Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Aktenzeichen: 3 AZR 520/90
Bundesarbeitsgericht 3. Senat Urteil vom 12. November 1991
- 3 AZR 520/90 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 07. Marz 1990
K51ln - 3 Ca 7737/89 -

IT. Landesarbeitsgericht Urteil vom 21. August 1990
Kéln - 4 Sa 508/90 -

Fir die Amtliche Sammlung: Ja
Fir die Fachpresse : Ja
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Versorgungsanwartschaften und Sozialversicherungsrenten

Gesetz:
BetrAVG § 2 Abs. 5 Satz 1, § 1 Rbs. 1, § 2 BAbs. 1,
Abs. 4, Abs. 5 Satz 2, Rbs. 6; GmbHG § 35
Leitsatze:

1. Bei der Berechnung der unverfallbaren Anwartschaft eines
aus dem Arbeitsverhdltnis ausscheidenden Arbeitnehmers auf
Leistungen der betrieblichen Altersversorgung kdnnen Renten
aus der gesetzlichen Rentenversicherung zu beriicksichtigen
sein. Das ist u.a. dann der Fall, wenn Betriebsrente und
Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung zusammen eine
Obergrenze nicht tlbersteigen dirfen.

2. Malgebend fiir die Berechnung der Anwartschaft sind die
Verh&ltnisse im Zeitpunkt des Ausscheidens. Das gilt auch fir
die Berechnung der spédter zu erwartenden Sozialversiche-
rungsrente.

3. Fir die Berechnung der zu erwartenden Sozialversicherungs-
rente kann der Arbeitgeber auf das in § 2 Abs. 5 Satz 2
BetrAVG beschriebene Néherungsverfahren zurickgreifen.

4. Der auf diese Weise ermittelte Wert der Anwartschaft ist
mit dem Zeitwertfaktor im Sinne von § 2 Abs. 1 BetrAVG (Ver-
h&ltnis von tatsdchlicher zu méglicher Betriebszugehdrigkeit)
zu multiplizieren.

5. Tritt der Versorgungsfall "Alter 65" ein, wird aus der so
berechneten Anwartschaft ein Anspruch. Fir die Berechnung von
Renten fir andere Versorgungsfdlle gelten diese Grundsédtze
entsprechend.

Weitere Vorverfahren:

Arbeitsgericht K&ln, Urteil vom 08. Marz 19950
- 6 Ca 7956/89 -

i
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3 AZR 520/90
4 Sa 508/90 K&ln

Verklindet am
12. November 1991
IM NAMEN DES VOLKES !
Bittner,
Amtsinspektor Urteil
als Urkundsbeamter

der Geschaftsstelle In Sachen
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hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 12. November 1991 durch den Vor-
gsitzenden Richter Dr. Heither, die Richter Dr. Wittek und

Dr. Miller-Gldége sowie die ehrenamtlichen Richter Gnade und

Weinmann fir Recht erkannt:
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1. Auf die Revisionen der Klager wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Kéln vom 21. August
1990 - 4 Sa 508/90 - aufgehoben.

2. Der Rechtsstreit wird zur anderweiten Verhand-
lung und Entscheidung, auch Uber die Kosten
der Revision, an das Landesarbeitsgericht zu-
rlckverwiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber die Berechnung von Versicherungs-
ansprichen der Klager gegen den beklagten Pensions-Sicherungs-

Verein (PSV).

Die Klager waren beil der B AG (BuM) be-
schaftigt. Das Unternehmen gewdhrte eine Altersversorgung uber
eine Unterstltzungskasse, die "Unterstltzungs-Gesellschaft mbH
der B AG". Die Bedingungen fiir den Bezug von
Alters- und Invalidenrenten waren in Richtlinien geregelt. Sie

lauten, soweit flUr den Rechtsstreit von Bedeutung:

"Nach 25-jdhriger Dienstzeit wird ein Ruhegeld
von 12 % des Monatsgrundverdienstes gewdhrt. Fir
jedes Jahr langerer Dienstzeit erhdht es sich,
fir jedes Jahr klUrzerer Dienstzeit vermindert es
sich um 0,48 % des Monatsgrundverdienstes. Diese
Veranderung wird begrenzt durch 40 Dienstjahre
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nach oben (H&chstbetrag) und 15 Dienstjahre nach
unten (Wartezeit)

Sollten die Sozialrenten und die Beihilfen der
Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes (ZVK-
Leistung) zusammen mit dem monatlichen Ruhegeld
mehr als 85 % des letzten ruhegeldfdhigen Einkom-
mens (Monatsgrundverdienst) ausmachen, so wird
das Ruhegeld um den UberschuRbetrag gekirzt bzw.
kommt die Mindestrente in Anrechnung.

Der Satz von 85 % gilt bei 40 Dienstjahren. Bei
einer geringeren Zahl von Dienstjahren ermdfiigt
er sich um 1 % fUr jedes Jahr, so dafl bei 25

[}

Dienstjahren ein Satz von 70 % und bei 15 Dienst-

[}

jahren ein solcher von 60 % gilt."

Die Geschaftsfihrung dieser Unterstitzungskasse beschlofs am
8. Juni 1973 zusatzliche Bestimmungen fir den Bezug von Renten

bei Ausscheiden mit 63 Jahren.

Der Klager K , geboren am 25. Februar 1924, war vom
1. Marz 1950 bis zum 31. Mai 1979 bei der BuM tatig. Der Kléager
Sch wurde am 31. MAarz 1930 geboren. Er war vom 31. Marz 1947
big zum 20. Mai 1979 fUr die BuM tatig. Am 1. Juni 1979 wurde
Uber das Vermdbgen des Arbeitgebers (Tradgergesellschaft der Unter-

stitzungskasse) das Konkursverfahren erdffnet.

Der Klager K vollendete am 25. Februar 1987 sein
63. Lebensjahr. Er bezieht seit dem 1. Marz 1987 vorgezogenes Al-
tersruhegeld aus der gesetzlichen Rentenversicherung. Der be-
klagte PSV zahlt ihm eine Rente von monatlich 132,60 DM. Der Kla-
ger Sch bezieht ab 1. September 1987 eine Rente aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung wegen Erwerbsunfdhigkeit. Der Be-
klagte zahlt eine Invalidenrente von 94,10 DM. In beiden Fallen

berechnet der PSV zundchst den Versorgungsanspruch der Kléger
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unter Berlicksichtigung der Obergrenzen und ermittelt danach die

zeitanteilig geschuldete Rente.

Diese Berechnung wollen die Kl&ger nicht hinnehmen. Sie wol-
len die in den Versorgungsrichtlinien festgelegten Obergrenzen
erst auf die zeitanteilig ermittelte Rente angewendet wissen. Au-
Rerdem wehrt sich der Klager K gegen den 10 %$igen Abschlag
fir die vorzeitige Inanspruchnahme der Betriebsrente. Beide Kla-
ger wenden sich auRerdem gegen die Berlicksichtigung der ZVK-Lei-
stung bei der Prifung, ob die Obergrenze ilberschritten wird. Der
Klager KX errechnet filir sich eine monatliche Betriebsrente
von 176,70 DM, der Klager Sch von 140,50 DM. Mit den Klagen
haben die Klager Nachzahlung der Differenzen zwischen den bean-
spruchten und den tatsdchlich gezahlten Betrdgen sowie kunftige

Zahlung der hdéheren Rente gefordert.

Der Klager K hat beantragt,

1. den Beklagten zu verurteilen, an ihn rlckstén-
dige Rente fuUr die Zeit vom 1. Juli 1987 bis
31. Oktober 1989 (28 Monate) in Hbhe von
1.234,80 DM (28 x 44,10 DM) nebst 4 % Zinsen
seit Rechtshdngigkeit zu zahlen;

2. den Beklagten zu verurteilen, an ihn ab Novem-
ber 1989 monatlich ein betriebliches Altersru-
hegeld in HOhe von 176,70 DM abzluglich bereits
gezahlter Betradge zu zahlen;

3. festzustellen, daR der Beklagte verpflichtet
ist, die von ihm nachzuzahlenden Betrage ab
Klageerhebung bzw. die nach Klageerhebung fal-
lig werdenden Differenzbetridge ab der monatli-

[}

chen Falligkeit des Ruhegeldes mit 4 % zu ver-

zinsen.
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Der Klager Sch hat beantragt,

1. den Beklagten zu verurteilen, an ihn rlckstén-
dige Rente flUr die Zeit vom 1. Januar 1988 bis
31. Oktober 1989 (22 Monate) in Hbhe wvon
1.020,80 DM (22 x 46,40 DM) nebst 4 % Zinsen
seit Rechtshangigkeit zu zahlen;

2. den Beklagten zu verurteilen, an ihn ab Novem-
ber 1989 monatlich ein betriebliches Altersru-
hegeld (wegen Invaliditét) in Hbhe von
140,50 DM abziglich bereits gezahlter Betrage
zu zahlen;

3. festzustellen, dafl der Beklagte verpflichtet
ist, die von ihm nachzuzahlenden Betrage ab
Klageerhebung bzw. bei den nach Klageerhebung
f41lig werdenden Differenzbetrdgen ab der mo-
natlichen Filligkeit des Ruhegeldes mit 4 % zu
verzinsen.

Der PSV hat beantragt, die Klagen abzuweisen. Er hdlt seine

Berechnung fur richtig.

Das Arbeitsgericht hat die Klagen abgewiesen. Die Berufungen
der Klager sind ohne Erfolg geblieben. Mit den vom Landesarbeits-
gericht zugelassenen Revisionen verfolgen die Klager ihre Anspri-

che weiter.

Entscheidungsgrinde

Die Revisionen der Klager sind begrindet. Zwar bestehen ge-
gen den vom PSV eingeschlagenen Rechenweg keine Bedenken. Jedoch
mu? noch ermittelt werden, in welcher HAhe der PSV die fiktiven
Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung bei Ermittlung der

Obergrenzen einsetzen darf.
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I. Die Klager haben dem Grunde nach Anspruch auf Versicherungs-
leistungen gegen den Beklagten. Sie hatten bei Eintritt des Si-
cherungsfalls eine unverfallbare Versorgungsanwartschaft (§ 7
Abs. 2 Satz 2 BetrAVG). Nach Eintritt des Versorgungsfalls ist

aus der Anwartschaft ein Anspruch geworden.

1. Die Kl&Ager waren Beglnstigte einer Unterstitzungskasse. Sie
sind vor Eintritt des Versorgungsfalls aus dem Unternehmen ausge-
schieden. Im Zeitpunkt ihres Ausscheidens hatten sie unverfallba-
re Anwartschaften nach § 1 Abs. 4 in Verbindung mit § 1 Abs. 1

BetrAVG erworben. Die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 BetrAVG wa-
ren erfillt. Fur beide Klager bestand die Versorgungszusage min-

destens zehn Jahre.

2. Die unverfallbaren Anwartschaften der Arbeitnehmer, die vor
Eintritt des Sicherungsfalls aus dem Unternehmen ausgeschieden
sind, muf® der PSV sichern. Bei Eintritt des Versorgungsfalls
erhalten die Anwartschaftsberechtigten einen Anspruch gegen den

PSV (8§ 7 Abs. 2 Satz 1 und 2 BetrAVG).

IT. Die HOhe dieser Ansprlche ist in § 2 Abs. 1 und 4 BetrAVG

geregelt.

1. § 2 Abs. 1 und 4 BetrAVG sind unmittelbar anzuwenden. Beide
Klager sind vor Eintritt des Sicherungsfalls (Erdffnung des Kon-
kursverfahrens tber das Vermdgen des Tragerunternehmens am 1. Juy-
ni 1979) aus dem Arbeitsverhdltnis mit der B

AG (BuM) ausgeschieden. Sie hatten gegen ihren fritheren Arbeitge-

ber eine unverfallbare Anwartschaft erworben, die nach § 2 Abs. g4
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in Verbindung mit § 2 Abs. 1 BetrAVG zu berechnen ist. Nach die-
sen Bestimmungen hat die Unterstltzungskasse bei Eintritt des
Versorgungsfalls einem Arbeitnehmer anteilige Versorgung zu ge-
wahren, und zwar in Hdhe des Teils der ohne das vorherige Aus-
scheiden zustehenden Leistung, der dem Verhadltnis der Dauer der
Betriebszugehdérigkeit zu der Zeit vom Beginn der Betriebszugehd-
rigkeit bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres entspricht. Die
Berechnung der Teilrente setzt mithin die Berechnung der Vollren-
te voraus. Das ist die dem Arbeitnehmer "ohne das vorherige Aus-
scheiden zustehende Leistung". Erst wenn dieser Betrag feststeht,
kann die Teilrente entsprechend dem Zeitwertfaktor (tatsdchliche
Betriebszugehdérigkeit im Verhdltnis zur mdglichen Betriebszugehd-
rigkeit bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres) ermittelt wer-
den. Das gilt f{ir den Versorgungsfall "Alter" (einschliefflich der
vorgezogenen Altersrente) ebenso wie flir den Versorgungsfall "In-
validitat"™ (vgl. zuletzt Urteil des Senats vom 13. Marz 1990

- 3 AZR 338/89 - AP Nr. 17 zu 8 6 BetrAVG, zu II 3 der Grunde).

2. Die HOhe der nach § 2 Abs. 1 und 4 BetrAVG zu ermittelnden
Vollrente hangt von der Versorgungsregelung ab. Im vorliegenden
Fall kommt es auf den Monatsgrundverdienst an. Der Monatsgrund-
verdienst ist Bemessungsgrundlage fir die Leistung der betriebli-
chen Altersversorgung. Nach § 2 Abs. 5 Satz 1 BetrAVG bleiben
Veranderungen dieser Bemessungsgrundlage, soweit sie nach dem
Ausscheiden des Arbeitnehmers eintreten, aufRer Betracht. Der Be-
rechnung der Vollrente ist deshalb der Monatsgrundverdienst des
Arbeitnehmers zugrunde zu legen, den er bei seinem Ausscheiden
erhalten hat. Das waren beim Klager K 2.268,03 DM und beim
Klager Sch 2.138,28 DM.
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Danach hatte der Klager K ohne sein vorheriges Aus-
scheiden und bei gleichbleibendem Gehalt bei Vollendung des
65. Lebensjahres eine Betriebsrente von 402,80 DM erhalten
(2.268,03 x 37 x 0,48 : 100). Der Klager Sch hétte bei Ein-
tritt des Versorgungsfalls der Invaliditat eine Invalidenrente
von 410,55 DM erhalten. Diese Betrdge sind zwischen den Parteien

noch unstreitig.

3. Nach den Versorgungsregelungen der Unterstitzungskasse
konnten die Klager K und Sch nicht damit rechnen, daf
sie beil Eintritt des Versorgungsfalls diese Rente ungeklirzt er-
hielten. Die Versorgungsregelung sieht vor, daf? das Ruhegeld ge-
kirzt werden kann, wenn bestimmte Versorgungsobergrenzen Uber-

schritten werden.

Flr die Berechnung der Obergrenzen ist wiederum das letzte
ruhegeldfdhige Einkommen, der Monatsgrundverdienst, mafgebend.
Das letzte Gehalt ist Bemessungsgrundlage fiir die Leistungen der
betrieblichen Altersversorgung im Sinne von § 2 Abs. 5 Satz 1
BetrAVG. Deshalb kommt es nicht auf den zuletzt tatsachlich wvon
den Klagern in einem weiteren Arbeitsverhdltnis erzielten Monats-
grundverdienst an, sondern auf den Grundverdienst, den sie zu-

letzt bei der BuM erzielt hatten. AuRerdem sind die Obergrenzen

von der Dauer der Betriebszugehdrigkeit abhingig. Fir den Klager
K errechnet der PSV eine H&chstgrenze von 82 % von
2.268,03 DM, das sind 1.859,78 DM. Fir den Klager Sch betragt

die Hochstgrenze 85 % von 2.138,28 DM, das sind 1.817,54 DM. Zu-
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gunsten der Klager kann fir die weitere Berechnung der Teilrenten

von diesen Obergrenzen ausgegangen werden.

Diese Obergrenzen sind bei der Berechnung des Teilanspruchs
nach § 2 Abs. 1 und 4 BetrAVG zu berlcksichtigen. Darin ist dem
PSV zuzustimmen. Daflr sprechen der Wortlaut des § 2 Abs. 5
BetrAVG, die in dieser Vorschrift erkennbaren Grundgedanken flr
die Berechnung der Anwartschaften sowie praktische Gesichtspunk-

te.

a) § 2 Abs. 5 Satz 1 BetrAVG regelt im Halbsatz 2 den Fall, daf3
andere Versorgungsbeziige bei der Berechnung der Leistung der be-
trieblichen Altersversorgung zu berltcksichtigen sind. Zu diesen
anderen Versorgungsbezligen gehdren Bezige aus der gesetzlichen
Rentenversicherung. Die BerlUcksichtigung dieser Renten ist in
zwel Formen mdéglich: Pensionszusagen sehen haufig eine volle oder
teilweise Anrechnung der Sozialversicherungsrenten auf die be-
trieblichen Renten oder eine Begrenzung der Gesamtversorgung aus
betrieblichen Renten und Sozialversicherungsrenten vor (vgl. BAG
Urteil vom 24. Juni 1986 - 3 AZR 630/84 - AP Nr. 12 zu § 6
BetrAVG, zu II 2 a der GrlUnde; BAGE 44, 176 = AP Nr. 2 zu § 2
BetrAVG; BAGE 45, 1 = AP Nr. 4 zu § 2 BetrAVG; BAG Urteil vom

8. Mai 1990 - 3 AZR 341/88 -, zur Verdffentlichung in der Fach-

presse vorgesehen) .

Die gesetzliche Regelung unterscheidet ihrem Wortlaut nach
nicht zwischen diesen beiden Alternativen. Sie geht davon aus,
daR eine Anwartschaft beim Ausscheiden des Arbeitnehmers der Hbhe

nach eindeutig errechnet werden kann. Der Arbeitgeber hat nach
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§ 2 Abs. 6 BetrAVG dem Arbeitnehmer Auskunft zu erteilen, in wel-
cher Hbhe er Versorgungsleistungen bei Erreichen der in der Ver-

sorgungsregelung vorgesehenen Altersgrenze beanspruchen kann.

b) Ein solches Verstandnis der Norm entspricht auch dem ihr er-
kennbar zugrundeliegenden Grundgedanken. Flir diejenigen Arbeit-
nehmer, die vor Eintritt des Versorgungsfalls mit einer unver-
fallbaren Versorgungsanwartschaft aus dem Arbeitsverhdltnis aus-
scheiden, soll die Hbhe ihrer Anwartschaft nicht von einer unge-
wissen zukUnftigen Entwicklung abhdngig sein. Alle Bemessungs-
grundlagen, auch die HOhe anderer Versorgungsbeziige, werden auf
den Zeitpunkt des Ausscheidens festgeschrieben ("eingefroren").
Diesem Grundgedanken der Vorschrift wlrde es widersprechen, wenn
man die Priifung, ob die Betriebsrente wegen Uberschreitens von
Obergrenzen gekilirzt werden mifdte, der spateren Entwicklung vorbe-
halten wlrde. Denn dann ware nicht eine Hbchstgrenze mafgebend,
die auf der Grundlage des letzten Monatsgrundverdienstes ermit-
telt wird, sondern eine Héchstgrenze, die vom letzten ruhegeldfa-
higen Einkommen des Arbeitnehmers ausgeht, das er bei einem an-
deren Arbeitgeber erzielt hat. Dann mifite auch abgewartet werden,
wie hoch die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung tat-
sachlich ist. Bei einer solchen Betrachtung kame eg auf die Ver-

hadltnisse bei Eintritt des Versorgungsfalls an.

§ 2 Abs. 5 BetrAVG geht von anderen Berechnungsgrundlagen
aus, nadmlich von denjenigen im Zeitpunkt des Ausscheidens. Diese
Berechnungsgrundlagen sind allein maRgebend und, falls erforder-
lich, hochzurechnen. Alle Veranderungen der Bemessungsgrundlagen

flir die Betriebsrente bleiben nach §8 2 Abs. 5 Satz 1 Halbsatz 1
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BetrAVG auRer Betracht. Die HOhe der Anwartschaft ist bei vorzei-
tigem Ausscheiden von der weiteren Entwicklung unabhéngig. Die
Anwartschaft und der splter beil Eintritt des Versorgungsfalls auf
ihr beruhende Anspruch ist so zu berechnen, als hatten die flr
die HOhe des Versorgungsanspruchs mafigeblichen Bezugsgrdfen bis
zum Versorgungsfall unverandert fortbestanden (Urteil des Senats
vom 12. Mirz 1991 - 3 AZR 63/90 -, zur Verdffentlichung in der

Fachpresse vorgesehen) .

Zwar hat die Rechtsprechung des Senats bei der Rentenberech-
nung zwischen beiden Fallgestaltungen - Anrechnung der Sozialver-
gsicherungsrente auf eine Betriebsrente oder eine Obergrenze zur
Vermeidung einer Uberversorgung - unterschieden und eine Ausle-
gungsregel entwickelt: Eine Hdchstbegrenzungsklausel in einer
Versorgungsordnung sei im Zweifel dahin auszulegen, daf® Voll-
oder Teilrenten zundchst unabhangig von der HOchstbegrenzungs-
klausel zu berechnen sind, und daf® die Renten erst bei Uber-
gschreiten der Hochstgrenzen zu klUrzen sind (vgl. Urteil des Se-

nats vom 8. Mai 1990, aaO, mit weiteren Nachweisen) .

Diese Rechtsprechung ist aber nicht ohne weiteres auf die
hier vorliegende Fallgestaltung zu Ubertragen. Mit Teilrenten im
Sinne der Auslegungsregel sind vorzeitige Betriebsrenten gemeint,
die ein Arbeitnehmer erhdlt, der auch vorzeitige Altersleistungen
aus der gesetzlichen Rentenversicherung in Anspruch nimmt (§ 6
BetrAVG) . Diese Arbeiltnehmer kénnen als vorzeitige Betriebsrente,
falls die Versorgungsordnung nichts anderes vorsieht, nicht die
Betriebsrente verlangen, die sie mit Vollendung des 65. Lebens-

jahres erhalten hitten. Sie mlssen sich Abzlge gefallen lassen.
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Das fihrt zu einer Teilrente. Auf die Berechnung dieser Teil-
renten bezieht sich die Rechtsprechung des Senats. Sie betrifft
Fadlle, in denen der Arbeitnehmer den Versorgungsfall "vorzeitiges
Ausscheiden mit Vollendung des 63. Lebensjahres" im Arbeitsver-
haltnis erreicht hat. Dann stehen nadmlich alle Bemessungsgrundla-
gen bei Eintritt des Versorgungsfalles fest (vgl. hierzu auch
Hd6hne in Heubeck/Hbhne/Paulsdorff/Rau/Weinert, Kommentar zum Be-
triebsrentengesetz, Band I, 2. Aufl., § 2 Rz 399 ff.). Insoweit
unterscheidet sich die Berechnung von Versorgungsansprichen von

der Berechnung einer Anwartschaft.

c) Schliefflich spricht flr die hier vertretene Betrachtung auch
die Regelung des § 2 Abs. 5 Satz 2 BetrAVG. Sollen die Betriebs-
rente und die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung be-
stimmte Grenzen nicht uUberschreiten, duUrfen Pensionsrlckstellun-
gen nur auf der Grundlage der von den Unternehmen nach Beruck-
sichtigung der Sozialversicherungsrenten und der Begrenzung der
Gesamtversorgung tatsédchlich noch zu zahlenden Betrdge berechnet
werden. Fir die RUckstellungen ist damit nicht nur die erzielbare
Betriebsrente ohne Berlcksichtigung der Obergrenzen maRgebend.
FOr RUckstellungen muf? die Obergrenze bereits berlcksichtigt wer-
den. Die Hbhe der Anwartschaft beim Ausscheiden eines Arbeitneh-
mers aus dem Arbeitsverhdltnis sollte deshalb so berechnet wer-

den, daR die Anwartschaft dem Wert der RlUckstellungen entspricht.

d) Kame es flir die Prifung, ob Gesamtversorgungsobergrenzen
Uberschritten werden, erst auf die Verhdltnisse bei Eintritt des
Versorgungsfalls an, bliebe die HbShe der Anwartschaft beim Aus-

scheiden des Arbeitnehmers ungewif’s. Die tatsa&chlichen Verhdltnis-
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se bei Eintritt des Versorgungsfalls sind fir den Arbeitgeber,

aus dessen Diensten der Arbeitnehmer ausscheidet, nicht mehr
nachpriifbar. Die Bemessungsgrundlagen kénnten vom ausgeschiedenen
Arbeitnehmer leicht beeinfluft werden. So kénnte der Arbeitnehmer
die HOhe seines letzten ruhegeldfdhigen Einkommens in Absprache
mit seinem neuen Arbeitgeber so gestalten, dafl die Obergrenze
weithin bedeutungslos wird. Das alles soll nicht sein. Deshalb
kann es nur auf die tatsdchlichen Verhdltnisse im Zeitpunkt des

Ausscheidens aus dem Arbeitsverhdltnis ankommen.

4. Ist eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung zu
bericksichtigen, muR aus den im Zeitpunkt des Ausscheidens maRge-
benden Tatsachen die voraussichtlich mdégliche Rente aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung ermittelt werden. Im Grundsatz sind
alle Daten, die fir die Ermittlung der Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung im Zeitpunkt des Ausscheidens vorliegen, fort-
zuschreiben. Auf dieser Grundlage ist eine fiktive Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung zu ermitteln. MaRgebend sind des-
halb auch hier die tatsdchlichen Verhdltnisse im Zeitpunkt des
Ausscheidens eines Arbeitnehmers aus dem Arbeitsverhdltnis. Zu
fragen ist, wie hoch die Rente aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung auf dieser tatsdchlichen Grundlage bei Eintritt des Ver-
sorgungsfalls "Alter", also mit Vollendung des 65. Lebensjahres,

ware.

Die Ermittlung dieser tatsdchlichen Grundlagen kann im Ein-
zelfall schwierig sein. Deshalb sieht § 2 Abs. 5 Satz 2 BetrAVG

fir den Regelfall das Naherungsverfahren vor, das auch bei der
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Berechnung von Pensionsriickstellungen angewendet wird. Dieses N&-
herungsverfahren dient der pauschalen Berechnung von Renten aus

der gesetzlichen Rentenversicherung.

Das Problem der Berlcksichtigung von Sozialversicherungsren-
ten besteht schon bei der Berechnung der Pensionsrickstellungen.
Der Arbeitgeber darf RlUckstellungen nur in H&he der voraussicht-
lich geschuldeten Leistung vornehmen (s.o. Abschnitt II 3 c¢). Er
muf? bei der Vornahme von Rickstellungen wissen, wie hoch die Ren-
te aus der gesetzlichen Rentenversicherung eines beglnstigten Ar-
beitnehmers ausfallen wird. Zur Berechnung dieser mdglichen (fik-
tiven) Sozialversicherungsrente stellt ihm die Steuerverwaltung
ein N&herungsverfahren zur Verfligung. Dieses Verfahren kann dazu
benutzt werden, um im Zeitpunkt des Ausscheidens des Arbeitneh-
mers festzustellen, wie hoch dessen Sozialversicherungsrente im
Alter von 65 Jahren voraussichtlich sein wird (§ 2 Abs. 5 Satz 2

BetrAVG) .

Auf dieses NAherungsverfahren kann der Arbeitgeber immer
dann zurlckgreifen, wenn er nicht von anderen tatsachlichen
Grundlagen ausgehen will, die im konkreten Fall bei Ausscheiden
des Arbeitnehmers aus dem Arbeitsverhdltnis vorliegen. Der Ar-
beitgeber ist nicht gezwungen, das Naherungsverfahren anzuwenden.
Er kann auch eine konkrete Berechnung vornehmen. Er "kann" das
Ndherungsverfahren verwenden, er "muf3" es nicht. Er darf nur
nicht, wie es der PSV im vorliegenden Fall getan hat, von der
spater tatsachlich gezahlten Rente ausgehen. MaRgeblich sind nur

die Verh&ltnisse im Zeitpunkt des Ausscheidens.
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Andererseits kann auch der Arbeitnehmer eine konkrete Be-
rechnung aufgrund der fir ihn mafgebenden Daten verlangen. Davon
haben die Kl&ger im vorliegenden Fall jedoch keinen Gebrauch ge-
macht. Deshalb mufs es beim N&herungsverfahren bleiben, wenn der
Arbeitgeber oder der jetzt fir ihn eintretende PSV keine konkrete
Berechnung - bezogen auf die tatsadchlichen Verhdltnisse im Zeit-
punkt des Ausscheidens der Klager aus dem Arbeitsverhdltnis -

vornehmen.

Im Zeitpunkt des Ausscheidens der Klager war das Naherungs-
verfahren in Erlassen der obersten Finanzbehdrden der Lander ge-
regelt. Diesen Erlassen lag ein Schreiben des Bundesministers der
Finanzen vom 28. Juli 1975 (- IV B 1-S 2176-118/75 - BStBl T,
767) zugrunde. Nach Nr. 2 Abs. 1 des Schreibens waren die Renten
aus der Arbeiter- und Angestelltenversicherung flir jedes Versi-
cherungsjahr mit 1,2 % der "mafgebenden Bezlige" im Sinne von
Nr. 7 dieses Schreibens anzusetzen. Unter den maRgebenden Beziligen
sind die fir die Beitragsbemessung in der Sozialversicherung mafR-
gebenden Bruttobezlige zu verstehen. Danach kommt es auf die Brut-
tobezlige der Klager im Zeitpunkt ihres Ausscheidens an. Als Ver-
sicherungsjahre zdhlen bei dieser fiktiven Berechnung alle Le-
bensjahre nach Vollendung des 20. Lebensjahres. Fir jedes Versi-

cherungsjahr sind 1,2 % der maRgebenden Bezlige anzusetzen.

Ob bei dieser Berechnung der vom Beklagten eingesetzte Be-
trag von 1.529,08 DM im Fall des Klagers K und 1.532,10 DM
im Fall des Klagers Sch eingesetzt werden darf, erscheint
fraglich. Die nach dem Nédherungsverfahren berechneten fiktiven

Sozialversicherungsrenten betrugen im Fall K nur
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1.224,74 DM (2.268,03 x 45 x 1,2 %) und im Fall Sch nur
1.154,67 DM (2.138,28 x 45 x 1,2 %) - immer bezogen auf das Alter

65. Der PSV hat dagegen eine Berechnungsmethode gewdhlt, die mit
den gesetzlichen Bestimmungen nicht vereinbar ist. Er geht wvon
der tatsadchlich im Versorgungsfall gezahlten Rente aus und rech-
net zurlick. Er wird bei der erneuten Verhandlung des Rechts-
streits vor dem Berufungsgericht Gelegenheit haben, auf der hier
wiedergegebenen Grundlage die fiktive Sozialversicherungsrente

flir beide Klager zu berechnen.

5. In die Obergrenzenberechnung ist nicht nur die Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung einzubeziehen. Die hier maRgeben-
den Richtlinien flr die Festsetzung der Ruhegelder sehen die Be-

rUcksichtigung von Beihilfen der Zusatzversorgungskasse des Bau-

gewerbes ausdrlicklich vor. Die Einwendungen der Klager gegen die

Berlcksichtigung dieser Versorgungsleistungen sind daher nicht

begrindet.

6. Fiir den Klager K muf? die Betriebsrente fir den Fall
der vorzeitigen Inanspruchnahme mit Vollendung des 63. Lebensjah-
res berechnet werden. Fir die Berechnung dieser Rente ist wieder-
um die Versorgungsregelung maRgeblich. Wird die betriebliche Al-
tersversorgung von einer Unterstitzungskasse durchgefiuhrt, ent-
scheidet das zur Vertretung der rechtsfdhigen Versorgungseinrich-
tung vorgesehene Organ Uber den Inhalt der Versorgungsregelungen.
Im vorliegenden Fall wurde die Versorgung Uber eine Unterstiit-
zungskasse in Form einer GmbH gewdhrt. Diese Gesellschaft wird
durch den oder die Geschaftsfihrer vertreten (§ 35 GmbHG). Der

Beschluf? der Geschaftsfihrer vom 8. Juni 1973 sah einen Abschlag
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von 10 % auf die dem Arbeitnehmer im Alter von 65 Jahren zuste-

hende Rente vor.

Gegen die Wirksamkeit dieses Beschlusses bestehen keine Be-
denken. Dem Arbeitnehmer wurde eine Versorgung nach Maflgabe der
Richtlinien der Unterstitzungskasse versprochen. Deshalb kommt es
auf die jeweils geltenden Richtlinien an. Der Klager K mufd
sich deshalb den 10 %igen Abschlag auf die Vollrente flr das Al-

ter 65 gefallen lassen.

7. Auf den so flr den jeweiligen Versorgungsfall ermittelten
Betrag ist der Zeitwertfaktor anzuwenden. Die Zeitwertfaktoren,
die der beklagte PSV seiner Berechnung zugrunde gelegt hat, sind

nicht zu beanstanden.

Dr. Heither Dr. Wittek Dr. Mialler-Gloge

Gnade Weinmann
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