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Gesetz: A0GO §§ 1, 18; AOG § 32 Abs. 2; KRG Nr, 56 Art, I,
Art, II; KRG Nr, 403 TvGé § 9; ATO §§ 1, 12; TO.A § 10;
KrT §§ 1, 23 PrKrT § 2; VG § 4 AusschluBfristen

Leitstdtze:

1., Soweit trotz der Aufhebung des AOGU durch das Kontroll-
ratsgesetz Nr., 56 die auf Grund des § 18 Abs. 2 A0GO
ergangenen Tarifordnungen - ATO, TO.A, KrT, FrKrT -
weitergelten, finden sie auch auf solche dffentlichen
Betriebe Anwendung, die erst nach der Aufhebung des
A0G0 entstanden sind.

2, Die Normen solcher weitergeltenden Tarifordnungen
konnen nicht einzelvertraglich zuungunsten des Arbeit-
nehmers abbedungen vierden,
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Verkindet am
12. Pcbruar 1965

gez- Grolly
Regicrungsobersckretir
als Urkundsbeamter

der Geschiftsstcelle

hat der Dritte Scnat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
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dor miindlichen Verhandlung vom 12. Februar 1965 durch den
Senatspriasidenten Professor Dr. Stumpf, die Bundesrichterin
Professorin Dr. Hilger und den Bundesrichter Dr. Groninger

sowic dic Bundesarbeitsrichter Donnig und +~ngel fiix Recht

erkannt:

1. Auf dic Revisgion des Kligers wird das Urteil des
Landcsarbeitsgerichts Hamm vom 15. Oktober 1963
- 3% Sa 61/63 - aufgchoben.
Dic Berufung der Beklagten gegen das Urteil des
Arbeitsgerichts Hamm vom 11. Juli 1961 - 1 Ca
687/60 - wird zuriickgewiecsen.

2. Die Anschlufirevision der Beklagten wird zurickge-
wiesen.

3. Dic Beklagte trigt dic Kosten des zweiten und
dritien Recntszuges.

i

Von R

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

(mobile App)

eccht s vegen

JLaw — fiir Android

n

!

Available on the

App Store

JLaw — fiir iOS

1ZINYdsad HYIN JF e/g §§ YOBU JUBQULIR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() 9P J[I9[, YoNY :SIOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Tatbestand:

1. Der Kldger ist Angestcllter der beklagten Ge-
scllschaft mit beschrinkter Haftung und gehdort scit
dem 1. Juni 1957 der Gewerkschaft Offentliche Yienste,
Transport und Verkehr an. Dic Beklagte verfolgt dic
Forderung der offentlichen Gesundhcitspflege und der
vorbeugenden lcilfiirsorge durch den Betricb des an-
erkannten Solbades S . Sic ist Mitglied dcs
Arbeitgeberverbandes fir das siiddostliche Westfalcen
c.V. Ihrc Geschidftsantecilc befanden sich friiher in
privater land; am 12. Juni 1658 sind sic zu 99,5 v.H.

von dem Landschaftsverband W , dem Land-
kreis S und decr Gemeinde S crworben
worden.

2. Dic Parteien strciten dariiber, ob dem Kliger
fir scine im Jahre 1946 und 1951 gecborenen XKinder fir
dic Zeit vom 1. Juli 1958 bis zum 31. Dezember 1960
cin monatlicher Kinderzuschlag von jc 20,-- D zu-
steht oder nicht. Der Kldger hat die Ansicht vertreten,
sein Recht auf Bezahlung von Kinderzuschlag crgebe
sich dem Grunde nach aus § 12 ATO und der Hohe nach
aus § 10 TO.A. Beidec Tarifordnungen finden auf sein
Arbecitsverhdltnis deshalb Anwendung, weil die Beklag-
tc ein o6ffentlicher Retricb im Binne des Gesetzes
gur Ordnung der Arbeit in ffentlichen Verwaltungen
und Betricben vom 23%. Mdrz 1934 - RGBlL. I, 220 -

[/ kiinftig: a0GG_/ sei. Soweit es die Revisionsinstanz
noch intcressicrt, hat der Klidger mit der Klage-unter
Abzug eines ihm nach scinen Arbcitsveftrag fir die
streitige Zeit von der Beklagten nach anderweitigen
Gesichtspunkten zucrkannten geringeren Kindergeldes
von insgesamt 83,-- DM - von der Beklagten Zahlung
von Kinderzuschlag in dem rechnerisch zwischen den
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Parteien unstreitigen Betrag von 1.117,-- DM ncbst
Zinsen verlangt.
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Die Beklagte hat zu ihrem Klageabweisungsantrag
geltend gemacht, sic sei kein offentlicher Betrieb im
3innc des AOGU. Infolge der Aufhebung des AOGO durch
das Kontrollratsgesctz (XRG) Nr. 56 vom 30. Juni 1947
kénnten auch die ATO und die TO.A auf sic keine An-
wendung finden; zum mindesten seien dic AT0 und die
70.4 durch den mit dem Kliger geschlossenen Arbeitsver-
trag und die darin enthaltene anderweitige Rogciung
des Kindergecldes in zuldssiger Weise abbcedungen, und
der Kldger habe zudem eine arbeitsvertraglich vercin-
barte Ausschlulifrist versdumt.

3. Das Arbeitsgericht hat der Kla;ie entsprochen,
das Landcsarbeitsgericht dagegen hat dem Klidger nur
cinen Betrag von 560,-- DM nebst Zinscn zuerkannt und
im librigen die Klage abgewiesen.

Mit der Revision bzw. Anschilufirevisiovn veifolgen
dic Partecien ihre bisherigen Klagezicle insowcit weiter,
als sie beim Landesarbeitsgericht unterlegen sind.

2t v e G v wre > waw W e i @y oy = 0w e

1. Die Beklagte ist jedenfalls cin offentlicher
Betrieb im Sinne von § 1 Abs. 1 AOGU. Sollte sic keine
wirtschaftlichen Zicle verfolgen, so crgibt sich das aus
& 1 Abs. 1 lit. ¢ Satz 1 A0GU, weil an dem Kapital der
Beklagten offentliche Hechtstréger im Sinne des § 1
Abs. 1 lit. a AOGO mit mehr als der HElfte beteiligt
sind. Sollte die Beklagte wirtschaftliche Zicle verfol-
gen, so lolgt ihre wigenschaft als dffentlicher Betrich
aus & 1 Abs. 1 Llit. ¢ Satz 2 40G0 in Verbindung wit
§ 1 Abs. 1 lit. b Halbsatz 2 A0GU. Denn Kur~ und Heil-
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elnrichtungen.dcr von der Beklagten unterhaltencn
Art werden kraft tatsidchlicher Ubung in der Bundes-
republik lberwicgend von der éffentlichen Hand be~
tricben .(vgl. Hueck-Nipperdey-Diotz, AOG, 4. Aufl.,
1944, § 1 AOGU Anm. 22). '

2. Art. II KRG Nr. 56 bestimmt, da8 trotz der
durch das KRG Nr. 56 gecschehenen Aufhebung des A0GO
dic aufgrund des § 18 Abs. 2 AO0GU ergangcenen Tarif-
ordnungen solange in Kraft bleiben, bis sie durch dic¢
zustidndigen Behdrden aufgchoben, gedndert oder ander-
weitig gefaBt werden. Dic nach Art. II KRG Nr. 56
weitdrhin giiltigen Tarifordnungen haben auch fiir
solche sffentlichen Betricbe Geltung, dic - wie die
Beklagte - erst n a ¢ h  der Aufhebung des £JGO
6ffentliche Betricbe geworden sind. Denn Art. II KRG
Nr. 56 hat ebenso wie § 9 TVC den Sinn und Zweck, dic
zwingenden und ordnenden Funktionen von Tariford-
nungen, dic sich trotz ihres autoritdren Ursprunges
inhaltlich fiir das Arbcitsleben vielfach bewihrt
haben, solangec aufrecht zu erhalten, bis dic Tarif-
ordnungen durch Tarifvertrige abgelost (§ 9 Abs. 1
PVG) oder durch dic zustidndige Arbeitsverwaltung
auBer Kraft gesetzt werden (§ 9 Abs. 2 TVG). Dieses
von Art. II KRG Nr. 56 und § 9 1VG angestrebte Zicl
wirde aber nicht erwicht, wenn fir den Geltungsbe-
rcicht der Tarifordnungen danch unterschiecden wiirde,
ob ¢6ffentliche Betricbe vor oder nach Aullerkraft-
setzung des AOGU entstanden sind. Zs ist deshalb auch
fiir solche Tarifordnungen, die aufgrund des § 32
Abs. 2 AOG crgangen sind und dic trotz der durch KRG
Nr. 40 vom 30. November 1946 geschehencn Aufhcbung
des AOG nach gonz herrschender Lehre solange Gliltig-
keit haben, als sie nicht nach MaBgabe des § 9 TVG
abgelyst bzw. aufgehoben worden sind.(vgl. Hueck-
Nipperdey-Stahlhacke, TVG, 4. Aufl., 1964, § 9 Rand-
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zifier 1), bisher nicht in Betracht gezogen viorden, daB
private Betricbe, dic crst nach der Aufhecbung des AOG
cntstanden sind, vom Geltungsbereich der weitergelten-
den Tarifordnungen ausgenommen scicn.

3. Somit gelten fir den Betrieb der Beklagten
auch § 1 Abs. 1, § 12 ATO, die fur alle Arbcitnehmer
cincs offentlichen Betriebes dem Grunde
nach einen Kinderzuschlag vorschen.

4. Fir dic H o h ¢ des dem Kliger zustchenden
Kinderzuschlages gilt § 10 TO.A. Das ergibt sich im
cinzelnen aus folgendem:

a) § 10 T0.A gilt fiir das Arbeitsverhidltnis der
Partcicn, well sowohl in der Tarifordnung fur Beleg-
schafltsmitglieder in den Kranken-, Heil- und Pflegcan-
stalten des Reichs, der Lénder, der Gemcinden (Gemeinde-
verbdnde) und der Triger der Reichtsversicherung (XKr@)
in der Fassung vom 18. Juni 1944 (RABL. IV, 174) als
auch in der Tarifordnung fir dic frecien gemeinniitzigen
Kranken- und Pflecgeanstalten (¥Krl) vom 20. Juli 1944
(RABL. IV, 275) auf § 10 70.A verwiescn ist. Wwelche
der beiden Krankenhaustarifordnungen fir dic Beklagte
mafigeblich ist, kann dahinstchen. Wenn dic Beklagte
keine frele gemcinniitzige Krankenanstalt im Sinnc der
¥Krl ist, dann gilt fir sic dic KrT unmittclbar. Der
Geltungsbercich der Krl ist dann auch nicht durch
deren § 1 Abs. 2 lit. ¢ ausgeschlossen, denn die Be-
klagte ist keine Anstalt oder Einrichtung einer Gemeinde
oder eincs Gemeindeverbandes mit weniger als 10.000
minwohnern, wie das § 1 Abs. 2 lit. ¢ KrT voraussectzt,
sondern cine Gescllschaft mit beschrinkter Haftung,
an der die Gemecinde Bad S lediglich mit
10 % beteiligt ist. Die Kr? ihrerscits bestinmt in
ihrem § 2, daB sich dic Arbeitsbedingungen nach der T0.4
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bzw. TO.B richten. Falls es sich bei der DBeklagten
um cine freie gomeinnlitzige Krankenanstalt handeln
sollte, gilt die FKrT, dic in ihrem § 2 Abs. 1 1lit.
b baziiglich der Arbeitsbedingungen auf dic Bestim-
nungen der Kif und damit wiederum auf dic T0.4

vervielist,

b) Fir den Klidger, der Angestellter ist, gilt
"somit in jedem Falle dic TO.A, und zwar gemidB Art.
II des KRG Hr. 56 in der alten, bis 1945 giiltigen
Passung. Spitere Parifvertrige, die fiir anderc
fachliche und rédumliche Geltungsbereichc dic Fas-
sung des §& 10 10.. geidndert haben, kénnen fiir

das Arbecitsverh&ltnis der Partecicn keine Glltig-
keit beanspruchen, weil diec Beklagte nicht den Zu-
sammenschliissen von Arbcitgebern angehort, die
solche Tarifvertridge geschlossen haben. § 10 der
alten Massung der 0.4 gewidhrt dem Kliger einen
Anspruch auf einen monatlichen Kinderzuschlag von
20,~-- DM flr jecdes Kind.

5. Diescer Kinderzuschlag steht dem Kléger
auch fUur dic 4eit nach dem 1. September 1959 zu.
Der von diesem 4eitpunkt ab giiltige HMinzelarbeits-—
vertrag der Partcicn konnte eine nach Art. II KRG
N1. 56 fortgeltende Tarifordnung als Rechtsver-
ordnung nicht wirksam zuungunsten des Arbeit-
nchners abidndern. Hicrzu hdttc es eines Tarifver-
trages bedurft (§ 9 ©VG). Aus dem gleichen Grunde
konntec auch durch dinzelarbeitsvertrag keine Aus-
schluffrist vereinbart worden, dic dic Rechte des
Kldgers gus den Parifordnungen verkiirzte.
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6. Zusammengefaft crgibt sich somit, daf dem
Kliger der begehrtce Kinderzuschlag zusteht. Dement-

www.prinz.law

sprechend war unter Zuriickweisung der éAnschluirevision

der Beklagten das crstinstanzliche Urteil wicder her-

ustellen.

gez. Dr. Stumpf Hilger Bundesrichter
Dr. Groninger

st durch Urlaub

Donnig ngel an der Unter-

schrift verhindert

Dr. Stumpfl
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