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24, April 1990
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hat der Dritte Senat des Bundesarbeitszgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 24. April 1990 durch den
Vorsitzenden Richter Dr. Heither, die Richter Schaub und
Griebeling sowie die ehrenanbtiichen Richter Dr. Hoppe und
Zilius flir Recht erkannt:
1. Auf die Revision des Kl&gers wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Frankfurt (Main)
vom 4. Mai 1988 - 8 Sa 1262/87 -~ aufgehoben.
2. Die Berufung der Beklagten gegen das Urtell
des Arbeitsgerichts Frankfurt (Main) vom
16. Juni 1987 - 2 Ca 506/86 - wird zuriicke

gewiesen.

3. Die Beklagte hat die Kosten der Berufung
und der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen |

Tatbestand:
Der Kliger will festgestellt haben, daf seine frihere Ar-
beitgeberin die ihm erteilte Versorgungszusage nicht wirksam

widerrufen hat.

Der Kl&ger, geboren am 25. Juli 1937, trat im Jahre 1959 als

Angestelilter in die Dienste des Bankhauses S

in H ein. Im Jahre 1964 wurde ihm Frokura ertei:s  Im
Jahre 1969 fusionierte das Bankhaus § mit den Banknausern
M in H und He in O Das
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Bankhaus S war aufnehmende Gesellschaft. Die neue Gesell-
schaft firmierte als Bankhaus S , M , H & Co.

KG (SMH-Bank). Im Jahre 1973 wurde dem Kliger Generalvollmacht
erteilt. Am 1. Juli 1973 erhielt er eine Versorgungszusage. Am
31. Dezember 1979 schied er aus dem Arbeitsverhdltnis aus und
wurde mit einer Einlage von 1,1 Mio. DM psrsénlich haftender Ge-
sellschafter der Beklagten. Weitere persdnlich haftende Gesell-
schafter waren G v G , M und L . Ani&Rklich

der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses bestidtigte die Beklagte

&

dem Kldger eine unverfallbare Versorgungsanwartschaft in H6he von

3.176,-- DM monatlich.

Nachdem der Klidger Bankgeschidfte auf eigene Rechnung abge-

schlossen hatte, muBte er im Mai 1983 seine Befugnisse innerhalb

s unyu

der Gesellschaft einschridnken. Er verpflichtete sich u.a., seine
Geschidftsfiihrungsbefugnis nur noch zusammen mit den anderen per-
sOnlich haftenden Gesellschaftern auszuliben und sich bei der Aus-
libung seines Stimmrechts nach der Mehrheit zu richten. Seinen
eigenen Kapitalanteil lieR er seither von einem Treuhinder ver-

walten.

In der Folgezeit geriet die Bank zunehmend in wirtschaft-
liche Schwierigkeiten. Infolge liberhdhter, nicht hinreichend ge-
sicherter Kreditvergaben an die sog. E ~Gruppe (I «AG, W )
stand sie im Herbst 1983 in einer ausweglosen Situation. Eine mit
dem Bundesaufsichtsamt filir das Kreditwesen getroffene Abmschung,
{iberhdhte Kreditverpflichtungen anzuzeigen, wurde nicht eingenal=-
ten. Durch Vorlage gefidlschter Bilanzen der W wurden in der

Zeit von Mai bis Oktober 1983 die Bank G
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T
L , die B L bank und die B K
bank M zur Bereitstellung von Termingeldern veran-

laBt. Diesen Banken gingen die Gelder verloren, ihre Verluste

betrugen 60 Mio. DM.

Um den Konkurs der SMH-Bank zu vermeiden, wandelten die Re-
finanzierungsbanken ihre Forderungen in stille Gesellschaftsein=-
lagen um und Ubernahmen die geschidftliche Verantwortung in der
SMH~Bank. Der Kliger {ibertrug durch notariellen Vertrag vom
29. November 1983 sein gesamtes VermBgen auf den Bundesverband
Deutscher Banken e.V. als Treuhlinder der Gldubigerbanken. Im
Jahre 1984 dnderte die Beklagte ihren Namen in die jetzige Firma.
Im Jahre 1985 wurde sie aufgeldst. Der Kliger und die Ubrigen
Gesellschafter schieden als Komplementidre aus. Inzwischen befine-
det sich die Gesellschaft in Liquidatimnu Der eingetretene Schae

den belduft sich insgesamt auf nahezu 1 Mrd. DM.

Gegen den Kldger und die anderen Gesellschafter der SMH-Bank
wurden Strafverfahren eingeleitet. &Alle wurden bestraft. Wegen
der Machenschaften gegeniiber den Refinanzierungsbanken wurde der
Kldger durch Urteil des Landgerichts Frankfurt am Main vom
16. Januar 1986 wegen Betrugs zum Nachteil dieser Banken zu einer
Freiheitsstrafe von zwei Jahren und drei Monaten verurteilt. Das

Urteil wurde rechtskridftig. Der Kldger hat die Strafe verbili. Er

ist heute mittellos und ohne Arbeit.

Mit Schreiben vom 13. September 1985 widerrvief die
die dem Kl&ger erteilte Versorgungszusage, well seine Handlungen
zum Untergang der Bank beigetragen hidAtten. lies will der Klager
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nicht hinnehmen. Mit der Klage wehrt er sich gegen den Widerruf.

Er hat vorgetragen: Gegeniiber der Bank habe er sich nicht
treuwidrig verhalten. Er habe weder die Bank schidigen wollen
noch deren Schiddigung billigend in Kauf genommen. Nachdem sich
die Bank durch die Kreditgeschdfte mit der E ~Gruppe immer mehr
verstrickt habe, sei es sein Anliegen gewesen, die Bank zu ret-
ten. Seine strafbaren Handlungen seien der verzweifelte Versuch
gewesen, das Schlimmste zu verhiiten. Er habe sich auch nie per-

s6nlich bereichert, sondern schlieRBlich selbst seine Einlage von

STOMUTE]

1,1 Mio. DM verloren und sein Privatvermbgen zur Schadensbegren-
zung zur Verfligung gestellt. Auf die eigentliche Ursache des Zu-

sammenbruchs der Bank, das unseritse Kreditengagement gegeniliber

der E ~Gruppe, habe er intern nach der Einschrinkung seiner

s unyu

Befugnisse keinen entscheidenden Einfluf gehabt.

Der Kl&dger hat beantragt

festzustellen, da® seine Ruhegeldanspriiche ge-
gen die Beklagte aus der Versorgungszusage vom
1. Juli 1973 i.d.F. vom November 1979 nicht
durch Widerruf der Beklagten erloschen seien.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
geltend gemacht, es sei ihr nicht zuzumuten, den Versorgungsan-
spruch des Kl&dgers - letztlich zum Teil auf Kosten der Gliubiger-
banken -~ zu erfilillen. Der Kldger habe vorsdtzlich die Existensz
der Bank aufs Spiel gesetzt. Durch die Betriligereien zum Nachteil
der Refinanzierungsbanken sei der Schaden erhtht worden, was 2u

dem Untergang des Bankhauses beigetragen habe.
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Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar-
beitsgericht hat sie abgewiesen. Mit der Revision erstrebt der

Kl&ger die Wiederherstéllung des erstinstanzlichen Urteils.

Entscheidungsgrinde:
Die Revision ist begriindet. Die Beklagte hat die Versor-

gungsanwartschaft des Kldgers nicht wirksam widerrufen.

I. Dem Kldger stand bei Beendigung seines Arbeitsverh&dltnisses
am 31. Dezember 1979 eine Anwartschaft in Hthe von 3.176,~~ DM
monatlich zu. Die Beklagte hat urspriinglich geltend gemacht, die-
se Anwartschaft sei noch nicht unverfallbar gewesen. Diesen Ein-
wand hat sie nicht aufrechterhalten, nachdem der Kldger darauf
hingewiesen hat, daR die Versorgungszusage ca. sechs Jahre be-
stand und das Arbeitsverhiltnis bis zum Ausscheiden aus dem Ar-
beitsverhdltnis ca. 20 Jahre angedauert hatte (§ 1 Abs. 1 Satz 1
2. Alternative BetrAVG). Dies entspricht auch dem Inhalt des
Schreibens der Beklagten vom 27. Dezember 1979, worin sie dem
Kldger eine unverfallbare Anwartschaft bestdtigt. Der HShe nach

ist sie nicht bestritten.

ITI. Die Beklagte konnte die Versorgungsanwartschaft nur dann
wirksam widerrufen, wenn der Kliger Pflichtverletzungen begangen
hat, die so schwer wiegen, daR seine Berufung auf die Versor-
gungszusage rechtsmifbrduchlich erscheint (BAG Urteil vom 18. Ok=-
tober 1979, BAGE 32, 139 = AP Nr. 1 zu § 1 BetrAVG Treuebruch;
und seither stidndig). Ob dies zutrifft, richtet sich nach den
Umsténden des Einzelfalles (BAG Urteil vom 11. Mai 1982 - 3 AZR
1239/79 - AP Nr. Y4 zu § 1 BetrAVG Treuebruch).
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1. Das Berufungsgericht hat zur Begriindung der Klageabweisung
ausgefihrt, der Kldger habe aufgrund kriminellen Handelns die
Existenzvernichtung seines ehemaligen Arbzitgebers mitzuverant-
worten. Er sei auch nach dem Ende des Arbsitsverh&dltnisses ver-
pflichtet gewesen, alles zu unterlassen, womit der Beklagten
Schaden zugefligt werden konnte. Gegen diese Pflicht habe der Kl&d-
ger in grober Weise verstofen, indem er durch den Betrug von drei
Glidubigerbanken die Beklagte in die Lage versetzt habe, fir die-
ses Handeln einstehen zu miissen. Ein solcher Betrug zum Nachteil

Dritter verstoBe zugleich gegen die wohlverstandenen Interessen

STOMUTE]

des eigenen Unternehmens. Der Klidger kdnne sich nicht darauf be-
rufen, nur zur Existenzsicherung seiner Bank gehandelt zu haben.

Er habe das Unternehmen haftungsrechtlichen Konsequenzen und

einer existenzbedrohenden Rufgefdhrdung ausgesetzt. SchlieRBlich

s unyu

habe der Kl&dger auch im Eigeninterésse gehandelt, da er mit

1,1 Mio. DM an der Beklagten beteiligt gewesen sei.

2. Die Erwdgungen des Berufungsgerichts verdienen im Ausgangs-

punkt Zustimmung, jedoch kann seinen SchluBfolgerungen nicht ge-

folgt werden. Der unstreitige Sachverhalt und die Behauptungen
der Beklagten rechtfertigen nicht die Annahme, die Berufung des
Kldgers auf die ihm erteilte Versorgungszusage sei rechtsmif-

brduchlich.

a) Richtig ist, daB ein aus dem Arbeitsverhdltnis ausgeschie-

dener Arbeitnehmer noch Treuepflichten gegeniliber seinewm friheren
Arbeitgeber haben kann (vgl. die Nachweisz bei Schaub, Arheits-
rechts-Handbuch, 6. Aufl., S. 508). VerstiRe kbnnen aber die Ver-

weigerung von Versorgungsleistungen nur dann rechtfertigen, wenn
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sie so schwer wiegen, daB die Berufung des Arbeitnehmers auf die
Versorgungszusage rechtsmiBbrduchlich erscheint (BAGE 32, 139 =
AP Nr. 1 zu § 1 BetrAVG Treuebruch; BAG Urteil vom 19. Juni 1980
- 3 AZR 137/79 - AP Nr. 2 zu § 1 BetrAVG Treuebruch; und seither
stdndig). Die Verfehlung muf nach den Umstinden des Einzelfalles
so schwer wiegen, daR sich die vom Arbeitnehmer erbrachte Be-
triebstreue rickblickend als wertlos erweist (BAGE 32, 139, 147 =
AP Nr. 1 zu § 1 BetrAVG Treuebruch, zu III 1 b der Griinde; BAGE
41, 338, 343 = AP Nr. 5 zu § 1 BetrAVG, zu II der Griinde), etwa
weil der Arbeitnehmer seinem Arbeitgeber durch einen ruindsen
Wettbewerb einen nicht wiedergutzumachenden Schaden zugefligt hat
(BGH Urteil vom 22. Juni 1981 - II ZR 146/80 - AP Nr. 3 zu § 1
BetrAVG Treuebruch) oder der Arbeitnehmer die Unverfallbarkeit
einer Versorgungsanwartschaft nur durch Vertuschung schwerer Ver-
fehlungen erschlichen hat (BAGE 41, 338 = AP Nr. 5 zu § 1 BetrAVG

Treuebruch).

b) Der vorliegende Fall ist durch Besonderheiten gekennzeich-
net, die das Berufungsgericht nicht geniligend beriicksichtigt hat:
Der Kldger war zundchst ca. 20 Jahre lang Arbeitnehmer der Be-
klagten und einer ihrer Rechtsvorgidngerinnen. Das Arbeitsverhdlt-
nis verlief beanstandungsfrei. Der berufliche Aufstieg des Kl&-
gers zeigt dariiber hinaus, daB seine Tdtigkeit als auBerordent-
lich erfolgreich beurteilt wurde. Aus dieser Tidtigkeit resultiert
auch seine unverfallbare Versorgungsanwartschaft. Die ihr zu-

grunde liegende vom Klidger erbrachte Betriebstreue kann nicht

nachtridglich als wertlos angesehen werden.
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Die Verfehlungen, die dem Kliger zur Last gelegt werden,
fallen in einen anderen Zeitabschnitt. Erst nachdem der Kldger
bereits nahezu vier Jahre aus dem Arbeitesverhdltnis ausgeschieden
und als persdnlich haftender Gesellschafter in die Geschdftslei=-
tung der Bank aufgestiegen war, verstrickte er sich in eine un-
seridse Geschdftspolitik bis hin zu strafbaren Handlungen. Erst
nachdem der Klidger selbst in die Funktior des Arbeitgebers einge-
riickt war, traf die Bank geschidftliche Fehldispositionen, die zu
ihrem Niedergang und schlieRlich auch zu den betriigerischen

Machenschaften gegeniiber den Reéfinanzierungsbanken flihrten.

STOMUTE]

Es erscheint zweifelhaft, ob, wie das Berufungsgericht ange-

nommen hat, die gegen die Refinanzierungsbanken gerichteten Be-

trigereien der Beklagten zusédtzlichen materiellen Schaden zuge-

s unyu

fligt und den Untergang der Bank beschleunigt haben. Nidhere Fest-
stellungen sind dazu nicht getroffen. Entscheidend ist das aber
nicht, Fliir die Beurteilung der Frage, ob die Berufung des Kl&gers
auf die Versorgungszusage als rechtsmifbr8uchlich zu bewerten
ist, muR es darauf ankommen, daR die Geschidftsleitung der Beklag-

ten insgesamt sowohl das zunehmende Kreditengagement in der

E -Gruppe als auch den Versuch, liquide Mittel auf unlautere
Weise zu beschaffen, gebilligt und dabei mitgewirkt hat. DaB der
Kldger jemals bestimmenden EinfluB in der Bank gehabt hdtte, ist
nicht behauptet worden. Noch dazu beging der Kléger die vom Be-
rufungsgericht besonders herausgestellten Betrugstdlle zu einem
Zeitpunkt, als er nach interner Beschrinkung seiner Geschidftsfih=-
rungsbefugnisse nicht mehr selbstdndig Ertscheidungen treffen

konnte. Nunmehr, erst nach dem Zusammenbruch der Bank, nimmt die
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neue Geschidftsleitung das von der friiheren Geschidftsleitung ge-
billigte Verhalten des Kl&gers zum AnlaB, dem Kl&dger die redlich
erdienten Versorgungsrechte zu verweigern. Derselbe Arbeitgeber,
auch wenn es sich um eine juristische Person mit auswechselbarer
Geschdftsleitung handelt, kann nicht zunichst eine riskante Ge-
schidftspolitik bis hin zu strafbaren Handlungen billigen oder
auch nur hinnehmen, um aus demselben Verhalten im Nachhinein das
Recht abzuleiten, einem der Beteiligten, der nicht einmal bestim-

menden EinfluB hatte, eine Versorgung zu verweigern.

c) Der Hinweis des Berufungsgerichts auf den eigenen Geschdfts-
anteil des Kldgers in Hbhe von 1,1 Mio. DM und die hierauf ge-
stiitzte Annahme, der Kldger habe auch eigennlitzig gehandelt,
rechtfertigt den Versorgungswiderruf ebenfalls nicht. Das persén-
liche Schicksal des Klidgers war, seit er 1980 Mitgesellschafter
wurde, untrennbar mit dem der Bank verbundern. Insofern bestand
zwischen dem Klidger und der Beklagten Interessenidentitdt. DaR
Versuche zur Rettung der Bank auch dem Klidger zugute kommen soll-
ten und im Falle des Erfolgs auch zugute gekommen wiren, macht
seine als Arbeitnehmer in der Vergangenheit geleistete Betriebs-
treue nicht deshalb wertlos, weil er sich bei seinen Rettungsver-

suchen unlauterer Mittel bediente.

Dr. Heither Schaub Griebeling

Dr. Hoppe Zilius
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