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Aktenzeichen: 3 AZR 497/84

Bundesarbeitsgericht 3. Senat Urteil vom 14. Januar 1986
- 3 AZR 497/84 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 6. Marz 1984
Heilbronn - 3 Ca 524/83 -
I1. Landesarbeitsgericht Urteil vom 5. Juli 1984

Baden-Wiirttemberg - 4 Sa 23/84 -

Flir die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse: Nein

Fiir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

Wartezeit bei Invéliditétsversorgung

Gesetz: BetrAVG. § 1 Wartezeit, § 1 Invaliditdtsrente;
BGB § 242 Ruhegehalt, §§ 133, 157

Leitsdtze:

Keiline

Hinweise des Senats: Riickwirkende Bewilligung einer Er-
werbsunfdhigkeitsrente. Ablauf der Wartezéit zwischen

Rentenbeginn und Rentenbescheid.
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3 AZR 497/84

I el

4 Sa 23/84 Baden-Wirttemberg

Verkindet am Im Namen des Volkes!

14, Januar 1986

Haust, .
Amtsinspektorin Urteil
als Urkundsbeamter

der Geschiiftsstelle

In Sachen

pPpP.

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 14, Januar 1986 durch den Vorsit-
zenden Richter Professor Dr. Dieterich, die Richter Schaub
und Dr. Peifer sowie die ehrenamtlichen Richter Gnade und

Drr. Bichle fiir Recht erkannt:
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1. Die Revision der Beklagten gegen das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Ba-
den-Wirttemberg vom 5. Juli 1984

- U4 Sa 23/84 -~ wird zurlickgewiesen.

2. Die Beklagte hat die Kosten der Revi~

sion zu tragen.

Von Recht s wegen !

Tatbestand:

D D e Y MR TR SIS PR Y WG W M TSR A R B GNP R

Der im Jahre 1925 geborene Kléger trat am 1. September 196¢g
in die Dienste des A
in H , dessen Betrieb im Wege der Rechtsnachfolge auf die
T GmbH Ubergegangen ist. Das Arbeitsverhdltnis
richtete sich nach dem Rahmentarifvertrag flir gewerbliche Ar-
beitnehmer und Auszubildende in der Schrottwirtschaft vom 26,
Januar 1979, Die T GmbH gewdhrt aufgrund einer
Betriebsvereinbarung vom 16, Dezember 1975 Leistungen der bhe-
trieblichen Altersversorgung an Pensionsberechtigte, sobald ihnen
wegen Erreichung der Altersgrenze oder wegen Berufs- oder Er-
werbsunféhigkeit die gesetzliche Rente gewldhrt wird. Die Min-
destrente betrigt nach einer 10j&hrigen Dienstzeit 50,-~ DM. Das
Versorgungswerk wird von der Beklagten verwaltet. In Nummer 4 der

Betriebsvereinbarung heift es:
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"Nr. U4 Wartezeit

Pensionen werden nur gewZhrt, wenn eine anrech-

nungsfidhige Dienstzeit von mindestens 10 Jahren

erfillt ist. Als anrechnungsfidhige Dienstzeit

gilt die Zeit, die in einem Unternehmen des T -
-AG-Kreises, oder in 'einem ande-

ren Konzernunternehmen (§ 18 AktG) der A
T AG ununterbrochen verbracht worden

ist.

Seit dem 21. November 1977 war der Kliger ununterbrochen
krank. Mit Bescheid vom‘26. September 1980 bewilligte ihm die
Landesversicherungsanstalt Schwaben nach einem gerichtlichen
Vergleich mit Wirkung vom 7. Dezember 1978 eine Rente wegen Er-
werbsunfahigkeit. Bis zum 30. September 1980 galt bei der T -

GmbH eine Arbeitsordnung vom 1. Oktober 1973. In
dieser ist vorgesehen, daB das Arbeitsverhiltnis mit der Zuer-
kennung einer Rente wegen Berufs- oder Erwerbsunfdhigkeit durch
den Rentenversicherungstrédger endet. Dagegen heiRt es in der seit
dem 1. Oktober 1980 geltenden Fassung der Arbeitsordnung, daB
das Arbeitsverh&ltnis ohne Kiindigung mit Ablauf des Monats endet,
in dem der Arbeitnehmer das 65. Lebensjahr vollendet bzw. mit
dem Tag, von dem ab er eine Alters- oder Erwebsunfidhigkeitsrente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung in Anspruch nimmt. Die
Beklagte weigerte sich, dem Kldger eine Betriebsrente zu zahlen,

weil er die 10jahrige Wartezeit nicht erfiillt habe.

Der Kl&ger hat von der Beklagten eine monatliche Betriebs-
rente in HBhe von 50,-~- DM ab 1. Oktober 1980 verlangt. Er hat
die Auffassung vertreten, daR er die Wartezeit erfiillt habe. Sein
Arbeitsverhidltnis habe bis zum ErlaB des Rentenbescheides am 26.
September 1980 fortbestanden, auch wenn er seit langem keine
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Leistungen aus dem Arbeitsverh#ltnis mehr bezogen habe.
Der Kl&ger hat beantragt

1. festzustellen, daR ihm die Beklagte eine
betriebliche Altersversorgung in HOhe von
derzeit 50,-- DM monatlich, beginnend mit
dem 1. Oktober 1980, schuldet;

2. die Beklagte zu verurteilen, an ihn fiir
die Zeit vom 1. Oktober 1980 bis zum 31.
Dezember 1983 1.950,-- DM netto an be-
trieblicher Altersversorgung nebst 4 %

Zinsen seit dem 7. November 1983 zu zah-
len.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
die Auffassung vertreten, daR dem Kl&ger eine Betriebsrente nicht
zustehe, weil dieser die Wartezeit nicht zuriickgelegt habe. Das
Arbeitsverhiltnis sei mit Zuerkennung der Rente rilickwirkend zum
7. Dezember 1978 beendet worden. Die ab 1. Oktober 1980 gel-
tende Arbeitsordnung habe diese Rechtslage lediglich klarstellen
wollen. Aus Nummer 4 der Betriebsvereinbarung Uber die betrieb-
liche Altersversorgung folge, daB nur solche Dienstzeiten als
verbracht gelten k®énnten, in denen der Arbeitnehmer seine Ar-
beitsleistung zur Verfiigung stelle. Der Arbeitnehmer solle bei
Eintritt eines Versorgungsfalles Betriebsrente erhalten; ihm

solle aber aus einer verzdgerten Behandlung des Rentenantrags

kein Vorteil erwachsen.

Das Arbeitsgericht hat festgestellt, daB die Beklagte dem
Kliger ab 1. November 1983 eine monatliche Betriebsrente in H&he
von 50,-- DM schuldet; es hat die Beklagte zur Nachzahlung von
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100,-~ DM fir die Monate November und Dezember 1983 verurteilt.
Die weitergehende Klage hat es wegen Ablaufes der tariflichen
Verfallfristen abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat die Be-
rufung der Beklagten zurilickgewiesen. Hiergegen richtet sich deren

Revision.

Entscheidungsgrinde:

B e o S R e S e e W S M S W D S B e S S MM G A G M P Y WS R T W e e e A e

Die Revision ist nicht begriindet. Dem Kliger steht Be-
triebsrente wegen Erwerbsunfdhigkeit zu, Fir diesen Anspruch hat
die Beklagte einzustehen, wie zwischen den Parteien unstreitig

ist.

Te Nach Nummer 2 der Betriebsvereinbarung vom 16. Dezember
1975 werden Renten an Pensionsberechtigte gezahlt, sobald ihnen
wegen Erreichung der Altersgrenze oder wegen Berufs- oder Er-
werbsunfdhigkeit die gesetzliche Rente gewdhrt wird.;Diese Vor-
aussetzung ist erfillt. Der Kldger gehdrte als Arbeitnehmer der
T GmbH zu den Pensionsberechtigten. Die Landes-
versicherungsanstalt Schwaben hat ihm mit Bescheid vom 26. Sep-
tember 1980 mit Wirkung vom 7. Dezember 1978 Rente wegen Er-
werbsunfdhigkeit bewilligt. Dies hat das Landesarbeitsgericht

festgestellt. Hiergegen sind Verfahrensriigen nicht erhoben.

2. Der Kl&ger hat die fiir den Erwerb der Betriebsrente notwen-

dige Wartezeit erfillt.
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a) Nach Nummer 4 der Betriebsvereinbarung werden Pensionen nur
gezahlt, wenn bis zur Gewdhrung der gesetzlichen Erwerbsunf&hig-
keitsrente eine Dienstzeit von mindestens zehn Jahren erfiillt
ist. Als anrechnungsfdhige Dienstzeit gilt die Zeit, die "in ei-
nem Unternehmen des T AG-Kreises" ununterbro-
chen verbracht worden ist. Der Kliger konnte berechtigterweise
davon ausgehen, daff als Gewdhrung der gesetzlichen Sozialversi-
cherungsrente der "Gewdhrungsakt" und nicht die rickwirkende
Aufnahme von Zahlungen zu verstehen ist. Der Begriff "Gewdhren"
findet sich im deutschen Sprachgebrauch in dreifacher Bedeutung:
jemand etwas bewilligen, Jjemand eine Bitte erfiillen oder jemand
etwas tun lassen (Brockhaus/Wahrig, Deutsches Worterbuch, Bd. 3,
1981, Stichwort "gewdhren"). Damit spricht entgegen der Auffas-
sung der Beklagten schon der Wortsinn mehr dafiir, daB die Be-
triebsvereinbarung auf den Verwaltungsakt der Bewilligung der
Erwerbsunfdhigkeitsrente abstellen wollte. Der Verwaltungsakt
datiert vom 26. September 1980, erging also erst nach Ablauf der

10j8hrigen Wartezeit.

Auch der systematische Zusammenhang der umstrittenen Rege-
lung spricht mehr dafir, daf fir den Stichtag des Ablaufes der
10jahrigen Wartezeit auf die Bewilligung der Berufs- oder Er-
werbsunfdahigkeitsrente abzustellen ist. Nach dem Wortlaut der bis
zum 30. September 1980 bei der T GmbH geltenden
Arbeitsordnung endete das Arbeitsverhiltnis "mit der Zuerkennung
einer Rente wegen Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit durch den Ren-
tenversicherungstrédger". Nach dem Wortsinn bedeutet "zuerkennen"
jemandem etwas zusprechen (Brockhaus/Wahrig, Deutsches Worter-
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buch, Bd. 6, 1984, Stichwort "zuerkennen"). Auch hier kommt es
also allein auf den Rentenbescheid an; eine rilickwirkende Ver-

tragsbeendigung kann nicht gewollt sein.

L4Bt eine Versorgungsordnung mehrere Auslegungsmdglichkeiten
zu, so geht dies zu Lasten des Arbeitgebers (vgl. den allgemei-
nen Rechtsgrundsatz in § 5 AGB sowie BAG Urteile vom 25. Mai
1973 - 3 AZR 405/72 - AP Nr. 160 zu § 242 BGB Ruhegehalt, zu II
4 b der Griinde und vom 16. Mirz 1982 - 3 AZR 843/79 - AP Nr. 6
zu § 1 BetrAVG, zu I 1 der Grinde). Das gilt erst recht dann,
wenn die vom Arbeitnehmer dargelegte Auslegung die n&herliegende
ist. Der Senat ist in allen Fdllen, bei denen es fiir den Erwerbd
des Rentenanspruches auf die Erfiillung der Wartezeit ankommt,
davon ausgegangen, dafB im Wege der Auslegung der konkreten Ver-
sorgungsordnung zu bestimmen ist, welcher Zeitpunkt fir die Zu-
riicklegung der Wartezeit maBgebend sein soll (BAG Urteil vom 30.
Juni 1972 - 3 AZR 490/71 - AP Nr. 4 zu § 242 BGB Ruhegehalt-Un-
terstiitzungskasse, zu 4 der Griinde; Urteil vom 5. Oktober 1982
- 3 AZR 403/80 - AP Nr. 13 zu § 7 BetrAVG, zu I der Grinde; BAG
Urteil vom 5. Juni 1984 - 3 AZR 376/82 - zu II der Grinde; Ur-
teil vom 15. Oktober 1985 - 3 AZR 93/84 - zu 3 der Griinde; beide

zur Verdffentlichung in der Fachpresse vorgesehen).

b) Die von der Beklagten gegen die vorstehende Auslegung vor-

gebrachten Einwendungen vermdgen nicht zu iliberzeugen.

Die Beklagte meint, aus Nummer 4 Satz 2 der Betriebsverein-

barung vom 16. Dezember 1975 kdnne gefolgert werden, daB nur
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tatsdchlich erbrachte Dienste zur Belegung der Wartezeit verwandt
werden k&nnen. Dies kann aus den Worten "in einem Unternehmen ...
verbracht" nicht gefolgert werden. Nach dem Wortsinn bedeutet in
Diensten verbringen soviel wie in Diensten verleben (Brockhaus/
Wahrig, aa0, Bd. 6, 1984, Stichwort "verbringen"). Dagegen ist
aus dem Wort "verbracht" nicht abzuleiten, daf der Arbeitnehmer
auch tats&dchlich gearbeitet haben muB. Auch nach dem Zweck der
betrieblichen Altersversorgung, erbrachte Betriebstreue abzugel-
ten, liegt es ndher, an den Bestand des Arbeitsverhiltnisses an-

zuknlpfen.

Ebensowenig kann fir den Rechtsstreit etwas aus der Ausle-
gung der ab 1. Oktober 1980 geltenden Arbeitsordnung abgeleitet
werden. Unabhidngig davon, da der Kl&dger durch die ab 1. Oktober
1980 geltende Arbeitsordnung nicht mehr erfaft wird, ist auch
deren Wortlaut nicht eindeutig. Nach ihr soll das Arbeitsver-
hdltnis enden, wenn der Kl&ger die Alters- oder Erwerbsunfahig-
keitsrente "in Anspruch nimmt". Dies kann die Antragstellung, die

Aufnahme der Rentenzahlung oder der Bewilligungsakt sein.

c) Da der Versorgungsfall fir den Betriebsrentenanspruch fri-

hestens mit der Bewilligung der Erwerbsunfédhigkeitsrente einge-

treten ist, kann der Senat unentschieden lassen, ob Betriebsver-
einbarungen, nach denen das Arbeitsverhdltnis aufl&send bedingt

ist oder sogar nach Bewilligung der Rente rickwirkend beendet

werden kann, liberhaupt wirksam sind. Zumindest gegen eine rlck-

i
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wirkende Beendigung eines Arbeitsverhdltnisses k®dnnen erhebliche

Bedenken bestehen.

Dr. Dieterich Schaub Dr. Peifer

Gnade Dr. B&dchle
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