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Gesetz: BGB § 242 Ruhegehalt-Unterstiitzungskassen

Leitsatz:

Sieht die Satzung einer Unterstiitzungskasse Alters-
renten fir solche Betricbsangehorige vor, die infolge Ein-
tritts dauvernder Erwerbsunfiéhigkeit aus den Diensten der
Firma ausscheiden, so steht einem Arbeitnehmer, dessen Ar-
beitsverhdltnis wegen Arbeitsunfidhigkeit beendet wird, die
Rente dann zu, wenn die Arbeitsunféhigkeit in die Erwerbs-
unféhigkeit einmiindet.

Aktenzeichen: 3 AZR 490/74

Urteil des BAG vom 500 Juni ']972 LAG Baden__‘]ﬁrttembelﬂg
(Freiburg)
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3 AZR 420/7 Matthias Prinz

‘ Rechtsanwalt
9 Sa 20/71 Baden-Wirttemberg
(Freiburg) g _wM!

Verkindet
am 30. Juni 1972

gez. Surig,
Regierungshauptsekretar
als Urkundsbeamter

der Geschaftsstelle

In Sachen

S[19)1() 1P I ], YINY SIDMUTH

Je(J S[e purs }il[lullllll\‘\

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 30, Juni 1972 durch den
Senatsprédsidenten Professor Dr. Stumpf, die Bundesrichterin

Professorin Dr. Hilger und den Bundesrichter Dr. Thomas so-
wie die Bundesarbeitsrichter Engel und Lichtenstein fliir Recht

J

A
o
o

erkannt:

)1Z)NTYS:

1. Auf die Revision des Kladgers wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg vom
2. November 1971 -~ 9 Sa 20/71 (fr. 8 Sa 125/71) -

aufgehoben,

2, Auf die Berufung des Klagers wird das Urteil des
Arbeitsgerichts Villingen vom 23%. Juni 1971
- Ca 232/71 - abgeédndert:

Es wird festgestellt, daB der Beklagte verpflichtet
ist, dem Klager mit Wirkung vom ‘1. Juni 1969 einen
UnterhaltszuschuBl gemaB § 3 Abs, 1 Nr. 2 seiner
Satzung zu zahlen.

3. Der Beklagte tragt die Kosten des Rechtsstreits.

Von Rechts wegen |

B JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- D -

Tatbestand:

o A S ot Do s i o e i Bk

Der Beklagte ist ein Unterstiitzungsverein der Firma
Metalluverke S GmbH. Nach § 3 seiner Satzung kann
er, neben einer Unterstiitzung in Fdllen unverschuldeter Not,
"solchen Betriebsangehdrigen, die infolge Eintritts dauernder
Erwerbsunfahigkeit oder aus Altersgrinden ausscheiden, einen
Unterhaltszuschul zahlen". Der Klager verlangt von ihm auf
Grund folgenden Sachverhalts Zahlung einer Altersrente:

Der 1915 geborene Kléger war bei den Metallwerken S -

GmbH in V selt 1. April 1951 als kaufmdnnischer
Angestellter beschiaftigt. Seit 27. Marz 1954 war er durch die
Hauptfirsorgestelle in F auf Grund einer Knieverletzung,

die er als Kind erlitten hatte, einem Schwerbeschiddigten gleich-
gestollt.

Die Metallwerke beantragten am 31. Marz 1967 die Zustimmung
der Hauptfirgorgestelle zur Kindigung des Arbeitsverhdltnisses
des Klégers zum 31, Dezember 1967 und begriindeten diesen Antrag
damit, daB der Kl&dger den Schwerbeschddigtenkiindigungsschutz
dazu ausniitze, seine Pflichten in fiir die Arbeitgeberin uner-
traglicher Weise zu vernachliassigen.

Der Klager wurde Mitte April 1967 von dem ersten Antrag
unterrichtet. Seit dem 17. April 1967 war er arbeitsunfdhis.
Am 2, Juni 1967 stellte er bel der Bundesversicherungsanstalt
flir Angestellte in Berlin einen Antrag aﬁf Gewdhrung von Berufs-
bow. Erwerbsunfahigkeitsrente. Am 12. Juni 1967 beantragte er
bei der Firma Metallwerke S GmbH vorsorglich Unter-
stitzung durch den Beklagten nach Durchfiihrung des Rentenver-
fahrens. Die Metallwerke antworteten am 15, Juni 41867, ein Antrag
auf Unterstliitzung kénne erst gestellt werden, wenn ein Rentenbe-
scheid vorliege, der bei einer Pensionierung vor Erreichung der
Altersgrenze erforderlich sei.

Die BfA lehnte den Rentenantrag durch Bescheid vom 11. Ok~
tober 1967 ab. Im Verlauf eines daraufhin eingeleiteten Ver—
fahrens vor dep Sozialgericht Konstanz wurden mehrere drztliche
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Gutachten liber den Klager eingeholt (vgl. die BeiA Sozial-
gericht Konstanz S 3 An 37/68). Das Verfahren wurde durch
ProzeRvergleich am 11. September 1970 beendet. Darin er-
klarte sich die BfA bereit, dem Klager ab 1. Juni 1969 .. ..
Rente wegen Erwerbsunfdhigkeit zu gewdhren.

In der Zwischenzeit hatten die Metallwerke am 27. Juni
1967 nach Anhdrung des Betriebsrats die Kilindigung zum 31.
Dezember 1967 ausgesprochen. In dem Kiindigungsschreiben wird
darauf verwiesen, dafBl sie die. Kindigungsgriinde dem Klager
am 12. April 1967 mindlich dargelegt und sie auch der Haupt-
flirsorgestelle I gegeniiber schriftlich formuliert
hatten.

Die HauptflirsOpgestelle hatte am 5. Oktober 1967 ihre
Zustimmung zu der Kindigung erteilt. Die Begriindung geht
auf die von den Metallwerken aufgefiihrten Kiundigungsgriinde
nicht nsher ein; es wird lediglich gesagt, daB die Griinde
mit der Schddigung des Kldgers nicht im Zusammenhang stilinden.
Im wesentlichen wird ausgefihrt, wie die Ermittlungen iber
den Gesundheitszustand des Klagers ergeben hatten, habe der
Gesundheitszustand des Kladgers sich soweit verschlimmert,
daBl nur noch eine Halbtagsbeschaftigung mit Unterbrechungen
durch Liegepausen gesundheitlich zumutbar sei. Nach Mit-
teilung des Arbeitsamtes seien bei den Metallwerken solche
Arbeitspléatze, wie sie von den Arzten vorgeschlagen wiirden,
nicht vorhanden. Der Kliager -habe seinerseits erkannt, dab er
nicht mehr schaffen konne und in letzter Zeit oft ganztags
ans Bett gebunden sei. Unter diesen Umstédnden konne es nur
zu seinem Besten sein, der Kindigung zum 31. Dezember 1967
zu entsprechen und auch den Metallwerken die Mdglichkeit zu
geben, uUber den Arbeitsplatz wieder zu verfiigen. Ein gegen
dliesen Bescheid gerichteter Widerspruch des Kldgers wurde
durch Bescheid des Widerspruchsausschusses der Hauptfirsorge-

stelle vom 22. Juli 1968 als unbegriindet abgewiesen.

Der Klager meilnt, er konne von dem Beklagten mit Wirkung
vom 1, Juni 1969 (Rentenbewilligung durcih die BfA) eine monat-
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liche Rente verlangen, die er in der Klage auf 123,50 DM be-
rechnet hat.

Mit seiner Klage hat er die Feststellung beantragt, dall
der Beklagte verpflichtet ist, ihm einen Unterhaltszuschull ent-
sprechend der Satzung des Beklagten mit Wirkung vom 1. Juni 1969

ZUu gewahren.

Der Beklagte hat um Abweisung der Klage gebeten. Zur Be-
grindung hat er insbesondere darauf verwiesen, dafl der Kliger
aus den Diensten der Metallwerke ausgeschieden sei, bevor seine
Erwerbsunfs8higkeit anerkannt wurde, und daB das Arbeitsverhdltnis
auch nicht infolge dauvernder Erwerbsunfihigkeit beendet worden
sel, sondern aus Grinden, die im Verhalten des Klagers gelegen
hatten.

Der Kldger ist in beiden Vorinstanzen erfolglos geblieben.
Mit der Revision kémpft er weiterhin um sein Klageziel.

e Atundiyatiagulpanvgtepbpug S0 octg M) ipriigetulvey

Ob der Beklagte dem Klager eine Altersrente schuldet, hangt
davon ab, ob der Kldger die in der Sabtzung und den auf Grund der
Satzung beschlossenen "Rentenberechnungsrichtlinien" des Beklagten
festgelegten Voraussetzungen erfillt. Dies hat der Senat im Gegen-
satz zu den Vorinstanzen bejaht. Im einzelnen gilt folgendes:

1o Dafl vertragliche Beziehungen nur zwischen dem Klager und

der Firma Metallwerke, der Trigerin des Unterstiitzungsvereins,
aber nicht zwischen dem Klager und dem rechtlich selbsté@ndigen
Beklagten bestehen, steht der Klageforderung nicht entgegen. VYenn
ein rechtlich selbstandiger Unterstiitzungsverein durch seine
Babzung, durch Richtlinien liber die Gewdhrung von Versorgungs-
leistungen oder auf sonstige Weise im Betrieb bekanntgibt, dal

er den Arbeitnehmern dieses Betriebes Alters- und Hinterbliebenen-
renten nach einem bestimmten Leistungsplan gewdhrt, oder wenn er
eine Bekanntgabe durch den Arbeitgeber duldet, so erwichst daraus
fir ihn die Verpflichtung, den Arbeitnehmern und den Hinter-
bliebenen die entsprechenden Renten zu zahlen, sofern diese die
in dem Leistungsplan niedergelegten Voraussetzungen erfiilien.
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Das hat der Senat in seinem Urteil BAG 22, 189 / 191 f. 7 =
AP Nr. 1 zu § 242 BGB Ruhegehalt-Unterstitzungskassen / zu 1
der Griinde_/ ndher ausgefiihrt. Flir diesen Rechtsstreit kann

nichts anderes gelten,

2.a) Auf den in § 4 der Satzung enthaltenen AusschlufBl des
Rentenanspruchs kann der Beklagte sich nicht berufen. Diese
Klausel findet sich regelm8BRig in den Satzungen und Richt-
linien der Unterstitzungseinrichtungen von der Art des Be-~
klagten. Nach der stdndigen Rechtsprechung des Senats be-
rechtigt sie die Unterstitzungskasse nicht, die Leistungen
nach dem Ermessen ihrer Organe einzelnen gegeniliber zu ge-
wahren oder zu verweligern. Das ist in dem zu 1 genannten
Urteil ebenfalls dargelegt / zu 2 der Grinde /: auch hierzu
halt der Senat an seiner Rechtisprechung fest.

b) Es spielt auch keine Rolle, daB der Beklagte Alters-
rente nach § 3 seiner Satzung nicht gewdhren muBl, sondern
nur gewdhren kann. Dies bedeutet lediglich, daB der Beklagte
berechtigt ist, die Zahlungsvoraussetzungen einzuschranken,
sofern er dies generell tut und die Einschrankung sachlich
gerechtfertigt ist (vgl. BAG AP Nr. 1 zu § 23 TOK /" Bi. 1 R,
2 ; mit weiteren Nachweisen). Wenn eine Leistung nach der
Batzung gewdhrt werden "kann'", gibt das dem Beklagten kein
Recht, im Einzelfall ohne sachlichen Grund von der Regel

abzuwelchen.

Der Beklagte hat aber nicht geltend gemacht, dal sach-
liche Grinde ihn berechtigten, dem Kl&ger die Renbte auch
dann zu verweigern, wenn er die Voraussetzungen erfiillen
sollte. Er hat lediglich seinen Standpunkt verteidigt, daB
die Zahlungsvoraussetzungen im Fall des Kligers nichnt ge-

geben seien.

3o Das Urteil des Senats vom 10, Marz 1972 ~ 3 AZR
278,71 ~ ( ,Tdemnichst_; AP Nr. 156 zu § 242 Ruhesehalt,
auch zuxr Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung des
Gerichts vorgesehen) kommt dem Kliger nicht zugute. In
diesem Urteil hat der Senat den Rechtssatz aufgestellt, daB

-6 -

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

§§ oeu yuequaje(J s[e puis }iUH|lULU\ S[19)IN) JOP I3 ], YoNY SIoMUIH

OYIN J ey

1ZInyosad


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz i

Rechtsanwalt ~ www.prinz.law

-6 =

einem Arbeitnehmer, der mehr als 20 Jahre einem Betrieb an-
gehdrt hat und dem vor dem 65. Lebensjahr vom Arbeitgeber
ordentlich gekiindigt wird, die bis zu seinem Ausscheiden er-
diente Versorgungsanwartschaft erhalten bleibt.

Dieser Rechtssatz gilt jedoch, wie in dem Urteil / zu
A IV der Grinde_7 dargelegt ist, nur flr solche Arbeitnehmer,
deren Arbeitsverhdltnis nach dem 10. Marz 1972, und in Aus-
nahmefdllen filr Arbeitnehmer, deren Arbeitsverh&ltnis nach
dem 1. Januar 1969 geldst wurde. Der Klédger ist mit dem
31. Januar 1967 aus den Diensten der Firma Metallwerke aus-
geschieden. Schon deshalb kann er sich auf das Urteil vom
10. Marz 1972 nicht berufen. Der Senat hatte unter diesen Um-
standen keinen AnlaB, zu erwdgen, ob die erdiente Versorgungs-—
anvartschaft auch dem Arbeitnehmer erhaiten bleibt, dessen
Arbeitsverhdltnis vor dem 65. Lebensjahr nach mehr als 15 Jahren
Betriebszugehdrigkeit auf Grund einer Kindigung des Arbeitgebers
encdev.

4.a) Nach § 3 Nr. 2 seiner Satzung zahlt der Beklagte einen
"Unterhaltszuschull" an solche Betriebsangehdrige der Metall-
werke, die infolge Eintritts dauernder Erwerbsunfdhigkeit oder
aus Altersgriinden aus den Diensten der Metallwerke ausscheiden.
Als Voraussetzung fir die Gewshrung einer Werksrente wegen
dauernder Erwerbsunfdhigkeit wird in den Rentenberechnungs-
richtlinien des Beklagten die Vorlage des Rentenbescheides des
staatlichen Versicherungstragers verlangt.

Es mag dem Beklagten zugegeben werden, dafl in der Satzung
—- abgesehen von dem hier nicht interessierenden Fall eines
Ausscheidens aus Altersgriinden -~ zun#chst der Fall gemeint
ist, daB ein Arbeitnehmer im Dienste des Unternehmens erwerbs-
unfahig und deshalb das Arbeitsverhiltnis beendet wird. Diesem
Tatbestand ist jedoch in einer sinn- und zweckgerechten er-
génzenden Auslegung der Fall gleichzustellen, in dem das Arbeits-
verhaltnis wegen Arbeitsunfshigkeit des Arbeitnehmers beendet
worden ist und diese Arbeitsunfdhigkeit in die Erwerbsunfidhig-
keit einmiindet.
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Das ergibt eine Auslegung der Satzung nach dem Mafllstab
des redlichen, sozial denkenden Arbeitgebers, ein MaBstab,
der auch fiir den Beklagten als Unterstiutzungseinrichtung der
Arbeitgeberin verbindlich ist. Der "UnterhaltszuschuB" wegen
dauernder Erwerbsunfahigkeit soll demjenigen helfen, der
seine Arbeitskraft im Dienste der Metallwerke verbraucht hat.
Der Tatbestand liegt in dem von der Satzung erfalten Regel-
fall klar zutage. Der Tatbestand ist azber auch dann erfillt,
in dem zwischen der Beendigung des Arbeitsverhiéltnisses aus
Gesundheitsgrinden und der spateren Anerkennung der Erwerbs-
unfédhigkeit eine Zwischenperiode der Arbeitsunfahigkeit und
des Kampfes um die Rentenbewilligung liegt. Die Erwerbsun-
fahigkeit eines Arbeitnehmers 188t sich oftmals nur in einem
langwierigen Verfahren feststellen. Wie der Fall des Klagers
zeigt, kann auch die medizinische Beurteilung zweifelhaft
und unter den Arzten umstritten sein; dadurch kann sich eine
Periode des Zuwartens und des Streits um die Rente zwischen
Arbeitsverhdltnis und Rentnerstand ergeben, die nicht immer
durch eine riickwirkende Rentenbewilligung gedeckt wird. Der
Arbeitnehmer hat im allgemeinen darauf kaum EinfluB. Es ware
unbillig und fiir die Betroffenen nicht zu verstehen, solltg
der Arbeitnehmer wegen dieser mehr oder minder zufallsbe-
dingten Zwischenperiode die Zusatzrente des Beklagten ein-
bliflen.,

Dies muBl umso mehr gelten, als es sonst ein Anreiz fur
den Arbeitgeber sein konnte, dltere in ihrer Gesundheit ge-
schwdchte Arbeitnehmer mdglichst frihzeitig, noch vor Einw}
tritt der Erwerbsunfahigkeit, zu entlassen, wenn demit die
Verpflichtung entfiele, eine fiir den Fall des Ausscheidens
wegen Erwerbsunfihigkelt zugesagte betriebliche Rente zu
zahlen.

b) Der geschilderte Tatbestand ist im Fall des Klégers ge-
geben. Er wurde im April 1967 arbeitsunfihig und ist es bis
zur Beendigung des Arbeitsverhdltnisses am 31. Dezember 1967
geblieben. Schon im Oktober 1967 begann das sozialgericht-
liche Verfahren, das schlieBlich mit dem Vergleich von
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September 1970 zur Anerkennung der Erwerbsunfahigkeit des
Kldgers durch die BfA filhrte.

Der Beklagte meint allerdings, das Arbeitsverh8ltnis
des Klidgers sel nicht wegen seiner Arbeitsunféhigkeit be~
endet worden, sondern die Metallwerke hdtten aus verhaltens-
bedingten Griinden gekiindigt. Die Metallwerke hatten in der
Tat ihre Kindigung auf Griinde im Verhalten des Klégers’geu
stiitzt, weil er nach ihrer Meinung den Schwerbeschadigten-
schutz mifbraucht und seine Vertragspflichten in einer fur
sie unertriaglichen Weise vernachléssigt hatte. Die vom Be-
klagten behaupteten Vertragspflichtverletzungen (einmalige
unentschuldigte Arbeitsversdumnis zur Erledigung privater
Besorgungen; Nachléssigkeit bei der Bestellung wichtiger
Vordrucke fiir Auftragsbestitigungen) reichen indessen unter
Boricksichtigung der Gesamtumstéande nicht aus, um eine Kindigung
zu rechtfertigen. Auch das Landesarbeitsgericht bezeichnet diese
Griinde als "kaum schwerwiegend" und hdlt es filir "hdchst un-
wahrscheinlich", daB die so begriindete Kiindigung bei einer
immerhin 16-jahrigen Dauer des Arbeitsverhiltnisses in einem
KiindigungsschutzprozeB flir sozial gerechtfertigt erkldrt worden
WwAre.

Die Hauptfiircorgestelle und der Widerspruchsausschufl sind
auf die Berechtigung der von den Metallwerken vorgebrachten
Kindigungsgriinde nicht eingegangen. Sie haben vielmehr ihre Zu-
stimmung mit dem Gesundheitszustand des Klégers begriindet, der
eine Weiterfilhrung seiner bisherigen T&tigkeit unzumutbar er-
scheinen lasse. |

Unter diesen Umstdnden muBlte der Senat davon ausgehen, dal
der Grund fir die Beendigung des Arbeitsverhidltnisses die
Arbeitsunfahigkeit des Klidgers war.

A

c Der Beklagte hélt dem Kldger auch zu Unrecht vor, dal er

weder die Abweisung seines Widerspruchs durch den Widersopruchs-—
ausschull des Landeswohlfahrtsverbandes Baden - Hauptfﬁrsorgé~ ’
stelle ~ durch Bescheid vom 22. Juli 1968 im Verwaltungsstreit-

veriahren angegriffen noch nach Zustellung dieses Bescheides
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Kindigungsschutzklage erhoben hat. Ob er sich gegen die
Kindigung wehrte, stand allein im Ermessen des Klagers; er
war seiner friitheren Arbeitgeberin gegeniiber nicht ver-
pflichtet, die Kiindigungsgriinde auf ihre Rechtfertigung hin

uberpriifen zu lassen.

5, SchlieBlich spielt es keine Rolle, inwieweit die Gesund~
heitsschiden des Klagers durch seiner Verletzung bedingt und ..

organischer Art und wieweit sie schon damals - mit den
Worten des spateren Gutachters Regierungsmedizinaldirektor
Dr. R (B1. 67, 83 d.A. S % An 37/68 Sozialgericht
Konstanz) -~ "psychogen iliberlagert" und durch "neurotische

Wunschvorstellungen'" verursacht waren.

Nach den Rentenberechnungsrichtlinien des Beklagten
kommt es fir die Entstehung des Anspruchs auf die Rente des
Beklagten allein auf die durch den Rentenbescheid des Trégersﬁ?
der gesetzlichen Rentenversicherung nachgewiesene Erwerbsun~ |
fahigkeit an. Das ist eine aus Grinden der Praktikabilitat
gewdhlte bewdhrte Regelung, die sich zu Gunsten und zu
Lasten der einen oder der anderen Seite auswirken kann.

Liegt der Rentenbescheid vor, ist nicht mehr nachzuforschen,-
ob die Erwerbsunfdhigkeit zu Recht oder zu Unrecht anerkanntusg
worden ist, ebenso wie der Arbeitnehmer nicht geltend machen
kann, er sei tatsdchlich schon zu einem friheren Zeitpunkt

§§ yoeu yuequaje(J S[e puis Funjururess 2} J9P 92 ] yony :StomMul
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erwverbsunfahig gewesen.

Nach allem steht dem Klidger der "UnterhaltszuschuB"
nach § 3 Nr. 2 der Satzung in Verbindung mit den Rentenbe-

1ZInyosad

rechnungsrichtlinien von dem Tage an zu, an dem ihm die
Erwerbsunfdhigkeitsrente durch die BfA bewilligt wurde. Der
Klage war deshalb stattzugeben.

i

Bundesrichter

Dr. Thomas ist wegen
Urlaubs ortsabwesend
und dadurch an der
Unterschrift ver-
hindert

Dr. Stumpf

gez. Dr., Stumpf Dr. Hilger

Engel Lichtenstein
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