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Die Wertung eines bestimmten Verhaltens eines Arbeit-
gebers dahin, ob es von ihm versténdig war, von einer
unbefristeten Beschiftigung eines Arteitnehmers Abstand
zu nehmen, ist rechtlicher Art und vonm Reviéionsgeriehf‘

-nachp:rifbar.
W ‘ ,
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AZR 490/54
5 La 484/54 (Berlin)
Verkiindet

" am 26, Juni 1856 -

Sy,

gez. MiBler,
Angestellter
als Urkundsbeambter
der beschafcsstelle

Urtell

In Sachen

Im Namen des Volkes!

@ .
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" hat der ‘Dritte Senat des Bundesarbeltsgerlchts auf Crund der

"miindlichen Verhandlung vom 26. Junl 1956 durch dle Bundes-

richter Denecke, Dr. Slmons und Sthlgen SOW1e die Bundes~ i
arbeltsrlchter %chormann und. Roglln fiir ‘Recht erkannt

Auf die Revision der Beklacfen.wifd'daé Urteil der
3. Kammer des Landesarbeltsgerlchts Berlin vom

10 September 1954 ~ 3 LA 484/54 - dahln abgeanderb'

Die Berufung der Kldgerin gegen das Urteil des Arbeits-
gerichts Bérlin vom 9. Juni 1954 - 20 ArH 275/54 -

w1rd zuruckgew1esen,'

Dle Kosten des Beru:ungs~ und Rev181onsverfahrens hat

die Klégerin zu uragena

Von Recht s
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Die Klagerin, die anerkannte Verfolgte aus
politischen, rassischen oder religiSsen Griinden
ist, war vom September 1945 bis 15. Januar 1953
im Schuldienst des sowjetischen Sektors von Ber- .
lin tdtig. Sie wurde fiir die Zeit vom 2. Juni bis
30. September 1953 mit Zustimmung des Hauptschul-
amtes als Zeitveritreterin an der Einheitsschule
N in West-Berlin eingestellt. In dem iiber
diese Einstellung abgeschlossenen Vertrage vom
%. duni 1955 wurde. die Beendigung des Diehstver~
h&ltnisses vor Ablauf der Vertragszeit fiir den o
Fall vorbehalten, daB das Hauptschulamt die Zu- REN
stimmung zur Weiterbeschiftigung der Kligerin ‘
auf Grund eines negativen Ausganges des gegen
diese vor der sogenannten Ostkommission des Se-
nators filir Volksbildung schwebenden Verfahrens
verwsigere. Nach Ablauf der ersten Vertragszeit .
wurde ein gg%ﬁerer‘Vertrag'fﬁr die Zeit vom 1.
Oktober bisvy30. November 1953 getdtigt. Da die -
Beklagte die Ubernahme der Kldgerin als sténdi-
ge Arbeitskraft auf unbestimmie Dauer von dem
Ausgang des noch schwebenden Verfahrens vor der
Ostkommission abhingig machen wollte, schloB sie
einen dritten Vertrag mit der Klégerin fir die .
Zeit vom 1. Dezember 1953 bis zum 31l. Mirz 1954.
Zu diesem Zeitpunkt sollte das Arbeitsverhilt-
nis endgliltig beendet werden, wenn der Senator

o

fiir Volksbildung seine Zustimmung zur Weiterbe-
échéftigung versage, was nath AbschluB der Frii-
fung durch die Ostkommission Mitte Februar 19“4
geschehen isz.

Die Kldgerin meint, daB dze oefrlsteten
Arbeitsverhdlitnisse nach Ablauf von 6 Mors ten
in ein unbefristetes Arbeitsverhdlinis lberge-
gangen seien, das noch fortbestehe, weil eine
rechtswirksame Kiindigung nicht erfolgt sei. Sie
hat beantragt, festzustellen, daB ihr Arbeits-~
verhiltnis mit dem 31. Mdrz 1954 nicht aufgeldst
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- 21. Oktober 1954 (BAG 1, 128)'ausgesprochen, daB die Be-
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Die Beklagte meint, daB der letzte Arbeitsvertrag
durch Zeitablauf beendet worden sei. Die Zustimmung des
Senators fiir Volksbildung in ein unbefristetes Arbeits-—
verhilitnisg sei nicht erfolgt, weil das Verfahren vor der
Ostkommission fir die Kligerin unginstig ausgegangen sei.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen.
Das Landesarbeitsgericht hat auf die Berufung der
Klagerin der Klage stattgegeben.

Hit der vom Landesarbeitsgericht wegen der grundsitz-
lichen‘Bedeutung der Rechissache zugelassenen Revigion
verfolgt die Beklagte ihre Rechtsverteidigung weitexr.

Sntscheldungsgriinde:

Bs ist von der taisdchlichen Feststellung des Beru-
fungsgerichts auszugehen, daB die drei Diensitvertrige von
den Partelen nicht zum Zwecke einer aushilfsﬁeisén Be-
schidftigung der Kligerin, sondern allein um das Ergebnis
der Untersuchung der sogenahnten Ostkommission abzuwarien
getitigt worden sind. Gegen die Rechtswirksamkeit dieser
drei befristeten Dienstvertrige bestehen im Gegensatz zur
Auffagsung des Berufungsgerichis keine Rechtsbedenken.

Das Bundesarbeitsgericht hat in seinem Urteil vom

fristung von Arbeitsvertrfgen unwirksam 1st, wenn sie dem
Arbeitnehmer den Kindigungsschutz nimmt und ein verstin-
diger Arbeitgeber einen Arbeitsverirag auf unbestimmte

Zeit abgeschlossen hdtte. Das Berufungsgerich% geht von
dieser Rechislage aus, ist aber &er.Meinung, daB ein ver—
niinftiger Grund zum AbschluB der Zeitvertrége nichi vorge-
legen hétvte. In dieser Hinsicht ist der darauf Zu wertende
Sachverhalt, ob der Arbeitgeber beim AbschluBl der Zeitver- .-
trige verstindig gehandeli{ hat, zwischen den Parteien un-
streitig. Die Klégerin war friher im Schuldienst des Ost~
sektors Jehrelang beschiftigt. Sie sollte nach ihrer Ent-
lassung aus dem Schuldienst des Ostsektors in Westherlin

im Schuldienst beschi8ftigt werden. Es schwebie gegen sie

ein Verfahren vor der sogenannten Ostkommission, die dariiber
zu entscheiden hafte, ob gegen'ihre Verwendung im Schul-
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dienst von Westberlin politische Bedenken bestin-
den. Das war der Kldgerin bekannt und sie wuBte
auch, daB die Arbeitsvertrige von der Beklagten
nur deshalb abgeschlossen wurden, um die Bnischei-
dung dér.OStkommissiun.abzuwar%en. Diese lag bei
AbschluB des dritten Zeitvertrages, also in dem
Augenblick, als die Kldgerin gerade 6 Monate bei
der Beklagten tatig war, noch nicht vor. Die Klé&-
gerin wurde von der Beklagten hierauf besonders
hingewiesen. Daf die Entscheidung der Ostkommis-
sion von der Beklagten fiir eine endgiiltige Verwen-
dung der Kligerin auf unbestimmte Zeit als notwen-
dig angesehen wurde, ist durchaus einleuchtend und
versténdlich. Hiergegen sprichi zunichst einmal
nicht, daB die Kligerin dberhaupt verwendet wur-
de. Die Beklagte verweist mit Recht darauf, dal
solche Verfahren den Umstinden nach eine gewisse
Zeit beanspruchen. Es lag dann aber nur im Inte-
resse der Klidgerin, daB sie bereits vor Abschlus
des Vexrfahrens beschi&fiigt wurde. Die Beklagte
selbst konnte ihr Vorgehen hinsichtlich der vor-
ldufigen Beschiftigung der Kldgerin damit recht-
fertigen, daB sie sich nur auf eine bestimmtie
Zeit gegeniiber der Kl&gerin band. Wenn die Ust~
kommission die Verwendung der Klégerin im dffent-
lichen Dienst wegen ihrer Vergangenheit fiir be-
denklich erklirte, dann muBte dies fiir die Be-
klagte einen ausreichenden Grund bilden, von der
Beschéftigung -der Kligerin im 6ffentlichen Dienst
abzusehen. Im Gegensatz zu der Meinung des Be-
rufungsgerichts ist daher anzunehmen, dag die
Beklagte durchaus verniinfitig handelte, wenn sie
vor AbschluB des Verfahrens der Ostkommission
von einer endgiiltigen Verwendung der Kligerin
Abstand nahm und mit ihr einen vefristeten Zeit-
vertrag abschloB. Es handelt sich hierbei um
eine rechtliche und nicht um eine tatsichliche
Beurteilung des Sachverhaltes. Das Revisionsge-
richt kann daher diese Frage auch nachpriifen und
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‘guf Grund des unstreitigen Sachverhaltes anders als das
Landesarbeitsgericht entscheiden. Es handelt sich um
die rechtliche Wertung eines bestimmten Verhaltens eines
Arbeitgebers dahin, ob es von ihm unter Berilicksichtigung
der Belange des tffentlichen Dienstes unter Abwigung
der Interessen des Arbeitnehmers verstindig war, von .
- einer unbefristeten Beschiftigung Abstand zu nehmen. ‘§
Ist danach davon auszugehen, dafB der AbschluB der ‘ N
Zeitvertrége rechtlich nicht zu beanstanden ist, dann Ji
splelt die Art und Weise der Untersuchung durch die o
Ostkommlss1on und das Ermlttlungsergebnla dieser Komm1S*\ff
sion therhaupt keine Rolle. Es, kann im vorliegenden -
- ProzeBverfahren nicht untersucht werden, ob das Ergebnis
der Untersuchung zutreffend ist. Das Arbeitsverhilinis \
der Kl#gerin ist mit Ablauf des dritten Zeitvertrages
beendet worden. Ihr KlageaQSpruch ist danach nicnt ge-
rechtfertigt. Auf eine Kiindigung der Beklagten kommi es

o

nicht an. ' ‘ | ~ A ?
gez. Dr. Simons Schilgen B
zugleich fiir den o . i

beurlaubten Bundes—
richter Denecke

Schgrmann ‘ Roglin
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