Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Fir das Nachschlagewerk! Nein
Flir die Fachpresse! Nein
Flir die Amtliche Sammlung! Nein

Gesetz: BGB § 394, 8§ 133, 823; BUrlG § 7 Abgeltung

Leitsgtze:

Keine

1znysad DYIN "3 e/g §§ Yoeu Yuequaje( S[e puls SUN[UItIeSS[12)1) I9P [ [, YONY SIDMUIE]

Aktenzeichen: 3 AZR 487/75
Urteil des BAG vom 29. Januar 1976 ILAG Rheinland-Pfalz

B JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

AZR 487/75
: a 0777 Rheinland-Pfalz

Verkindet am
29. Januar 1976

gez. Schartel,
Angestellter

als Urkundsbeamter
der Geschaftsaztelle

www.prinz.law

In Sachen

Pp-

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 29. Januar 1976 durch den
Vorsitzenden Richter Professor Dr. Stumpf, die Richter
Dr. Thomas und Dr. Dieterich sowie die ehrenamtlichen
Richter Donnig und Dr. Bermel fiir Recht erkannt:

7. Die Revision des Klagers gegen das Ur-
teil des Landesarbeitsgerichts Rheinland-
Pfalz vom 28. Mai 1975 - 2 Sa 51o/74 -
wird zuriickgewiesen.

2. Der Klager tragt die Kosten der Revision.
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Tatbestand:

Der Klager war seit 1. Januar 1966 bei der Firma

I KG, einem Bauunternehmen in H -
» als kaufmannischer Angestellter beschaftigt.
Rechtsnachfolgerin der I KG wurde 1970
die L KG, iiber deren Vermdgen am

27. Marz 1974 das AnschluB-Konkursverfahren erdffnet
wurde. Der Jjetzige Beklagte ist der Konkursverwalter.
Mit Schreiben vom 15. August 1967 kiindigte die I
KG dem Klager "aus innerbetrieblichen
Grinden" zum 3%0. September 1967. Zu einem nicht festge-

stellten Zeitpunkt erhielt der Kl&ger von einem Geschafts-

partner der I KG einen groBeren Geldbe-
trag zur Weiterleitung an seine Arbeitgeberin. Er lie-
ferte das Geld jedoch nicht ab, sondern behielt es fir
sich. Als dies herauskam und die I KG
Strafanzeige erstattete, verlieBR der Kl&ger am 13. Sep-
tember 1967 heimlich H und blieb zundchst ver-
schollen. Im Juli 1968 wurde er in Hamburg festgenommen.
Das anschlieBende Strafverfahren fiihrte zur rechtskraf-
tigen Verurteilung des Klagers wegen Unterschlagung, Un-
treue und Betrugs zu einer Gesamtgefangnisstrafe von
einem Jahr und sechs Monaten.

Die Firma I KG verlangte in einem
ersten Rechtsstreit vom Klidger Schadenersatz in Hohe von
30.010,-- DM, die der Klager unterschlagen habe. Der
Rechtsstreit endete am 4. Dezember 1968 mit folgendem
Vergleich:

"1. Der Beklagte zahlt an die Klagerin aus

dem Gesichtspunkt des Schadenersatzes
DM 22.000,-- nebst 8 % Zinsen seit dem
1. 1. 1968.

2. Die Parteien sind sich dariiber einig,
daB damit si@mtliche Anspriiche zwischen
ihnen mit Ausnahme von Schadenersatz-
anspriichen, die aus bisher unbekannten,
unerlaubten Handlungen hergeleitet wer-
den konnen, erledigt sind.
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Diesen Vergleich hat der Klager spater angefochten. Der
Streit dariiber ist Gegenstand des Revisionsverfahrens
3 AZR 211/75.

Mit der vorliegenden, am 9. Dezember 1969 eingereich-
ten Klage verfolgt der Kldger Anspriiche aus dem Arbeits-
verhaltnis mit der I KG. Er hat geltend
gemacht, das Arbeitsverhdltnis habe friuhestens am 3o.
September 1967 aufgrund der Kindigung der I
KG geendet. Es habe sich aber bis zum 28. November 1967
verlangert, weil er noch Urlaub beanspruchen koénne, und
zwar nach dem Anstellungsvertrag fir 1966 einen vollen Mo-
nat und fir 1967 11/12 eines Monats. Davon ausgehend habe
er noch folgende Zahlungsanspriche:

Uony :SIOMUIH

a) Restgehalt fiir 1966 4.799,69 DM nette
b) Restgehalt und Urlaubsvergiitung §
fir 1967 6.557,06 DM ne ttc
¢) Der Lohnbuchhalterin habe er zur :
Auszahlung von Lohnen geliehen 600,~- DM nettc

d) Wegen falsch berechneter und nicht
abgerechneter Lohn- und Kirchen-
steuer sei er geschdadigt um 948,75 DM

e) Aus verschiedenen Anlédssen habe
er fir die 1
verauslagt insgesamt 3.3%28,54 DM

f) Wiahrend des ganzen Arbeitsverhalt-
nisses habe er wochentlich 1o bis
15 Uberstunden geleistet, die pau- :
schal abgegolten werden miilten mit 5.000,-- DM nett
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Summe 21.2%4 ,04 DM nett:
Hiervon seien abzuziehen:
a) Abschlagszahlungen 4.311,92 DM nett

b) Zahlungen der I kG
auf sein Darlehen bei der Commerz-
bank P aufgrund einer
Birgschaft 6.072,-- DM nett

R

Bleibe als Klageforderung: : 10.850,12 DM nett
Auf diesen Anspruch habe der Klager nicht verzichtet. Der
Vergleich vom 4. Dezember 1968 sei nach § 779 BGB unwirk-
sam und im iibrigen wegen arglistiger Tauschung und Irrtums
angefochten worden. AuBerdem handele es sich im vorliegenden

Fall um Schadenersatzanspriiche, die im Vergleich ausgenommen

worden seien. , -4 -
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Der Klager hat beantragt,
1. festzustellen, daBl das Dienstverhdltnis
mit der I KG erst am
28. November 1967 geendet habe,

2. im Konkurs der L
KG eine Forderung in Hohe von 10.850,12 DM
zuziglich 4 % Zinsen seit dem 1. Dezember
1967 zur Konkurstabelle festzustellen.

Der Beklagte hat Klageabweisung beantragt und erwi-

dert, das Arbeitsverhdltnis des Klagers mit der I

KG habe am 13. September 1967 mit der Flucht
des Klagers geendet. Diese sei als fristlose Kiindigung
aufzufassen gewesen und von der I
KG angenommen worden. Alle Zahlungsanspriiche seien in dem
Gesamtvergleich vom 4. Dezember 1968 beriicksichtigt und
erledigt worden. Die Angriffe des Klégers gegen den Ver-
gleich seien unbegriindet.

Die Klage ist in beiden Vorinstanzen erfolglos ge-
blieben. Mit der Revision verfolgt der Klager seinen An-
spruch weiter, wihrend der Beklagte beantragt, die Revi-
sion zurickzuweisen.

Entscheidungsgrinde:

1. Den Feststellungsantrag hat das Landesarbeitsge-
richt mit der Begriindung zurilickgewiesen, das Arbeitsver-
hdltnis habe bereits am 13. September 1967 geendet; die
Flucht des Klagers sei von der damaligen Arbeitgeberin als
fristlose Kiindigung aufzufassen gewesen. Den darin enthal-
tenen Auflosunsantrag habe die I KG
angenommen. Damit habe das Arbeitsverhaltnis geendet.
Diese Begriindung ist iberzeugend.

Die Revision riigt, das Landesarbeitsgericht habe die
ordentliche Kiindigung der T KG vom 15.
August 1967 libersehen. Im librigen dlirfe dem Kléger seine
Flucht nicht zum Nachteil gereichen, weil ihm im Septem-
ber 1967 unberechtigt Unterschlagungen vorgeworfen worden
seien. Beide Einwendungen sind unbegriindet.
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Die ordentliche Kundigung der I
KG vom 15. August 1967 hat nichts mit der auBerordentlichen
Kindigung zu tun, die der Kl&ger durch seine plotzliche Ar-
beitsniederlegung im folgenden Monat konkludent zum Ausdruck
gebracht hat. Die Flucht des Klagers kann durchaus als Er-
klarung verstanden werden, das Arbeitsverhaltnis noch vor
Ablauf der Kiundigungsfrist zu beenden. Fiur diese Auslegung
ist es unerheblich, ob das Verhalten des Klagers riick-
blickend verstandlich erscheint. Im ibrigen entspricht es
nicht der Wahrheit, daB der Unterschlagungsvorwurf unberech-
tigt war. Der Klager ist inzwischen rechtskraftig wegen Un-
terschlagung, Betrugs und Untreue verurteilt worden.
2. Die Zahlungsanspriiche des Kldgers sind durch den ge-
richtlichen Vergleich vom 4. Dezember 1968 erledigt worden.:
Soweit der Klager die Wirksamkeit dieses Vergleiches an-
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greift, kann er keinen Erfolg haben. Das hat der Senat in
seinem heute verkundeten Urteil in der Revisionssache -
3 AZR 211/75 ndher begriindet.

Der Klager kann auch nicht geltend machen, im vorlie-
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genden Rechtsstreit gehe es um Anspriiche, die in Ziff. 2
des gerichtlichen Vergleichs ausdriicklich ausgenommen wor-
den seien. Ausgenommen wurden nur Schadenersatzanspriche,
die aus damals unbekannten, unerlaubten Handlungen herge-
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leitet werden konnen. Der Klager macht aber lediglich Ver- :
glitungs-, Erstattungs- und Urlaubsanspriiche geltend, die béﬁ
AbschluBl des Vergleichs bereits bekannt waren und ihren :
Rechtsgrund nicht in einer unerlaubten Handlung finden.
3. Einer besonderen Erwdhnung bedarf nur der gesetzliche

RVAY

Urlaubsanspruch des Klagers. Soweit er schon im Jahre 1966
entstanden war, ist er gemdB § 7 Abs. % BUrlG verfallen.
Das hat das Landesarbeitsgericht zutreffend begriindet.

Fir das Jahr 1967 kommt nur noch ein Abgeltungsan-
spruch nach § 7 Abs. 4 Satz 1 BUrlG i. d. Fassung vom
8. Januar 1963 in Betracht. Dieser Anspruch ist nach herr-
schender Ansicht unverzichtbar (BAG 20, 24 /28, 29 7 =
AP Nr. 2 zu § 7 BUrlG Abgeltungizu 2 b der Griindel),Dennoch
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istder mspruchin dem gerichtlichen Vergleich vom 4. Dezem-
ber 1968 erledigt worden. In diesem Vergleich ging es nam-
lich in erster Linie um Anspriiche der Beklagten aus einer
vorsatzlichen unerlaubten Handlung des Kl&agers, namlich
der Unterschlagung bzw. Veruntreuung eines hohen Geldbe-
trages. Mit diesem Schadenersatzanspruch hat die Beklag-
te gegen samtliche Anspriiche des Klégers aus dem Arbeits~
verhdltnis aufgerechnet. Das war unbeschrankt zulassig.
Auch gegen einen Urlaubsabgeltungsanspruch kann der Arbeit-
geber mit Schadenersatzforderungen aufrechnen, die ihm aus
einer vorsatzlichen Nachteilszufiligung des Arbeitnehmers
zustehen (BAG 16, 228 /7235 f. 7/ = AP Nr. 9 zu § 394 BGB
/"zu III 1 der Griinde /).

gez.: Dr. Stumpf Dr. Thomas Dr. Dieterich
Dr. Bermel Donnig
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