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Fur dag Nachschlagewerk! Ja
Fur die Fachpressel Ja

21 0Ty
Fur die ambtliche Sammlung! Nein

Gesetz BGB § 242 Auskunftspflicht, HGB §§ 60, 61, &5

Teitsatz

Kann der Arbeitgeber mit hoher Wahrscheinlichkeit
dartun, daB sein Arbeitnehmer i1hm wahrend des
bestehenden Arbeitsverhaltnisses unerlaubte Kon~
kurrenz gemacht hat, dann 1St der Arbertnehmer
verpflichtet, uber dre von 1hm getatighten Geschafte
Auskunft zu erteilen und Rechnung zu legen.

Aktenzeichen 3 AZR 479/69

Urteil des BAG vom 21 Oktober 1970  DLAG Frankfurt/Nain
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8a 14/69 Frenkfurt/Main 'i"

rtealstenor zugestellt
1 21. Oktober 1970

22, Bran%t 9

agestellte

Ls Urlundsbeamter whtﬂi
ar Geschaftsstelle

In Sachen

hat der Dritte Senat des Bundesarbeirtsgerichts gemal

§ 428 Abg 2 ZPO i1n der Saitzung vom 16 Oktober 1970
durch den Senatsprasidenten Professor Ir., Stumpf, die
Bundesrichterain Professorin Dr. Hilger und den Bundes-
richter Dr. Groninger souie die Bundesarbeitsrichter
Helmschrott und Heimann fur Recht erkannt

1 Die Revision des Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Frankfurt am Main
vom 18 Juni 1969 - 6 Sa 14/69 - wird zurack-
gewiesen,

2 Der Beklagte tragt die Kosten der Revision

Von Rechts wegen !
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Der Beklagte war bei der Klagerin, einer Beratungs-
gesellschaft fur Rationalisierung und Automation von Betrie-~
ben, vom 9 Oktober 1967 bis zu seiner frastlosen Entlassung
am 23 September 1968 als Analytaker tatig Seine Aufgabe
bestand darin, mit denjenigen Farmen, be1 denen durch Ver-
treter der Klagerin Interesse fur eine Betriebsprufung fest-
gestellt worden war, uber den AbschluB eines entsprechenden
Vertrages zu verhandeln und gegebenénfalls die Analyse durcn-
zufubren und den darauf aufbauenden Betriebsrabtionalisierungs-
vertrag abzuschliefen Tn dieser Weirse war der Beklagte aucn
fur eine Firma M in B tatig, ohne dal es zum
AbschluB @es Rationalisierungsvertrages mit der Klagerain kem
Als Entgelt erhielt der Beklagte ein Gehalt von wochentlich
200,-- DM, hanzu kamen fur Vertragsabschlusse gestaffelte
Brfolgsveigubungen

Am Freaitag, dem 13 BSeptember 1968, toiltc der Beklagbe
der Klagerin telefonisch mit, er konne i1n der darauffolgen-
den hoche wegen Krankheit nicht arbeirten, am 21 September 1968
licB or die Klagerin wissen, daB er noch Bader nehmen musse.
Die kKlagerin kundigte dem Beklagten am 23 September 1968 frist-
los, vei1l sie, wie sie behauptet hat, eindeutige Hinveise er-
haltea habe, daB der Beklagte i1n der hier in Rede stehenden
Zeit nicht krank gewesen seir, sondern fur eigene Rechnune oel
der Fairma M eine Berabung uber Rationalisierungsmafnshmea
durchgefuhrt habe

Auf entsprechende Klage ist der Beklaghbe durch Tealurterl
des \rbeatsgerichts zur Rechnungslegung uber diejenigen Ge-
schafte verurteilt vorden, die er wahrend seiner Beschaftigung
bei der Klagerin mit deren Kunden aurchgefuhrt habe Nachdem
de.r Beklagbe ain der mundlichen Verhandiung vor dem Landes-
arbeitsgericht erklart hatte, daBl er wahrend der Dauer seiner
Beschalftigung bei der Xlagerain in deren Handelszweig fur eigeane
oder Iremde Rechnung keine Geschafte getatigh habe, wobei dae
von der Rlagerin als ihre Kundin bezerchnete Fairma I
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ausgeklammert bleibe, hat das Berufungsgericht auf ent-
sprechend eingeschrankten Klegeantrag den Beklagten verur-
teilt, daruber Auskunft zu erterlen, welche Geschafte er
mit der Firma M 1n der Zeit vom 9. OktoberBE7 bis
zum 2%. September 1968 in dem Handelszueig der Klagerin
gemacht habe, und uber diese Geschafte Rechanung zu legen.

Hiergegen richtet sich die Revision des Beklagten, mait
der er weiterhain die Abweisung der Klage erstrebt,

Entacherdungggrunde

e B der O W R e

1 Der Sachverhalt unterliegt arbeitsrechtlicher Beurtei-
lung. Das landesarbeitsgericht hat den schriftlichen Vertrag
der Parteren vom 9., Oktober 1967 (Bl1 5 f£f. Vori) dahan
gewurdigt, dal der Beklagte zur Leistung weisungsgebundener
Arbeirt fur die klagende Aktiengesellschaft verpflichtet und
deshalb Handlungsgehilfe (kaufmannischer Angestellter) im
Simne des § 59 HGB war Die Ernzelheiten, aus denen das
Landesarbeitsgeracht seine Ansaicht hergeleatet hat, sind un-
strertig und werden auch von der Revision naicht in Frege
gestellt. Die SchluBlifolgerung des ILandesarbeitsgerichts ist
aus Rechbtsgrunden nicht zu beanstanden

Die Revision macht lediglich geltend, der Beklaghte musse
als Selbstandiger angesehen werden, well er wie ein Handels-
vertreter erfolgsabhangige Vergubtung bezogen habe, Das ist
schon im Tatbestand unrichtig, werl der Beklagte — neben
gleitenden Bezugen, die sich nach der Hohe der von ihm ver-
mittelten Auftrage richteten - ein festes Gehalt von
200,«~ DM je Woche bezog. In rechtlicher Hinsicht stent die
Vereanbarung erfolgsabhangiger Bezuge, wie § 65 HGBE zeigth,
der Annshme eines Arbeirtsverhaltnisses nicht entgegen Die
Vergutungsregelung laBt deshalb keine Schlusse im Sainge der
Revision zu
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2 Das Lendesarbeitsgeracht hat auch zutreffend erkannt,
daB der allein in die dritte Instanz gelangte Anspruch der
Klagerin auf fuskunftserteirlung und Rechnungslegung seine
Grundlege im Arbeitsvertrag in Verbindung mat § 242 BGB,
also dem Grundsatz von Treu und Glauben hat, der die Rechts-
bezichungen der Parteien in folgender Weise gepragt hat

a) Wahrend des bestehenden Arbeitsverhaltnisses - nur auf
diesc Zeit erstrecht sich die Klage - darf der Arbeitnehmer
seincm Arbeitgeber keinen Wettbei erb machen. Das folght, ohne
dal es besonders vereinbart zu werden braucht, aus der
Treuepflicht des Arbeatnehmers Bie gebietet 1hm, sich fur

die Interessen des Arbeitgebers und das Gedeirhen des Betriebes
eanzusetzon und alles zu unterlassen, vas dem Arbeartgeber oder
dem Betrieb abtraglich ist (vgl im einzelnen BeschluB des
Senats vom 17 Oktober 1969 - 3 AZR 442/68 — [demnachst ]

AP Mr. 7 zu § 611 BGB Treuepflicht [zu III 3] mat weateren
Hinicisen). Das gilt fur jede Form der Xonkurienztabtigkeit
des \rbeatnehmeirs, insbesondere auch fur den Fall, daf er die
von seainem Arbelitgeber am Markt angebotenen Dienste und Lei-
stungen den moglichen Kunden seines Arbeitgebers unerlaubt

auf eigene Rechnung anbietet und erbringt.

b) Verstoflit ein Arbeitnehmer in dieser Weise gegen seine
Vertiagspflichten, dann stehen dem Arbeirtgeber eine Reihe
von Rechten zu, insbesondere neben dem Recht zur auBer-
ordentblichen oder ordentlichen Kundigung und dem Anspruch
auf Unterlassung (vgl. den vorgensnnten BeschluB vom

17  Oktober 10569) der Anspruch auf Schadenersatz wegen
Vertriagsverletzung und der Anspruch auf Herausgabe des durch
d10 vertrageswidrage Handlungsweise Eirlangten (hierzu vgl
BAG ‘P Nr 3 zu § 687 BGB und die dort Anm von Isele)
Daf auch aie §§ 60, 61 HGB dem Arbeirtgeber entsprechende
Rechte einraumen, sei erganzend eri annt

¢) Die XKlageran hat vorgetragen, sie nabe allen AnlaB 7u
der Annahme, call der Beklagte fur die Firma M auf
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eigene Rechnung eine Beratungstatigkeit ausgeubt habe Dae
Klagerin hat die im angefochtenen Urteil nsher bezeichneten
Unstande genannt, auf dire sie i1hre Vermutungen grundet und
die es -~ gerade auch im Hinblick auf das Verhalten des
Beklagten i1n diresem Rechisstreit ~ in hohem MaRe wahr-
scheinlich machen, daB die Annahme der Klagerin zutrifft

d) Aufgrund daeser Sach~ und Rechtslage hat das Landes-
arbeitsgericht zu Recht den Anspruch auf Auskunfiserteilung
und auf Rechnungslegung bejaht Fur den Auskunfitsanspruch
kann auf die basheiige Rechtsprechung veruiesen werden (vgl.
z B BAG AP Nr 12 zu § 242 BGB Auskunftspflicht [zu II],

AP Nr 24 zu § 74 HGB [zu IV 1] mat Hanveisen) Was dort
fur den Fall des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots
gesagt 1st, g1lt in gleicher Weise fur das hier in Rede
stehende Wettbei erbsverbot wahrend des bestehenden Arbeibs-
verhaltnisses (so schon BAG AP Nr. 1 zu § 306 BGB [zu I 5])

Besteht sher eine Auskunftspflicht des Beklagten uber {
seine etwaige Konkurrenztatigkeit, dann mufl der Beklagte
im Hinblack auf die mit der vorliegenden Stufenklage ver~
folgten Zahlungsanspruche uber die von i1hm getatigten Ge-
schafte auch Rechnung legen. Diese Verpflichtung 1st in der
Auskunftspflicht sinngemalR mitenthalten und rechtferiigt sich
in Fallen der vorliegenden Art, in der die in Anspruch ge-
nommene Partei "naher an der Sache” 18t, ebenfalls aus § 242
BGR {vgl BAG AP Nr 1 zu § 242 BGB Auskunftspflicht)

e) Hiernach ist es entgegen der Ansicht der Revision be-
deuvtungslos, ob die Firma M "Kundin'" der Xlagerin ge—
wegen 18t oder nicht Auf dem Gebiet der Betriebsrat.onala-
sierung durite der Beklagte der Klesgerin uberhaupt sfeaine
honkurrenz machen, auch nicht beir solchen Firmen, die bas
dahiin nacht Kundinnen der Klagerin waren Etwas anderes
honnte nur dann gelten, wenn die Parteien verabredet navien,
dafll dem Arbeitnehmer ausschlieflich verboben sei, mit Xvnden
des irbeitgebers eirgene Geschafte zu machen, und er fur
Nachthkunden tatig werden durfe Hierfur bietet aber aer Ver-
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trag vom 9 Oktober 1967 keinen Anhaltspunkt.
2 Die Revision wendet sich schlieBlich auch zu Unrecht

gegen die Kostenentscheidung des Landesarbexrtsgerichts. Wie
schon die Klageschrift ergibt, stand von vormherein die
angebliche Konkurrenztatigkeit des Beklagten fur die Firma
M im Mittelpunkt dieses Rechtssbreits Wenn unter
diesen Umstanden das Landesarbeitsgeiricht den ursprung-—
lichweirtergehenden Teil des Klageantrags - wie sich aus
der Beibehaltung des vom Arbeitsgericht fesbgesetzten
Strevrtwerts ergibt ~ prekbtisch nicht bei ertet hat, so ist
das m1it Rucksacht auf § 92 Abs. 2 ZPO nicht zu beanstanden.
Uberdies hat das Landesarbeitsgericht seine Xostenentschei-
dung (zu Lasten des Beklagten) hangichtlich des nicht mehr
werterverfolgten Teirles der Klage auf § 91 a ZPO gestutzt,
ohne daB ihm dabei Rechtsfehler unterlaufen sind.

gez. Dr, Stumpf Hilger Dr Groninger

Helmschrott Heimann

JLaw — Gesetze und Urteile s o Available on the
Kostenlos (mobile AQQ) » Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flir iOS

§ UORU YURQUIIR(] S[E PUIS SUNTWIWRSS[I9)1 ) I9P 919 ], YONY :SToMUT
! [uequaje( s[e put [ [PM[) 9P IR L, Yony H

Jjes8§

OLEIOR

RrANNIREH]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

	107

	ii mm


	Im Mamn des Vota!

	107

	107



