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Aktenzeichen: 3 AZR uU72/81
Bundesarbeitsgericht 3. Senat Urteil vom 28. Februar 198l
-~ 3 AZR U472/81 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 24. November 1980
Koblenz - 1 Ca 1231/80 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 20. Juli 1981
Rheinland-Pfalz - 7 Sa 117/81 -
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Entscheidungsstichwort:

Folgeprovision bei dynamischer Lebensversicherung

Geselz: HGB § 87 Abs. 1, § 65:; BGB §§ 133, 157, 242

Leitsdtze:

1. Vermittelt ein Versicherungsvertreter sogenannte
"Aufbauversicherungen", bei denen sich die Ver-
sicherungssumme in regelmdfBigen Zeitabstidnden
erhoht, wenn der Versicherungsnehmer nicht
widerspricht, so gehen die Erhdhungen auf die
Vermittlungstitigkeit bei AbschluR des Grund-
vertrages zuriick und sind daher nach § 87 Abs. 1
Satz 1 HGB im Zweifel provisionspflichtig.

2. Eine zeitliche Beschrdnkung der Provisionspflicht
auf diejenigen Steigerungsbetrige, die wdhrend der
Dauer des Arbeitsverhidltnisses in Kraft treten, ist
rechtlich unbedenklich. Dariiber hinaus kann die Bei-
behaltung des Aufgabengebietes zur Bedingung der
Provisionspflicht gemacht werden, wenn das neue
Aufgabengebiet den Vertreter daran hindert, die Ver-
sicherungsvertrige in dem gebotenen Umfang nachzu-
bearbeiten.
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' 28. Februar 1984

surig, Urteil
Amtsinspektor In Sachen
als Urkundsbeamter
der Geschidftsstelle

Pp.

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

miindlichen Verhandlung vom 28. Februar 1984 durch den Vor-
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sitzénden Richter Professor Dr. Dieterich, die Richter.

Dr. Géhting und Griebeling sowie die ehrehamtlichen Richter
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Hoechst und Dr. Bermel fiir Recht erkannt:

1. Auf die Revision des Kligers wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Rheinland-Pfalz vom

20. Juli 1981 - 7 Sa 117/81 - aufgehoben.

2. Die Sache wird zur erneuten Verhandlung und
Entscheidung, auch tiber die Kosten der Revision,

an das Landesarbeitsgericht zurlickverwiesen.
Von Rechts vegen !

Tatbestand:
Die Parteien streiten in der Revisionsinstanz noch dariiber,
ob dem Kliger Provisionen fiir die Steigerungshetrige sogenannter
Aufbauversicherungen (Lebensversicherungen mit steigender Versi-

cherungssumme) zustehen.

Der Kldger war bei den Beklagten seit Mai 1967,'und zwar
zunichst als nebenberuflicher Vermittlungsgehilfe t&tig. Mit
Wirkung vom 1. Febnuar 1973 wurde er zum Bezirksleiter fir be-
stimmte Gébiete und Behérden in Niirnberg bestellt. Er erhielt_éin
Grundgehalt, verschiedene Zulagen und Provisionen fiir vermittelte

Versicherungavertrige.

Seit Mai 1973 bot der beklagte Lebensversicherungsverein

sogenannte Aufbauversicherungen an. Die Besonderheit dieser Ver-
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sicherungen bestand darin, daR sich die Versicherungssumme plan-

mifig ohne erneute Gesundheitspriifung des Versicherungsnehmers

erhdhte.

In den besonderen Bedingungen fiir die Aufbauversiche-

rungen hiefl es:

"1.

" Uber 100.000 Urteile

GemiR der bei VertragsabschluB abgegebenen schrift-
lichen Erklirung des Versicherungsnehmers ist verein-
bart, daR die Versicherungsleistungen gemif einer der
folgenden drei Mdglichkeiten planmiiBig erhdht werden.
Die gewiinschte Erhéhungsform ist in der Erklirung an-
gekreuzt.

a) Der Beitrag wird jihrlich im gleichen Verh#ltnis
wie der HoOchstbeitrag in der gesetzlichen Renten-
versicherung der Angestellten erhoht. Nach Maf-
gabe des erreichten Lebensalters und der Restlauf-
zeit erhdht sich alsdann die Versicherungssumme.

b) Alle 2 Jahre jeweils zu Beginn des Versicherungs-
jahres wird die Versicherungssumme um 10 % der
urspriinglich vereinbarten Versicherungssumme erhdht.
Nach MaBgabe des erreichten Lebensalters und der
Restlaufzeit erhdht sich entsprechend der Beitrag.

c) Alle 2 Jahre jeweils zu Beginn des Versicherungs-
jahres wird die Versicherungssumme um 20 % der
urspriinglich vereinbarten Versicherungssumme er-
héht. Nach Mafgabe des erreichten Lebensalters und
der Restlaufzeit erhdht sich entsprechend der Bei-
trag.

Die Erhoéhung der Versicherungssumme erfolgt ohne
erneute Gesundheitspriifung.

Die letzte Erhdhung von Beitrag und Versicherungs-
summe erfolgt spfitestens 3 Jahre vor Ablauf der
Versicherung.

Der Versicherungsnehmer hat das Recht, jeder Erhdhung
bis zum Ende des ersten Versicherungsmonats nach dem
ErhShungstermin zu widersprechen. Es gilt als Wider-
spruch, wenn der erhBhte Beitrag nicht innerhalb von
zwei Monaten nach dem Erhdhungstermin gezahlt wird.

Widerspricht der Versicherungsnehmer hintereinander
zwei oder mehr Erhdhungen, bei Vereinbarung der Er-
hdhungsform nach 1.a) mehr als zwei Erhdhungen, so
kdnnen spitere Erhdhungen nur nach einer erneuten
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Gesundheitspriifung erfolgen. Die Nachholung einer
unterlassenen Erhdhung ist ebenfalls nur mit erneuter
Gesundheitspriifung méglich.

4. Der Versicherungsnehmer erhilt rechtzeitig vor dem
ErhShungstermin einen Erh8hungsnachtrag. Die Erhdhung

gilt als Vertragsbestandteil, wenn der Versicherungs-
nehmer der Erh8hung nicht widerspricht.

5. bis 7. ..."

Der beklagte Lebensversicherungsverein erl&uterte diese neue
Form der Lebensversicherung gegeniiber seinen Mitarbeitern und
lieR von diesen, so auch von dem Kl#ger am 12, Mai 1973, fol-

gende Erklidrung abgeben:

"Ich habe davon Kenntnis genommen und erkléire
mich damit einverstanden, daf

1. fir den AbschluB von Aufbauversicherungen
die {iblichen AbschluB-~ bzw. Anteilsprovi-
sionen gezahlt werden,

2. die Abschluf- bzw. Anteilsprovisionen fiir die
Erh8hungssummen mir nur dann zustehen, wenn ich
im Zeitpunkt des Zustandekommens dieser Vertrige

noch hauptberuflich im AuBendienst der D

tdtig bin.
Die Zahlung der Anteilsprovision setzt weiterhin voraus,
daR der seinerzeitige Abschluf der Aufbauversicherung
(ErstabschluB) wihrend meiner hauptberuflichen AuBen-

diensttitigkeit in meinem Werbebezirk zustandegekommen

Mit Wirkung vom 1. Oktober 1976 wurde der Kliger zum Son-
derbeauftragten fiir die Werbung an Universit&dten bestellt und
seither in der Hauptverwaltung der Beklagten in K beschif-
tigt. Das Bestellungsschreiben vom 19. Juli 1976 lautet aus-

zugsweise wie folgt:
"F{ir die Dauer der Probezeit werden Sie von Ihren
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BL-Aufgaben entbunden. Sie kdénnen diese TAtigkeit
wihrend, spitestens aber mit Ablauf der Probezeit
(31.3.1977) mit JThren derzeitigen Rechten und
Pflichten wieder iibernehmen, wenn das - aus
welchen Griinden auch immer - zweckdienlich er-
scheinen sollte.

Ihr Einsatz als Sonderbeauftragter fiir die Univer-
sitdten erfolgt zu folgenden Bedingungen:

a)

b)

Festbeziige nach Gehaltsgruppé Vi/6
des Tarifvertrages fiir das private

Versicherungsgewerbe 2.397,-~
Sozialzulage 90,--
Provisionsgarantie 1.513,~-
zusammen 4.000,--

www.prinz.law
DM
DM
DM
DM,

daneben wird - wie bisher - die vermdgenswirksame

Leistung von 52,-- DM monatlich gezahlt;

anfallende Provisionen aus Ihrer BL-THtigkeit werden

zusitzlich gezahlt. ..."

Der Bestellung zum Sonderbeauftragten waren Verhandlungen

{iber die Provisionsanspriiche des Kligers vorausgegangen. Die Be-

‘klagten wollten nach Ablauf der Probezeit anfallende Provisions-

gutschriften aus der vorausgegangenen Bezirksleitertdtigkeit des

‘Klidgers
der als
schnitt
klagten
bereit,

voll auf die Provisionsgarantie anrechnen. Der Klé&ger,

Bezirksleiter zuletzt rund 7.500,-- DM im Monatsdurch-

verdient hatte, war damit nicht einverstanden. Die Be-

erklirten sich daraufhin "nach reiflicher {/berlegung"

auch nach Ablauf der Probezeit die aus der Bezirkslei-

tertdtigkeit "anfallenden Provisionen" neben der Provisionsga-

rantie zu zahlen.

Seit Beginn der Tdtigkeit des Kligers als Sonderbeauftragter

fiir die Werbung an Universititen am 1,

Oktober 1976 zahlten die

Beklagten keine Provisionen mehr fiir die sp#iter zustande gekom-

W
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menen Erhdhungen der Aufbauversicherungen. Dem widersprach der

Kldger mehrfach mindlich; ihm erschienen die Vermdgenseinbufen,

die mit dem Wechsel vom Aufen- in den Innendienst verbunden wa-

ren, zu hoch. Die Beklagteh antworteten schlieflich am 14. De-

zember 1977 folgendes:

Unter Bezugnahme auf das am 9. d. M. mit dem
Rechtsunterzeichner gefitlhrte Gesprdch besti-
tigen wir Ihnen, daf wir aufgrund Ihrer bis-
herigen Arbeit die Provisionsgarantie von der-
zeit 1.500,-- DM brutto monatlich mit Wirkung
vom 1. 1. 1978 um 400,-~ DM auf 1.900,-- DM
brutto monatlich erh&hen.

Desweiteren bestitigen wir die in der genannten
Unterredung getroffene Absprache, daff die evtl.
Zahlung von Folgeprovisionen aus von Ihnen wi&h-
rend Ihrer Aufendiensttidtigkeit eingebrachten
Aufbauversicherungen kein Diskussionsstoff mehr
sein kann."

Ab 1. Juli 1979 wurde der Kldger stellvertretender Abtei-

lungsleiter der Direktionsabteilung in der Hauptvérwaltung der

Beklagten in K . Er erhielt nunmehr ein h&heres Grundgehalt

nebst Zulagen und einen Provisionsanteil von 1.200,-- DM monat-

lich. Zum 31. Dezember 1979 wurde das Arbeitsverhiltnis einver-

nehmlich aufgeldst.

Der Kliger hat mit der am 7. August 1980 beim Arbeitsge-

riceht eingégangenen Klage unter anderem geltend gemacht, ihm

stiinden aus den von ihm vor Eintritt in die Hauptverwaltung ver-

mittelten 116 Aufbauversicherungen mit einer Gesamtversiche-
rungssumme von 4.543.460,-- DM Folgeprovisionen in H&he von

27.130,03 DM zu. Der Betrag betrifft die Zeit vom 1. Oktober
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1976 bis zum 31. Dezember 1079. Fr ist rechnerisch unstreitig.
In der Revisionsinstanz verlangt der Kl#iger nur noch 25.016,03 DM

brutto fiir die Zeit ab 1. Januar 1077.

Zur Begriindung hat der Kl&dger vorpetragen, mit Schreiben vom
19. Juli 1976 sei ihm die Zahlung der "anfallenden Provisionen"
Aus seiner Bezirksleitertitigkeit neben der Vergiitung als Son-
derheauftragter zugesagt worden. Ferner ergebe sich der Anspruch
aus § 87 HGB. MaBRgeblicher Zeitpunkt fiir das Zustandekommen der
provisionspflichtigen Vertrige sei nicht der Zeitpunkt der je-
veiligen Erh8hung, sondern der Zeitpunkt des Erstabschlusses. Die
einmal vereinbarte Erh&hung trete automatisch ohne erneute Wil-
lenserklidrung des Versicherungsnehmers ein. Die Beklagten seien
nicht berechtigt, die Erhdhung abzulehnen. Von dem Widerspruchs-
recht der Versicherungsnehmer werde nur in etwa 20 % der Fdlle
Gebrauch gemacht. Zudem sei er - Kldger - auch nach dem 1. Ok-
tober 1976 bis zu seinem Ausscheiden am 31. Dezember 1979 als
‘Handlungsgehilfe fir die Beklagten tltig gewesen. Durch die Ver-

einbarung vom 12. Mai 1973 sei die Provision aus den Summener-

1ZINYPSa8 HYIN ‘P BLY §§ YorU JURqUIIR( S[e PUIS SUN[WWESS[19}1() 9P [ L, YONY :SIOMUTE]

hthungen nicht ausgeschlossen worden: Einmal sei es unzulidssig,
verdiente Provisionen vertraglich abzubedingen; zum anderen sei
in seinem Fall die Voraussetzung nicht erfiillt, die 2zum Erldéschen
_der. Provisionspflicht fithren sollte; er sei auch nach dem

1. Oktober 1976 weiter im AuBendienst t#itig gewesen und habe nur
den Schwerpunkt seiner Tdtigkeit in den Innendienst verlagert.
Nach der Provisionsregelung vom 12. Maji 1973 solle nur das vdl-
lige Ausscheiden aus den Diensten der Beklagten die Provisions~

pflicht beenden. Schlieflich sei flir ihn durch das Schreiben der
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Beklagten vom 19. Juli 1976 eine Sonderregelung geschaffen wor-
den. Danach habe er alle noch anfallenden Provisionen erhalten
sollen, und dazu zihlten auch die Folgeprovisionen. Andere Pro-
visionen seien ohnehin nach Ablauf der Probezeit im Innendienst
nicht mehr in Betracht gekommen. Neuabschliisse seien in der Regel

bereits nach drei Monaten abgerechnet gewesen.

Der Xl&dger hat zuletzt beantragt,
die Beklagten als Gesamtschuldner zu verur-
teilen, an ihn 48.906,03 DM nebst 8 % Zinsen
aus 47.014,78 DM seit dem 1. Januar 1980 und

aus 1.891,25 DM seit Zustellung des Schrift-
satzes vom 1. Juli 1981 zu zahlen.

Die Beklagten haben beantragt, die Klage abzuweisen. Sie
haben vorgetragen: Da der Kliger seit dem 1. Oktober 1976 nicht
mehr hauptberuflich im AuBendienst, sondern im Innendienst t&tig
gewesen sei, stiinden ihm Folgeprovisionen seither nicht mehr zu.
Unrichtig sei die Ansicht des Kl&gers, daB es nach der Vereinba-
rung vom 12. Mai 1973 fiir das Entstehen der Folgeproviéionen auf
den Zeitpunkt des Frstabschlusses ankomme., Selbst wenn man an-
nehme, daR fiir die ErhShung der Lebensversicherung eine weitere
Willenserklidrung des Kunden nicht notwendig sei, so entstehe der
Provisionsanspruch doch erst dann, wenn der Kunde von seinem Wi-
derspruchsrecht keinen Gebrauch mache., Im {ibrigen habe der Kliger
die Folgeprovisionen auch deshalb nicht verdient, weil er nicht
mehr im AuBendienst arbeite. Dynamische Lebensversicherungen
miiften regelmidBig durch die Mitarbeiter des AuBendienstes nach-
bearbeitet werden. Wer ausgeschieden oder in den Innendienst

{ibergewechselt sei, habe nicht mehr die Méglichkeit zur Be-
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standspflege. Das Schreiben vom 19, Juli 1976 bilde keine neue
selbstindige Grundlage fiir Folgeprovisionen, sondern baue nur auf
den urspriinglichen Vereinbarungen auf. Schlieflich habe der Kl&d-
ger dadurch, daB er das Schreiben vom 14. Dezember 1977 wider-

spruchslos hingenommen habe, seine Anspriiche verwirkt.

Das Arbeitsgericht hat der Klage in H6he eines Teilbetrags
von 10.226,-~ DM brutto nebst 8 % Zinsen stattgegebhen. Das Be-
rufungsgericht hat die Berufung des Kl&gers zuriickgewiesen und
auf die Anschluﬂberufung der Beklagten den Forderungshetrag auf
7.200,-- DM brutto nebst 8 % Zinsen ermifigt. Mit der Revision
begehrt der Kldger die Verurteilung der Beklagten zur Zahlung von
25.016,03 DM brutto zusitzlich zu dem bereits rechtskridftig aus-
geurteilten Betrag von 7.200,~- DM. Es handelt sich dabei aus-
schlieflich um Provisionen fir Vertragserhdhungen in den Jahren

1977 bis 1979.

Entscheidungsgrinde:
Die Revision des Kldgers fihrt zur Aufhebung des angefoch-
tenen Urteils und zur Zuriickverweisung des Rechtsstreits an das

Berufungsgericht.

I. Die Beklagten machen in der Revisionsinstanz erstmals gel-
tend, fiir den allein noch umstrittenen Anspruch auf die Folge-
provisionen aus den Summenerh8hungen in den Jahren 1977 bis 1979
hafte nicht der beklagte Krankenversicherungsverein, sondern al-

lenfalls der beklagte Lebensversicherungsverein. Damit k&nnen die
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Beklagten nicht mehr gehdrt werden (§ 561 Abs. 2 ZPO). Der Kl#iger
hat in den Vorinstanzen auch den beklagten Krankenversicherungs-
verein als Gesamtschuldner fiir die Folgeprovisionen aus den Le-
bensversicherungen in Anspruch genommen und geltend gemacht,
beide Beklagten hitten fir die Provisionsanspriiche der Mitarbei-~
ter einzustehen, gleichgiiltig in welchem Versicherungszweig die
Provision angefallen sei. Die Beklagten haben hiergegen in den
Vorinstanzen keine Einwendungen erhoben. Sie haben auch in jihrem
Schriftverkehr mit dem Kl&ger nicht erkennbar zwischen den Ver-
‘sicherungszweigen unterschieden. SchlieBlich waren die Dienst-
verhdltnisse der Mitarbeiter so gestaltet, daB sie nur mit beiden
Beklagten zugleich bestehen konnten (§ 7 der Vertrige vom

31. Januar/1. Februar 1973).

IT. Ob dem Kléger die Folgeprovisionen aus den Aufbauvertrigen
fiir die Zeit vom 1. Januar 1977 bis zum 31. Dezember 1979 zu-
stehen, kann noch nicht abschliefend beurteilt werden. Das Be-

rufungsgericht muf dazu weitere Feststellungen treffen.

1. Ein Anspruch auf die Folgeprovisionen kann sich aus einer

ausdriicklichen Zusage der Beklagten ergeben.

a) Das Berufungsgericht hat eine Zusage fiir -die Dauer der In-
nendiensttidtigkeit des Kligers verneint. Nach dem Schreiben vom
12. Mai 1973 habe die Folgeprovision nur den AuBendienstmitar-
beitern zustehen sollen. Nachdem der Kliger am 1. Oktober 1976

in den Inhendienét iibergewechselt sei, habe er die Aufgaben eines

Bezirksleiters im AuRendienst nicht mehr in dem gebotenen Umfang
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wahrnehmen kdnnen. Gegenteiliges folge nicht aus dem Schreiben
der Beklagten vom 19. Juli 1976. Dort heiBe es zwar, daB der
_Kliger auch noch nach dem 1. Oktober 1976 die anfallenden Pro-
visionen zuziiglich zu seinen festen Beziigen erhalten solle. Damit
seien aber nur die Provisionen gemeint, die dem Kl#ger kraft Ge-
setzes oder friitherer Zusagen ohnehin zustiinden; hingegen sei
nicht ersichtlich, daf die Vertragsparteien eine neue Rechts-
grundlage fir die‘Folgeproviéionen hdtten schaffen wollen. Dieser

Auffassung kann der Senat nicht folgen.

b) Die Revision riigt zu Recht, das Berufungsgericht habe gegen
die Auslegungsregeln der §§ 133, 157 BGB verstoBen, indem es le-
diglich aus der Verwendung des Begriffs "anfallende Provisionen"
in dem Schreiben vom 19. Juli 1976 geschlossen habe, die Folge-
provisionen aus den Aufbauversicherungen seien nicht gemeint.
GemdB §§ 133, 157 BGB ist bei der Auslegung von Willenserkli-
rungen nicht am Wortlaut zu haften, sondern der wirkliche Wille
der Parteien zu erforschen, Mafgebend ist auch nicht, wie der
Verfasser sein Schreiben verstanden hat, sondern wie es der Em-
pfidnger nach Treu und Glauben verstehen durfte. Es sind simtliche
fiir die Vorstellungen der Parteien maBgebenden Umstinde zu be-

ricksichtigen.

Bedenken begegnet bereits die Wortinterpretation des Beru-
&fungsgerichts. Allein aus der Formulierung "anfallende Provi-
sionen" 148t sich nicht zuverlissig schlieBen, daB der Kléger
nach dem Wechsel in den Innendienst nur diejenigen Provisionen

weiter erhalten sollte, die ihm aufgrund friiherer Vereinbarungen
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oder kraft gesetzlicher Vorschrift zustanden. Das Wort "anfallen"
deutet auf Fdlligkeit hin, 143BRt sich also bei den Aufbauvertrdgen
auch auf die kilinftigen Summenerhhungen beziehen. Flir ein solches
Versténdnis spricht ferner, daB von Provisionen "aus der Be-
zirksleitertdtigkeit" des Kl&gers die Rede ist. Damit sind die
Vertrige angesprochen, die der Klédger vor Beginn seiner Innen-
diensttidtigkeit vermittelt hatte, aus denen aber in Zukunft noch
~Provisionen zu erwarten waren. Insoweit kamen in erster Linie die
Summenerhhungen bei den Aufbauvertridgen aufgrund von Erstab-

schlliissen des Kldgers in Betracht.

Vor allem aber hat das Berufungsgericht nicht beriicksich-
tigt, da® das Schreiben der Beklagten vom 19. Juli 1976 das Er-
gebnis langer und zZher Verhandlungen war. Der Kl&ger wollte,
jedenfalls zundchst, die nach dem Vertragsangebot der Beklagten
mit dem Wechsel in den Innendienst verbundenen Einkommenseinbufen
nicht hinnehmen. Er verlangte nicht nur fiir die Probezeit von
6 Monaten, sondern auch dariibher hinaus die Provisionen, fiir die
er als Bezirksleiter gearbeitet hatte. Unter diesen Umstédnden
148t sich nicht ausschlieBen, daB das Schreihen der Beklagten vom
19. Juli 1976 aus der Sicht des Klégers als Zusage aufgefaft
werden durfte, er werde auch kiinftig die umstrittenen Folgepro;

visionen erhalten.

c) Da das Berufungsgericht'nicht alle erforderlichen Tatsachen
festgestellt hat, kann das Revisionsgericht die Auslegung nicht
selbst vornehmen. Das Berufungsgericht muB erneut priifen, ob

nicht das Schreiben der Beklagten vom 19. Juli 1976 die Zusage
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enthilt, dem Kl&ger wilrden als Mitarbeiter im Innendienst die

Folgeprovisionen weiterhin gezahlt.

2. Unabhidngig von einer besonderen Zusage kann dem Kl#ger ein
Anspruch auf die Folgeprovisionen nach § 87 Abs. 1 Satz 1 (erste
Altern.) HGB zustehen. Danach hat der Handelsvertreter und der
ihm gemdB § 65 HGB gleichgestellte Handlungsgehilfe Anspruch auf
Provision fiir alle wihrend des Vertragsverhiltnisses abgeschlos-

senen Geschidfte, die auf seine Tdtigkeit zuriickzufiihren sind.

a) Das Berufungsgericht hat angenommen, es komme entscheidend
auf die Tdtigkeit des Klidgers als Bezirksleiter in Nirnberg an.
Als Mitarbeiter im Innendienst habe er die Aufbauvertrige nicht
mehr in dem gebotenen Umfang betreuen kdnnen. Die ErhShungen der
Versicherungssummen nach dem Wechsel in den Innendienst seien
ohne seine Mitwirkung zustande gekommen; sie seien nicht automa-
tische Folge des von ihm vermittelten Erstabschlusses, der nur
den Rahmen bilde. Der MNachtrag zum Versicherungsschein, der dem
Versicherungsnehmer jeweils vor der Erhdhung libersandt werde,
stelle einen Antrag im Sinne des § 145 BGB dar, den der Ver-
sicherungsnehmer stillschweigend annehmen k&énne, weil der Ver-
sicherer gemdR § 151 BGB von vornherein auf den Zugang der An-
nahmeerklirung verzichtet habe. Diese Erwidgungen kénnen die Kla-
geabweisung nicht stiitzen. Mit ihnen 148t sich nicht aus-
schliefBen, daf Erh&éhungen, die nach dem Wechsel des Klégers in
den Innendienst zustande kamen, noch auf dessen Tdtigkeit als
Bezirksleiter im AuBendienst zuriickzufithren sind und die Provi-

sionspflicht nach § 87 Abs. 1 Satz 1 HGB auslésen.
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b) Sieht man mit dem Berufungsgericht als Vertragsverhdltnis im
Sinne des § 87 Abs. 1 HGB nur die Bezirksleitertitigkeit des
Kligers an, so kénnen dennoch Provisionen fiir die spidteren Er-
h8hungen der Versicherungssummen verdient sein. DaR die Summen-
erhéhungen auf die Titigkeit des Kligers zurlickzufiihren sind, die
Vermittlungstdtigkeit des Kl&gers beim Erstabschluff also auch fir
die Erhdhungen ursidchlich ist, stellen die Beklagten selbst nicht

in Abrede.

Zutreffend ist allerdings, daf die Erhdhungen nicht automa-

AL, YONY :SIOMUTH

tisch im Vollzug des Erstvertrags wirksam werden. Sie treten aber

schon dann ein, wenn der Versicherungsnehmer untitig bleibt. Nur

SS[19)1() 1ap

wenn er der Aufstockung ausdriicklich oder stillschﬁeigend durch
Nichtzahlung der erhShten Primie widerspricht, bleibt es bei der
geringeren Versicherungssumme. Dann aber entspricht es der

Eigenart des Vertragstyps der Aufbauversicherung, die spiteren

oeu yuequaje( s[e purs ﬁllﬂ“lllll\‘

Erhéhungen bereits mit dem Erstabschluf als vereinbart anzusehen,

dem Versicherungsnehmer aber hinsichtlich der Erh&hungen ein Wi-

OYIN JF LY §§

derrufsrecht oder einen Ricktrittsvorbehalt zuzugestehen. Eine

1Znyosagd

solche Betrachtung beriicksichtigt auch den vom Berufungsgericht
vernachlissigten Umstand, daR der Versicherer von sich aus die
Erh6hung nicht ablehnen oder - etwa wegen eines gestiegenen Ver-
sicherungsriéikos - von zusitzlichen Voraussetzungen abhéngig
machen kann. Mit dem ErstabschluB ist jedenfalls einseitig eine
Bindung fiir die gesamte Laufzeit des Vertrags einschlieBlich
sémtlicher ErhdShungen eingetreten. Aufbauversicherungen sind
vergleichbar mit aufldsend bedingten Vertrigen; fiir diese und

selbst fir aufschiebend bedingte Vertrige ist anerkannt, daR sie

JLaw — Gesetze und Urteile commor Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze "
. Law — fiir A Law — fi
Uber 100.000 Urteile JLaw —fiir Android J 0S

SR i,



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-15-

die Provisionspflicht auch dann begriinden, wenn die Bedingung
erst nach dem Ende des Vertragsverhdltnisses des Handelsvertre-
ters eintritt (Schréder, Recht der Handelsvertreter, 5. Aufl.,
§ 87 HGB Rz 11; Briiggemann, GroBSkomm. zum HGB, 4. Aufl., § 87
Rz 10). Flr Vertrige mit Riicktrittsvorbehalt gilt das gleiche
(Schréder, aa0, Rz 10 a.E.). Es wire nicht einsichtig, wenn fiir
Versicherungen, die von der Nichtaus{ibhung eines Widerspruchs-

rechts abhidngen, eine andere Beurteilung gelten sollte.

c) Ob dem Kliger die Folgeprovisionen auch aufgrund des § 87
Abs. 3 HGB zustehen k&nnen, bedarf keiner abschlieBenden Beur-
teilung. Insbesondere kann unentschieden bleiben, ob die Summen-
erhdhungen, fir die der Klidger Provisionen verlangt, noch inner-
halb angemessener Frist nach Beendigung des Vertragsverh#iltnisses
wirksam geworden sind (vgl. hierzu Baumbach/Duden, HGB,

25. Aufl., § 87 Anm. U4 B; Briiggemann, aa0, § 87 Rz U47; Schrdder,
aa0, § 87 Rz 48 und § 92 Rz 7; von Gamm, NJW 1979, 2489, 2492).

3. Dennoch ist die Klage wegen der vertraglich vereinbarten
Provisionsvoraussetzungen nicht entscheidungsreif. Sofern der
Kldger anlifllich seines Wechsels in den Innendieﬁst keine andere
Zusage erhalten hat (s.o. zu II 1), kann er mit seinem Begehren
nicht durchdringen, wenn die Zahlung der Folgeprovisionen durch
Vertrag wirksam auf die Dauer der TAtigkeit im AuBendienst be-
schrinkt worden ist. Die Beklagten sehen in der Vereinbarung vom
12. Mai 1973 einen Verzicht auf die Folgeprovisionen fiir die
Zeit nach Beendigung der hauptberuflichen Titigkeit im AuBen-

dienst. Das Berufungsgericht hat angenommen, die Vereinbarung vom
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12. Mai 1973 enthalte eine Provisionszusage nur fiir die Dauer
der Tdtigkeit im AuRendienst. Ob eine solche zeitliche Beschrén-
kung wirksam vereinbart werden kohnte, hat es offengelassen. Auch

insoweit bedarf es (ggf.) weiterer Feststellungen.

a) Es stellt sich zunichst die Frage, ob die Vereinbarung vom
12. Mai 1973 den Wechsel des KlAgers vom AuBen- in den Innen-
dienst {iberhaupt erfaft. Dafiir spricht der Wortlaut, der die
Zahlung der Folgeprovisionen nur fiir hauptberufliche Mitarbeiter
vorsieht, solange sie im AuBendienst t#tig sind. Gleichwohl ist
denkbar, daf es bei der Formulierung dieser Erklirung allein
darum ging, Funktionen der Mitarbeiter zu beschreiben und nicht
Stellen im Organisationsgefiige der Beklagten. Dann kdnnte auch
ein Angestellter in der Hauptverwaltung noch "AuBendienstmitar-
beiter" sein, der fiir die Nachbearbeitung der Aufbauversicherun-
gen vweiterhin in dem erforderlichen Umfang bereitsteht. Der Be-
griff "hauptberuflich" diente dann zur Beschreibung des Regel-
falls und stiinde im Gegensatz zu der Stellung derjenigen Mitar-
beiter, die der Vermittlung von Versicherungen nur nebenberuflich
nachgehen. Es erscheint zumindest nicht selbstverstindlich, daB
die Beklagte ihren Mitarbeitern den Lohn vorenthalten wollte, den
diese fir tatsdchlich zu erbringende Arbeit oder zumindest fir
eine gebotene‘Nachbearbeitung erwarten konnten. Deshalb sprechen
bei einer 1nteressengereéhten Auslegung auch Griinde dafiir, den
‘Beégriff "hauptberufliche AuBendienstmitarbeiter" im Sinne einer

Funktionsbeschreibung zu verstehen.

Die Auslegung des Berufungsgerichts geniigt insoweit nicht
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den Anforderungen der $§§ 133, 157 BGB. Das Berufungsgericht hat,
ohne den wirklichen Willen der Parteien zu erforschen, allein
aufgrund des Wortlauts angenommen, nach der Vereinbarung vom
12. Mai 1973 stiinden dem Kliger keine Folgeprovisionen zu, da er

nicht mehr im AuRendienst t&tig gewesen sei.

b) Sollte nach der Vereinbarung vom 12. Mai 1973 die Zahlung
der Folgeprovisionen auf die Dauer der T&tigkeit des Mitarbeiters
im AuBendienst beschrinkt sein, so stellt sich die weltere Frage,

ob eine solche Begrenzung arbeitsvertraglich zul&ssig ist.

Das Bundesarbeitsgericht hat mehrfach entschieden und seine
Auffassungvgegen Kritik verteidigt, daB nicht ohne sachlichen
Grund arbeitsvertraglich vereinbart werden kann, verdiente aber
erst nach dem Ende des Arbeitsverhiltnisses f#llig werdende
Provisionen sollten entfallen (BAG Urteil vom 17. Mai 1962
- 5 AZR 427/61 - AP Nr. 2 zu § 65 HGB; Urteil vom 4. Juli 1972
- 3 AZR UT77/71 - AP Nr. 6 2u § 65 HGB; Urteil vom 20. Juli 1973
~ 3 AZR 359/72 - AP Nr. 7 zu § 65 HGB). Ob ein sachlicher Grund
vorliegt, unterliegt der gerichtlichen Billigkeitskontrolle (BAG,
aa0, AP Nr. 6 zu § 65 HGB mit zust. Anm. von Herschel). An dieser

Rechtsprechung h#lt der Senat fest.

aa) Falls die Vereinbarung vom 12. Mai 1973 so zu verstehen

ist, daR® die Folgeprovisionen nur dann nicht mehr gezahlt werden
sollen, wenn der Mitarbeiter ginzlich aus den Diensten der Be-
klagten ausscheidet, widre ein sachlicher Grund fir die Begrenzung

der Provisionszahlungspflicht anzuerkennen.
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Der hier umstrittene Vertragstyp ist auf eine Nachbhearbei-
tung angelegt. Nach den Versicherungsbedingungen erhthen sich die
Versicherungssummen und damit die Beitragsleistungen der Versi-
cherungsnehmer jahrlich oder alle zwei Jahre. Versicherungsneh-
mer, denen die steigenden finanziellen Belastungen zu hoch oder
zu ldstig werden oder denen die erreichte Hdhe der Versiche-
rungssumme ausreichend erscheint, werden von ihrem Widerspruchs-
recht Gebrauch machen, unter Umstinden allein durch Weiterzahlung
der bisherigen Versicherungsprimie. Um diese Kunden fiir Erhdhun-
gen der Versicherungssumme zu gewinnen, wird es der Beratung
durch Mitarbeiter der Beklagten bediirfen. Auch wenn - wie der
Kl4dger behauptet - im Ergebnis nur ein geringer Anteil der Ver-
sicherungsnehmer regelmdfiigen Erhdhungen widerspricht, 14Bt sich
nicht leugnen, daB die Beklagten ein anerkennenswertes Interesse
haben, die Provisionen fiir die Erhdhungen ausschlieBlich denje-
nigen Mitarbeitern zukommen zu lassen, die bei einer fraglich
gewordenen Erhdhung als Kundenbetreuer in Betracht kommen. So ist
auch die Provisionsregelung angelegt: Der Vertreter, der mit dem
Erstabschlufl zugleich die spiteren Erhdhungen vermittelt, erhdlt
zundchst Provision nur entsprechend der Hohe der beim Erstab-
schluB vereinbarten Versicherungssumme. Die Erhdhungsbetriige
wirken sich erst mit ihrem Wirksamwerden aus. Bei einem solchen
Mechanismus muf die Provisionszahlungspflicht zeitlich begrenzt
werden kdnnen. Es erscheint Jjedenfalls nicht sachwidrig, einem
Vertreter Provisionen fiir die Vermittlung von Vertridgen der hier
in Rede stehenden Art dann nicht mehr zukommen zu lassen, wenn er
ausgeschieden ist und fiir eine Betreuung des Kunden nicht mehr

zur Verfiigung steht. Insoweit unterscheidet sich der vorliegende
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Rechtsstreit von dem Fall, der dem Urteil des Senats vom
12. Januar 1973 - 3 AZR 211/72 - (AP Nr. 4 zu § 87 a HGB) zu-

grunde lag.

bb) Danach bleibt zu priifen, ob etwas anderes zu gelten hat,
wenn ein Mitarbeiter nicht ginzlich aus den Diensten der Beklag-
ten ausscheidet, sondern in den Innendienst wechselt. Auch in
einem solchen Fall kann ein sachlicher Grund fiir die Begrenzung

der Provisionspflicht vorliegen.

Da die Notwendigkeit besteht, bei den Aufbauversicherungen
Bestandspflege zu betreiben, liegt es nahe, daB diese Aufgabe in
der Regel den filir den Kunden am ehesten erreichbaren AuBen-
dienstmitarbeitern zufdllt. Kann ein Mitarbeiter infolge des
Wechsels in den Innendienst die Nachbearbeitung nicht mehr in dem
gebotenen Umfang vornehmen, dann erscheint es auch gerechtfer-
tigt, die Provisionen fiir die Erhdhungen der Versicherungssummen
éllein den Mitarbeitern zukommen zu lassen, die fiir die Kunden-~

betreuung zu Verfiigung stehen.

Ob den Beklagten fiir die Begrenzung der Provisionspflicht
sachliche Griinde zur Verfiigung stehen, kann der Senat nicht
selbst abschlieflend entscheiden. Die Parteieﬁ miissen Gelegenheit
erhalten, hierzu Stellung zu nehmen. Das Berufungsgericht wird,
sofern es zur Entscheidung des Rechtsstreits darauf ankommt,
feststellen miissen, welche Griinde die Beklagten veranlaft haben,
die_Folgeprovisionen aus den Summenerhdhungen nur den AuBen-

dienstmitarbeitern zukommen zu lassen. Soweit sich die Beklagte
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auf die Nachbearbeitungspflicht des AuBendienstes beruft, wird zu
prifen sein, welche’Schwierigkeiten sich insoweit fir Innen-

dienstangestellte ergeben.

ITI. Die Beklagten haben den Einwand erhoben, der Kl&éger habe
seinen Anspruch auf die Folgeprovisionen verwirkt, weil er das
Schreiben vom 14, Dezember 1977 ohne weiteren Widerspruch hin-
genommen habe. Das Berufungsgericht hat einen Verwirkungstatbe-
stand verneint, da die Beklagten nicht hitten annehmen k&nnen,
der Kldger werde seine Forderungen nicht weiterverfolgen. Dieser
Auffassung schlieft sich der Senat an. Zutreffend hat das Beru-
fungsgericht auch weiter darauf hingewiesen, daB die Beklagten
nichts dafiir vorgetragen haben, sie hitten sich auf das Fehlen
von Provisionsanspriichen des Kligers eingerichtet und deren Er-

fiillung sei ihnen nicht zuzumuten.

§ [orU YUeqUaIER( S[E Puls SUNJUWeSS[I9)1 () 9P 9[I9 [, YONY :SIOMUTE]

IV. Soweit die Beklagten die Einrede der Verjihrung erhoben ha-
ben, kann der Senat ebenfalls nicht abschliefend entscheiden. Es

gilt folgendes: In der Revisionsinstanz macht der Kl&ger nur noch

1ZIYdsa8 OYIN JJ B8 §

Anspriiche geltend, die aus Erh&hungen von Versicherungssummen in
den Jahren 1977 bis 1979 herrihren. Anspriiche angestellter Han-
delsvertreter auf Provision verjihren gemi#B § 196 Abs. 1 Nr. 8
BGB in zwei Jahren (BAG Urteil vom 28. April 1972 - 3 AZR

464/71 - AP Nr. 1 zu § 88 HGB). Gem#n §§ 201 Satz 1, 198 Satz 1
BGB beginnt die Verjéhrung am Ende des Jahres, in dem der An-
spruch entstanden ist und gerichtlich geltend gemacht werden
kann. Voraussetzung ist also, daB der Anspruch f&llig ist (BGHZ
53, 221, 225; 55, 340, 341).
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lber die Fdlligkeit der Provisionsanspriiche aus der Ver-
mittlung von Lebensversicherungen ist in dem Anstellungsvertrag
mit dem Kldger vom 31.Januar/1. Februar 1973 bestimmt, daR bei
monatlicher Prdmienzahlung F4lligkeit nach Eingang der zwdlften
Monatsprémie und bei jihrlicher Primienzahlung nach Eingang der
ersten Jahresprdmie eintritt. Damit sind bei monatlicher Pri-
mienzahlung die Provisionen fiir die Erhdhungen ab Januar 1977
erst im Januar 1978 f4l1lig geworden. Die Verjihrungsfrist hat
dann am 1. Januar 1979 begonnen und st am 31. Dezember 1980
abgelaufen. Insoweit ist die im August 1980 erhobene Klage
rechtzeitig (§ 209 BGB). Offen bleibt aber, wann die Verjihrung
bei jdhrlicher Zahlungsweise eingetreten ist. Ist die Jahres-
pridmie flir das Jahr 1977 noch im selben Jahre gezahlt worden,
dann ist auch die Provision schon im Jahre 1977 f#llig geworden.
Die Verjdhrungsfrist hat dann am 1. Januar 1978 begonnen und ist
am 31. Dezember 1979 abgelaufen. Insoweit hat die Klage keine
Unterbrechung mehr bewirken k&nnen. Den Feststellungen des Beru-
fungsgerichts ist nicht zu entnehmen, dafR - wie die Revision
erstmals behauptet - der Rechtsstreit nur Vertrige mit monat-
licher Zahlungsweise betreffe. Es bedarf daher auch insoweit noch

der Aufklidrung durch das Tatsachengericht.

V. Zweckmﬁﬂigerweise wird das Berufungsgericht - neben der
Frage der Verjidhrung - flir die neue Entscheidung zunichst das
Schreiben der Beklagten vom 19. Juli 1976 untersuchen. Erst wenn
sich dabei herausstellt, daB der Kldger keine besondere Zusage
iiber die Zahlung der Folgeprovisionen erhalten hat, tritt die

Frage in den Vordergrund, ob der Kl&ger schon aufgrund der Ver-
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einbarung vom 12. Mai 1973 eine fiir den Innendienst fortgeltende
Provisionszusage hatte und - wenn nicht - ob die Beklagten aus
sachlichen Griinden die Provisionszahlung zeitlich auf die AuRen-

dienstitigkeit begrenzen durften.

Dr. Dieterich Dr. Gehring Griebeling

.

Hoechst Dr. Bermel
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