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Witwenrente susschlieBt, wenn der Arbsituchmer
mehr als 25 Jahre alter als seine Ehefrau 1sv,
verstofit weder gegen Art, © Abs 1 noch gegen
Art 3 Abs 1 des Grundgesetzes

Aktenzeichen % AZR 472/77
Urteil des BAG vom 418 Julx 1972 LAG Hamm

JLaw — Gesetze und Urteile
Pfostenlos (mobile AQQ)

Available on the
D App Store
W Uber 200 Gesetze

— Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

i

DI JJ e/8 §§ YorU JURQUD)R( S[B PUIS SUN[WWESS[19)1() 1P 3[I9 ], YINY :SIOMUTF]

1ZInYdsad


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

3_AZR 472{71
6 Se 497/71 Hamm

Urteilstenor zugestellt
am 18 Jul:r 1972

gez Surg,
Regierungshauptsekretar
als Urkundsbeamter

der Geschaftsstelle

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

www.prinz.law

113

hat der Dritte Senat des Bundesarbeirtsgerichts gemaB § 128

Abs 2 ZPO in der Sitzung vom 14. Juli 1972 durch den

senatsprasidenten Professor Dr Stumpf, die Bundesricaterin
Professorin Dr Hilger und den Bundesrichter Dr Thor as
sowie dle Bundesarbeitsrichter Roglin und Dr Martin fur

Recht erkannt
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1 Die Revision der XKlagerin gegen das Urteil des
Landesarbeltsgerichts Hamm vom 17 September ~971
- 6 Ba 497/71 - wird zuruchgeviesen

2 Die Klagerain tragt die Kosten der Revision
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Tatbestand

Die Klagerin verlangt von der Beklagten Zahlung eines
betrieblichen Witwengeldes

Thr am 24. Ms1 1914 geborener Ehemann W c
war von 1934 bis zu seinem Tode am 1 Februar 1969 bea der
Beklagten beschaftigt, zuletzt als Leiter der Abteilung
Spedition/Auslend Im Jahre 1954 hatte 1hm die Beklagte,
die sclbst nacht Mitglied des Bochumer Verbandes ist, eine
Versorgungszusage nach MaBgabe der Grundsatze der Leistungs.
ordnung des Bochumer Verbandes der Bergwerke in Westfalen,
1m Rheciniand und 1m Saargebiet (LO) ruckuirkend auf das Jahr
1934 erterlt Beir seinem Tode war die Anwartschaft der Gruppe
C, zu der e1 gehorte, zu 100 % erfullt

Die Klageran 1st am 20 Apral 1940 geboren, sie hatte
ihren damals 49 Jahre alten Ehemann im August 1963 im Alter
von 23 Jshren geheirratet. Nach dem Tode 1hres Ehcmannes
arbeitete die Klagerain zurachst wiederum in ahrem Beruf als
Telefonastan den sie bei der Bunaespost ericrnt hatte.
wegen einer Vencnentzundung gab sie jedoch ihre Tatigkeat auf
Aus acr gesetzlichen Rentenversicherung ihres Ehemannes be-
zicht die Klagerain eine Rente, die nach ihren Angaben in der
Beiufungsinstanz 306,--DM monallich betrug

Dre Beklagte verweagert die Zahlung von Witwengeld wegen
des groBen Altersunterschiedes zuwischen der Klagerin und inrem
verstorbenen Ehemann unter Berufung auf § 5 Abs 9 LO In der
ab 1. Avgust 1959 gultigen Leistungsordnung 1 4 F vom 1 Apr.l
1968 lautet diese Vorschrift

"War der Oberbeamte bei der EheschlieBung 60 oder mehr
Jahre al% ocaer mehr als 25 Jahre alter als seine Ehefrau
ocer war die Ehe nur geschlossen worden., um den Hinter-

blicbenen die Lelstungen zuzuwenden, wird weder Yitwen-
noch waxrsengeld gewahrt "

Dire Klagerin halt § 5 Abs 9 LO wegen VerstoBes gegen das
Grundgesetz fur nichtig Sie hat sich auBerdem auf § 7 Abs
LO berufen, wo es neillt, daB "von der Versagung des itwen-
und Warsengeldes racn 8 5 Abs $ an Ausnahmefallen ganz oder
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teilweise abgesehen werden" kann Die Entscheidung der Be-
kKlagten, das Witwengeld zu versagen, ist nach Ansicht der
Klagerin ermessensmiBbrauchlich,

Die Klagerin hat mit 1hrer Klage Witwenbezuge fur dae
Ze1t vom 1., Juni 1969 bis zum 31 Marz 1971 geltend gemachy,
und. zvar fur die Zeilt von Juni bis einschlieBlich Dezember
1969 monatlich 280,80 DM, fur die Zeit vom 1. Januar 1970
an monatlich 33%4.80 DM DemgemaB hat sie Zahlung von
6.987,60 DM verlangt.

Die Beklagte verteidigt dre Bestaimmung des § 5 Abs 9
L0 sowie 1hre Entscheidung, der Klagerin keine Wituenbezuge
zu gewahren Sie macht geltend, bexr einem Alter von noch
nicht 30 Jahren sei es der Klagerin zuzumuten, alsbald ihre
fruher ausgeubte Berufstatigkeit wieder auvfzunehmen., Ihr
Ehemann sei vor seincr EheschlicBung ausdrucklich darauf
hingewiesen worden, daB im Falle scines Todes die Zahlung
eines Witwengeldes nicht in Betracht komme.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben und zur
Begrundung ausgefuhrt, 8§ 5 Abs 9 L0 sei als Zolibatsklausecl
wegen VerstoBes gegen Art 6 Abs. 1 GG gemaB § 134 BGB
nichtig

Auf die Berufung der Beklagten han hat das Landcsar-—
beirtsgericht die Klage abgeuliesen, Es hat die von der Kla-
perin angegriffene Klausel unter Hinwelis auf die Regelung
1m Beamtenrecht fur verfassungsrechtlich (Art. 3 und 6 GG)
unbedenklich angesehen., Einen Ermessensmifbrauch der Be~
hilagten hat es mit Rucksacht auf die kurze Dauer der <inder-
los gebliebencn Ehe der Xlagerin und deren-noch jugendliches
Alter verneint

M1t cer Revision verfolgt die Klagerain ihre Klagebe-
gehron weiter

s Yy ) et it et e o et B e et v e i i

1 § 5 Abs 9 10 1st kraft Bezugnahme 1n die Versorgungszu-
sage der Beklaglten an den Ehemann C aufgenommen. der
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Anspruch der Klagerin hangt deshalb - da sie unstreitig
bei der EheschlieBung mehr als 25 Jahre junger als ihr
Ehemann war -~ zunachst davon &b, ob diese Xlausel rechts-
wirksan 1st Das hat das Landesarbeirtsgericht mit Recht
bejaht

1 Hierzu i1st zunachst klarzustellen, daB die Beklagte
nicht etwa einen zunschst bestehcnden Anspruch auf Witwen-~
geld spater gestrichen hat Die Beklagte hat vielmehr fur
die unter § 5 Abs 9 IO fallenden Tatbestande einen solchen
Anspruch niemals eingeraunmt

Das zu tun war sie nicht verpflichtet ZEbenso wis kein
Arbertnehmer ohne welteres verlangen kann, daf i1hm ein Ver-
sorgungsanspruch zugestanden wird, kann er auch keine Ver-
sorgung fur seine Hinterbliebenen fordern, wenn dafur keine
vertragliche oder sonstige Rechtsgrundlage gegeben ist

2 Etwas anderes ergibt sich auch nicht aus dem Beambten~
1ccht, das die Klageran fur sich ins Feld fuhrt.

Das Beamtenrecht sieht zwar im allgemeinen ber groBem
Altersunterschied der Ehegatten nur eine Kurzung der Witwen—
bezuge vor. Nach § 129 Abs 1 BBG wird das Witwengeld fur
den Fall, dall cire Witwe mehr als 20 Jahre Junger war als der

Verstorbene, fur Jedes angefangene Jahr des Altersunterschieds

uber 20 Jahre um 5 % gekurzt, hochstens gedoch um 50 % Nacn
funfjahriger Dauer der Ehe werden fur jedes angefangene Jahr
dem gekurzten Betrag 5 % des Waitwengeldes hinzugesetzt Ent-
sprechend § 77 BRRG enthalt § 138 des Beambengesetzes fur
Nordihein-Westfalen, ebenso wire dre meisten anceren Beamten~
gesetze der Lander, eine entsprechende Bestimmung

Die Regelungen des Beamtenrechts konnen aber fur Ver-
sorgungszusagen privater Arbeitgeber nur insoweit Geloung
beanspruchen, wie aihre Anwendung vereinbart worden 1st odes
wie 1hre Anwendbarkeit sich dem Vertragswerk nach Ausiegunie-
grundsatzen entnehmen laBt Allenfalls konnen beamtenrecot-
liche Grunasatze herangezogen werden, um ILucgen in praivab-
roechtlichen Versorgungsversprechen sinn- und zeecsgerecnt
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auszufullen (so z B, im Fall des OGH br Z, Ra A 1951, 72
/[ zu 2 e der Grunde /).

Beamtenrechtliche Grundsatze gelten aber nicht chne
welteres auch fur privatrechitliche Versorgungszusagen, sie
gelten i1nsbesondere dann nichbt, wenn die Versorgungs-
regelung - wie hier - eine ausdruckliche anderweitige Be-~
stimmung enthalt Es kommt hinzu, daB die Klagerin, wie
am angefochtenen Urteirl bereits gesagt ist, i1hre Witven-
rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhalt, so
caf nur die betriebliche Zusatzversorgung entfallt, wahrend
di1e Beamtenwltwe, sieht man von Ausnahmefallen ab, allein
auf die Beamtenbezuge angewiesen isi

-

IT Entgegen der Meinung der Revision verstoBt die Regelung
in § 5 Abs. 9 LO auch nicht gegen das Grundgesetsz

1 Der Senat ist davon ausgegangen, daBl den Grundrcchten
fur di1e Bestimmungen cer Lexstungsordnung unmitvelbare
Geltung zukommt Die von der Beklagten in Bezug genormene
Leistungsordnung 1st eine generelle Ruhegeldordnung auf
ernzolvertraglicher Grundiage Ebenso wie Tarifvertrage und
Betriebsvereinbarungen als normative Regelungen an die Grund-
rechte gebunden sind, sind diese auch ber der Fesllegung
gesamteinheitlicher allgemeiner Arbeitsbedingungen zu be-
achten (so wbezogem aufArt. 3 Abs. 1 GG- BAG 14, 61 /63 /=
AP Nr 77 zu Art 3 GG , zu 4 der Grunde_/ mit zustirucnder
Anm  von Mayer-Maly , mit zahlreichen weilteren Nachweisen /)
Dall die Beklagte dem Bochumer Verband nicht als Mitglied
angehoit, 1sv unerheblich Die Leistungsordnung gilli auch
fur die Verbandsmtgiieder nicht kraft Normenwirkung, soadern
krafi einmelvertraglicher Verwelsung

2 De1 Senat 1st weilter der Revision darin gefolgt, daB
dre Witnenversorgung die Rechtsstellung des Ilannes umnittel -
baer beruhrt Man darf deshalb der Klagerin nicht entgegon-
halten, falls sie aurch ale Versorgungsregelung benacn-
tealaght se1, werae aadurch die Rechtsstellung ihres »ie-
nannes als Arbeitnehmer und Versprechensempfanger n.cal
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geschmalert Die Versorgung der Ehefrau oder der Kinder
18t ein berechbtigtes Anliegen auch des llannes.

e Dennoch hat das Landesarbeirtsgericht einen VerstoR
gegen Art. 6 Abs 1 GG mat Recht verneint

Der in dreser Verfassungsnorm vorgeschriebene Schutz
von Ehe und Familie umfaBt zweierlei Art. 6 Abs. 1 GG
umschlieBt fur der Staab positaiv die Aufgabe, ZThe und
Familie vor Beeinptrachtaigung durch andecre Kprafte zu be-
wahren und durch geeignete MaBnahmen zu fordern, zugleich
enthalt er das Verbot fur den Staat selbst, die Ehe zu
schadigen oder sonst zu beeaintrachtigen (BVerfGE 24, 104
£ 109 7 = AP Nr 15 zu Art. & Abs 1 GG Ehe und Familie
L BL 2 R 7) Bezogen auf den Tatbestand dieses Rechts-
streirts heiflt das, daB eine Bestimmung der Leistungs-
oranung dann keine Anerkennung verdient, wenn sie eine
Schaaigung oder Beeintrachtigung der Ehe mit sich bringt.
Dazu gehort auch, daB dem Arbeitnehmer die EheschlieBung
durch die Leistungsordnung nicht erschwert werden darf,
auch nicht durch einen nur mittelbaren Zwang (BAG &4,

24 ;7279 7 = AP Nr 1 zu Art. 6 Abs. 1 GG Ene und
Familie ; zu IIT der Grunde /).

Fine unzulassige Beernflussung enthalt eine Regelung
aber nicht schon dann, wenn dre Ehefrau einen von der Ehe-
schlieBung erhofften materiellen Vorteil nicht erhalt
Ein unzulassiger Zwang setzt vielmehr im allgemeinen voraus,
daB die Beteiligten infolge der EheschlieBurrs ernen Nach-
Lerl erleiden, den sie sonst nicht gehabt hatten, ebtwa
durch den Verlust von Witwen—~ oder Wairsenbezugen oder durch
den Verlust des Arbeitsplatzes infolge einer sog, Zolubapse,
Klausel

Im Fail der Klagerin 1st durch die EheschlieBung Lein
Versorgungsanspruch entfallen, sondern sie hat diesen Ver— 4
sorgungsanspruch niemals gehabt.

4 Aus den gleichen Grunden verstoBt die Regelung des
§ 5 Abs., 9 L0 auch nicht, wie die Revision meint, gegen
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Art. 1 und 2 GG. Insoueit tragt die Klagerin nur die gleichen
Bedenken vor, mit denen sie einen VerstoR gegen Art. 6 Abs.1
GG begrunden will Es 1st nicht ersichtlich, inviefcrn das
Recht des Ehemannes der Klagerin zur EheschlieBung als Aus-
druck seines Rechts auf die freie Entfaltung der Personlich-
kert und der Wurde des Menschen daduich verletzt worden sein
so0ll, daB die Beklagte nicht bereit war, 1hm einen Anspruch
auf Witwenversorgung einzuraumen

5. Die Klagerin meint weiter, eine betriebliche Ruhegeld-
ordnung durfe einen groBeren Altersunterschied zwischen den
Ehegatten nicht zum AnlaB nehmen, um das Witwengeld auszu~
schlieBen Darin liege ein VerstoR gegen den Gleichhecits-
satz des Art 3 GG

Art 3 Abs 1 GG ware nur dann verletzt, wenn ein ver-
minftiger, sich aus der Natur der Sache ergebender oder
sonstwie einleuchtender Grund fur die vorgenommene Dif-
ferenzierung nicht vorlage und die Regelung deshalb als
wallkurlach bezeichnet werden muBte Dieser Grundsatz aus
der standigen Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts
zu Art. 3 Abs 1 GG g1l1t 1n gleicher Wease fur aie Leistungs-
ordnung des Bochumer Verbandes als einer Ruhegeldordnung auf
einzelvertraglicher Grundlage (vgl dazu BVerfGE 27, 764
L 371, 372 7 = AP Nr 106 zu Art. 3 GG / zu B II 1 acr
Grunde_; mit weiteren Nachweisen, fur den Fall eines Tarif-
vertrages Urteil des Sensts vom 8 Oktober 1971 -~ 7 AZR
84,71 - 4 Gemnachst_; AP Nr 3 zu § 242 BGB Ruhegehalt-VBL
. zu III 1 der Grunde_7)

Das Landesarbeirtsgericht hat aber zutreffend ausge-
fuhrt, daB sich fur dic Auspohuworggdhunk an § 5 Abs. 9 LO cane
Rearhe sachlicher Grundc anfuhren lassen. Ganz abgesehen von
der starheren Belastung des Arbeitgebers durch die Ver-
sorgung einer noch Jungen Frau kann einer witue, dic inicn
Ehemann in jungen Jahren verloren nat, eine Berufstal_ghozt
viel eher als eilner alteren Frau zugemutet werden. Das wandc »-
arbertsgericht weist such mit Recht aarauf hin, aali einc ur
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mehr als 25 Jdahre jungere Ehefrau die Lebensarbeit ihres
Mannes nur fur eane verglelchswelse kurze Zeitspanne mit-
tragen wird. Alle diese Erwagungen verbieten es, § 5 Abs.9
10 als Willkurregelung fur rechtsunwirksam zu erklaren
(vgl. auch BGHZ 16, 192 / 205 f _7 dazu, daB die Herab-
sctzung der Bezuge gJunger Witwen alter Beamtor bis auf

50 % der regelmaBigen Witwenpension nicht gegen den Gleich-
heitssatz versteBt).

IIT 1 8 5 Abs 9 LO 1st auch nicht nach den Grundsatzen
der insbesondere bei Ruhegeldordnungen gebotenen Billig-
heitskontrolle zu beanstanden (dazu BAG 22, 189 /™93 f£f 7
= AP Nr. 1 zu § 242 BGB Ruhegehalt-Unterstutzungskassen

L zu 2 b der Grunde_/ mit weiteren Nachweirsen, AP Nr 144
zu § 242 BGB Ruhegehalt / zu II 2 b der Grunde_/)

Es kann aahinstehen, ob dire gerichtliche Billigkeats—
kontiolle uberhaupt dazu fuhren konnte, einen Anspruch auf
Witwenversorgung auch da zuzuerkennen, wo der Versorgung
schuldende Arbeitgeber ihn susgeschlossen hat und wo mithin
die lLitwe zu keiner Zeat darauf vertrauen durfte, sie werde
von dem Arbeitgeber ihres Ehemannes eine Altersversorgung
erhalten ZEs kann jedenfalls nicht als schlechthin unbillig
bezeichnet werden, eine verhaltnismaBig Junge Witwe auf eine
Lrwerbstatigkeirt zu verweisen, zumal dann, wenn fur Harve-

falle - wie i1n § 7 Abs. 3 10 ~ eine Ausnahme vorgesehen
ist.
2 Etwas anderes gilt auch dann nicht, wenn diae Beklagte

fur eine etwanrge Witwenversorgung Ruckstellungen gebildet
haben sollte Die Ruckstellung 1st ein bloBler Bilanzposten,
1hre Baldung ergibt keinen Rechtsanspruch Iur den Arbeirt-
nehmer oder fur dessen Hinterbliebene, deren Pensionsansprych
sie decken soll {vgl das Urteil des Senats vom "& Mars 1972
- 3 AZR 191/71 - , demnachst_, AP Nr 9 zu § 61 X0, auch zur
Veroffentlichung in der Amtlichen Sammiung des Gerichis vorge-
sehen , zu I 1 der Grunde 7) Die Hohe der jeweils zulassigen
Ruchstellung richtet sich entsprechend den steueriechtliichen
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Vorschriften nach einer versilcherungsmathematischen Unhr-
scheanlichkeirtsberechnung Dabei folgt das Steuerrecht dem
Arbeirtsrecht und nicht umgekehrt {(Urterl des erkennenden
Sepats vom 5. Februar 1971 - 3 AZR 28/70 - AP Kr. 10 zu

§ 242 BGB Betriebliche Ubung, auch zur Veroffentlichung ain
der Amtlichen Sammlung des Gerichts vorgesehen / zu I 4 der
Grunde 7). Die Rucksteilung kann im Einzelfall hoher oder
niedriger sein als der tatsachlich vom Arbeatgeber fur die
Pensionsverpflichvung aufzubringende Betrag. In Ausnahmefallen
kann es auch vorkonmen, daB einc Pensionsverpflichtung
~&r nicht entsteht, obgleich eine Ruckstellung gebaldet war,
weirl der Berechtigte vor Eintritt des Versorgungsfallcs
stairbt, ohne anspruchsberechtigte Hinterbliebene zu hinter-
lassen. Die steuerliche Gerechtigkeii vird durch das Gesctz
der groBen Zabl gewahrt, das letzten Endes fur den Steuer-
schuldner vorteilhafte und unvorfticilhafte Falle ausglcicht
Es geht deshalb nicht an, im Wege der Billigkeitserwagungen
aus der Tatsacheeiner Ruckstellungsbildung einen Rechtsan-
spruch der Klagerin abzuleiten

3 Die Entscheiroung der Beklagten, im Fall der Klagerin
von der Harteklausel keinen Gebrauch zu machen, ist schliefi~
lich nicht rechtsmiBbrauchlich Die Klagerin war beim Tode
1hres Ehemannes noch keine 30 Jahre alt, sie hat keinc Kainder
zu versorgen Sie hat aaher keinen Grund, nach knapp sechs-
Jahriger Ehe 1hre Berufstatigkeat nicht wieder aufzuanehmen

Es aist zwar nicht auszuschliefen, daB die Klagerain,
wie s8ie meint, durch die Unbterbrechung in ihrem beruflichen
Werterkommen zuruckgeworfen worden i1st Sie hat aindessen
nichl vorgetragen, daB sie eine berufliche Weiterbrlcung oe-
gonnen habe oder erstrebe, um etwaige Versaumnisse wicoces
sufzuholen., Sollte sie etwas derartiges beabsachtigen, sunen
moglicherweise Mafnahmen nach dem Arbeitsforderungsgescihs
fur sie an Betracht Die Beklagte als Arbeatgeberan rares
Lhemannes kann nicht gezwungen werden, einen Nachteil ave/u-~
gleichen, den die XKlagerin durch aie Ene in i1hrer bervflichcn
Entwicklung erlatten haben mag
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IV Nach allem steht der Klagerin kein Anspruch auf
Witwenrente zu, so daB dze Revision zuruckzuveisen

war

gez Dr Stumpf Dr Hilger Bundesrachter
Dr. Thomas 1st
wegen Urlaubs
ortsabwesend
und dadurch an
Roglin Dr Martin der Unterschrift

verhindert
Dr Stumpf
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