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Aktenzeichen: 3 AZR 464/97 T
Bundesarbeitsgericht 3. Senat Urteil vom 26. Januar 1999/
- 3 AZR 464/97 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 21. August 1996
KS61ln - 20 Ca 11060/95 -
I1. Landesarbeitsgericht Urteil vom 11. Juni 1997
Ké1ln - 8 (7) Sa 134/97 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Ja
Fiir die Fachpresse : Ja
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Versorgungsempfédnger im Sinne der Insolvenzsicherung

Gesetz:
BetrAVG § 7 Abs. 1 Satz 1, § 1, § 7 Abs. 2 Satz 1 und 3; Lei-
stungsordnung des Essener Verbandes §§ 2, 15

Leitsatze:

1. Arbeitnehmer, die bei Eintritt eines Sicherungsfalls im
Sinne von § 7 Abs. 1 BetrAVG alle Voraussetzungen fiir den Be-
zug einer Leistung der betrieblichen Altersversorgung erfiillt
haben, geniefen bei Insolvenz ihres Schuldners Versicherungs-
schutz nach Maflgabe des § 7 Abs. 1 BetrAVG. Diese Arbeitneh-
mer sind Versorgungsempfdnger im Sinne dieser Vorschrift.

2. Nach § 2 der Leistungsordnung des Essener Verbandes ist
Voraussetzung fiir ein Ruhegeld wegen Dienstunfahigkeit nur
der Eintritt der Dienstunfahigkeit. Die Zahlungspflicht des
Arbeitgebers beginnt mit dem Ende der Lohnzahlungspflicht im
Arbeitsverhdltnis.
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Im Namen des Volkes!
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hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miindlichen Verhand-
lung vom 26. Januar 1999 durch den Vorsitzenden Richter Dr. Heither, die Richter
Kremhelmer und Bepler sowie die ehrenamtlichen Richter Born und Ludwig fir

Recht erkannt:

1. Die Revision des Beklagten gegen das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Kéln vom 11. Juni 1997 - 8 (7) Sa 134/97 - wird
zuriickgewiesen.

2. Der Beklagte hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten Giber den Beginn der Einstandspflicht des beklagten

Pensions-Sicherungs-Vereins (PSV) und den Umfang seiner Zahlungspflichten.

Der 1935 geborene Kidger war vom 1. Oktober 1969 bis zum 31. Juli 1993
bei der S AG und deren Rechtsvorgéngerin beschéftigt. Im Arbeitsvertrag
vom 6./9. August 1969 hatte die Rechtsvorgéngerin der S AG dem Klager
Leistungen der betrieblichen Altersversorgung nach den Bestimmungen der Lei-
stungsordnung des Essener Verbandes zugesagt. Diese Bestimmungen lauten, so-

weit sie fir den Rechtsstreit von Bedeutung sind:
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n§ 2

Voraussetzungen fiir das Ruhegeld

(1) Ruhegeld erhélt ein Angestellter, der aus dem Dienst des
Mitglieds ausscheidet, weil er

a) dienstunfahig ist oder
b) das 65. Lebensjahr vollendet hat oder

c) Rente wegen Alters aus der gesetzlichen Renten-
versicherung vor Vollendung des 65. Lebensjahres
in voller H6he in Anspruch nimmt.

(2) Dienstunfahig ist, wer nicht nur voriitbergehend aufler-
stande ist, eine seiner Vorbildung und seiner bisherigen
Dienststellung entsprechende Tatigkeit auszuiben. ...

§ 15

Félligkeit und Zahlung der Leistungen

Die Leistungen werden monatlich im voraus gezahlt, beginnend
mit dem ersten Tage des Monats nach Eintritt des Leistungs-
falles, frihestens jedoch nach Wegfall der Dienstbeziige oder
‘der Ubergangsbezlige nach § 5. ...

Am 31. Juli 1993 wurde um 22.00 Uhr (Ende der letzten Nachtschicht im
Monat Juli 1993) tiber das Vermdgen der S AG das Konkursverfahren eroff-

net.

Zuvor, nadmlich am 16. Juli 1993 hatte der Klager bei der Bundesversiche-
rungsanstalt fir Angestellte eine Erwerbsunfahigkeitsrente beantragt. Der Renten-
versicherungstrager bewilligte die beantragte Erwerbsunfahigkeitsrente mit Bescheid
vom 21. Januar 1994. Die Anspruchsvoraussetzungen seien seit 16. Juli 1993 erfiilit.

Die Rente wurde ab 1. August 1993 gezahilt.
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Der beklagte PSV zahlte wegen des Konkurses des fritheren Arbeitgebers
eine betriebliche Invaliditatsrente ab 1. Marz 1994. Er kirzte die betriebliche Invali-
ditatsrente wegen Ausscheidens des Klagers aus dem Arbeitsverhalinis vor Eintritt
des Sicherungsfalls nach § 7 Abs. 2 Satz 3 BetrAVG in Verbindung mit § 2 Abs. 1

BetrAVG zeitanteilig.

Der Klager hat die Auffassung vertreten, der Beklagte miisse die vereinbarte
Invaliditatsrente ungekiirzt zahlen. Er sei als Versorgungsempfanger im Sinne des
§ 7 Abs. 1 BetrAVG aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden. Die volle Invaliditats-
rente stehe ihm auch ab 1. August 1993 zu. Der Anspruch auf Arbeitslosengeld sei
nachtraglich entfallen. Fiir die Zeit vom 1. August 1993 bis einschlieRlich 30. Juni
1996 hat der Klager Riickstande in Héhe von 53.399,76 DM errechnet. Dieser Be-

trag ist unstreitig, wenn man die Rechtsauffassung des Klagers zugrunde legt.

Die Konkursverwalter Gber das Vermégen der S AG sind dem
Rechtsstreit auf Seiten des Ki&gers beigetreten. Sie haben sich seiner Auffassung

angeschlossen.

Der Kl&ger und die Streithelfer haben beantragt,

1. den Beklagten zu verurteilen, an den Klager fiir die Zeit
vom 1. August 1993 bis einschliefblich 30. Juni 1996
53.399,76 DM nebst 4 % Zinsen seit Rechtshangigkeit zu
zahlen,

2. festzustellen, dafl der Beklagte verpflichtet ist, bei der
Bemessung der dem Klager ab dem 1. Juli 1996 zu ge-
wahrenden Betriebsrentenzahlungen Anhebungen der
Gruppe N 1 des Essener Verbandes zu beriicksichtigen.

Der beklagte PSV hat beantragt, die Klage abzuweisen. Er hat die Auffas-
sung vertreten, der Klager sei nur als Anwartschaftsberechtigter aus dem Arbeits-

— . -5-
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verhaltnis ausgeschieden. Die an den Klager zu zahlende Rente sei bei Eintritt des
Versorgungsfalles nach § 7 Abs. 2 Satz 3 BetrAVG in Verbindung mit § 2 Abs. 1
BetrAVG zeitanteilig zu kiirzen. Fur die Zeit bis zum 27. Januar 1994 kdnne der Kl&-
ger keine Rentenleistungen fordern. Die Rente werde nicht neben Lohnersatzlei-

stungen, hier dem Arbeitslosengeld, geschuldet.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Die Berufung des PSV ist
ohne Erfolg geblieben. Mit der Revision verfolgt der PSV seinen Antrag auf Abwei-

sung der Klage weiter.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision des beklagten Pensions-Sicherungs-Vereins (PSV) ist nicht be-
grundet. Die Anspriiche des Klagers richten sich nach § 7 Abs. 1 BetrAVG. Der Kila-
ger war Versorgungsempfanger. Die danach geschuldete volle Invaliditatsrente hat

der PSV ab 1. August 1993 zu zahlen.

i Der Klager kann Insolvenzsicherung nach Mafdgabe des § 7 Abs. 1 BetrAVG
verlangen. Er hatte vor Konkurser6ffnung die Rechte eines Versorgungsempfangers

erlangt.

1. Arbeitnehmer, die vom Konkurs ihres Arbeitgebers oder eines vergleichba-
ren Sicherungsfalls im Sinne des § 7 Abs. 1 BetrAVG betroffen sind, genieften einen
unterschiedlich ausgestalteten Versicherungsschutz. Versorgungsempfanger im Sin-
ne von § 7 Abs. 1 BetrAVG haben gegen den Trager der Insolvenzsicherungen ei-
nen Anspruch in Hohe der Leistung, die der Arbeitgeber aufgrund der Versorgungs-

zusage zu erbringen hatte (§ 7 Abs. 1 Satz 1 BetrAVG). Arbeitnehmer, die bei Eintritt
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des Sicherungsfalles - hier Konkurserdffnung - noch keinen Anspruch auf Leistungeﬂn
der betrieblichen Altersversorgung haben, sondern nur eine nach § 1 BetrAVG un-
verfallbare Versorgungsanwartschaft, erhalten spéter bei Eintritt des Versorgungs-
falles vomi PSV die zeitanteilig bis zum Eintritt des Sicherungsfalles verdiente Be-
triebsrente (§ 7 Abs. 2 Satz 1 und 3 BetrAVG). Beide Anspruchsgrundlagen schlie-
Ren einander aus. Ein Arbeitnehmer fallt entweder unter die Regelung des § 7

Abs. 1 BetrAVG oder er erfillt die Voraussetzungen des § 7 Abs. 2 BetrAVG.

Die Arbeitnehmer, die bei Eintritt des Sicherungsfalles nur im Besitz einer
Anwartschaft sind, haben die schwachere Rechtsposition. Sie geniefien auch einen
entsprechend geringeren Insolvenzschutz. Sie haben die von ihnen erwarteten Vor-

aussetzungen fiir den Erwerb der Anspriiche noch nicht voll erfiillt.

2. Ein Arbeitnehmer, der im Zeitpunkt der Eréffnung des Konkursverfahrens
alle Voraussetzungen fiir einen Anspruch auf eine Invaliditdtsrente erfilite, ist ein
Versorgungsempfanger im Sinne von § 1 Abs. 1 BetrAVG. Er hat die vom Arbeitge-
ber erwartete Arbeitsleistung und Betriebstreue fir die zugesagte Invaliditatsrente
bereits erbracht. Die nach § 7 Abs. 2 in Verbindung mit § 2 Abs. 1 BetrAVG vorge-
schriebene zeitanteilige Kiirzung wegen vorzeitigen Ausscheidens aus dem Arbeits-

verhéltnis kommt nicht in Betracht.

Diesem Verstandnis des § 7 Abs. 1 BetrAVG steht der Wortlaut nicht entge-
gen. Zwar werden nach § 7 Abs. 1 BetrAVG nur ,Versorgungsempfanger® geschitzt.
Gesetzessystematik und Gesetzeszweck verlangen aber eine Gber den reinen
Wortlaut hinausgehende erweiternde Auslegung. Wenn die versorgungsrechtlichen
Voraussetzungen des Betriebsrentenanspruchs erfiillt sind und die Versorgungsan-

wartschaft zum Volirecht erstarkt ist, richtet sich der Insolvenzschutz nach § 7 Abs. 1
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BetrAVG. Auf die tatséchliche Zahlung einer Versorgungsleistung kommt es nicht an.
Es ware sinnwidrig, dem Arbeitnehmer, der zwar einen Anspruch hatte, aber noch
keine Ruhegeldzahlung erhielt, den umfassenden Schutz zu versagen (standige
Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs, der sich das Bundesarbeitsgericht ange-
schlossen hat, vgl. BGH Urteile vom 9. Juni 1980 - Il ZR 255/78 - BGHZ 77, 233,
245 = AP Nr. 2 zu § 17 BetrAVG, zu Il 1 der Griinde; vom 16. Juni 1980 - Il ZR
195/79 - AP Nr. 7 zu § 7 BetrAVG, zu 1 der Griinde; vom 14, Juli 1980 - Il ZR
106/78 - BGHZ 79, 73, 74 = AP Nr. 5 zu § 7 BetrAVG, zu Il 1 der Griinde; vom

28. September 1981 - Il ZR 181/80 - AP Nr. 12 zu § 7 BetrAVG, zu IV der Griinde;
BAG Urteil vom 5. Oktober 1982 - 3 AZR 403/80 - AP Nr. 13 zu § 7 BetrAVG, zu lli

der Grinde).

3. Der Klager hatte bei Eréffnung des Konkursverfahrens alle Voraussetzungen

flr den Bezug einer Invalidenrente erfllllt.

a) Der Ruhegeldanspruch setzt nach § 2 Abs. 1 Buchst. a) der Leistungsord-
nung des Essener Verbandes Dienstunfahigkeit voraus. Nach § 2 Abs. 2 der Lei-
stungsordnung ist dienstunfahig, wer nicht nur voriibergehend aufRerstande ist, eine
seiner Vorbildung und seiner bisherigen Dienststellung entsprechende Tétigkeit aus-
zuiiben. Die Erwerbsunfahigkeit, die die Bundesversicherungsanstalt fir Angestelite
festgestellt hat, entspricht mindestens der Dienstunfahigkeit im Sinne dieser Lei-
stungsordnung. Nach § 44 Abs. 2 SGB VI sind die Versicherten erwerbsunféhig, die
wegen Krankheit oder Behinderung auf nicht absehbare Zeit auRerstande sind, eine
Erwerbstatigkeit in gewisser Regelmaligkeit auszuiiben oder ein Arbeitsentgelt zu

erzielen, das 1/7 der monatlichen BezugsgréRe Uibersteigt. Der beklagte PSV hat die

Available on the - N
D App Store

JLaw — flr Android JLaw —flir iOS

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

I, YONY :SIOMUTE]

DYIN B8 §§ YOrU YUBQUIIE(] S[e puIs SUN[WWess[12}10) 19p 13,

)Z)NyYosas


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

-8-

sachlichen Voraussetzungen fiir den Eintritt der Dienstunfahigkeit ab 16. Juli 1993

auch nicht bezweifeilt.

Der Leistungsfall der Dienstunféhigkeit hat nach § 2 Abs. 2 der Leistungs-
ordnung keine weiteren Voraussetzungen mehr. Der Leistungsfall ist insbesondere
nicht von einer formlichen Feststellung des Sozialversicherungstragers, dem Erlal
eines Bescheides oder einer sonstigen Feststellung abhangig. Das objektive Vorlie-
gen der Dienstunfahigkeit reicht aus. Die Rentenbewilligung durch den Sozialversi-
cherungstrager ist keine Anspruchsvoraussetzung. Der Rentenbescheid ist lediglich

ein Beweismittel.

b) Der Klager ist auch wegen Dienstunfahigkeit aus dem Arbeitsverhaltnis aus-
geschieden. Zwar wird vorausgesetzt, dal’ der Arbeitnehmer aus dem Arbeitsver-
haltnis ausscheidet, ,weil” er dienstunfahig ist. Das bedeutet aber nur, dal} Arbeit-
nehmer kein Ruhegeld erhalten sollen, falls sie aus anderen als den aufgezahlien
Griinden aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheiden. Die Vorschrift hat nicht den Sinn,
Ruhegeldanspriiche in den Fallen auszuschliefien, in denen die Arbeitnehmer noch
wahrend der Dauer des Arbeitsverhéaltnisses objektiv dienstunfahig werden. Falls
diese Arbeitnehmer vor ihrem Ausscheiden aus dem Dienst des Mitgliedsunterneh-
mens dienstunféhig geworden sind, ist der Leistungsfall der Dienstunfahigkeit vor

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eingetreten.

c) Nach § 2 Abs. 1 der Leistungsordnung miissen Arbeitnehmer, um das Ru-
hegeld zu erhalten, nicht nur dienstunfahig sein. Sie miissen auflerdem aus dem
Arbeitsverhaltnis ausscheiden. Dieses Tatbestandsmerkmal schiebt nur den Beginn
der Zahlungspflichten hinaus. Es verhindert aber nicht das Erstarken einer Anwart-

schaft zum Vollrecht. Auch nach Auffassung des PSV soll diese Regelung lediglich
-9-
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verhindern, da® den Arbeitnehmern fiir die gleichen Zeitraume sowohl Anspriiche
auf Arbeitsvergiitung als auch auf Ruhegeld zustehen (vgl. dazu auch BAG Urteile
vom 5. Juni 1984 - 3 AZR 376/82 - AP Nr. 3 zu § 1 BetrAVG Invaliditatsrente, zu |l
der Griinde; Urteil vom 6. Juni 1989 - 3 AZR 401/87 - AP Nr. 8 zu § 1 BetrAVG Inva-
liditatsrente, zu B 2 a der Griinde). Der Ruhegeldanspruch ist nach der Leistungs-
ordnung zwar entstanden, 16st aber bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
noch keine Zahlungspflichten aus. Im Ergebnis handelt es sich damit um einen Ru-
henstatbestand zur Vermeidung von Doppelzahlungen. Die Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses nach Eintritt des Sicherungsfalls beeintrachtigt deshalb nicht die Ver-
sorgungsrechte des Arbeitnehmers. Es bleibt dabei: Der Klager hatte zuvor schon
eine Rechtsposition erlangt, die durch die spatere Beendigung des Arbeitsverhéitnis-

ses nicht mehr gefahrdet werden konnte.

d) Diese Auslegung der Leistungsordnung wird durch deren § 15 Satz 1 bestéa-
tigt. Nach dieser Bestimmung beginnen die Versorgungsleistungen mit dem ersten
Tag nach Eintritt des Leistungsfalles, frithestens jedoch nach Wegfall der Dienstbe-
ziige oder der Ubergangsbeziige. Leistungsfall ist damit die Dienstunfahigkeit.
SchiieRlich kommt dieses Versténdnis des Regelungswerks auch in der Uberschrift

zum Teil | der Leistungsordnung zum Ausdruck. Sie lautet:

sLeistungen an Angestellte, die bis zum Eintritt des Leistungs-
falles in einem Dienstverhaltnis zu einem Mitglied des Essener
Verbandes gestanden haben, und an deren Hinterbliebene.*

Nach dieser Formulierung tritt der Leistungsfall wahrend des bestehenden
Arbeitsverhéltnisses und damit vor Beendigung des Arbeitsverhaitnisses ein. § 2
Abs. 1 der Leistungsordnung, um dessen Auslegung die Parteien streiten, ist im

Teil | enthalten.
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. Cie Ruhegeldanspriiche des Klagers werden nicht dadurch beeintrachtigt,
daf} der Klager zunachst Arbeitslosengeld erhalten hatte. Das Arbeitslosengeld wird
in den Fallen, in denen der zustandige Rentenversicherungstrager weder Berufsun-
fahigkeit noch Erwerbsunfahigkeit festgestellt hat, nur ,vorschuflweise®“ von der Bun-
desanstalt fir Arbeit anstelle der an sich leistungspflichtigen Rentenversicherung
gezahlt (vgl. Steinmeyer/Winkler in Gagel, AFG, Stand: Januar 1998, § 105 a Rz 27).
Bei riickwirkender Bewilligung der Erwerbsunfahigkeitsrente steht der Bundesanstalt
fur Arbeit ein Erstattungsanspruch gegen den Rentenversicherungstrager nach

§ 105 a Abs. 3 Satz 2 AFG (jetzt § 125 Abs. 3 Satz 2 SGB Ill) in Verbindung mit

§ 103 SGB X zu. Im Ubrigen gehort das Arbeitslosengeld nicht zu den Lohnersatzlei-
stungen, die die Zahlungspflicht des Arbeitgebers hinausschieben kénnte. Den
,Dienstbezligen” im Sinne des § 15 Satz 1 der Leistungsordnung kdnnen nur die so-
zialversicherungsrechtlichen Leistungen gleichgestelit werden, die wahrend eines
bestehenden Arbeitsverhélinisses anstelle des Arbeitsentgelts gezahit werden. Ar-
beitslosengeld wird im Regelfall nur gezahlt, wenn das Arbeitsverhaltnis beendet

wurde.

M. Der Klager kann vom beklagten P8V auch verlangen, dal die Rente an die
jeweils vom Essener Verband festgelegten Rentenbetrage angepaft wird. Bei Ver-
sorgungsempfangern héngt der Umfang der Einstandspflicht des PSV von der Ver-
sorgungszusage des Arbeitgebers ab. Hier hatte der Arbeitgeber eine Versorgung
nach Malgabe der jeweiligen Leistungsordnung des Essener Verbandes zugesagt.
Die Leistungsordnung sieht eine dynamische Versorgung vor (BAG Urteil vom

15. Februar 1994 - 3 AZR 705/93 - BAGE 75, 377, 382 = AP Nr. 82 zu § 7 BetrAVG,
zu |l der Griinde). Der PSV hat deshalb - ebenso wie der Arbeitgeber - die unabhan-
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gig von § 16 BetrAVG bestehende Verpflichtung zur Dynamisierung der laufenden
Rentenleistung zu erfllen (vgl. BAG Urteil vom 3. August 1978 - 3 AZR 19/77 -
BAGE 31, 45, 55 = AP Nr. 1 zu § 7 BetrAVG, zu Il 2 a der Griinde; Urteil vom

15. Februar 1994 - 3 AZR 705/93 -, aa0, zu | der Griinde, m.w.N.).
Dr. Heither Kremhelmer Bepler

Born V. Ludwig
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