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Aktenzeichen: 3 AZR 462/94
Bundesarbeitsgericht 3. Senat Urtell vom 17. Januar 1995
- 3 AZR 462/94 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 03. November 1992
Erfurt - 6 Ca 417/92 -
II. Thiringer Urteil vom 26. November 1993
Landesarbeitsgericht - 3 Sa 489/93 -
Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse : Nein
Flir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

ZuéchuB zum Kurzarbeitergeld

Gesetz:
" Gemeinsamer Manteltarifvertrag fir die Arbeiter und Ange-—
stellten der Metall- und Elektroindustrie des Landes Thirin-
gen (GMTV) vom 8. Marz 1991 § 3, § 28
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'3 AZR 462/94

3 Sa 489/93 Thiringer Landesarbeitsgericht

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
17. Januar 1995

Urtei1l
Héhmann, '
Regierungshauptsekretédrin
als Urkundsbeamter In Sachen

der Geschdftsstelle
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hat der Dritte Senat des Bundearbeitsgerichts aufgrund der
mundlichen Verhandlung vom 17. Januar 1995 durch den Vorsit-
zenden Richter Dr. Heither, die Richter Kremhelmer und Be-
pler sowie die ehrenamtlichen Richter Schoden und Furchtbar

fUir Recht erkannt:
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1. Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Thiringer Landesarbelitsgerichts vom
26, November 1993 - 3 Sa 489/93 - wird zurlck-
gewliesen.

2. Die Beklagte hat die Kosten der Revision zu
tragen.

von Rech¢ts wegen |

Tatbestand:

Die Partelen streiten darum, ob der Klager einen Anspruch
auf Zuschuf zum Kurzarbeitergeld nach dem Gemeinsamen Mantelta-
rifvertrag fUr die Arbeiter und Angestellten der Metall- und
Elektroindustrie des Landes Thiringen (GMTV) hat, den die Indu-
striegewerkschaft Metall und der Verband der Metall- und Elektro-

industrie in Thiringen e. V. am 8. Marz 1991 abgeschlossen haben.

Der am 17. Marz 1938 geborene Kléger ist Mitglied der IG Me-
tall. Er war seit dem 1. September 1952 bei der ebenfalls tarif-
gebundenen Beklagten und deren Rechtsvorgangerin beschéaftigt. Mit
Schreiben vom 20. Dezember 1991 kiindigte die Beklagte dem Kldager
zum 31, Marz 1992. Fir die Zeit ab dem 1. Januar 1992 ordnete die
Beklagte fir den Klé&ger nach § 64 AFG-DDR Kurzarbeit ohne Ver-

pflichtung zur Arbeitsleistung an.

Mit seiner Klage hat der Klager die rechnerisch unstreitige
Differenz zwischen dem an ihn ausgezahlten Kurzarbeitergeld fir
das 1. Quartal 1992 und dem ihm bel regelmafiger Arbeit in dieser

Zelt zustehenden Nettcarbeitsentgelt geltend gemacht. Der Klager
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hat sich dabei auf § 3 Nr. 5 GMTV gestlitzt. In diesem Tarifver-

trag heiflt es u. a.:

"§ 3
Kurzarbeit

1. Kurzarbeit kann, wenn es die Beschaftigungsla-
ge des Betriebes erfordert, nach Abschluf
einer Betriebsvereinbarung fir die gesamte
oder einen Teil der Belegschaft (nicht fur
einzelne Arbeitnehmer) eingefihrt werden. Ar-
beitszeit im Sinne von § 69 AFG ist die indi-
viduelle regelméfige wodchentliche Arbeitszeit
gema® § 2 Ziff. 1 der von der Kurzarbeit be-
troffenen Arbeitnehmer.

2. Die AnklUndigungsfrist betrdgt 14 Kalendertage.

o e o

5. Wird einem Arbeitnehmer vor Einfihrung, bei
Beginn oder wdhrend der Kurzarbeit gekindigt,
so hat er flir die Dauer der Kindigungsfrist
Anspruch auf den Verdienst, der der individu-
ellen regelméfigen wdchentlichen Arbeitszeit
entspricht.

Wird in diesem Fall der Arbeitnehmer wdhrend
der Kindigungsfrist in Kurzarbeit einbezogen,
so hat er bei Vorliegen der betrieblichen
Voraussetzungen flir die Gew&hrung von Kurzar-
beitergeld (§ 64 AFG) fir die Dauer der Kundi-
gungsfrist keinen Anspruch auf Zahlung des
vollen Arbeitsverdienstes fir die Ausfallstun-
den. Er hat lediglich gegen den Arbeitgeber
Anspruch auf einen Zuschuf3 zum Kurzarbeiter-
geld, durch den der Arbeitnehmer einschlief-
lich des Kurzarbeitergeldes einen Verdienst
erhdlt, der der individuellen regelméfigen
wéchentlichen Arbeitszeit entspricht.

Der Anspruch entfdllt, wenn die Kindigung aus
einem in der Person des Arbeitnehmers liegen-
den wichtigen Grund erfolgte.
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§ 28

SchluRbestimmungen

§ 3 Ziffern 1 bis 4 treten am 1. Juli 1991 in
Kraft, § 3 Ziffer 5 tritt erst am Tage nach
dem letzten Tag der Anwendbarkeit von § 63
Abs. 5 des Arbeitsfdédrderungsgesetzes der DDR
in Kraft.

Die anderen Bestimmungen dieses Tarifvertrages
treten am 1. April 1991 in Kraft."

Der Kléger hat den Standpunkt vertreten, ihm stehe flr das

1. Quartal 1992 der Zuschuff zum Kurzarbeitergeld nach § 3 Nr. 5 C

Abs. 2 GMTV zu. Zum 31. Dezember 1991 sei § 63 Abs. 5 AFG-DDR
auBer Kraft getreten. Da er vor diesem Zeitpunkt geklindigt wor-

den sei, &ndere an seinem Anspruch nichts.

Der Kla&ger hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 1.734,38 DM
netto zu zahlen.

&Y

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Der Klé&ger
erfille eine der Anspruchsvoraussetzungen von § 3 Nr. 5 Abs. 2
GMTV nicht. Er sei nicht nach, sondern vor AuRerkrafttreten des
§ 63 Abs. 5 AFG-DDR und damit auRerhalb des Geltungsbereichs der

tariflichen Anspruchsnorm gekindigt worden.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen, das Landesar-
beitsgericht hat ihr stattgegeben. Mit ihrer Revision strebt die

Beklagte die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils an.
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Entscheidungsgrinde :

Die Revision der Beklagten ist unbegrindet. Der Klager hat
den ihm vom Landesarbeitsgericht zuerkannten Anspruch auf ZuschuB

zum Kurzarbeitergeld nach § 3 Nr. 5 Abs. 2 GMTV.

I. Der Gemeinsame Manteltarifvertrag vom 8. Marz 1991 findet
auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien kraft beiderseitiger Ta-

rifbindung nach § 3 Abs. 1 TVG Anwendung.

II. Der Klager erflillt die Voraussetzungen eines - in seiner
rechnerischen Hdhe unstreitigen - Anspruchs auf Zuschuff zum Kurz-
arbeitergeld nach § 3 Nr. 5 Abs. 2 GMTV. Das Landesarbeitsgericht
hat die zwischen den Parteien umstrittene Auslegungsfrage zu
Recht zugunsten des Klagers entschieden: Voraussetzung des An-
gspruchs auf ZuschuB ist nur, daR ein gekldndigter Arbeitnehmer
wéhrend der Kindigungsfrist und nach Inkrafttreten von § 3 Nr. 5
GMTV in Kurzarbeit einbezogen wurde. Darauf, wann er gekuindigt

worden war, kommt es nicht an.

1. Der Kléger erfillt vom 1. Januar bis zum 31. Marz 1992 die
Anspruchsvoraussetzungen von § 3 Nr. 5 Abs. 2 Satz 2 in Verb. mit
§ 3 Nr. 5 Abs. 1 GMTV. Ihm war von seiten der Beklagten im Dezem-
ber 1991 zum 31. Ma&rz 1992 gekindigt worden. wWahrend der laufen-
den Kundigungsfrist, ab dem 1. Januar 1992, wurde er in die bei
der Beklagten angeordnete und nach § 64 AFG-DDR gefdrderte Kurz-

arbeit einbezogen.

- 6 -—
JLaw — Gesetze und Urteile omonmon Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store
W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile . Abawe = fir Android dlaw -flr oS

i e e

1ZINY0sa8 HYIN JJ LY §§ YOrRU YUBQUA)B(T S[e PUIS SUN[UWIILSS[I2)I() IIP IO ], YONY :STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
- 6 - Rechtsanwalt
2. Dem Anspruch des Klagers steht nicht entgegen, daff ihm be-

reits am 20. Dezember 1991 gekindigt worden war.

Allerdings ist § 3 Nr. 5 GMTV nach § 28 Nr. 1 Satz 2 GMTV
erst am 1. Januar 1992 in Kraft getreten. Bis zum 31. Dezember
1991 einschliefilich war § 63 Abs. 5 AFG-DDR noch anwendbar. Das
bedeutet jedoch nicht, daf ein Anspruch auf Zuschuff zum Kurzar-
beitergeld nach § 3 Nr. 5 Abs. 2 GMTV nur dann besteht, wenn der
in Kurzarbeit einbezogene Arbeitnehmer am 1. Januar 1992 oder
spater gekindigt worden ist. Der Anspruch entstand, wenn ein
- wann auch immer - gekindigter Arbeitnehmer ab dem 1. Januar
1992 wahrend der laufenden Kindigungsfrist in betriebliche Kurz-

arbeit einbezogen wurde.

a) Der Wortlaut von § 3 Nr. 5 GMTV ist nicht eindeutig. Einer-
seits haben die Tarifvertragsparteien einen ausformulierten Ne-
bensatz in Prdsens Passiv gebildet, der darauf deuten kénnte,
hier werde eine Anspruchsvoraussetzung ausformuliert, auch was
den Zeitpunkt des Ausspruchs der Kundigung angeht. Die Wortwahl
"ein gekindigter Arbeitnehmer ..." ware im Sinne des Klagers
klarer gewesen. Das Landesarbeitsgericht hat jedoch recht, wenn
es darauf hinweist, daft mit dieser abgekirzten Formulierung nicht
alle in § 3 Nr. 5 GMTV angesprochenen Regelungsalternativen hat-
ten abgedeckt werden kénnen. Hierfir war die von den Tarifver-
tragsparteien gewdhlte ausfihrliche Satzkonstruktion erforder-
lich. Aus der Wortwahl kann deshalb nicht der Schlufi gezogen wer-
den, es komme fir die Entstehung des Anspruchs auf den Zeitpunkt

der Kindigungserkldrung an.
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b) Entscheidend fiur den Klager sprechen systematische und am

Sinn und Zweck der tariflichen Regelung orientierte Grinde.

(1) § 3 GMTV regelt Voraussetzungen und Rahmenbedingungen fir
betriebliche Kurzarbeit. Er modifiziert keine Kindigungsbefugnis-
se., Damit stimmt es Uberein, daf das Inkrafttreten von § 3 Nr. 5
GMTV von der Entwicklung des Arbeitsfdrderungsrechts bei § 63
Abs. 5 AFG-DDR abhéngig gemacht wurde. § 3 Nr. 5 GMTV soll dann
in Kraft treten, wenn eine bestimmte Erleichterung fir die Gewdh-

rung von Kurzarbeitergeld ausgelaufen ist.

(2) Das allein an der Entwicklung einer Norm Uber das Kurzarbei-
tergeld orientierte Regelungsziel der Tarifvertragsparteien wird
deutlich, betrachtet man § 63 Abs. 5 AFG-DDR und dessen prakti-

sche Handhabung.

Mit dem herkémmlichen Kurzarbeitergeld, das eine Hilfe der
Arbeitsfdrderung bei konjunkturellen Beschaftigungseinbrichen in
Betrieben ist und mit dem Arbeits- und Entgeltausfédlle voriberge-
hender Natur teilweise ausgeglichen werden, h&tte im Sommer 1990
im Gebiet der damaligen DDR wenig geholfen werden kénnen. Es war
bereits damals erkennbar, daf mit dem Ubergang zur Marktwirt-
schaft die bis dahin unterhaltenen unrentablen Arbeitspléatze
nicht erhalten bleiben wilrden. Die ostdeutsche Wirtschaft hétte
mit dem Tag des Inkrafttretens der Wahrungs-, Wirtschafts- und
Sozialunion zwischen den beiden deutschen Staaten Freisetzungen

in erschreckender Hbhe vornehmen missen. Aus diesem Grund wurde
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im Arbeitsfdérderungsgesetz der DDR mit § 63 Abs. 5 AFG-DDR ein
neuvartiges Kurzarbeitergeld fir strukturelle Arbeitsausfdlle ge-
schaffen. Die Regelung zielte auf die voriibergehende Vermeidung
von Entlassungen und Arbeitslosigkeit ab. Die Erhaltung von Ar-
beitsplédtzen war nicht Ziel der Regelung. Es ging darum, die Ar-
beitsverh&ltnisse mdéglichst zu verldngern und in dieser Zeit die
in Kurzarbeit befindlichen Arbeitnehmer soweit zu férdern, daB
ihre Chancen am Arbeitsmarkt sich wesentlich verbesserten (GK-AFG
Feckler, Stand Juni 1994, § 63 Rz 49 f.). Die Arbeitgeber sollten
dazu veranlaft werden, die Méglichkeiten des § 63 Abs. 5 AFG-DDR
auszuschdépfen. Durch die Verpflichtung, wéhrend einer Kurzarbeit
nach § 63 Abs. 5 AFG-DDR Zuschiusse zum Kurzarbeitergeld zahlen zu
missen, ware den Arbeitgebern jeder Anreiz genommen worden, die-

ses Instrument im Interesse der Arbeitnehmer auszunutzen.

Hiermit stimmt es Uberein, daf die Tarifvertragsparteien von
dem Zeitpunkt an, in dem die nach § 63 Abs. 5 AFG-DDR erleichter-
te Moglichkeit der Inanspruchnahme von Kurzarbeitergeld entfiel,
bei Durchflhrung von Kurzarbeit Verdienstsicherungen fir gekin-
digte Arbeitnehmer einflihrten. Seit dem Auferkrafttreten des § 63
Abs. 5 AFG-DDR gilt auch im Beitrittsgebiet der allgemeine Grund-
satz, daR die Durchfihrung von Kurzarbeit der langfristigen Er-
haltung von Arbeitsplétzen dienen soll. Wird jetzt Kurzarbeit
eingefiihrt und von der Bundesanstalt flir Arbeit gefdérdert, dann
sollen nach dem erkennbaren Willen der Tarifvertragsparteien die
Arbeitnehmer, die trotz dieser Zielsetzung ihren Arbeitsplatz
verlieren, einen Zuschuf zum Kurzarbeitergeld erhalten. Der Zu-

schuff soll sie im Ergebnilis ebenso stellen, als wéren sie bis zur
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Beendigung des Arbeitsverhadltnisses vertragsgemafs beschaftigt

worden.

Bei diesem Regelungsziel kommt es nicht darauf an, wann den
Arbeitnehmern gekiindigt worden ist. Entscheidend ist, daf sich
die betriebliche Durchfihrung von Kurzarbeit mit AuBerkrafttreten
des § 63 Abs. 5 AFG-DDR nicht mehr zum Nachteil der Arbeitnehmer
auswirken soll, die trotz der Durchfihrung von Kurzarbeit auf-
grund arbeitgeberseitiger Kiundigung ohne eigenes Verschulden aus-
scheiden miissen. Unabhdngig vom Zeitpunkt der Kindigungserklarung
kann ab dem 1. Januar 1992 im Hinblick auf die Sonderregelung des
§ 63 Abs. 5 AFG-DDR eilne Verl&ngerung des Arbeitsverhdltnisses
nicht mehr erreicht werden. Es bestand deshalb fir die Tarifver-
tragsparteien von diesem Zeitpunkt an kein AnlaR mehr, die Rege-
lung Uber den Anspruch auf Zuschuf zum Kurzarbeitergeld, die be-
reits im Marz 1991 verabredet worden war, weiter hinauszuschieben
und den Arbeitgeber fir die Ausnutzung des § 63 Abs. 5 AFG-DDR zu

belohnen.

c) Das Landesarbeitsgericht weist zu Recht darauf hin, daf ein

anderes Verstdndnis von § 3 Nr. 5 in Verb. mit § 28 Nr. 1 Satz 2

GMTV zu offenbar unbilligen, von den Tarifvertragsparteien nicht

gewollten Ergebnissen flhren wlrde: Wollte ein Arbeitgeber trotz

nach § 64 AFG-DDR gefdédrderter Kurzarbeit zum 31. Marz 1992 in be-
stimmtem Umfang Arbeitsplatze entfallen lassen, muRte er &dlteren,
lénger beschéftigten Arbeitnehmern bereits zum Jahresende 1991

kiindigen. JUngeren, kirzer beschadftigten Arbeitnehmern konnte er
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‘noch bis Mitte Marz 1992 kindigen, um denselben Kindigungstermin

zu erreichen. Nach dem Verstdndnis der Beklagten vom Inhalt des

§ 3 Nr. 5 GMTV hatte der jingere, kirzer beschaftigte Arbeitneh-

mer einen Anspruch auf Zuschuf zum Kurzarbeitergeld, der altere

Arbeitnehmer nicht.

Dr. Heither Kremhelmer Bepler

Schoden Furchtbar
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