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Gesetz: BGB § 242 Ruhegehalt, § 242 Gleichbechandlung, § 611 -
griegsdienstzeiten, §§ 515 tf.; zP0 §§ 565, 92 Abs. 1,
100

Leitsidtze:

1) Hat der Arbeitgeber fiir seine Betriebsangehdrigen eine
rechtsfdhige Versorgungscinrichtung geschaffen, so kann
sich der Arbeitnehmer mit Ruhegeldanspriichen grundsiitz-
lich nur an die Versorgungsecinrichtung halten und nicht
Anspriiche gegen den Arbeitgcber selbst geltend machen
(Bestédtigung von BAG AP Nr. 16 zu § 242 BGB Ruhcgehalt).

2) Ist in der Satzung oder in dem Leistungsplan einer Unter-
stiitzungseinrichtung der Rechtsanspruch ausgeschlossen,
so kann dies nicht dazu fihren, daf sie einem einzeclnen
Beglinstigten Versorgungszahlungen verweigert, wihrend
sie im Ubrigen nach wie vor dic nach Satzung oder
Leistungsplan vorgesehenen Zahlungen leistet. Der Aus-~
schluBB des Rechtsanspruchs kann deshalb nicht dem
einzelnen entgegengehalten werden, um cinen Streit Uber
die Leilstungsvoraussetzungen abzuwchren (Bestitigung
von BAG AP Nr. 96 zu § 242 BGB Ruhegehalt).

3) Eine Unterstiitzungseinrichtung kann, wenn der Rechtsan-
spruch ausgeschlossen ist, ihre Versorgungsrichtlinien
auch mit Wirkung fiir die Pensionire und deren Hinter-
bliebene mindestens dann dndern, wenn sie dabei billiges
Ermessen wahrt. .

L) Berurt sich eine Unterstiitzungseinrichtung darauf, daB
sic nach den fir sie maBgeblichen Versorgungsrichtlinien
unter bestimmten Voraussetzungen eine Sozialversidéhe-
rungsrente anrechnen. kann, so mufl sie ' im einzclnen dar-
legen, welche MaBstdbe sie dabei zugrunde gelegt nat, in-
wicfern sich daraus der eingesetzte Betrag ergint und ob
acr Gleichbehandlungsgrundsatz in der Anrechnungsfrage
beachtet worden ist.

5) Hat ein frilherer Arbeitnehmer die ihm gegeniiber seinem
Arbeitgeber obliegende Treupflicht grdblich verletzt,
so ist dadurch ein etwaiger Anspruch seiner Witwe auf
ein betriebliches Witwengeld nicht automatisch crloschen,
sondern das Erldschen des Anspruchs auf Witwengeld _
sctzt eine rechtsgestaltende Erklarung des Aroeitgebers
voraus Abweichung von BAG AP Nr. 8 zu § 242 BGB Ruhe-
‘gehalt). ‘ . ‘
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Der in die Ruhegeldverpflichtungen seines Rechtsvor-
gingers eingctretene Rechtsnachfolger eines Arbeitgebers
kann sich u. U. auf cine dem Rechtsvorginger gegeniiber
begangene Treupflichtverletzung eines fritheren Arbeit-
nehmers nicht berufen.

Wenn auf das Arbeitsverhiltnis ecines im Kriege gefallencn Arbeit-
nehmers die Verordnung zur Abanderung und Erginzung von Vorschrii
ten auf' dem Gebiet des Arbeitsrechts vom 1. Septcember 1939 An-
wendung findet, so muB scinen Hinterblicbencen die volle Zeit des
Kriegsdicnstcs, der Kriegsgefangenschaft und der Verschollenheit
bis zum Tode des Arbeitnehmers. gutgebracht werden, falls ihre
Versorgungsanspriiche gegeniiber dem friiheren Arbeitgeber hin-
sichtlich Wartczcit cder Hohe der Bezlige von der Daver der Be-
triecbszugehdrigkeit abhingen.

Aktenzeichen: 3 AZR 459/67

Urteil des BAG vom 31. Mai 1968 LAG Berlin
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4 S 48/67 Borlin Im Namen des Volkes!

Urteilstenor zugestellt
am %1, Mai 1968

gez. Groll »
Regierungsﬁaupt sekretér Uﬂell
als Urkundsbeamter
der Geschiftsstelle

In Sachen
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hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemif.

§ 128 Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 29. Mai 1968 durch den
Senatsprisidenten Professor Dr. Stumpf, die Bundesrichterin
Professorin Dr. Hilger und den Bundesrichter Dr. Gréninger
sowie die Bundesarbeitsrichter Helmschrott und Engel flr
Recht erkannt: ’

1) Auf die Revision der Kligerin wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Berlin vom 19. Oktober 1967
~ 4 sa 48/67 - aufgehoben, sowelt es die Berufung
der Klagerin gegen das Urtell des Arbeitsgerichts
Eerlin vom 20. Juli 1967 - 6 Ca 158/66 - hinsicnt-
lich des Beklagten zu 2 zurlickgewiesen und lber die
Xosten entschieden hat.
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2) Das genannte Urteil des Arbeitsgerichts wird wie
folgt gedndert: i

a) Der Beklagte zu 2 wird verurteilt, an die
Kldgerin 7200,~~ DM (in Worten: siebentausendzvei-
hundert Deutsche Mark) nebst 4 % Zinsen von
je 240,-~ DM mit dem Ersten eines jeden Monats,
beginnend ab dem 1. Februar 1965, zu zahlen;

b) die Kostenentscheidung des Arbeitsgerichts wird
aufgehoben,

3) Hinsichtlich der Beklagten zu 1 wird die Revision der
Kldgerin zurlickgewiesen.,

4) Die Gerichtskosten tragen die Kligerin und der Beklagte
zu 2 je zur Halfte. Von den auBlergerichtlichen Kosten
tridgt die Kladgerin die der Beklagten zu 1 voll und die
eigenen zur H&alfte; der Beklagte zu 2 tridgt die cigenen
und die andere Hiélfte der Kosten der Klégerin.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Die Klégerin ist die Witwe des Kaufmanns Dr. X

C . Dieser ist am 5., Oktober 1900 geboren. Im
Jahre 1923 trat Dr. C in die Dienste der damaligen
U . AG. Er arbeitete als leitender Angestellter in

einem Reiscbliro dieser Gesellschaft. Im Jahre 1944 wurde
Dr. C zur damaligen Wehrmacht einberufen. Seit
1933 oder 1934 war er Mitglied einer NS--Organisé.‘ciono Art
und Umfang seiner Betdtigung in dieser Organisation sind
zwischen den Parteien streitig. Mitglied der NSDAP war er
nicht. Seit dem Friihjahr 1945 ist Dr. C verschollen.
Durch BeschluBl des Amtsgerichts Potsdam vom 24, QOktober
1950 - 8 II T 105/50 - wurde er fiir tot erklirt. Als Todes-
zeitpunkt wurde der 31. Juli 1949 festgestellt.

Die Beklagte zu 1) ist aus der U ~ AG ent-
standen. Diese war bis zum Jahre 1934 im Besitz der
Familie U . Unter dem Drudk der nationalsozialisti-
schen Machthaber verkaufte die Familie U’ ihre
Aktien nebst Grinderrechten. Der Verlag geriet spiter unter
dem Namen "D v KG" in den Besitz der durch ihr
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nationalsozialistisches Verlagsprogramm bekannt gewordenen

N . E © GmbH. 1952 kamen Verlag und Grinderrechte im
Wege des Wiedergutmachungsverfahrens an die Familie
U zurick. Aus der wiederhergestellten U AG
ist schlieBlich durch Umgriindung die Beklagte zu 1) her-
vorgegangen. Ein grofler Teil des Unternehmens ist im
Krieg zerstdrt worden. Das Reisebiiro, in dem Dr. C
gearbeitet hatte, wurde nicht wieder erdfinet.
| Flir die Belegschaftsmitglieder des U -V
und des D V- besteht seit langem eine
Unterstiitzungseinrichtung in der Rechtsform eines einge-
tragenen Vereins, die "Unterstiitzungseinrichtung des
\'S . U . e, V.". Die heutige Unterstiitzungsein-~
richtung der Beklagten zu 1) ist der Beklagte zu 2). Die
Satzung des Vereins vom 1. November 1939 wurde am 27.
April 1954, am 6. Juli 1954 und am 14. April 1960 neu
geiaBt. In allen drei Fassungen sieht die Satzung lberein-
stimmend die Leistung von Alters-, Invaliden- und Hinter-
bliebenenunterstiitzungen vor. Ein Rechtsanspruch gegen den
Verein ist ausgeschlossen. Die Voraussetzungen der Zahlun-
gen im einzelnen sind in Richtlinien des Verlages geregelt,j
' Bei den Akten befinden sich die "Richtlinien des Deutschen
Verlages flir Ruhe-, Witwen- und Waisengelder" (Fassung vom
16. Juni 1948) und die "Richtlinien des Veriages Ullstein
rir Alters-, Witwen- und Waisenunterstiitzungen" (Fassungen
vom 27. April 1954 und vom 2. Oktober 1957). Nach den
Richtlinien sind die Zahlungen jederzeit widerruflich und
geschehen ohne Anerkennung eines Rechtsanspruchs. Nach § 2
Abs. 6 der Richtlinien 1954 und 1957 kann die Zahlung ver- -
welgert wefden, wenn der Betriebsrat eine schriftliche Er-
kldrung dahingehend abgibt, "daB der Antragsteller wegen
Forderung totalitidrer Bestrebungen als politisch unzuver-
ldssig anzusehen ist". Aufgrund dieser Vorschrift hat der
Betriebsrat der Beklagten zu 1) in seiner Sitzung vom 2.
Juli 1963 "nach Priifung der Aussagen Angehdriger des
Hauses" einstimmig beschlossen, dem Antrag der Kligerin
auf Géwﬁhrung von Witwengeld nicht zuzustimmen.
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Die Kldgerin verlangt von den Beklagten Zahlung von
Witwengeld. In zwei Vorprozessen hat die Klégerin gegen
die Beklagte zu 1) ohne Erfolg auf Teilbetrige aus zuriick-
liegenden Jahren geklagt.

Mit der vorliegenden, im Januar 1967 erhobenen Klage
nimmt die Klégerin beide Bekiagten als Gesamtschuldner
in Anspruch. Sie verlangtlzahlung von Witwengeld fir die
Jahre 1965 und 1966 sowie flir die erste Hdlfte des Jahres
1967 im Betrage von 240,-- DM je Monat. Die Beklagten
wehren sich gegen den Klageanspruch. Die Beklagte zu 1)
hat ihre Passivlegitimation bestritten; beide Beklagten
haben dariiber hinaus die Auffassung vertreten, daB8 der
von der Klagerin verfolgte Anspruch nach den Richtlinien
nicht begriindet sei.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben die
Klage abgewiesen. Mit der Revision verfoigt die Klidgerin
ihr Klégebegehren weiter.

Entscheidungsgrinde:

s o o= 00 e e

Die Klage gegen die Beklagte zu 1) (im folgenden:
Vv ) ist nicht begriindet; denn diese. ist, wie das Landes-
arbeitsgericht zu Recht entschieden hat, nicht passiv
legitimiert. |
1o Hat der Arbeitgeber fiir seine Betfiebsangehﬁrigen
eine rechtsfihige Versorgungseinrichtung geschaffen, so
kann sich der Arbeitnehmer mit Ruhegeldanspriichen grund-
sdtzlich nur an die Versorgungseinrichtung halten und
nicht Anspriiche gegen den Arbeitgeber selbst geltend
machen. Diesem schon vom Ersten Senat des Bundesarbeits-
gerichts in seinem Urteil AP Nr. 16 zu § 242 BGB Ruhegehalt
vertretenen Grundsatz schlieBt sich der erkennende Senat
an {ebenso RAG ARS 37, 399 [404 ff.]). Es ist gerade der
Sinn rechtlich selbstandiger Versorgungseinrichtungen, den
Arbeitgeber von Risiko und Haftung fiir Versorgungsverbind-
lichkeiten zu entlasten und seine Haftung auf die der Ein-
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riéhtung gegeniber eingegangenen Verpflichtungen zu be-
schréanken.,

2., Der V . ist allerdings nach § 1 Abs. 2 der
Richtlinien in den Fassungen von 1954 und 1957 vorbehalt-
lich der Zustimmung des Aufsichtsrates verpflichtet,

die Zahlungen nach MafBigabe der Richtlinien aus laufenden
Mitteln zu leisten, solange das noch vorhandene Vermdgen
des Beklagten zu 2) (im folgenden: Verein) nicht realisier-
bar ist. Eine #hnliche Klausel enthidlt § 1 Abs. 2 der Richt-
linien in der Fassung von 1948. Es liegt nahe, diese
Vorschrift iliber ihren begrenzten Tatbestand hinaus dahin
auszulegen, daf8 der V , sich‘verpflichtet hat, anstelle
des Vereins zu leisten, falls dieser aus Mangel an Mitteln
nicht zahlen kann; dann widre fir diesen Fall in Uberein-
stimmung mit dem angefochtenen Urteil eine subsididre
Hattung des Verlags anzuerkennen. Die Frage kann aber auf
sich beruhen, weil niemand Zahlungsunfidhigkeit des Ver-
eins behauptet hat.

5. 2Zweifel konnen hier schlieBlich deshalb bestehen,
weil alle Vorschriften lber Voraussetzungen und Hohe

der Alters- und Hinterbliebenengelder in Richtlinlen

des Verlages niedergelegt sind und nicht, wie zu erivarten
wire, in Richtlinien des Vereins., Der V. _ kann die

‘Richtlinien nicht nur jederzeit indern (§ 18 der Richt-

-6 -
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linien 1948, § 17 der Richtlinien 1954 und 1957), sondern
hat sich auch alle Entscheidungen, die allgemein oder im
Einzelféll getroffen werden konnen, vorbehalten. Der Ver-
ein kann auf die Unterstiitzungsleistungen keinen EinfluB
nehmen. Seine Satzung enthidlt aufler der Zweckbestimmung

in § 4 und dem AusschluB des Rechtsanspruchs in § 5

nur Vorschriften lber die Vereinsverfassung. Trotzdem

kann nur der Verein als Schuldner der Alters- und Hinter-
bliebenenrente angesehen werden. In § 1 Abs. 1 der Rilcht-
linien s@mtlicher Fassungen kommt deutlich zum Ausdruclk,
daB der V: R Unterstﬁtzungsleistungen nur erbringen woll-
te "im Rahmen der der Unterstiitzungseinrichtung e. V. zur
Verrigung stehenden Mittel" Die Griindung der Unterstiitzungs-
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einrichtung kann daher nur den Zweck gehabt haben, den
Verlag insowelt von der Haftung freizuhalten und die Alters-
versorgung - wenigstens flr den Regelfall - allein durch
den Verein zu gewdhren,

B._Klage gegen den Beklagten zu 2):

Von dem Verein kann die Kligerin hingegen Witwengeld ver-

langen.

I. Der Anspruch der Klégerin richtet sich nach der Satzung

der Satzung kann der Verein an Belegschaftsangehorlge des Ver-
lages Alters- und Invalidenunterstﬁtzuné?éowie Hinterbliebenen-
geld gewdhren. Diese Satzungsbestimmung in Verbindung mit dem
eben zu A 3 erwdhnten § 1 Abs. 1 der Richtlinien ergibt nur dann
einen verniinftigen Sinn, wenn man sie dahin auslegt, daB der
Verein sich verpflichtet, die.Alters— und Invalidenunter-
stiitzung sowie das Hinterbliebenengeld nach MaBgabe der
Richtlinien des Verlages zu zahlen. .

Dabei kann die rechtliche Begrlindung im einzelnen dahinge-
stellt bleiben. Entweder nimmt man an, daf der Verein sich dem
Verlag gegeniliber durch Vertrag zugunsten der Arbeitnehmer
uné deren Hinterbliebenen nach § 328 Abs. 1 BGB verpflichtet
hat, die in den Richtlinien des Verlages vorgesehenen Lei-
stungen zu gewshren. Oder man sieht in § 4 Abs. 2 der Satzung
einen unechten Satzungsbestandteil, der in entsprechender
Anwendung von § 328 Abs. 1 BGB den beglinstigten Arbeitnenmern
und deren Hinterbliebenen als Dritten das Recht verleiht, die-
Jenigen Leistungen zu erhalten, die Satzung und Richtlinien
vorsehen (vgl. zum Begriff der unechten Satzungsbestimmung
z. B. EGHZ 18, 205 [207 ff.] und LM Nr., 25 zu § 549 ZPO; ‘
Schultze~ v, Liasaulx in Scergel-Siebert, BGB, Bd. 1, 0. Aufl.,
§ 25 Bem. 6; Wiirdinger, Aktien- und Konzernrecht, 2. Aufl.,
1966, § 9 I 1 a, S. 34). Oder man geht davon aus, daB die
Existenz eines Unterstilitzungsvereins sowie die Tatsache, daB
er Leistungen gewlhrt, zwangsliufig im Betrieb bekannt
werden, daB der Verein, indem er dies duldet, einen Vertrauens-
tatbestand schafft und daB er nach Treu und Glauben und Ver-
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kehrssitte das so begriindete Vertrauen nicht enttiuschen
darf; der Verein muBl sich dann sein eigenes Verhalten mit
der Folge zurechnen lassen, daB daraus den beglinstigten
Arbeitnehmern und deren Hinterbliebenen die entsprechen-~
den Anspriiche erwachsen. (Vgl. zur Zurechnung von Ver-
haltensweisen als anspruchsbegriindender Tatbestand: Hilbner
in Festschrift fir Nipperdey, 1965, Bd. I'S° 373 rf.,

378 ff.) Welche dieser drei mdglichen Begriindungen den

" Vorzug verdient, braucht nicht entschieden zu werden, da

alle drei zu demselben Ergebnis fiihren.

II. Die Satzung des Vereins enthdlt allerdings in § 5 den
linien 1954 und 1957 und § 1 Abs. 2 Satz 2 der Richtlinien
1948. Diesen AusschluB des Rechtsanspruchs kann jedoch der
Verein der Kliégerin nicht entgegenhalten. )

Der AusschluB des Rechtsanspruchs in der Satzung eines
Unterstiitzungsvereins, der Alters- .und Hinterbliebenen-
renten gewidhrt, kann, ebenso wie der AusschluB8 des Rechts-
anspruchs in einer betrieblichen Ruhegeldzusage, nicht be -
deuten, daB keinerlei Verpflichtuné des Vereins entsteht.
Der Wortlaut der Klausel mag zwar fiir eine solche Auslegung
sprechen. Ein Ausschluf jeglibher Bindung vertriige sich
aber nicht mit dem Sinn uhd Zweck der betrieblichen Alters-
versorgung. Ein Arbeitnehmer, der jahrelang im Vertirauen
aur eine -betriebliche Versorgungsregelung Arbeit geleistet
hat, darf nicht als Rentner der Willkir seines Arbeitgebers
oder einer Unterstiitzungseinrichtung seines Arbeitgebers
ausgeliefert sein. Die Klausel "AusschluB des Rechtsan-
spruchs" wird deshalb im Bereich der betrieblichen Alters-
versorgung zu Recht im Sinne eines Widerrufsvorbehalts ver-
standen., Dieser Widerrufsvorbehalt bewirkt flir betrieb-
liche Unterstiitzungseinrichtungen, daf der einmal be-
schlossene Leistungsplan auch im Verhidltnis zum Rentner
gedndert und geiénderten Verhédltnissen angepaBt werden
kann,

Das bedeutet: Der AusschluB8 des Rechtsanspruchs be-
rechtigt den Verein, unter Umstdnden der Gesamtneit der
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Beglinstigten gegeniiber oder einer nach objektiven Merkmalen
abgegrenzten Gruppe gegenliber eine nach dem Leistungsplan
vorgesehene Leistung zu kirzen oder zu verwveigern, was hier
nicht geschehen ist. Der AusschluB des Rechtsanspruchs kann
jedoch nicht dazu fihren, daB der Verein einzelnen Beglinstig-
ten Versorgungszahlungen verveigert, widhrend er im lbrigen nach
wie vor die nach seinem Leistungsplan vorgesehenen Zahlungen
leistet. An diesem Grundsatz, den das Bundesarbeitsgericht

in AP Nr. 80 zu § 242 BGB Ruhegehalt fiir eine Versorgungs-
zusage des Arbeitgebers ausgesprochen und in AP Nr. 96 aa0
auf’ Unterstitzungskassen in der Rechtsform eines einge-
tragenen Vereins Ubertragen hat; h#lt der Senat fest. Er
ergibt sich aus dem Gleichbehandlungsgrundsatz, den der Ver-
"ein ebenso wie der Arbeitgeber wahren muBl, weil er als Ein-
richtung des Arbeitgebers an dessen Stelle die Altersver-
sorgung der Belegschaft durchfiihrt. Der Verein kann nur

dann im Einzelfall abweichend von den fiir den Normalfall
gedachten Grundsédtzen die Leistung verweigern, wenn ein
Ausnahmetatbestand vorliegt, der eine solche Abweichung sach-
lich recchtfertigt. Der AusschluB'des Rechtsanspruchs kann aber
nicht dem einzelnen entgegengehalten werden, um einen Streit
Uber die Leistungsvofaussetzungen abzuwehren.

III. Der Klégerin'steht also Witwengeld nach Malgabe der
Segeben sind. Das heidt, da Lelstungsverweigerungsgriinde

aus der Person der Kligerin nicht vorgetragen sind: Die
Klagerin kann Wituengeld verlangen, sofern ihr Ehemann,

Dr, C ,» zZur Zeit der Todeserkldrung die Voraussetzun-
gen 1iir den Bezug einer altersunterstiitzung erfiillte. Dies
ist der Fall. Im einzelnen gilt folgendes:

1, Als Zeitpunkt des Todes von Dr. C gilt nacn der
Toceserklirung der 31. Juli 1949 (§ 9 Abs. 1 Satz 1 des Ver-
schollenheitsgesetzes in der Fassung vom 15. Januar 1951,
BGBl. I, 63). Mit diesem Tage ist der Versorgungsfall ein-
getreten. Damals galten die Richtlinién i. d. F. vom 16, Juni
19458, nach denen deshalb die Anspruchsvoraussetzungen zunicnst
beurteilt werden miissen. Die Beklagten durften aber aufgrund
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der in Satzung und Richtlinien enthaltenen Klausel iiber
den AusschluBl des Rechtsanspruchs ihre Richtlinien
dndern, und zwar auch mit Wirkung fur die Pensioniire

und deren Hinterbliebene. Es braucht nicht entschieden zu
werden, ob eine rechtlich selbstédndige Unterstiitzungs-
einrichtung, die Versorgungsleistungen unter Ausschlu8
des Rechtsanspruchs gewdhrt, bei der Anderung ihres
Leistungsplanes billiges Ermessen wahren muB oder ob sie
ihren Leistungsplan innerhalb der durch das Verbot von
Willklr und RechtsmifBbrauch gezogenen Grenzen nach

freiem Ermessen dndern darf. Die Richtlinien 1954 und
1957 weichen von den Richtlinien 1948 nur in Einzelheiten
ab; die Bestimmungen iber die Leistungsvoraussetzungen
und Uber die HBhe der Renten sind im wesentlichen gleich-
geblieben. Auch wenn die Beklagten an billiges Ermessen
gebunden sind, ist gegen die Anderungen nichts einzuwen-
den. Es kann auch keinen Unterschied machen, ob der Verein
eigene Richtlinien &ndert oder ob die Richtlinien vom
Verlag eflassen und gedndert werden, der Verein sich aber
an die Jjeweiligen Richtlinien hdlt. Deshalb sind flr die
weitere Behandlung des einmal entstandenen Anspruchs die
Jjeweils geltenden Richtlinien mafigeblich.

2. Der Anspruch der Klégerin auf Witwengeld setzt voraus,
da8 Dr. C die in den Richtlinien vorgeschrieoene
Wartezeit erfilllt hat. Dies hat das Landesarbeitsgericnt
zu Unrecht verneint.

a) Bei der Bérechnung der Wartezeit miissen die Zeiten,
in denen Dr. C fir die friihere U —-AG und

JuUr den Dr \'A , tatig war, in gleicher Weise

angerechnet werden. Es kommt nicht darauf an, ob beide
Gesellschaften (einschlieBlich verschiedener {Ubergangs-
gesellschaften, die nach 1939 und nach 1945 bestanden
hatten) im strengen rechtlichen Sinne Rechtsvorginger

des Jetzigen Verlages sind; denn aus den Richtlinien er-
gibt sich, daB Dienstzeiten aus der Zeit vor der Kapitula-
tion angerechnet werden konnen (§ 2 Abs. 2 Satz 2 Richt-
linien 1248; ebenso § 14 Abs. 2 letzter Satz Richtlinien

o
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1957). Dies kann nui so verstanden werden, daB nach
den Richtlinien, die fiir die Leistungen des Vereins mafB-
geblich sind, mindestens insoweit, wie es fiir die Alters-
versorgung aul die Dauver der Betriebszugehorigkeit ankommt,
die alte U 1-AG, die D .V KG (einschlieB-
lich der Zwischengesellschaften) und der jetzige Verlag als
ein Unternehmen zu betrachten sind.
b) Die anrechnungsféhige Dienstzeit beginnt nach § 3. der
Richtlinien 1948 (ebenso der Richtlinien 1957) mit dem voll-
endeten 28. Lebensjahr, im Falle des Dr. C also am
5. Oktober 1928. Die Wartezeit betridgt 20 Jahre (§ 2 Abs. 1
der Richtlinien 1948, ebenso § 2 Abs. 1 der Richtlinien 1957).
Daher lief sie mit dem 4. Oktober 1948 ab. Zu dieser Zeit
arbeitete Dr. C aber nicht. mehr teim Verlag, sondern war
inifolge der Kriegsereignisse verschollen.

Die Kriegsdienstzeit von Dr. C einschlieBlich der
Zeit der Verschollenhelt bis zum Zeiltpunkt des Todes
(31. Juli 1949) ist aber auf die Wartezeit anzurechnen.
Dies folgt aus der "Verordnung zur Abidnderung und Eréénzung
von Vorschriften auf dem Gebiet des Arbeitsrechts" vom
1. September 1939 (RGBL. I, 1683 - VO 1939). Diese Verordnung
ist {flr die Dienstzeitberechnung von Dr. C mafBgeblich,
weil dieser unter ihrer Geltung, ndmlich im Jahre 1044,
zum Kriegsdienst einberufen und sein Arbéitsverhéltnis
zum Verlag bzw. 2Zu deren Rechtsvorgdngern bis zu der
Todeserklirung nicht beendet wurde (vgl. BAG AP Nr. 8 zu
§ 611 EGB Kriegsdienstzeiten [Bl. 3 R, 4])°>Die Verordnung
1939 -enthiilt zwar keine ausdilickliche Vorschrift lber die
Anrechnung von Wehrdienstzeiten; die Anrechnungspflicht
ist aber eine selbstverstidndliche Folge des § 1 Satz 2
VO 1939, wonach die beiderseitigen Rechte und Pflichten
der Vertragsparteien wihrend der Einberufung ruhen (BAG
aa0 mit zahlreichen Nachweisen). Aus dem Sinn der Regelung,
‘die eine Renachteiligung des Soldaten im Bereich seines
Arbeitsverhdltnisses verbieten soll, folgt weiter, daB
auch solche Zeiten, in denen ein Soldat im Anschluf an den
Kriegsdienst verschollen war, ebenso wie Zeiten der Kriegs-
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gefangenschaft, als Kriegsdienstzeiten anzurechnen sind,
mindestens dann, wenn sich nicht spédter herausstellt, daB
der Verschollene inzwischen in das Zivilleben zurlickge-
kehrt war. Das ergibt sich im lbrigen schon daraus, daB
der verschollene Soldat nicht aus dem Wehrdienst entlassen
worden ist.

) Der Verein wehrt sich auch nicht gegen die Anwendung
der Verordnung 1939. Er meint aber, die Kriegsdienstzeiten

* seien aus drei Griinden dennoch nicht anzurechnen, und zwar,

weil Dr. C . nicht in die Dienste der Rechtsnach-
folgerin der friiheren U . AG zurﬁckgekehrt sei, weil
das Reisebliro, in dem Dr. C bis 1944 gearbeitet

habe, nicht wieder ertffnet worden sei und well einer
Wiederbeschéftigung des Dr. C nach einer etwaigen
Riuckkehr dessen NS-Belastung im Wege gestanden habe.

Der erste Einwand schlidgt nicht durch. Die Anrechnung
von Kriegsdiensﬁzeiten nach der Verordnung 1939 setzt zwar
im allgemeinen voraus, daB der Arbeitnehmer das Arbeitsver-
héltnis mit seinem friiheren Arbeitgeber nach Béendigung
des Kriegsdienstes wieder aufnimmt. Dies kann aber dann
nicht gelten, wenn der Arbeitnehmer nicht mehr lebt. Soweit
Versorgungsanspriiche Hinterbliebener hinsichtlich Warte-
zeit oder Hohe der Bezlige von der Dauer der Betriebszuge~
horigkeit abhidngen, mufi ihnen vielmehr nach der Verordnung
1939 die volle Zéit des Kriegsdienstes, der Kriegsgefangen-

‘schaft und der Verschollenheit bis zum Tode des friiheren

Arbeitnehmers gutgebracht werden.

Auch mit seinem zweiten Einwand hat der Verein keinen
Errfolg. Die SchlieBung des Reisebliros steht dem Klagean-
spruch ebensowenig im Wege wie die Tatsache, daf 1948
die Verlagsgebdude weitgehend zerstbrt waren. Wire Dr.

C aus dem Kriege zurlickgekehrt und hidtte er seinen
Arbeitsplatz nicht mehr vorgefunden, so hédtte der Verlag
oder dessen Rechtsvorgéidnger lhn entweder auf einem anderen
Arbeitsplatz weiterbeschidftigt oder das Arbelitsverndlinis
wire dann beendet worden. Im ersten Fall wédren die Kriegs-
dienstceiten auch ‘nach der Auffassung des Vereins anzu-
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rechnen. Im zwelten Fall widren die Kriegsdienstzeiten
unter Umstidnden in einem anderen, nach der Entlassung
von Dr. C aus Wehrdienst oder Kriegsgefangenschaft
zwischen einem anderen Arbeitgeber und Dr. C be-
griindeten Arbeitsverhdltnis auf die Betriebszugehirigkeit
anzurechnen. Flir die Anspriiche der Klagerin kommt es aber,
wie die Revision richtig sagt, nicht daraul an, was ge-
wesen wire, sondern darauf, was geschehen ist., Deshalb ist
von dem Tatbestand auszugehen, da Dr. C Zu einer
Zeit flir tot erklidrt wurde, als sein (ruhendes) Arbeitsver-
hdltnis zu der Rechtsvorgidngerin des Verlages noch nicht
beendet war, und daB er zu dieser Zeit die Wartezeit erfiillt
hatte.

Dem stehen nicht die Ausfiihrungen in BAG 13, 79 [90]
= AP Nr. 1 zu § 611 BGB Kriegsdienstzeiten [Bl, 5] ent-
gegen., Dort beruft sich das Bundesarbeitsgericht - in €inem
die Entscheidung nicht tragenden Satz - -auf Ziff. 15 des
Erlasses des Generalbevollméchtigten fir den Arbeitseinsatz
Uber MaBnahmen des Arbeitsrechts und Arbeitseinsatzes sowie
Uiber Lesondere Hilfsleistungen bei Fliegeralarm und Flieger-
. schédden [Lohnausfallregelung bei Fliegerangriffen] vom
25, Januar 1944 (RABL. 1944 I, 66 ff. = Deutscher Reichsan-
zeiger 1944 Nr. 29 vom 4. Februar 1944) und fiihrt aus, unter
Umstinden kdnne ein nach der Verordnung 1939 ruhendes Arbeits-
verhédltnis schon deshalb erloschen sein, weil dem Arbeit-
geber, z. B. infolge Zerstorung des Betriebes, die Fort-
setzung des Arbeitsverhdltnisses unmdglich geworden war
(§ 275 BGB). Dieser ErlaB bezieht sich aber nur auf Fille,
in denen der Arbeitnehmer in der Heimat war. Das ergibt
sich daraus, daB der ErlaB, wie Uberschrift und Priambel
ausweisen, nur dem Arbeitseinsatz diente; Arbeitseinsatzmali-
nahmen sind aber nur gegeniber verfﬁgbaren Arbeitskréften
sinnvoll. Bei Soldaten, deren Arbeitsplatz wdhrernd des Xrieges
zerstort wurde, kann man nicht von einer Unmbglichkeit der
Weiterbeschédftigung sprechen, weill bei ihnen einerseits die
Fortsctzung des Arbeitsverhdltnisses ohnehin nur zu einer
unbestimmten Zeit in der Zukunft in Betracht kam und anderer-
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seits damals niemand absehen konnte, was aus zerstorten
Betrieben werden wlirde., Im Fall eines wegen Einberufung
des Arbeitnehmers ruhenden Arbeitsverhdltnisses kommt
deshalb eine Beendigung des Arbeitsverhdltnisses infolge
einer Zerstodrung des Arbeitsplatzes nur dann in Betracht,
wenn die tatsédchlichen Grundlagen flir eine Beschiéfltigung
des Arbeitnehmers endgliltig oder doch auf unabsehbare
Zeit vernichtet worden sind (BAG AP Nr. 6 zu § 242 BGB
Geschéftsgrundlage). Dies war hier nicht der Fall.,

Der dritte Einwand des Vereins geht dahin, die
Wartezeit sei deshalb nicht erfiillt, weil Dr. C
wegen seiner NS-Belastung nicht hdtte wieder beschiftigt
werden konnen, wdre er nach Kriegsende zurﬁckgekéhr’c° Auch
dieser Einwand ist nicht stichhaltig. Es kann dahinstehen,
ob der Rechtsvorgidnger des Verlages das Arbeltsverhdltnis
mit.Dro C wegen dessen politischer Belastung hétte
kiindigen konnen; denn dies ist nicht geschehen, sondern
das Arbeitsverh#ltnis hat als ruhendes Arbeitsverhdltnis
bis zu dem fUr die Wartezeit entscheidenden Datum vom
5. Oktober 1948 bestanden. Fiir die Erfilillung der Varie-
zeit kommt es allein daraufl an. '
. Der Verein kann schlieflilich die Zahlung des Witwen~
geldes auch nicht mit der Begriindung verweigern, Dr.
C sei durch seine Mitgliedschaft in einer NS=-
Organisation politisch belastet. Ein so begriindetes
Leistungsverweigerungsrecht kidme nur in Betracht, wenn
es sich entweder aus den Richtlinien ergibe oder venn die
Zahlung dem Verein nach Treu und Glauben nicht zugemutet
werden konhte. Beides ist nicht der Fall.
a) Die Revision irrt, wenn sie meirt, das Witwengeld
konne der Klédgerin allenfalls wegen einer eigenen politi-
schen Belastung versagt werden; auf die politische Be-
lastung ihres Ehemannes komme es hingegen nicht an. Der
Anspruch auf Witwengeld héngt als abgeleiteter Anspruch
davon ab, daBl der verstorbene Ehemann einen Versorgungs-
anspruch hatte. Falls dessen Versorgungsanspruch aus
volitischen cder sonstigen Grinden entfiele, kdnnte die
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Klidgerin Witwengeld nicht verlangen. (Vgl. zu dem entsprechen-
den Problem bei einer Verwirkung des Ruhegeldanspruchs wegen
Treupflichtverletzung des frilheren Angestellten das zur Ver-
offentlichung in der Amtlichen Sammlung des Gerichts vor-
gesehene Urteil des Senats vom 10. Februar 1968 - 3 AZR 4/67 -
demndchst AP Nr. 2 zu § 119 BGB.)

b) Der Versorgungsanspruch von Dr. C scheitert
nicht an § 8 Abs. 1 der Richtlinien 1948, Nach dieser Be-
stimmung war eine Zahlung an frihere Mitglieder der NSDAP
oder ihrer Gliederungen, "die nicht entnazifiziert sind",
ausgeschlossen. Diese Klausel war gegenstandslos, sobald

die Entnazifizierung in Berlin abgeschlossen war (Berliner
Gesetz zum AbschluB der Entnazifizierung vom 14. Juni

1951, GVBl. S. 405; Zweites Berliner Gesetz zum AbschluB

der Entnazifizierung vom 20. Dezember 1955, GVBlL. S. 1022),
In den Richtlinien 1954 und 1957 ist deshalb eine solche
Klauscl nicht mehr zu finden. Der Verlag und sein Rechts-
vorginger sind offenbar davon ausgegangen, dafl zumindest

- seit ErlaB der Richtlinien 1954 das Entnazifizierungsver~
rahren keine Rolle mehr spielen kdnne. Insbesondere ist

auch fir solche Belegschaftsangehbrigen, die anl#Blich

des Kriegsendes aus den Diensten des Rechtsvorgingers des
Verlages ausgeschieden waren und erst nach dem 31. Dezemier
1951 wieder eingestellt wurden (vgk. § 14 Abs. 2 der Richt-
linien 1954 und'1957), nichts derartiges mehr vorgesehen.
Dann kann aber der Verein sich auch der Kldgerin gegen-

liber auf die iiberholte Bestimmung des § 8 Abs. 1 der
Richtlinien 1948 nicht berufen, um so weniger, als Dr.

C gar nicht die MOglichkeit hatte, ein Entnazifizierungs-
verfahren durchzumachen., Vielmehr kdnnen nur die Richtlinien
madgeblich sein, die im Klagezeitraum galten; das sind die
Ricntlinien 1957.

¢) Der Verein beruft sich weiter auf die ablehnende
Stellungnahme des Betriebsrates vom Juli 1963 in Verbin-
dung mit § 2 Abs. 6 der Richtlinien 1957, der wie folgt
lautet:
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"Eine Zahlung kann verweigert werden, wenn der Be-
triebsrat eine schriftliche Erkldrung dahingehend
abgibt, daB der Antragsteller wegen Fdrderung
totalitdrer Bestrebungen als politisch unzuver-
ldssig ‘anzusehen ist,"

Es braucht nicht entschieden zu werden, ob diese
Klausel uUberhaupt auf Tatbestidnde aus'der Vergangenheit:
anwendbar sein soll. Auch wenn dies der Fall ware, kédme
eine Verweigerung des Ruhegeldes wegen "politischer Un--
) zuverlissigkeit" nur in Betracht, wenn eine "politische
Unzuverlédssigkeit" im Sinne dieser Bestimmung bei Dr.,

C erwiesen wire., Unter gar keinen Umst&nden kann
eine Bescheinigung des Betriebsrates ausreichen, die 14
Jahre nach dem Tode des Betroffenen ohne dessen Anhdrung
ausgestellt wurde, ja sogar ohne daB die Mitglieder des
Betriebsrates Dr. C iberhaupt noch gekannt hatten,
lediglich aufgrund nicht ndher mitgeteiltenr Aussagen von
"Angendrigen des Hauses". Zum objektiven Tatbestand hat
das Landesarbeitsgericht lediglich festgestellt, Dr.

C sei Mitglied einer NS-Organisation gewesen. Der
Verein hatte weiter behaupteé, Dr. C ‘'sei nicht nur
nominelles Mitglied gewesen, sondern habe sich schon vor
1933 und auch danach in besonders auffidlliger Weise im
Rahmen der NSDAP betdtigt und damit in treuwidriger Weise
Ziele vertreten, die gegen die Interessen der Familie

§] gerichtet gewesen seien. Dieser Tatbestand-kann
nicht als "politische Unzuverlissigkeit wegen Fdrderung
totalitdrer Bestrebungen" gewertet werden. Etwas der-
artiges hat im Ubrigen auch der Verein nicht vertreten.
d) Der Verein meint vielmrehr, es konne lhm als Unter-~
stiitzungseinrichtung der U . = GmbH nicht zugemutet
werden, die Witwe eines Mannes zu versorgen, der sicn '

in auffédlliger Weise flir die NSDAP oder eine NS-Organisation

betatigt habe, deren Verfolgungsmafinahmen die Familie

U ausgesetzt gewesen sei. Es kann indessen daninge-
stellt bleiben, ob der Verein aus den Dr. C

vowﬂeworfenen Tatsachen - deren Richtigkeit unterstellt -
ein Leistungsverweigerungsrecht der Klédgerin gegeniiver
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ableiten konnte, wenn die Familie U noch Inhaberin
des Verlages und in dieser'Eigenschaft auch Tridgerin des
~\?er'eins wdre, Heute befindet sich der Verlag in den
Hdnden des A: -S *-Konzerns, und auch der Verein
hat mit der PFamilie U

diesen Umstdnden kann sich der Verein nicht darauf berufen,

. nichts mehr zu tun. Unter

daB8 Dr. C sich der Familie U gegeniiber
treuwidrig verhalten habe,

Der Verein haftet allerdings grundsé&tzlich nur
in demselben Umfang wie die friihere Unterstiitzungs-
einrichtung der U .~AG, da er in deren Verbindlich-
keiten eingetreﬁen ist. W8re der Versorgungsanspruch
der Kldgerin seincrzeit untergegangen, so kdnnte sie
auch von dem heutigen Verein keine Zahlungen verlangen.
Dies ist aber nicht der Fall.

Auch dann, wenn man eine schwerwiegende Treupflicht-
verletzung durch Dr. C gegenliber der Familie Ull-
stein unterstellt und wenn man weiter annimmt, daB sich
die Kligerin diese Treupflichtverletzung ihres’ ver-
storbenen Ehemannes auch gegeniliber der Unterstilitzungs-
einrichtung der friheren U ~NAG zurechnen lassen
muBte, so ist doch ihr Anspruch auf Witwengeld nicht
autormatisch erloschen; hierzu widre vielmehr eine recnts-
gestaltende Erklédrung der Unterstiitzungseinrichtung Vor-
aussetzung gewesen., Eine Verfehlung des Pensiondrs fihrt,
auch wenn. sie séhwer wiegt, nicht ohne weiteres zu einem
Efl@schen der Versorgungsanspriiche, Noch viel weniger
gehen etwaige Versorgungsanspriiche Hinterbliebener
autoratisch unter, wenn eine Treupfliéhtverletzung des
friheren Arbeitnehmers entdeckt wird. Dem steht das Er-
forcernis der Rechtssicherheit und Rechtsklarheit entge-
gen {ebenso Hueck-Nipperdey, Lehrbuch des Arbeitsrechts,
Bd. I, 7. Aufl., FuBnote 58 zu § 52 VIII 1 S. 490;
Nikisch, Arbeitsrecht, Bd. I, 3. Aufl. , § 41 VII & S. 592,
595 mit Fullnote 106), AuBerdem muB es der persdnlichen
Entscheidung des Arbeitgebers (odér‘der Unterstitzungs-
einrichtung) vorbehalten bleiben, ob er dis Altersver-
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sorgung verweigern oder aber die Verfehlung verzeihen
will. Der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts hat zwar
in einem Urteil aus dem Jahre 1955 (AP Nr. 8 zu § 242 BGB

Ruhegehalt) ausgesprochen, im Fall einer schweren Ver-

fehlung ktnne der Ruhegeldempf&nger seinen Anspruch auf
Ruhegeld verwirken;'es bedilirfe hierzu keiner Kindigung oder
ghnlichen empfangsbedirftigen Willensefklérung des Ruhe-
geldverpflichteten. An dieser Auffassung halt jedoch der
erkennende Senat nicht fest. Der erkennende Senat braucht
die.Rechtsfrage wegen dieser Abweichung nicht gemif

§ 45 Abs. 2 Satz 1 ArbGG dem Grofen Senat vorzulegen,

weil nach dem Geschiftsverteilungsplan filir das Jahr 1968
alle Rechtsstreitigkeiten liber Fragen der Altersversorgung
ihm zugewiesen sind. Die Einheitlichkeit der Recht-
sprechung ist also durch diese Abweichung nicht gefédhrdet
(BAG 12, 51 [55] = AP Nr, 82 zu § 242 BGB Ruhegehalt mit
Nachweisen).

Der Anspruch der Klagerin auf W1twengeld wédre also

nur untergegangen, wenn der Rechtsvorginger des Vereins
eine Widerrufserklidrung zu einer Zeit éusgesprochen hitte,
als die Familie U . noch Inhaberin des Verlages war.
Dariiber ist nichts vorgetragen.
e) ° Der Verein k®nnte auch ein Widerrufsrecht, das mbg-
licherweise der friheren Unterstiitzungseinrichtung zuge-
standen hdtte, nicht als Rechtsnachfolger fiir sich in An-
spruch nehmen. Er kotnnte vielmehr nur dann seinerseits
die Leisﬁung verweigern, wenn aufgrund der gegebenen Um-
stinde auch ihm nicht zugemutet werden kdnnte, der
Kldgerin Witwengeld zu zahlen.

Das Dr. C vorgeworfene Verhalten ist, auch

"wenn man die Behauptungen des Vereins als wahr unter-

stellt, nicht so verwerfilich, daB es einer Unterstlitzungs-
einrichtung schlechthin nicht zugemutet werden kdnnte, die
Versorgungslast zu tragen. Séin angeblich auffidlliges

und provozierendes Benehmen innerhalb einer NS-Organisacion

kann vielmehr nur deshalb als Treupflichtverletzung er-
scheinen, weil er damals in den Diensten eines ;lidischen
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Verlages stand, deren Inhaber durch die NSDAP bedroht waren
und die kurz darauf unter dem Drucﬁ der nationalsozialisti-~
schen Machthaber ihre Rechte an dem Verlag aufgeben muliten.
Nur wenn man.die besonderen Verhdltnisse seiner damaligen
Arbeitgebérin bedenkt, kann eine zum Verlust der Versorgungs-
anspriiche fihrende Treupflichtverletzung ernsthaft erwogen
werden. Dann kann sich aber der heutige Verein, der selber
durch naticnalsozialistische Mafinahmen weder unmittelbar
noch cdurch den Verlag mittelbar Qetroffen worden ist,

nicht auf eine Treupflichtverletzung berufen, die Dr.

C sich moglicherweise der Familie U’ . gegeniiber
hat zuschulden kommen lassen. Fir ihn wird die Versorgung
der Klédgerin dadurch nicht unzumutbar. '

4, Sonstige Umstédnde, die dem Anspruch der Klagerin auf
Witwengeld entgegenstehen kdnnten, hat der Verein nicht
vorgetragen. Der Klageanspruch ist deshalb dem Grunde

hach gerechtfertigt.

IV. Auch in der HOhe ist der Klageanspruch begriindet.

1. Bei der Bemessung des Ruhegeldes ist nach § 6 Abs. 1
der Richtlinien 1957 vonAdem Bruttogehalt auszugehen,

das der Arbeitnehmer bel seiner Versetzung in den Ruhestand
bezogen hat. Der Versorgungsfall ist bel der Kldgerin am

31, Juli 1949 eingetreten. Das letzte Gehalt ihres Enemannes
betrug 1.100,~-- RM, das bei der Berechnung von beiden
Parteien mit 1.100,~- DM gleichgesetzt wird. Das Ruhegeld
des Pensiondrs betrigt 30 %, das der Witwe nach § 12 Abs. 1
der Richtlinien 1957 davon 50 %. Im Falle der Kligerin
stellt sich das Witwengeld daher auf 165,-- DM je Monat. Von
diesem Betrag gehen die Parteien aus. Zu demselben Ergebnis
filhren § 2 Abs. 1, § 13 Abs. 1 Richtlinien 1948,

2. Die Klédgerin macht zus&dtzlich einen Versbrgungsanteil
von 75,~- DM monatliéh.aus einer Provision in Hdhe von
6,000, -~ DM j8hrlich geltend, die ihr Ehemann wdhrend der
letzten drei Jahre seiner Tétigkeit vor der Einberufung

zum lWehrdienst erhalten habe. Der Verein hat nicht ovestritten,
dal3 Dr. C eine Provision in dieser Hohe bezogen hat.
Er meint aber, diese Provision k&nne nicht berlicksicntigt
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werden. Er bezieht sich hierfiir auf § 6 Abs. 3 der Richt-
linien 1957; danach werden schwankende Bezuge, Z. Bo.
Provisionen, nach den Durchschnittsbeziigen der letzten
drei Jahre fiir die Altersrente éingesetzt° Die letzten
drei Dienstjahre von Dr. C wdren aber bei einer

.Fortdauer des Arbeitsverhéltnisses bis zur Todeserklirung

die Jahre 1946, 1947 und 1948. In diesen Jahren habe
kein Reisebliro bestanden und mithin auch kein Provisions-

- anspruch Dr. C o

Diese Auffassung des Vereins ist nicht richtig. Bei
der Berechnung der ruhegeldfdhigen Bezlige kann man, minde-
stens bezliglich leistungsabhingiger Bezlige, nicht von
den Jahren ausgehen, in denen das Arbeitsverhiltnis wegen
Einberufung oder Verschollenheit des Arbeitnehmers ge-
ruht hat, sondern nur von den letzten Jahren vor der
Einberufung, in denen der Arbéitnehmer Leistungen eroracht
hat. Insbesondere wiirde es gegen Treu und Glauben ver-
stoBen, wollte man zu Lasten der Klédgerin die kriegsbe-
dingte und von Dr. C nicht zu vertretende - unter-
stellte 7:Minderung des Arbeitsentgeltes der Berechnung
des Witwengeldes zugrunde legen. Der gleiche Rechtsgedanke
findet sich in § 9 Abs. 4 der Richtlinien 1948. Danach
ist bei der Bemessung des Ruhegehaltes das friiher pezogene
Gehalt (Lohn) mit zu berlicksichtigen, wenn das im Zeit~-
punkt der Versetzung in den Ruhestand bezogene Entgelt

.von den Beziligen im Zeitpunkt -des Kriegsendes abweicht,

weil der Arbeitnehmer nur mit Hilfsarbeiten (im Aufbav-
trupp o. &d.) beschidftigt wurde. Der Rechtsvorginger des
Verlages ist also in einer Zeit, in der kriegs~ oder nach-
kriegsbedingte Entgeltminderungen hiufig vorkamen, selbst
davon ausgegangen, dafl diese auBeren Ereignisse nicht zu
einer Verringerung der Versorgungsbezlige fiihren sollten.

Ist demnach die Provision mit zu periicksichtigen, so
kommen 15 % von 500,-- DM = 75,-- DM hinzu. Das der
Klégerin zustehende Witwengeld betrigt folglich monatlich
240, -~ DM = jihrlich 2.880,-- DM,
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B Der Verein kann auf diesen Betrag auch keine fiktive
Angestelltenrente der Klédgerin anrechnen. Zwar wird nach

§ 7 Abs. 1 der Richtlinien 1957 der monatliche Betrag um
die Hiélfte der Rente gekliirzt, die der Empfanger von der
Sozialversicherung, dem Versorgungswerk der Presse oder

von irgend einer anderen Stelle erhdlt, an die der Verlag
anteilig Beitr#ge (Primien) geleistet hat. Da die Kligerin
keine solche Rente bezieht, kommt fir sie § 7 Abs. 3 Richt-
linien 1957 in Betracht. Danach darf der Verlag die Ver-
sorgungsleistung um einen "angemessenen Betrag" kiirzen, wenn
der Versorgungsberechtigte keine derartige Rente erhilt.
Aufgrund dieser Vorschrift will der Verein auf das Witwen-
geld der Klédgerin einen Betrag von 169,50 DM anrechnen, den
er wie folgt errechnet hat:

60 % von DM 690,~- als
Witwenrente aus der Sozial-

versicherung DM 414, -
., « Freibetrag DM _75,--
DM 339: =

davon 50 % Kiirzungsbetrag

Der Verein kommt auf diese Weise zu dem Ergebnis, daB
die Kl&dgerin allenfalls den Mindestbetrag von 20,-~ DM
monatlich beanspruchen k¥nne (§ 12 Abs. 4 der Richtlinien
1957). Inwiefern er die Anrechnung einer tiktiven Rente
tberhaupt fﬁrlberechtigt hdlt und wie er aur eine fiktive
Angestelltenrente in Hohe von 690,-~ DM kommt, hat der
Verein nicht mitgeteilt. Dieser ohne jede ndhere Begriindung
gegebene Vortrag reicht nicht aus, um eine Anrechnung nach
§ 7 Abs. 3 der Richtlinien 1957 zu rechtfertigen.

wWenn der Verlag nach § 7 Abs. 3 der Richtlinien 1957
einen angemessenen Kﬁrzungsbetrag'festsetien'kann, so be-
deutet dies rechtlich, daB er eine vom Verein zu erbringende
vertragliche Leistung zu bestimmen hat. Dieses dem Verlag
nach den Richtlinien zugewiesene Bestimmungsrecht ovezieht
-sich zum einen auf die Frage, ob iuberhaupt eine fiktive
Rente angerechnet werden soll, und zum anderen auf die HoGhe
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dieses Betrages. Es braucht nicht entschieden zu werden,
ob dieses Bestimmungsrecht nach §§ 317 f.-BGB zu beur-
teilen ist, weil hier nicht der Schuldner, sondern ein
Dritter die Bestimmung zu treffen hat. Es spricht einiges
dafir, daB §§ 317 f£f. BGB nur den im Verhdltnis zum
Gldubiger und zum Schuldner neutralen Dritten meinen und
daB hier § 315 BGB anzuwenden ist, weil- kein neutraler
Dritter, sondern der mit dem Verein als Schuldner eng
verbundene Verlag bestimmungsberechtigt ist. Auf die Frage
kommt es aber nicht an. Da sich aus den Richtlinien
nichts anderes ergibt, muB der Verlag sein Bestimmungs-
recht in beiden Fdllen nach billigem Ermessen ausiiben

(§§ 315 Abs. 1, 317 Abs. 1 BGB). Das heiBt: er muB bei
seiner Bestimmung die Interessen sowbh; des Vereins wie
des Ruhegeldberechtigten sorgféltig_gegeheinander ab-
wigen, und er muB, da es sich um eine fiir seine gesambte
Belegschaft geltende Regelung handelt, insbesondere'den
Gleichbehandlungsgrundsatz wahren, Dabei unterliegt es
der Nachpriifung durch das Gericht, ob die vom Verlag ge-
troffene Bestimmung eines Anrechnungsbetrages diesen An-
forderungen genligt . Dies setzt voraus, daB der Verein,
wenn er ein Kiirzungsrecht nach § 7 Abs. 3 der Richtlinien
1957 geltend macht, im einzelnen darlegt, welche MaBstdbe
der Verlag seiner Bestimmung zugrunde gelegt hat, inwie-~
Iern sich daraus der eingesetzte Betrag ergibt und ob der
Gleichbehandlungsgrundsatz in der Anfechnungsfrage be-
achtet worden ist. Ohne einen solchen Vortrag kann das
Gericht seiner Nachprﬁfungspflicht nicht genligen. Der
Verein hat nichts dérgleichen vorgetragen. Aus dem Akten-
inhalt ergeben sich auch keine Anhaltspunkte, die die Be-
rechnungsweise des Vereins verstindlich erscheinen lieBen.
Es st im Gegenteil unverstidndlich, wenn der Verein, der
von einem Witwengeld von 3165,-—~ DM monatlich-ausgeht,
einen Anrechnungsbetrag von'169,50 DM monatlich einsetzb:
Es kann schwerlich der Sinn einer Versorgungsregelung
sein, mit der einen Hand zu geben, um mit der anderen
Hand wiede» zu nehmen.
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Der Vefein hat mithin keine Umst&nde vorgetragen,
aus denen sich sein Recht ergeben kdnnte, eine fiktive
Rente nach § 7 Abs. 3 der Richtlinien 1957 anzu-
rechnen. Der Senat muBlte deshalb davon ausgehen, dalB
ein solches Anrechnungsrecht nicht besteht.

Der Senat hatte auch keinen Anlafl, den Rechtsstreit
an die Vorinstanz zurlickzuverweisen, damit der Verein
seinen Vortrag zu diesem Punkt ergidnzen konnte. Vom
Beginn des Prozesses an war offenkundig, daB es auf die
Anrechnungsfrage ankommen wiirde, falls die Kldgerin im
Ubrigen obsiegte., Der Verein hatte also reichlich Ge-
legenheit, seinen Vortrag zu substantiieren. In Anbe-
tracht der Kosten und des fur Jjeden Rechtsstreit erforder-
lichen Aufwandes ist es in F&dllen der vorliegénden Art
nur dann zu verantworten, den Rechtsstreit um eine oder
gar mehrere Instanzen zu verléngern, wenn die rechtliche
Beurteilung durch das Revisionsgericht zu neuem Tatsachen-
vortrag AnlaB geben kann, der nach dem bisherigen Verlauf
des Rechtsstreits unerheblich erscheinen muBte. (Vgl. das zur
Vertlientlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehene
Urteil des Senats vom 17. Mai 1968 - 3 AZR 143/67 - dem-
ndchst AP Nr. 20 zu § 72 ArbGG Streitwertrevision [ zu
ITI 4 b der Griinde].)

b, Die Entscheidung liber die Zinsen rechtfertigt sich
daraus, - dafBl nach § 13 Abs. 2 der fiir den Klagezeitraum
maBgeblichen Richtlinien 1957 die Renten jeweils am
Monatsende gezahlt werden.

Ve Aus alledem ergibt sich, daB die Klage gegen den
Verlag nicht begriindet, gegeniiber dem Verein jedoch in
vollem Umfange begriindet ist, so daB der Revision gegen
den Verein stattgegeben werden muBte.

Die Kostenentscheidung ergibt sich aus einer sinnge-
méBen Anwendung des § 92 Abs. 1 ZP0O, wobel der Senat die
Formulierung gewdhlt haﬁ, wie das in solchen PFHllen liber-
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wiegend die Praxis der Gerichte tut (vgl. Baumbach-
Lauterbach, ZPO, 29. Aufl., § 100 Bem. 6 C; Stein-
Jonas-Pohle, ZPO, 19. Aufl., § 100 IV 1).

gez. Dr. Stumpfl Hilger Dr. Groninger
Helmschrott R. Engel
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