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Aktenzeichen: 3 AZR 452/95
Bundesarbeitsgericht 3. Senat Urteil vom 28. Mai 1996
- 3 AZR 452/95 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 15. April 1994
Hamburg - 3 Ca 452/93 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 26. April 1995
Hamburg - 8 Sa 47/94 -
Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse : Nein
Fur das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Tarifauslegung; Nachtarbeits- und Feiertagszuschldge

Gesetz:
Manteltarifvertrag fiir die Metallindustrie in den Landern
Hamburg und Schleswig-Holstein sowie in den Landkreisen Har-
burg und Stade vom 18. Mai 1990 § 6 Nr. 2.1, § 7 Nr. 1.1; TVG 5
§ 1 Auslegung; GG Art. 3 Nr. 1; BGB § 242 Gleichbehandlung;
BetrVG § 77; Feiertagslohnzahlungsgesetz § 1 Abs. 1 Satz 1;
Entgeltfortzahlungsgesetz § 2 Abs. 1
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Hinweise des Senats:

vgl. auch Urteil vom 28. Mai 1996 - 3 AZR 294/95 -, n.v.
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3 AZR 452/95

8 Sa 47/94 Hamburg

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
28. Mai 1996

Urteil

Bartel,

Reg.-Hauptsekretdrin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdftsstelle

pp-

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miind-

lichen Verhandlung vom 28. Mai 1996 durch den Richter Kremhelmer

als sitzenden, die Richter Bepler und Dr. Mikosch sowie die
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ehrenamtlichen Richter Dr. Schwarze und Hofmann fir Recht er-

kannt:

1. Die Revisionen des Kldgers und der Beklagten
gegen das Urteil des Landesarbeitsgerichts
Hamburg vom 26. Februar 1995 - 8 Sa 47/94 -
werden zuriickgewiesen.

2. Von den Kosten der Berufung und der Revision
haben der Klédger 1/20 und die Beklagte 19/20
zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand :

Die Parteien streiten iiber die Anzahl der Stunden, die der
regelmdfiigen monatlichen Arbeitsvergiitung zugrunde zu legen sind,
sowie lUber die H6he der dem Klager zustehenden Nachtarbeits- und

Feiertagszuschlage.

Der Kldger ist seit April 1989 bei der Beklagten als
Schichtleiter beschaftigt. Er ist in der sog. Wochenendwechsel-
schicht tdatig und wird im wSchentlichen Wechsel in der Samstags-
und Sonntags-Tagschicht (6.00 Uhr bis 18.00 Uhr) bzw. der Sams-
tags- und Sonntagsnachtschicht (18.00 Uhr bis 6.00 Uhr) einge-
setzt. Zusdtzlich hatte er Freitags-Friihschichten zu ibernehmen
und an bestimmten Feiertagen zu arbeiten. In der Anlage zum An-
stellungsvertrag vom 7. Marz 1989 vereinbarten die Parteien u.a.:

“1. Der Arbeitnehmer wird in Wochenendwechsel-
schicht unter Einschlufl von Freitagen
(Frihschicht) tatig. Der Arbeitnehmer ver-

pflichtet sich zus&dtzlich, an bestimmten
gesetzlichen Feiertagen (Karfreitag, Oster-
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montag, 1. Mai, Himmelfahrt, Pfingstmontag,
17. Juni, BufBi- und Bettag) entsprechend dem
Wochenendschichtmodell zu arbeiten. Die
durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
richtet sich nach der jeweils gliltigen Be-
triebsvereinbarung iiber die Wochenend-
schicht unter Einschluf3 der gesetzlichen
Feiertage.

3. Zulagen und Zuschldge bestimmen sich nach
den tariflichen und betrieblichen Vereinba-
rungen.

Die Betriebsvereinbarung iiber Wochenendschichtarbeit vom

23. Mai 1984 in der Fassung der vierten Anderung vom 1. April

1993 bestimmt:

i

W

Die Schichtarbeit findet an Wochenenden in
Schichten 4 12 Stunden im wochentlichen Wechsel
der Schichten statt. Zusdtzlich ilibernehmen die
Mitarbeiter der Wochenendschicht die aus der Ar-
beitszeitverkiirzung fir die 3-Schicht freigemach-
ten Freitags-Friihschichten.

Das Nahere regelt ein jahrlich zu erstellender
Schichtplan (01.04.1993 - 31.03.1994 s. Anlage).

Am Freitag nach Himmelfahrt besteht Arbeitsver-
pflichtung.

Vom 24.12. - 01.01. eines jeden Jahres ist mit
Ausnahme von Notdiensten arbeitsfrei.

Die monatliche Stundenbasis flir Wochenendschicht-
mitarbeiter/innen betrdgt in der Zeit vom

01.04.1993 - 30.09.1995 112,95 std.
und ab dem
01.10.1995 114,45 std.

Die monatliche Stundenbasis fiir Schichtleiter im
Wochenendschichtbetrieb betrdgt ab dem
01.04.1993 126,00 std.
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dern Hamburg und Schleswig-Holstein sowie in den Landkreisen Har-

burg und Stade vom 18. Mai 1990 (MTV) regelt die Zuschldge fir

Nacht- und Feiertagsarbeit wie folgt:

i

W

||§ 6

Mehr-, Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit

2. Begriff der Nachtarbeit

Nachtarbeit ist die gzwischen 20.00 Uhr und
6.00 Uhr geleistete Arbeit.

2.1 Tarifgebiet Hamburg und Umgebung

Regelmd@Bige Nachtarbeit liegt vor, wenn
sie mindestens funf Arbeitstage umfaft.

Unregelmafiige Nachtarbeit liegt vor, wenn
sie weniger als fiinf Arbeitstage umfalit.

Tarifgebiet Schleswig-Holstein

RegelmdBige Nachtarbeit liegt vor, wenn
sie mindestens fiinf aufeinanderfolgende
Arbeitstage umfafit oder regelmaflig wo-

chentlich wiederkehrend geleistet wird.

UnregelmdBige Nachtarbeit liegt vor, wenn
sie weniger als fiinf Arbeitstage umfaft
und nicht wochentlich wiederkehrend gelei-
stet wird.

§ 7

Zuschldage fiir Mehr-, Nacht-, Sonntags-

und Feiertagsarbeit

1. Zuschlédge fiir Arbeitnehmer im Tarifgebiet Ham-
burg und Umgebung
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1.1 HShe des Zuschlages

Die Arbeitnehmer erhalten je

angeordnete

b)

Nachtarbeit, soweit nicht
unregelmdflige bzw. regel-
maflige Nacht- oder Nacht-
schichtarbeit vorliegt,

50,0

regelmdflige Nachtarbeit oder
regelmafliige Wechselschicht-
arbeit in der Nacht

12,5

unregelmdfige Nachtarbeit
oder unregelméaBige Wechsel-
schichtarbeit in der Nacht

20,0

Sonntagsarbeit 50,0

Arbeit an gesetzlichen
Feiertagen, die auf einen
Wochentag fallen, an dem
im Bertrieb regelmidfiig
gearbeitet wird,

150,0

Arbeit an gesetzlichen
Feiertagen, die auf einen
Wochentag fallen, an dem
im Betrieb regelmaBig nicht
gearbeitet wird,

100,0

oe
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Stunde fiir

Zuschlag

Zuschlag

Zuschlag

Zuschlag

Zuschlag

Zuschlag

1.2 Treffen mehrere Zuschlédge zusammen, so ist
nur der hdhere Zuschlag zu zahlen.

www.prinz.law

Die Beklagte zahlte dem Klager im Jahre 1993 fiir die Arbeit

am Ostermontag, an Christi Himmelfahrt und am Pfingstmontag einen

i

W
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Feiertagszuschlag von 100 %. Flir die Nachtarbeit in der Zeit von
Februar bis einschlieBlich September 1993 erhielt er einen 2Zu-

schlag von 12,5 %.

Der Kldger hat filir die Arbeit an Feiertagen, die auf einen
Wochentag von Montag bis einschlieflich Donnerstag fallen, nach
§ 7 Nr. 1.1 Buchst. g MTV einen Feiertagszuschlag von 150 % ver-
langt. Die Vergiitungsdifferenz fiir Ostermontag, Christi Himmel-
fahrt und Pfingstmontag 1993 belduft sich unstreitig auf insge-
samt 817,48 DM brutto. Fir die geleistete Nachtarbeit hat der
Kldger nach § 7 Nr. 1.1 Buchst. d MTV einen Nachtzuschlag von
20 % gefordert. Der Differenzbetrag zum gezahlten Nachtzuschlag

betrdgt unstreitig insgesamt 449,85 DM.

AuBerdem hat der Klidger gefordert, daB die Beklagte fiir die
Zeit vom 1. April 1993 bis einschlieBlich 30. September 1993 mo-
natlich nicht 126, sondern 126,88 Stunden abrechne. Er hat die
Auffassung vertreten, die Betriebsvereinbarung iiber Wochenend-
schichtarbeit in der Fassung der vierten Anderung vom 1. April
1993 habe den Wochenendschichtarbeitnehmern den Entgeltfortzah-
lungsanspruch fiir den 1. und 2. Weihnachtsfeiertag 1993 nicht

entziehen kénnen. Diese Feiertage miiiten bei der Berechnung der

durchschnittlichen monatlichen Stundenzahl beriicksichtigt werden.

Dadurch erhthe sich die abzurechnende Stundenzahl um monatlich
0,88 Stunden. Fiir die Zeit vom 1. April 1993 bis einschlieflilich

30. September 1993 seien noch 275,88 DM nachzuzahlen.
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Der Klager hat beantragt,

1. die Beklagte zu verurteilen, an ihn einen Be-
trag in Hohe von insgesamt 1.543,21 DM brutto
nebst 4 % Zinsen seit Rechtshdngigkeit zu zah-
len,

2. festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet
ist,

a) ihm kiinftig Zuschldge von 150 % an Feierta-
gen zu zahlen, die auf einen Wochentag von
Montag bis Donnerstag fallen,

b) ihm kiinftig einen Nachtzuschlag von 20 %
statt 12,5 % zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage in vollem Umfang stattgege-
ben. Auf die Berufung der Beklagten hat das Landesarbeitsgericht
die Klage insoweit abgewiesen, als der Klager ausgehend von mo-
natlich 126,88 Stunden Nachzahlung von 275,88 DM fiir April bis
einschlieflich September 1993 verlangt hat. Im iibrigen hat das
Landesarbeitsgericht die Berufung der Beklagten zurickgewiesen.
Mit ihren Revisionen verfolgen die Parteien ihre bisherigen An-

trdage weiter.

Entscheidungsgrinde :

Die Revisionen beider Parteien sind unbegriindet. Das Landes-
arbeitsgericht hat im Ergebnis zu Recht der Klage auf hohere
Nachtarbeits~- und Feiertagszuschldge stattgegeben und die Klage
auf Nachzahlung weiterer Vergitung fir die Monate April bis Sep-

tember 1993 abgewiesen.
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I. Dem Kladger stand ab 1. April 1993 nur die auf der monatli-
chen Stundenbasis von 126,00 Stunden berechnete Vergiitung zu. Ein
héherer Anspruch ergab sich weder aus der Betriebsvereinbarung
iiber Wochenendschichtarbeit vom 23. Mai 1984 in der Fassung der
vierten Anderung vom 1. April 1993 noch aus arbeitsvertraglichen

Vereinbarungen oder dem Gleichbehandlungsgrundsatz.

1. Die Betriebsvereinbarung iliber Wochenendschichtarbeit vom
23. Mai 1984 in der Fassung der vierten Anderung vom 1. April
1993 bestimmt, daB die Zeit vom 24. Dezember bis einschliefBlich
1. Januar eines jeden Jahres mit Ausnahme von Notdiensten ar-
beitsfrei ist. Insoweit fallen keine Arbeitsstunden an, die zu

einer Erhdhung der durchschnittlichen Stundenzahl fiihren kénnten.

2. Durch Betriebsvereinbarung kénnen zwar einzelvertragliche
Regelungen nicht zu Ungunsten der Arbeitnehmer abgedndert werden
(BAGE 53, 42, 47 ff. = AP Nr. 17 zu § 77 BetrVG 1972, zu C der
Griinde; BAGE 63, 211, 219 ff. = AP Nr. 46 zu § 77 BetrVG 1972, =zu
C II der Griinde). Uber die Betriebsvereinbarung vom 1. April 1993
hinausgehende arbeitsvertragliche Anspriiche stehen dem Kl&ager

aber nicht zu.

Ob die Arbeitszeitregelung in der Betriebsvereinbarung vom
1. April 1993 mit dem Anstellungsvertrag vom 7. Marz 1989 zu ver-
einbaren war, kann dahinstehen. In der Anlage zu diesem Anstel-
lungsvertrag vereinbarten die Parteien, daB sich die durch-
schnittliche wochentliche Arbeitszeit nach der jeweils giiltigen

Betriebsvereinbarung iliber die Wochenendschicht richtet. In der

i
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Betriebsvereinbarung war festzulegen, an wievielen Freitagen die
Wochenendschichtarbeitnehmer Freischichten zu ibernehmen hatten.
Zweifelhaft mag es sein, inwieweit der Anstellungsvertrag vom

7. Mdrz 1989 und seine Anlagen auch bezliglich der Samstag- und
Sonntagsschich-ten betriebsvereinbarungsoffen waren. Wie der Kla-
ger in der Berufungserwiderung eingerdumt hat, ergdnzten die Par-
teien den Anstellungsvertrag vom 7. Marz 1989 mit Vertrag vom

1. April 1993. Darin vereinbarten die Parteien, dafl sich der Kla-
ger mit Wirkung vom 1. April 1993 verpflichtet, entsprechend dem
Wochenendschichtmodell am Freitag nach Himmelfahrt zu arbeiten,
und daf fiir den Zeitraum vom 24.12. - 01.01. jeden Jahres kiinftig
keine Arbeitsverpflichtung bestehe. Die Betriebsvereinbarung vom
1. April 1993 und der Ergdnzungsvertrag vom 1. April 1993 stimmen

demnach inhaltlich iiberein.

3. Die zeitliche Festlegung der Arbeitspflichten in der Be-
triebsvereinbarung und im Erganzungsvertrag vom 1. April 1993
verstOBt nicht gegen das Feiertagslohnzahlungsgesetz. Nach § 1
Abs. 1 Satz 1 Feiertagslohnzahlungsgesetz (nunmehr § 2 Abs. 1
Entgeltfortzahlungsgesetz) hat der Arbeitgeber filir die Arbeits-
zeit, die infolge eines gesetzlichen Feiertags ausf&llt, dem Ar-
beitnehmer das Arbeitsentgelt zu zahlen, das er ohne den Arbeits-
ausfall erhalten hatte. Die Arbeit ist nur dann "infolge" des
Feiertags ausgefallen, wenn der Feiertag die alleinige Ursache
fiir den Arbeitsausfall gewesen ist (vgl. BAGE 38, 255, 257 = AP
Nr. 36 zu § 1 FeiertagslohnzahlungsG, zu 2 der Griinde; BAG Urteil
vom 26. Marz 1985 - 3 AZR 239/83 - AP Nr. 47 zu § 1 Feiertags-

lohnzahlungsG, zu I 1 der Griinde). Diese Voraussetzung ist nicht
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erfiillt. Die Betriebsvereinbarung und der Ergdnzungsvertrag vom
1. April 1993 beschrédnken sich nicht auf das Jahr 1993. In der

Zeit vom 24. Dezember bis einschlieflich 1. Januar jeden Jahres
fdllt die Arbeit der Wochenendschichtarbeitnehmer auch dann aus,
wenn in dieser Zeit auf die Arbeitstage der Wochenendschichtar-
beiter kein einziger Feiertag entfdllt, z.B. der 1. Weihnachts-
feiertag, der 2. Weihnachtsfeiertag und der Neujahrstag wie im

Jahre 1995 auf Montag und Dienstag fallen.

4. Die zeitliche Festlegung der Arbeitszeit flir Wochenend-
schichtarbeitnehmer verst6Bt entgegen der Ansicht des Klagers
weder gegen § 2 Abs. 1 BeschFG noch gegen den Gleichbehandlungs-
grundsatz. Nach § 2 Abs. 1 BeschFG darf ein teilzeitbeschdftigter
Arbeitnehmer nicht wegen der Teilzeitarbeit gegeniiber vollzeitbe-
schaftigten Arbeitnehmern unterschiedlich behandelt werden, es
sei denn, daB sachliche Griinde eine unterschiedliche Behandlung
rechtfertigen. Es kann dahingestellt bleiben, ob die Aufhebung
der Arbeitsverpflichtung in der Zeit vom 24. Dezember bis ein-
schliefllich 1. Januar eines jeden Jahres iiberhaupt auf dem gegen-
iiber Vollzeitkrdften geringeren Arbeitszeitvolumen der Wochenend-
schichtarbeitnehmer beruht. Ein ausreichender Grund fiir die ange-
griffene Arbeitszeitregelung ergibt sich aus der Uberbriickungs-
funktion und den damit verbundenen Besonderheiten der Wochenend-

schichtarbeit.

II. Die Beklagte ist verpflichtet, dem Klédger flir die Zeit vom
1. Februar bis 30. September 1993 noch einen Nachtarbeitszuschlag

von 449,85 DM brutto zu zahlen. Der Nachtarbeitszuschlag belduft
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sich nicht auf 12,5 %, sondern auf 20 %. Ob diese H8he des Zu-
schlags unabhdngig von den tarifvertraglichen Voraussetzungen
einzelvertraglich vereinbart wurde, wie das Landesarbeitsgericht
angenommen hat, kann dahinstehen. Der Anspruch auf den hSheren
Nachtarbeitszuschlag ergibt sich aus den tarifvertraglichen Rege-
lungen, auf die in der Anlage zum Anstellungsvertrag verwiesen

wird.

1. Im Tarifgebiet Hamburg und Umgebung, in dem der Klédger tatig
ist, betrdgt der Zuschlag fiir regelmdfiige Nachtarbeit oder regel-
mdfige Wechselschichtarbeit in der Nacht 12,5 % (§ 7 Nr. 1.1
Buchst. ¢ MTV). Der Zuschlag erh6ht sich nach § 7 Nr. 1.1 Buchst.
d MTV bei unregelmdfliger Nachtarbeit oder unregelmaBiger Wechsel-
schichtarbeit in der Nacht auf 20 %. Die Tdtigkeit des Klagers
war einerseits unregelmdffige Nachtarbeit, andererseits regelmafi-
ge Wechselschichtarbeit. Da der Kl&ger gleichzeitig die Voraus-
setzungen beider Zuschlagsregelungen erfiillt, ist nach § 7

Nr. 1.2 MTV der héhere Zuschlag zu zahlen.

a) Der Begriff der unregelmd@fiigen Nachtarbeit ist fiir das Ta-
rifgebiet Hamburg und Umgebung in § 6 Nr. 2.1 MTV ndher bestimmt.
Danach liegt eine regelmdfige Nachtarbeit vor, wenn sie minde-
stens funf Arbeitstage umfafit. Um eine unregelmdflige Nachtarbeit
handelt es sich, wenn sie weniger als fiinf Arbeitstage umfafit. Ob
die fiinf Nachtarbeitstage unmittelbar aufeinanderfolgen miissen,
kann dahingestellt bleiben. Eine Unterbrechung durch freie Tage
mag unschddlich sein. Zwischen den Arbeitstagen mit Nachtschicht

darf jedoch kein Arbeitstag mit einer Tagschicht liegen. Wahrend
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es im Tarifgebiet Schleswig-Holstein genligt, wenn die Nachtarbeit
entweder finf aufeinanderfolgende Arbeitstage umfafBt oder regel-
mdflig wochentlich wiederkehrend geleistet wird, haben die Tarif-
vertragsparteien die zweite Alternative fiir das Tarifgebiet Ham-
burg und Umgebung nicht iibernommen, sondern sich dort auf die
erste Alternative beschrédnkt. Im vorliegenden Fall umfaBt die vom
Kldger jeweils geleistete Nachtarbeit keine finf Arbeitstage. Er
arbeitete hdchstens vier Tage in der Woche und wechselte wdchent-
lich zwischen Tag- und Nachtschicht. Soweit er freitags einge-
setzt wurde, war er in der Frithschicht (6.00 bis 14.00 Uhr) ta-

tig.

b) Unerheblich ist es, daB der Klager seine unregelmaflige
Nachtarbeit im Rahmen einer regelmdfligen Wechselschichtarbeit

leistete.

aa) Im Gegensatz zum Begriff der "regelmafigen Nachtarbeit"
haben die Tarifvertragsparteien den Begriff der "regelmdfigen
Wechselschichtarbeit in der Nacht" nicht in § 6 MTV definiert.
Die Anforderungen fiir die Regelmdfigkeit einer "Nachtarbeit" kon-
nen nicht auf die Regelmdfligkeit einer "Wechselschichtarbeit in
der Nacht" ilibertragen werden. Dies widersprdche dem unmif3iver-
standlich auf die Nachtarbeit beschrédnkten Wortlaut des § 6

Nr. 2.1 MTV und der Systematik des § 7 Nr. 1.1 Buchst. c und d
MTV. Die Zuschlagsregelung des § 7 Nr. 1.1 Buchst. c und d MTV
enthdlt fiir das Tarifgebiet Hamburg und Umgebung im Gegensatz zur
Nachtarbeitszuschlagsregelung in § 7 Nr. 2.4 MTV fiir das Tarifge-

biet Schleswig-Holstein nicht eine, sondern zwei M&glichkeiten.
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Wdre die Regelmdfigkeit in beiden Alternativen gleich zu verste-
hen, so wdre die Unterscheidung bedeutungslos. Sinnlose Regelun-
gen konnen jedoch den Tarifvertragsparteien nicht unterstellt
werden. Ausgehend vom allgemeinen Sprachgebrauch liegt eine re-
gelmdBige Wechselschichtarbeit in der Nacht vor, wenn sie nach
einer im voraus bestimmten Regel laufend anf&dllt. Diese Voraus-
setzung erfillt die vom Kldger zu leistende Wochenendschichtar-

beit.

bb) Die beiden Alternativen in den Zuschlagsregelungen des § 7
Nr. 1.1 Buchst. ¢ und d MTV schlieflen sich nach dem Tarifwortlaut
nicht aus, sondern stehen nebeneinander. Arbeiten in der Nacht
kdnnen gleichzeitiqg unter § 7 Nr. 1.1 Buchst. ¢ und d MTV fallen.
Nach § 7 Nr. 1.2 MTV ist, wenn mehrere 2Zuschldge zusammentreffen,
der hohere Zuschlag zu zahlen. Dies entspricht auch dem Zweck des
§ 7 Nr. 1.1 Buchst. ¢ und d MTV. Die Tarifvertragsparteien gehen
von einer den hoheren Zuschlag rechtfertigenden gréferen Bela-
stung der Arbeitnehmer aus, wenn eine der beiden Alternativen
vorliegt. Diese Tatsachenbewertung der Tarifvertragsparteien ist
von den Gerichten zu respektieren. Ein Verstof3 gegen hdherran-

giges Recht liegt nicht vor.

c) Der Unterschiedsbetrag zwischen dem tatsachlich gewdhrten
Nachtarbeitszuschlag in HOhe von 12,5 % und dem zu zahlenden in
Hohe von 20 % belduft sich fir die Zeit vom 1. Februar bis

30. September 1993 unstreitig auf 449,85 DM.
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III. Fiir die Arbeit an Feiertagen, die auf einen Wochentag von
Montag bis einschlieBlich Donnerstag fallen, steht dem Kl&dger
nicht ein Zuschlag in H6he von 100 %, wie die Beklagte angenommen
hat, sondern ein Zuschlag in H6he von 150 % zu. Der Zuschlag von
weiteren 50 % fir Ostermontag, Christi Himmelfahrt und Pfingst-

montag 1993 betrdgt unstreitig insgesamt 817,48 DM brutto.

Nach § 7 Nr. 1.1 Buchst. g und h MTV hangt die HOhe des Zu-
schlags davon ab, ob die Feiertagsarbeit auf einen Wochentag
fallt, an dem im Betrieb regelmdafiig gearbeitet wird (150 % Zu-
schlag) oder regelmafiig nicht gearbeitet wird (100 % Zuschlag).
Die im vorliegenden Fall maBgeblichen Feiertage fielen auf einen
Montag oder Donnerstag (Christi Himmelfahrt). An diesen Wochenta-
gen wurde im Betrieb der Beklagten regelmdfiig gearbeitet. Unerhe-
blich ist es, daB der Klager und die Wochenendschichtarbeiter in
der Regel montags und donnerstags nicht arbeiten mufiten. Entgegen
der Ansicht der Beklagten kommt es nicht auf die individuelle re-
gelmdBige Arbeitszeit des Kldgers oder der Wochenendschichtarbei-

ter an.

1. Soweit der MTV auf die individuelle regelmdflige Arbeitszeit
des einzelnen Arbeitnehmers abstellt, hat er dies ausdriicklich so
formuliert (vgl. u.a. § 2 Nr. 2.1, § 3 Nr. 1.2 Abs. 1 Satz 1,

Nr. 1.2.2 Abs. 1 Satz 1, Nr. 1.5, Nr. 4.1, Nr. 4.4 Satz 1,

Nr. 4.5 Satz 1, § 5 Nr. 1 Satz 2, § 6 Nr. 1 Abs. 1). Die Zu-
schlagsregelungen kniipfen in § 7 Nr. 3.7 Satz 1 ebenfalls an die
"individuelle regelmdBige wochentliche Arbeitszeit" an. Dagegen
haben die Tarifvertragsparteien diese Formulierung bei der Zu-

schlagsregelung fir die Arbeit an Wochenfeiertagen (§ 7 Nr. 1.1
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Buchst. g und h MTV) nicht iibernommen, sondern die regelmafiige
Arbeit "im Betrieb" ohne Einschrédnkung fiir maBgeblich erkléart.
Weder sind Arbeitnehmergruppen mit besonderen Arbeitszeiten, wie
etwa Teilzeitkrdfte, ausgeklammert worden noch sind filir sie Son-

derregelungen zum Feiertagszuschlag geschaffen worden.

2. Der tarifvertragliche Zweck des erhdhten Feiertagszuschlags
gebietet keine einschrdnkende Auslegung (teleologische Reduktion)
des § 7 Nr. 1.1 Buchst. g MTV. Sinn und Zweck einer tariflichen
Regelung sind insbesondere dem Wortlaut und der Systematik des
Tarifvertrags zu entnehmen. Nach § 7 Nr. 1.1 Buchst. g und h MTV
kommt es nicht darauf an, ob der einzelne Arbeitnehmer ohne die
Feiertagsarbeit einen Anspruch auf Feiertagsvergiitung nach dem
Feiertagslohnzahlungsgesetz (nunmehr § 2 Entgeltfortzahlungsge-
setz) gehabt hédtte. Es geniigt, daB nach den regelmadfBigen Arbeits-
zeiten im Betrieb entweder bei den an einem Wochenfeiertag einge-
setzten Arbeitnehmern selbst oder bei ihren Arbeitskollegen ein
feiertagsbedingter Arbeitsausfall mdglich ist. Wie sich aus der
tarifvertraglichen Ausgestaltung ergibt, beriicksichtigt der er-
héhte Zuschlag nach § 7 Nr. 1.1 Buchst. g MTV, daB Arbeiten ver-
richtet werden, deren Ausfall Vergiitungsanspriiche ohne Arbeits-
leistung ausl&sen wiirde. Dementsprechend steht auch den Arbeit-
nehmern ein erhShter Zuschlag zu, die einen feiertagsbedingten
Ausfall von Arbeitskrédften iberbriicken. Der Anreiz zur Ubernahme
derartiger Tatigkeiten wurde mit der vorliegenden Zuschlagsrege-

lung verstdrkt.
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IV. Die Parteien haben die Kosten ihrer Rechtsmittel entspre-
chend dem Umfang ihres Unterliegens nach §§ 92 Abs. 1, 97 Abs.
ZPO anteilmaBig zu tragen.

Kremhelmer Mikosch Richter Bepler ist
du:'ch Urlaub an der

1

www.prinz.law

Unterschrift verhindert.

Kremhelmer

Schwarze Hofmann
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