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Aktenzeichen: 3 AZR 44/91
Bundesarbeitsgericht 3. Senat Urteil vom 17. Dezember 1991

N - 3 AZR 44/91 -
I, Arbeitsgericht Urteil vom 01. Februar 1990
Hamburg - 12 Ca 241/89 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 06. Dezember 1990
Hamburg - 7 Sa 37/90 -
Flir die Amtliche Sammlung: Nein
Flur die Fachpresse : Ja
Flir das Bundesarchiv : Nein

Ehtscheidungsstichwort:

Versorgungsschaden wegen unterlassener Aufklarung

Gesetz:
BetrAVG § 1; BGB § 242, § 611 Flursorgepflicht, §§ 280, 249,
254

Leitsdatze:

1, Der Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes ist verpflich-
tet, den Arbeitnehmer bei der Begrindung des Arbeitsverhalt-
nisses Uber die bestehenden Zusatzversorgungsmdglichkeiten
und die Mittel und Wege zu ihrer Ausschdépfung zu belehren
(stdndige Rechtsprechung des Senats, vgl. zuletzt Urteil vom
23, Mai 1989 - 3 AZR 257/88 - AP Nr. 28 zu § 1 BetrAvG
Zusatzversorgungskassen mit weit. Nachw.).

2. Dieser Hinweis—- und Aufklarungspflicht wird der Arbheit-
geber des O6ffentlichen Dienstes in der Regel dadurch gentligen,
dap er die Vorschriften der Versorgungsregelung bei Beginn
des Arbeitsverhdltnisses dem Arbeitnehmer zur Kenntnis
bringt, insbesondere ihm ein entsprechendes Satzungsexemplar
aushdndigt (BAG Urteil vom 15. Oktober 1985 - 3 AZR 6.“/83 -
AP Nr, 12 zu § 1 BetrAVG Zusatzversorgungskassen, zu II 2 b
der Grinde).

3. Im Einzelfall kann der Arbeitgeber des O6ffentlichen
Dienstes auch verpflichtet sein, den Arbeitnehmer nach Ablauf
einer zweijdhrigen Betrlebsvugehorlgkeﬂt darauf aufmerksam zu
machen, dap er nunmehr innerhalb einer Frist von einem Monat
den Antrag auf Aufnahme in die Pensionskasse stellen miisse.
Von einem Arbeitnehmer kann nicht erwartet werden, dap er
sich zweli Jahre im voraus den Beginn der Antragsfrist notiert
oder sich merkt. Dem Arbeitgeber kann die Uberwachung einer
solchen Frist jedenfalls dann zugemutet werden, wenn er flr
andere Arbeitnehmer, die Pflichtmitglieder bei der Pensions-
kasse werden, ohnehin die Frist tUberwachen mup und wenn der
Arbeitnehmer sich bereits zu Beginn des Arbeitsverhdltnisses
bereit erklart hat, der Pensionskasse beizutreten.
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3 AZR 44/91

........... im Namen des Yolkes!

7 Sa 37/90 Hamburg

Verklindet am

17, Dezember 1991 Urteil
Bittner,
Amtsinspektor In Sachen

als Urkundsbeamter
der Geschéftsstelle

pp.

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miund-
lichen Verhandlung vom 17. Dezember 1991 durch ‘den Vorsitzenden
Richter Dr. Heither, die Richter Dr. Wittek und Kremhelmer sowie
die ehrenamtlichen Richter Dr. Schmidt und Eckhardt fir Recht er-
kannt:

1. Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamburg wvom
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6. Dezember 1990 - 7 Sa 37/90 - wird zurulckge-
wiesen.

2. Die Urteilsformel wird wie folgt neu gefaft:

Es wird festgestellt, dap die Beklagte ver-
pflichtet ist, den Kl&ger so zu stellen,
wie er stinde, wenn er seit dem 1. Mai 1975
nach MaPgabe der Satzung der Pensionskasse
der H AG - VVaG - als Mit-
glied versichert gewesen ware.

3. Die Beklagte hat die Kosten der Revision zu
tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbesgstand

Der Kléger verlangt von der Beklagten Schadenersatz wegen
Verletzung einer Verpflichtung zum Hinweis auf die Mdglichkeit,
eine zusatzliche Altersversorgung durch eine Pensionskasse zu er-

reichen.

Der am 1. Mai 1928 geborene Kl&ger ist jugoslawischer

Staatsangehdriger und lebt seit 1962 in der Bundesrepublik

Deutschland. Seit 2. April 1973 ist er bei der Beklagten als Bus-

fahrer beschaftigt. Auf das Arbeitsverhdltnis ist der Mantelta-
rifvertrag flur die Arbeitnehmer der I Aktienge-

sellschaft anzuwenden.

Bei der Beklagten gibt es eine Pensionskasse, die "Pensions-
kasse der H Aktiengesellschaft - vvaG -". § 2
der Satzung der Pensionskasse bestimmt folgendes:

"Pflichtmitgliedschaft und Mitgliedschaft auf An-
trag
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I. 1. Betriebsangehérige von beteiligten Unter-
nehmen werden nach einer Betriebszugehdrigkeit
von 24 Monaten Mitglied der Kasse, sofern

a) sie das 21., aber noch nicht das 45. Lebens-
jahr vollendet haben,

b) ihre regelméPfige Arbeitszeit mindestens der
halben tariflichen Arbeitszeit entspricht,

c) ihnen eine Zusage auf Leistungen der betrieb-
lichen Altersversorgung noch nicht von einem be-
teiligten Unternehmen erteilt wurde,

d) ihr Arbeitsverhéaltnis bei einem beteiligten
Unternehmen nach dessen Beitritt zur Kasse begon-
nen hat.

2. Die Mitgliedschaft beginnt am ersten Tage des
Folgemonats nach Erfillung der Voraussetzungen,
auch wenn frihere Dienstzeiten von den beteilig-
ten Unternehmen angerechnet werden. Eine RUck-
wirkung ist in jedem Falle ausgeschlossen.

3. Die beteiligten Unternehmen melden die Be-
triebsangehdrigen, bei denen die in Ziffer 1 ge-
nannten Bedingungen fir die Pflichtmitgliedschaft
erfillt sind, rechtzeitig bei der Kasse an.

ITI. 1. Betriebsangehdrige beteiligter Unterneh-

men, die das 45. Lebensjahr Uberschritten haben,
im Ubrigen jedoch die vorstehend genannten Vor-

aussetzungen erfliullen, kénnen die Mitgliedschaft
auf Antrag erwerben. Der Antrag kann nur im

1. Monat nach Erflillung der Voraussetzungen ge-

stellt werden.

2. Ein beteiligtes Unternehmen kann bei seinem
Beitritt bestimmen, dap auch diejenigen Betriebs-
angehdrigen, deren Mitgliedschaft nur nach Abs. 1
Ziffer 1 d) ausgeschlossen ist, mit deren Zu-
stimmung Mitglieder der Kasse werden.

III. Der Vorstand entscheidet Uber dicec Aufnahme
in die Kasse. Hierzu kann er alle fir die An-
tragsprifung erforderlichen Unterlagen anfordern.

Gegen die Entscheidung ist der Einspruch gemap
§ 28 moglich.

IV. Die Mitgliedschaft wird den aufgenommenen
Betriebsangehdérigen mit Angabe der Versicherungs-
nummer von der Kasse schriftlich bestdtigt."”
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Am 22.‘Mérz 1973 unterzeichnete der Klager folgende Erkla-

rung:
"Mir wurde heute die Satzung der Pensionskasse
der H Aktiengesellschaft
- VvaG - in der Fassung vorr 1.1.1966 ausge-
handigt. Von den darin enthaltenen Bestimmungen
habe ich Kenntnis genommen.
Mir ist bekannt, daPp gem. § 3 dieser Satzung
jeder Arbeitnehmer Mitglied der Pcnsicnskasse
werden muf, wenn bei ihm die Voraussetzungen flr
die Aufnahme erfillt sind.

Die jeweils glltige Satzung erkenne ich als fir
mich bindend an.

"
o o o

Ebenfalls am 22. Marz 1973 erklérte der Xlé&ger im Perconal-
fragebogen unter Nr. 19, er seil bereit, der Pensionsgkasse beizu-

treten.

Der Klager beantragte mit Schreihen vom 16, Marz 1976 nach
Ablauf der flr ihn im Jahre 1975 abgelaufenen einmonatigen An-
tragSfrist die nachtrégliche Aufnahme in die Pensionskasse. Die
Pensionskasse lehnte die nachtragliche Aufnahme des Klagers mit

Schreiben vom 19. Mé&rz 1976 ab.

In den folgenden dreizehn Jahren unternahm der Kl&ger in

dieser Angelegenheit nichts mehr. Nach einer Vorkorrespondenz im

Frihjahr 1989, die erfolglos blieb, erhob er am 22, Juni 1989
Klage auf Feststellung, dap die Belklagte schadenersatzpflichtig

seil.

Der Klager hat die Auffassung vertreten, die Beklagte habe

ihre Hinweispflichten verletzt. Dazu hat er behauptet, die Be-
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klagte habe ihm die Satzung der Pensionskasse nicht ausgehéndigt.
Er sei niemals darauf hingewiesen worden, daP er selbst die Auf-
nahme in die Pensionskasse innerhalb einer bestimmten Frist bean-

tragen misse.

Der Klager hat zuletzt sinngemdf beantragt

festzustellen, dap die Beklagte verpflichtet sei,
den Klager so zu stellen, wie er stinde, wenn er

seit dem 1. Mai 1975 nach MaBgabe der Satzung der
Pensionskasse der H AG - VVaG -

als Mitglied versichert gewesen wvidre.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Der Klager
habe die Satzung erhalten und dies durch seine Unterschrift be-
statigt. Er sei bei seiner Einstellung auch darauf hingewiesen
worden, daP er nicht kraft Satzung, sondern freiwillig Mitglied
der Pensionskasse werden kénne. Insbesondere sei er belehrt wor-
den, dap er nach zwei Jahren Betriebszugehdrigkeit innerhalb
einer Monatsfrist einen Antrag zur Aufnahme in die Pensionskasse
stellen misse. Dem Klager stehe daher kein Schadenersatzanspruch
wegen Verletzung von Hinweispflichten zu. Jedenfalls sei der An-
spruch wegen Versaumung der tarifvertraglichen Ausschluffrist
verfallen. Auch sei die Geltendmachung des Anspruchs verwirkt.
Schlieflich sei zumindest ein Mitverschulden des Kl&gers zu be-

rucksichtigen.

Das Arbeitsgericht hat die Xlage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat ihr stattgegeban. Mit der Revision begehrt die

Beklagte die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils.
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Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist unbegrindet. Der Kléger kann von der Be-
klagten Schadenersatz verlangen wegen unzureichender Aufklarung
Uber die Méglichkeit, einen Antrag zum Beitritt zur Pensionskasse
des Arbeitgebers zu stellen. Das Landesarbeitsgericht hat dem

Feststellungsantrag des Klagers zu Recht stattgegeben.

1. Der Klager kann aus dem Gesichtspunkt des Schadenersatzes
wegen positiver Vertragsverletzung (§§ 280, 286, 249 BGB) von der
Beklagten verlangen, so gestellt zu werden, wie er stinde, wenn
er seit dem 1. Mai 1975 nach MaPgabe der Satzung der Pensionskas-
se H AG - VVaG - als Mitglied versichert gewesen
ware. Der Senat hat zur Klarstellung den inhaltlich damit Uber-
einstimmenden, jedoch mipversté&ndlichen Feststellungsausspruch

des Landesarbeitsgerichts entsprechend neu gefaft.

2. Die Beklagte hat ihre Vertragspflichten gegeniber dem Klager

schuldhaft verletzt.

a) Die Beklagte ist als Unternehmen der Freien und Hansestadt
Hamburg, das 6ffentlich-rechtliche Aufgaben als Verkehrsbetrieb
wahrnimmt, als Arbeitgeber des O6ffentlichen Dienstes zu behan-
deln. Als solcher ist die Beklagte verpflichtet, ihre Arbeitneh-
mer bei der Begrlndung des Arbeitsverhaltnisses Uber die beste-
henden Zusatzversorgungsmdéglichkeiten und die Mittel und Wege zu
ihrer Ausschopfung zu belehren (BAGE 14, 193 = AP Nr. 5 zu § 611

BGB Offentlicher Dienst; seither sté&ndige Rechtsprechung, vgl.
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zuletzt Urteil vom 23. Mai 1989 - 3 AZR 257/88 - AP Nr. 28 zu § 1
BetrAVG Zusatzversorgungskassen, mit weiteren Nachweisen). Diese
Belehrungspflicht hat ihren Grund darin, daP der Arbeitnehmer des
6ffentiichen Dienstes im allgemeinen Uber die bestehenden Versor-
gungssysteme nicht hinreichend unterrichtet ist, der Arbeitgeber

aber Uber die notwendigen Kenntnisse verflgt.

b) Dieser Hinweis- und Aufklé&rungspflicht wird der Arbeitgeber
des Offentlichen Dienstes in der Regel dadurch genlgen, dap er
die Vorschriften der Versorgungsregelung bel Beginn des Arbeits-
verhé&ltnisses dem Arbeitnehmer zur Kenntnis bringt, insbesondere
ihm ein entsprechendes Satzungssxemnlar aushandigt (BAG Urteil
vom 15. Oktober 1985 - 3 AZR 612/83 — AP Nr. 12 zu § 1 BetrAvG

Zusatzversorgungskassen, zu II 2 b der Grunde).

Das Landesarbeitsgericht hat die Frage, ob dem Klager von
der Beklagten die Satzung der Pencionckasse ausgehandigt wurde,
offen gelassen. Dies ist nicht zu heanstanden, denn im Streitfal-
le hat die Beklagte ihrer Hinweis- und Aufklarungspflicht auch
dann nicht genlgt, wenn sie zu Beginn des Arbeitsverh&ltnisses
dem Kl&ger eine Satzung ausgehéndigt und ihn auf sein Recht, die

Aufnahme in die Pensionskasse zu beantragen, hingewiesen hat.

c) Der Anspruch auf Schadenersatz ist namlich deshalb begrin-
det, weil die Beklagte es unterlassen hat, den Klager nach Ablauf
der zweijahrigen Betriebszugehérigkeit darauf aufmerksam zu ma-
chen, daP er nunmehr innerhalb einer Frist von einem Monat den

Antrag auf Aufnahme in die Pensionskasse stellen musse.

_8._
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Da der Kl&ger bereits am 1. Mai 1973 das 45. Lebensjahr
vollendet hatte, wurde er nicht nach § 3 I Nr. 1 der Satzung der
Pensionskasse nach 24 Monaten Betriebszugehdorigkeit automatisch
Mitglied der Pensionskasse, sondern muPte nach § 3 II Nr, 1 einen
Antrag stellen, um diese Mitgliedschaft zu erwerben. Diesen An-
trag konnte der Klager nur im Monat nach Ablauf der ersten 24 Mo-
nate seiner Betriebszugehdrigkeit stellen. Zu Recht weist das
Landesarbeitsgericht darauf hin, daPp diese Satzungsregelung die
Gefahr in sich birgt, dap der Arbeitnehmer die nur einmonrnatige

Frist zur Antragstellung versdaumt.

Aus FlUrsorgegrinden ist der Arbeitgeber daher verpflichtet,
zu Beginn der Antragsfrist den Arbeitnehmer auf die FPrist auf-
merksam zu machen, dies gilt auch dann, wenn der Arbeitnehmer
eine Satzung erhalten hatte und er zu Beginn des Arbeitsverhdalt-
nisses auf die spdtere Antragsfrist hingewiesen wurde. Auch im
Falle einer Belehrung und Aushandigung der Satzung kann von einem
Arbeitnehmer nicht erwartet werden, dap er sich zwei Jahre im

voraus den Beginn der Antragsfrist notiert oder sich merkt.

Der Beklagten war es aher zuzunuten, die Frist zu Uberwachen
und den Klager rechtzeitig an die Frist zu erinnern, zumal sie
fir die Arbeitnehmer, die Pflichtmitglieder bei der Pensionskasse
werden (§ 3 I der Satzung), ohnehin die Frist Uberwachen und
diese Arbeitnehmer von sich aus anmelden mufte (8§ 3 I Nr. 3 der

Satzung) .

Im vorliegenden Fall hatte der Klager zudem bereits zu Be-

ginn des Arbeitsverhdltnisses im Perscnalfragebogen erklirt, daf

JLaw — Gesetze und Urteile oo A o Ava|lab|e on the
Kostenlos (mobile App) > Google play App Store
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

ZnYdsas HUIN JJ B §§ Yoru Yuequaje S[e puIs SUN[UILIESS[19)1) Jop 12 ], YoNY SIOMUIH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

-9 - Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

er bereit sei, der Pensionskasse beizutreten. Ob die Beklagte be-
reits aufgrund dieser Erklarung verpflichtet war, den Kl&ger bei
der Pensionskasse anzumelden, kann offen bleiben. Jedenfalls
mupBte sie den Kléger im Jahre 1975 rechtzeitig befragen, ob er
nunmehr in die Pensionskasse aufgenommen werden wolle. Dies hat

die Beklagte schuldhaft unterlassen.

3. Das Verhalten der Beklagten war f£Ur den Schaden des Klagers
ursachlich. Ware der Klager rechtzeitig auf den Beginn der An-
tragsfrist hingewiesen worden, hétte er den Antrag gestellt und

ware in die Pensionskasse aufgenommen worden.

Es ist davon auszugehen, dap kein Arbeitnehmer sich renten-
schadigend verhélt. Es kann daher zugunsten eines Arbeitnehmers
nach den Grundsétzen der Beweislastumkehr als erwiesen angesehen
werden, daP er bei sachgemdfer Belehrung sein Eigeninteresse in
verninftiger Weise gewahrt hdtte (BAG Urteil vom 18. Dezember
1984 - 3 AZR 168/82 - AP Nr. 3 zu § 1 BetrAVG Zusatzversorgungs-

kassen, unter 2 der Grunde, m.w.N.).

Im vorliegenden Fall hatte der Klager zwar 50 % der Kassen-
beitrdge selbst aufwenden missen. Einen vernunftigen Arbeitnehmer
hatte diese Beitragsbeteiligung nicht abgehalten, seine Alters-
versorgung zu verbessern. Im Falle des Klégers kommt hinzu, dap
er seine Bereitschaft, der Pensionskasse beizutreten, bereits im

Personalfragebogen erklart hatte.

4, An der Entstehung und am Umfang des Schadens trifft den Kla-

ger kein den Umfang der Schadenersatzverpflichtung einschréanken-

— 10 —
JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
Egste;(l)%se t (mobile AQQ) D App Store
er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

1ZINYPsa8 HYIN P e/g §§ YoeU JuequUale( S[e PUIS SUN[WWESS[19)1() 9P J[ID L, YoNY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

- 10 - Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

des Mitverschulden (§ 254 Abs. 1 und 2 BGB).

a) Nach § 254 Abs. 1 BGB hé&ngen die Verpflichtung zum Ersatz
sowie der Umfang des zu leistenden Ersatzes von den Umsténden,
insbesondere davon ab, inwieweit der Schaden vorwiegend vom Kla-
ger oder von der Beklagten verursacht worden ist. Auch insoweit
kann offen bleiben, ob dem Kliger die Satzung der Pensionskasse
zu Beginn des Arbeitsverhdltnisses ausgehiéndigt wurde. Ware dies
der Fall gewesen, so hatte der Klager aus der Satzung zwar das
Verfahren zur Aufnahme in die Pencionskasse und die Antragsirist
entnehmen kénnen. Sein mitwirkendes Verschulden kdéante aber im
Hinblick auf das erheblich hoéhere Verschulden der Beklagten aufer
Betracht bleiben. Dabei ist zu beruiucksichtigen, dap der Klager
seine grundsatzliche Bereitschaft, der Pensionskasse beizutreten,
erklart hatte. Bei dieser Sachlage konnte er darauf vertrauen,
daB sein Arbeitgeber flur die rechtzeitige technische Abwicklung

des Aufnahmeverfahrens sorgen werde.

b) Der Kla&ger hat auch nicht gegen seine Schadensminderungs-
pflicht verstofen. Nach § 254 Abs. 2 Satz 1 BGB ist dem Gesché-
digten als Mitverschulden zuzurechnen, wenn er es unterlassen

hat, den Schaden abzuwenden oder zu mindern.

Der Kl&ger hat nach Ablauf der Antragsfrist die nachtragli-
che Aufnahme in die Pensionskasse beantragt. Damit hat er ver-
sucht, den Schaden abzuwenden. Dap er auf das ablehnende Schrei-
ben der Pensionskasse vom 19, MArz 1976 nichts mehr unternommen

hat, kann ihm nicht vorgeworfen werden.
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5, Der Schadenersatzanspruch ist nicht infolge des Ablaufes

einer tariflichen Verfallfrist erloschen.

Nach § 21 des Manteltarifvertrags der H AG
erldschen alle Ansprlche aus dem Arbeitsverhdltnis, wenn gie
nicht innerhalb einer Ausschluffrist von drei Monaten seit Fal-

ligkeit schriftlich geltend gemacht werden.

Es ist bereits fraglich, ob die Ausschluffrist den
Versorgungsverschaffungsanspruch und den ihn ersetzenden Schaden-
ersatzanspruch erfaft. Zumindest nach ihrem Zweck ist eine ein-
schrankende Auslegung geboten., Tarifliche Verfallfristen sollen
eine kurzfristige Abwicklung der Ansprliiche aus dem Arbeitsver-
h&ltnis sicherstellen. Sie sollen aber nicht Ansprliche beschnei-
den, die erst entstehen, wenn das Arbeitsverhdltnis beendet wird
und der Ruhestand beginnt (B2G Urteil vom 13. Dezember 1988
- 3 AZR 252/87 - AP Nr. 22 zu § 1 BetrAVG Zusatzversorgungskas-
sen, zu 3 der Grinde). Im Ubrigen entsteht der Schaden hier erst
bei Versetzung des Klagers in den Ruhestand. Der Schadenersatzan-
spruch wird auch dann erst f£&llig. Deshalb hat die tarifliche
AusschluBfrist - wollte man § 21 MTV Uherhaupt anwenden - noch

nicht zu laufen begonnen

6. Schlieflich kann die Beklagte sich auch nicht mit Erfolg auf

Verwirkung des Schadenersatzanspruchs herufen,

Die Verwirkung eines Anspruchs tritt dann ein, wenn der Be-
rechtigte mit der Geltendmachung seinesg Rechts léngere Zeit zu-

wartet (Zeitmoment) und danehen bhascndere Umsténde vorliegen,
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aufgrund derer der Verpflichtete nach Treu und Glauben annehmen
durfte, der Berechtigte werde sein Recht nicht mehr geltend ma-
chen (Umstandsmoment), und wenn die Erfiullung der Forderung dem

Schuldner nicht mehr zuzumuten ist (Zumutbarkeitsmoment).

Es ist bereits fraglich, ob der Klager mit der Geltendma-
chung der Schadenersatzforderung langere Zeit zugewartet hat. Vor
seinem Ruhestand war weder der Schaden entstanden noch die Scha-
denersatzforderung fallig geworden. Jedenfalls hat der Kl&ger
sich nicht so verhalten, dap die Beklagte annehmen durfte, er
werde seinen Schadenersatzanspruch nicht geltend machen. Vor dem
Ruhestand des Klagers konnte die Beklagte nicht darauf vertrauen,
dap der Klager keinen Ersatz des Versorgungsschadens wegen Ver-—

letzung von Hinweispflichten verlangen werde.

7. Da nach § 3 I Nr. 2 der Satzung der Pensionskasse die Mit-
gliedschaft am ersten Tag des Folgemonats nach Erflllung der Vor-
aussetzungen beginnt, ist der Klager so zu stellen, als ware er
seit dem 1. Mai 1975 Mitglied der Pensionskasse geworden. Als
Vorteilsausgleich mupf der Klager sich die ersparten Beitragsbe-

teiligungen anrechnen lassen.

Dr. Heither Dr. Wittek Kremhelmer

Dr. Schmidt Eckhardt
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