
Für das Nachschlagewerk! Ja 
Für die Fachpresse! Ja
Für die amtliche Sammlung! Ja

31. JAN. 1969

Gesetz? BGB § 611 Lohnzuschläge, § 242 Betriebliche Übung;
FeiertagslohnzahlungsG § 1; GewO~§ 105 b Abs, 1;BetrVG § 56 Abs0 1 Buchst» a), § 59; TVG § 1 Tarif­liche Übung; Manteltarifvertrag für die kaufmännischen 
und technischen Angestellten sowie Meister iii der 
hessischen Textilindustrie vom 18» November 1960„
§ 2 Abs» II Nr» 8„ Abs» IV Nr» 12

Leitsätze: 1, Ist in einem in drei Schichten arbeitenden Betriebdie Feiertagsruhe eines gesetzlichen Feiertages nach § 105 b Abs» 1 Satz 4 GewO durch Betricbover- 
einbarung auf die Zeit von 6»oo Uhr* am Feiertag bis 
6»oo Uhr am folgenden Werktag zulässigerweise ver­
legt,- dann ist die vom Kalendertag' abweichende für 
den Schichtbetrieb geltende Feiertagsruhezoit auch 
für den Feiertagslohn und für den Feiertagssuschlog 
maßgeblich»

2» Für die Stunden der in den Feiertag hineinragenden Nachtschicht (Ö»oo Uhr bis 6»oo Uhr) braucht kein Feiertagszuschlag gezahlt zu werden»
Dies gilt auch dann, wenn der Tarifvertrag in einem im wesentlichen Begriffsbestimmungen enthaltenden 
Absatz vorschreibt; »Sonn- und Feiertagsarbeit ist. die an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen in der 
Zeit von 0»oo bis 24®oo Uhr geleistete Arbeit»» 
(Bestätigung des zur Veröffentlichung in der Amt­
lichen Sammlung des Gerichts bestimmten Urteils 
des Senats vom 1» Dezember 1967 - 3 AZR 90/67 -AP Nr» 25 zu § 1 FeiertagslohnzahlungsG)»

3= Hat der Arbeitgeber aufgrund einer irrtümlichenAuslegung eines Tarifvertrages jahrelang übertorif- ‘ 
liehe Feiertagszuschläge gezahlt, obgleich er sich - für den Arbeitnehmer erkennbar - lediglich tM’if- 
gerecht verhalten wollte, so darf er nach v.t- 
deckung seines Irrtums diese Zahlungen für die Zukunft einstellen»

Aktenzeichen; 3 AZR 439/68
Urteil des BAG vom 31» Januar 1969 LAG Frankfurt/Main
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3_AZR. 439/68
1 Sa 138/68 P ra n k fu r t/M a in I m  N a m e n  d e s  V o l k e s !

Verkündet am 
31 » Januar 1969

gcz . G ro l l ,
R cg ieruhgshaupt S e k re tä r  
a l s  Urkundsbeamter 
d e r  G e s c h ä f t s s t e l l e

Urteil

In  Sachen

h a t  d e r  D r i t t e  Senat des B u n d e s a rb e i t s g e r ic h ts  aufgrund 
der  mündlichen Verhandlung vom 31 » Januar  1969 durch 
den S e n a ts p rä s id e n te n  P ro f e s s o r  Dr» Stumpf, d ie  Eundes- 
r i c h t e r i n  P ro fesso^ ih 'D roH ilger  und den B u n d e sr ic h te r  
Dr. Thomas sowie d ie  B u n d e s a r b e i t s r i c h te r  Dr» Br» S ch lick  
und L ic h te n s te in  f ü r  Recht e rk a n n t :

1» Auf d ie  R e v is io n  d e r  B ek lag ten  w ird  das  U r t e i l  
d e s  L a n d e s a r b e i t a g e r ic h ts  P ra n k fu r t / fa a in  vom 
27o Mai 1 9 6 8 - 1  Sa 138/68 -  aufgehoben»

2» Auf d ie  Berufung d e r  B ek lag ten  w ird  das U r t e i l  
dec A r b e i t s g e r i c h t s  K a sse l  vom 3« Januar  1968 
-  2 Ca 468/67 -  a b g e ä n d e r t :

2
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2

Dio Klage w ird abgew iesen .
3. Der Kläger, t r ä g t  d ie  Kosten des R e c h t s s t r e i t s »

V o n  R e c h t s  w e g e n  !

T a tbes tand?

Der K läger a r b e i t e t  b e i  der  B ek lag ten  a l s  W erkm eister 
in  W e c h se lsc h ic h t . Die S ch ic h ten  l a u fe n  von 6 .00  b i s  
l ' .C O  TJhr, 14 .00  b i s  22 .00  Uhr und 22 .00  b i s  6 .00  Uhr. An 
V.c-chc: f e i e r t a g e n  w ird  au f  Grund e i n e r  B e tr ie b s v e re in b a ru n g  
in  der in  den P e i e r t a g  h in e in ra g e n d e n  N a c h tsc h ic h t  g e a r -  
b e i t e t ;  d ie  aus dem P e ie r t a g  h e rau s ra g en d e  S c h ic h t  f ä l l t  
a u s .  Die B ek lag te  v e r g ü te t  d ie  in f o lg e  des W ochenfe ie rtages  
a u s fa l le n d e  N a c h tsc h ic h t  nach dem G esetz  zur Regelung der 
Lohnzahlung an P e ie r ta g e n .  Pür d ie  i n  den P e ie r t a g  h in e i r i -  
ragchdon A rb e i ts s tu n d e n  der N a c h tsc h ic h t  z a h l t e  s i e  b i s  zum 
Ir.de des J a h re s  1 966 e in en  G e h a l tsz u sc h la g  von 100 $ ,  w e il  
s ic  s i c h  a u f  Grund des M a n te l t a r i f v e r t r a g e s  f ü r  d ie  k a u f ­
männischen und te c h n isc h e n  A n g e s te l l t e n  sowie M e is te r  in  
der h e s s is c h e n  T e x t i l i n d u s t r i e  vom 18. November I960 (MTV- 
Ang.) dazu f ü r  v e r p f l i c h t e t  h i e l t .  In  dem T a r i f v e r t r a g ,  d e r  
k r a f t  T ar ifb in d u n g  b e id e r  P a r t e i e n  a u f  i h r  A r b e i t s v e r h ä l tn i s  
Anwendung f i n d e t ,  h e iß t  e s :

'•§ 2 A r b e i t s z e i t

I . Regelmäßige A r b e i t s z e i t
O O O O O O o O O O O Q O O O o O O O O O O O

11 . M ehr-, Nacht-,, Sonn- und
P c i e r t a g s a r b e i t

o o o o o ö o o o o o o o o o o o o o o o o o o

8. Sonn- und P e i e r t a g s a r b e i t  i s t  d ie  an Sonn- und 
g e s e tz l i c h e n  P e ie r ta g e n  i n  d e r  Z e i t  von 0 .00  b i s  
24 .00  Uhr g e l e i s t e t e  A rb e i t

_  X _

o o o O o o o O o o o o o e o o o o o o o O O
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IYo Zaschläjgo
o o o o o o o o O

12. Sonn- and F e i e r t a g s a r b e i t  w ird je  Stunde mit 
der Grandvergütung nach Z i f f e r  10 £7188 des 
M ona tsgeha lts  a l s  Grundvergütung f ü r  d ie  
M ehrarbe itss tundeT ' z u z ü g lic h  e in e s  Z uschlages 
von 50 f ü r  A rb e i t  am N eu jah rs ta g  und an den 
O s te r - ,  P f i n g s t -  und W e ih n a c h ts fe ie r ta g e n  sowie 
am 1 o Mai z u z ü g lic h  e in e s  Z uschlages von 150 $> 
b e z a h l t ,

P a l l e n  d ie  g e s e tz l i c h e n  F e ie r ta g e  a u f  e in e n  Werk­
t a g ,  so w ird b i s  zum A blauf d e r  regelm äßigen  
A r b e i t s z e i t  e in  Zuschlag  von 100 im P a l l e  der 
im Absatz 1 genann ten  hohen F e ie r ta g e  e in  Zuschlag 
von 150 $ ,  n ic h t  a b e r  d ie  Grundvergütung s e l b s t  
b e z a h l t ,

t*
O O O O O O O O O O O 0 O O O O O 6 O O

Für d ie  von dem. K läger in  den N a c h tsc h ic h te n  vom 23, zum 
24- März 1 967 ( K a r f r e i ta g )  und vom 16. zum 17» Ju n i 1967 
(Tag d e r  D eutschen E in h e i t )  am F e i e r t a g  g e l e i s t e t e n  A rb e i t s ­
stunden  z a h l te  d ie  B ek lag te  d ie  F e ie r ta g s z u s c h lä g e  i n  Höhe 
von in sgesam t 56,32 DM n i c h t .  D iese b e g e h r t  d e r  K läger m it 
dem Hinweis auf den T a r i f v e r t r a g  und au f  d ie  b e i  d e r  Beklag­
t e n  f r ü h e r  h e rrsch en d e  Übung. A r b e i t s g e r i c h t  und la n d e c a r -  
b e i t s g e r i c h t  haben der  Klage m it  d e r  Begründung s t a t t g e g e ­
ben, d ie  B ek lag te  müsse den Zuschlag auf Grund des' T a r i f v e r ­
t r a g e s  z a h le n .  H iergegen r i c h t e t '  s i c h  d ie  R ev is io n  der  Be­
k la g te n .

E n ts che idung sgründe i

I .  Entgegen d e r  A uffassung des L a n d e s a r b e i t s g e r ic h t s ,  das 
s e in e r  E n tsche idung  i r r t ü m l i c h  den -  sow eit es  h i e r  i n t e r e s s i e r t ,  
g le ic h la u te n d e n  -  M a n te l t a r i f v e r t r a g  f ü r  A rb e i te r  von 22, Sep­
tember 1966 zu Grunde g e le g t  h a t ,  s t e h t  dem K läger nach dem
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I J a n t e l t a r i f v e r t r a g  f ü r  A n g e s te l l t e  e i n  Anspruch au f  d ie  
e in g e k la g te n  F e ie r ta g s z u s c h lä g e  n ic h t  zu» Dies e r g i b t  
s i c h  b e r e i t s  aus dem U r t e i l  des S enats  vom 1. Dezember 1967 
-  3 AZR SO/67 -  AP Nro 25 zu § 1 F e ie r ta g s lo h n z ah lu n g sG  
/auch  zum Abdruck in  der  Am tlichen Sammlung des G er ich ts  
be s tim m t/;  an der in  diesem U r t e i l  v e r t r e t e n e n  A uffassung 
h ä l t  d e r  Senat f e s t»

Im e in z e ln e n  g i l t  fo lg e n d e s :
1, Die B ek lag te  h a t  d ie  F e ie r ta g s r u h e  f ü r  K a r f r e i ta g ?  
dei: 24 o März 1967? und f ü r  den 17= Ju n i  1967 i n  z u l ä s s ig e r  
Weise je w e i ls  um sechs Stunden verschobene
a) Die a r b e i t s z e i t r e c h t l i c h e  Z u lä s s ig k e i t  f o l g t  aus § 105 b 
Abso 1 GewO. Nach d ie s e r  V o r s c h r i f t  i s t  d ie  A rb e i t  im B e re ich  
der sogenannten  P ro duk tivgew erbe? zu dem d e r  B e tr ie b  der  Be­
k la g te n  s t r e i t l o s  g e h ö r t ,  f ü r  A rb e i t  an Sonntagen und F e i e r -  
tegen  g r u n d s ä tz l ic h  verboten« Während f ü r  E in s c h ic h tb e t r i e b e  
d ie  b e t r i e b l i c h  zu gewährende F e ie r ta g s ru h e  m it dem K alender­
f e i e r t a g  übereinstim m en muß, d a r f ' i n  M e h rsc h ic h tb e tr ie b e n  d ie  
F e ie r ta g s r u h e  verschoben  w erden, und zwar entw eder a u f  den 
Zeitraum  von 18 .00  Uhr am Tage v o r  dem F e ie r t a g  b i s  18 .00  Uhr 
an F e i e r t a g  oder a u f  den Zeitraum  von 6 .0 0  Uhr am F e ie r t a g  
b i s  6 .00  Uhr des fo lg en d e n  Tages (§ 105 b Abs. 1 S a tz  4 GewO)=

D iese Regelung g i l t  auch f ü r  W erkm eister und damit f ü r  
den K läg e r ,  wie s ic h  aus d e r  Ü b e r s c h r i f t  zu T i t e l  VTI d e r  Ge­
werbeordnung e r g i b t .
b) Der T a r i f v e r t r a g  s t e h t  dem n i c h t  en tg eg en . § 2 Abs. I I  
N r. 8 MTV-Ang. g i b t  n u r  e in e  D e f in i t i o n  d e sse n ,  was a l s  F e i e r ­
t a g s a r b e i t  g i l t .  Die V o r s c h r i f t  s t e h t  i n  dem Absatz über "Mehr- 
N ac h t- ,  Sonn- und F e i e r t a g s a r b e i t " , d e r  im w e s e n t l ic h e n  B e g r i f f  
bes tiirnungen  e n t h ä l t .  Der Zusammenhang z e i g t ? * daß d e r  T a r i f ­
v e r t r a g  i n  d i e s e r  V o r s c h r i f t  d ie  Grundlage f ü r  d ie  Z usch lags­
p f l i c h t  der  F e i e r t a g s a r b e i t  geben w i l l .  Mit d e r  a r b e i t s z e i t ­
r e c h t l i c h e n  Z u lä s s ig k e i t  von F e i e r t a g s a r b e i t ,  in sb e so n d e re  mit 
e in e r  durch den S c h ic h tb e t r ie b  b e d in g te n  V erschiebung d e r  F e ie r  
ta g s ru h e ,  b e fa ß t  s ic h  der T a r i f v e r t r a g  n i c h t .  N ic h ts  s p r i c h t  da 
f ü r ,  daß d ie  T a r i f p a r t e i e n  d ie  Erm ächtigung des § 105 b Abs. 1
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Satz  4 GewO h ä t t e n  a u s s c h l ie ß e n  w o llen , vor a l lem  auch d es­
h a lb  n i c h t ,  w e il  das Gesetz a l l e n  B e t e i l i g t e n  V o r te i le  
b r in g t»  E i n e r s e i t s  s o l l  d e r  A rb e i tg e b e r  n i c h t  zu d e r  p ro ­
d u k t io n s te c h n is c h  unerw ünschten Regelung gezwungen werden, 
d ie  A rb e it  vor dom F e ie r t a g  um 24»00 Uhr abbrechen  und nach 
dem F e ie r t a g  um OoOO Uhr w ieder beg innen  zu la ssen »  A nderer­
s e i t s  d ie n t  d ie  Regelung auch den I n te r e s s e n  der  A rb e i t ­
nehmer, denen n ic h t  daran  gelegen  s e in  kann, e in e  N ac h tsch ich t 
zu t e i l e n »  Die T a r i f p a r t e i e n  haben o f f e n s i c h t l i c h  b e i der  
Fassung des § 2 Abs» I I  Nr» 8 MTV-Ang. d ie  B e so n d e rh e iten  
der M e h rsc h ic h tb e tr ie b e  ü b erseh en  und a r b e i t s z e i t r e c h t l i c h  
nur d ie Regelung f ü r  E in s c h ic h tb e t r i e b e  w ied e rh o l t»
c) Die B ek lag te  h a t  auch das g e s e tz l i c h e  M itbestimmungs-
ro c h t  des B e t r i e b s r a t e s  nach § 56 Abs» 1 Buchst» a BetrVG

* • »

gewahrt? d ie  durch d ie  S c h i c h t e i n t e i lung b e d in g te  F e i e r t a g s ­
ruhe i s t  zwischen i h r  und dem B e t r i e b s r a t  v e r e i n b a r t  worden» 

Die R e v is io n  i r r t ,  wenn s i e  m e in t,  d ie s e  B e t r i e b s v e r -  
e inbarung  s e i  nach B e t r ie b s v e r f a s s u n g s r e c h t  unwirksam, w e i l  
s ie  gegen den V orrang des  T a r i f v e r t r a g e s  vers toße»  Die Be­
stimmung der  F e ie r ta g s ru h e  im S c h ic h tb e t r i e b  i s t  e in e  Ange­
le g e n h e i t  nach § 56 Abs» 1 B u ch s t ,  a BetrVG; denn s ie  b e t r i f f t  
d ie  lä g e  der  A rb e i t s z e i t»  Vf'enn schon e in e  Regelung, nach der  
d ie  an einem g e s e tz l i c h e n  F e i e r t a g  a u s g e f a l l e n e  A r b e i t s z e i t  
an einem s o n s t  a r b e i t s f r e i e n  Tag n a c h g e h o lt  w ird ,  a l s  Regelung 
d e r  Lage der A r b e i t s z e i t  m i tb e s t im m u n g sp f l ic h t ig  i s t  (BAG 
3, 207 </2107== -AP Nr« 2 § 56 BetrVG), dann muß d ie s  e r s t  ro c h t  
g e l t e n ,  wenn d ie  F e ie r ta g s ru h e  l e d i g l i c h  um wenige Stunden 
verschoben  w ird , ohne daß s ic h  d ie s  a u f  d ie  Dauer der  A rb e i t s ­
z e i t  a u s w i rk t» (d a rü b e r , daß d a s .M itbestim m ungsrecht nach § 56 
Abs» 1 Buchst» a BetrVG s ic h  auch au f  d ie  V erlegung von Ar­
b e i t s z e i t e n  k o n k re te r  Tage b e z i e h t ,  vgl» außer dem b e r e i t s  
genannten  U r t e i l  BAG 3» 207 /21 07= AP Nr» 2 zu § 56 BetrVG 
auch BAG AP Nr» 6 zu § 56 BetrVG)» Im B e re ic h  des § 56 BetrVG 
i s t  a b e r  die, Z u lä s s ig k e i t  e i n e r  B e tr ie b s v e re in b a ru n g  n ic h t  
e in g e s c h rä n k t ;  d e r  V o rbeha lt  d e r  t a r i f l i c h e n  Regelung i n  § 56 
Abs. 1 BetrVG b e t r i f f t  nur d ie  E rz w in g b a rk e i t , n i c h t  d ie  Zu-
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l ä s s i g k e i t  d e r  B e tr ie b s v e re in b a ru n g  (v g l .  z .B . D ie tz ,  Anm. 
zu BAG AP B r . 5 zu § 56 BetrVG Akkord /z u  IV 27; F i t t i n g -  
K ra e g e lo h -A u ffa r th ,  BetrVG, 8 .  A u f l . , § 56, Bern. 10, b e id e  
m it vielen w e i te re n  Nachweisen).

Der E r s t e  Senat des B u n d e s a rb e i t s g e r ic h ts  h a t  a l l e r d in g s  
angenommen, e in e  B e t r ie b s v e re in b a ru n g  über e in e  Angelegen­
h e i t  des § 56 Abs. 1 BetrVG s e i  unwirksam, f a l l s  e ine  t a r i f ­
l i c h e  Regelung b es teh e  (BAG 16 , 31 = AP Nr. 5 zu § 56 BetrVG 
Akkord). S e lb s t  wenn danach d e r  V orbehalt d e r  t a r i f l i c h e n  
Regelung im E in g an g ssa tz  des § 56 Abs. 1 BetrVG d ie  Zu­
l ä s s i g k e i t  d e r  B e t r ie b s v e re in b a ru n g  b e t r ä f e ,  so wäre dennoch 
d ie  von der  B ek lag ten  und ihrem  B e t r i e b s r a t  v e r e in b a r te  
Regelung der F e ie r ta g s r u h e  w irksam . Der h i e r  m aßgebliche 
M a n to l ta r i f 'v o r t r a g  s c h l i e ß t  d ie  durch  § 105 b Abs. 1 Satz  4 
GewO g e s t a t t e t e  V erschiebung d e r  F e ie r ta g s r u h e  n ic h t  aus; 
wie zu 1 b) d a rg o le g t  wurde, b e f a ß t  e r  s i c h  ü b e rh au p t  n ic h t  
mit e i n e r  durch d ie  E r f o r d e r n i s s e  des  S c h ic h tb e t r i e b e s  b e ­
d in g te n  Regelung der F e ie r t a g s r u h e .  B e t r i f f t  ab e r  d ie  t a r i f ­
l i c h e  Regelung n i c h t  den Gegenstand d e r  B e tr ie b s v e re in b a ru n g ,  
kommt e ine  Sperrw irkung  i n  keinem F a l l  i n  B e t r a c h t .

Auch § 59 BetrVG s t e h t  d e r  W irksam keit der B e t r i e b s v e r ­
e inbarung  n ic h t  im Wege. § 59 BetrVG b e t r i f f t  zwar d ie  Zu­
l ä s s i g k e i t  d e r  B e t r ie b s v e re in b ä ru n g .  D iese V o r s c h r i f t  i s t  
aber n ic h t  anzuwenden, wenn es  s i c h  um e in e  B e t r i e b s v e r e in ­
barung ü b er  e in e  A nge legenhe it  des § 56 A bs.’ t  BetrVG h a n d e l t .  
§ 56 und § 59 BetrVG s c h l ie ß e n  e in a n d e r  au s  (BAG 19? 279 
</2027= AP.Nr. 25 zu § 59 BetrVG; BAG vom 31» Ja n u a r  1969 
-  1 ABR 1 l / 6 8 ,  ^d em n äch s t/  AP N r. 5 zu § 56 BetrVG Entlohnung 
£ZU I I  2 c j )  . 1L
2 . I s t  wie h i e r  d ie  F e ie r ta g s r u h e  i n  a r b e i x s p e c h t l i c h  zu­
l ä s s i g e r  Weise verschoben , so i s t  d ie  b e t r i e b l i c h  v e r e in b a r te  

• F e ie r ta g s r u h e z e i t  auch f ü r  d ie  lo h n r e c h t l i c h e  Behandlung 
maßgebend, es  s e i  denn, daß d ie  T a r i f p a r tn e r  a u s d rü c k l ic / i  e t ­
was an d e re s  bestimm en. Die a r b e i t s z e i t r e c h t l i c h e  Regelung und 
d ie  lo h n r e c h t l i c h e n  Folgen  muß man im Zusammenhang sehen. Es 
i s t  n i c h t  r i c h t i g ,  wenn das B a n d e s a rb e i t s g e r ie h t  b e id e s  je w e j l
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i s o l i e r t  b e t r a c h t e t»  Das b e d e u te t :  wenn d ie  B e t r i e b s p a r t ­
n e r ,  wie es h i e r  geschehen i s t ,  d ie  F e ie r ta g s ru h e  nach 
§ 105 b Abs» 1 S a tz  4 GewO v e r le g e n ,  dann i s t  d ie  vom 
K alendertag  abweichende f ü r  den S c h ic h tb e t r i e b  g e l te n d e  
F e ie r t a g s r u h e z e i t  auch f ü r  den F e ie r ta g s lo h n  und f ü r  den 
F e ie r ta g s z u s c h la g  maßgeblich»
a) D ies i s t  i n  d e r  R echtsprechung s e i t  langem anerkannt»  
Sowohl das R e ic h s a r b e i t s g e r i c h t  wie das B u n d e s a rb e i t s g e r ic h t  
haben in  s t ä n d ig e r  R echtsprechung ausgesp rochen , daß in  
S c h ic h tb e t r ie b e n  f ü r  F e ie r ta g s b e z a h lu n g  und F e i e r t a g s z u ­
sch lag  an d ie  b e t r i e b l i c h  f e s t g e l e g t e  F e ie r ta g s r u h e  anzu­
knüpfen i s t  (v g l .  RAG ARS 41 , 344 £545 f j “; 47, 52 £547?
BAG 12, 216 /218 ±77 = AP Kr» 13 zu § 1 F e ie r ta g s lo h n z ah lu n g sG  
und das b e r e i t s  erwähnte U r t e i l  des Senats,A P Nr» 25 zu § 1 
F e ie r ta g s lo h n z a h lu n g sG ; f e r n e r  f ü r  den F a l l  des N ac h tzu sc h la ­
ges: BAG AP Nr. 1 zu § 105 b GewO)» Von d i e s e r  R echtsprechung 
abzugehen, b e s t e h t  k e in e  V eranlassung» Der F e ie r ta g s z u s c h la g  
w ird  gew ährt, um d ie  besondere  B e las tu n g  der A rb e it  an einem 
F e ie r t a g  a u s z u g le ic h e n .  Deshalb e n t f ä l l t  der Zuschlag  n i c h t ,  
wenn a l s  E r s a tz  f ü r  d ie  F e i e r t a g s a r b e i t  e in  f r e i e r  Tag an 
einem b e l ie b ig e n  V/erktag gew ährt w ird . Wird ab e r  d ie  R u h e ze it  
der  F e ie r ta g e  i n  den Grenzen von § 105 b Abs. 1 S a tz  4 GewO 
n u r  m it R ü cks ich t a u f  den S c h ic h tb e t r i e b  unmaßgeblich v e r ­
schoben und dem A rbeitnehm er im Zusammenhang m it dem Wochen- 
f e i e r t a g  s e in e  v o l l e  v ie ru n d zw an z ig s tü n d ig e  R u h e ze it  gew ährt, 
dann müssen d ie je n ig e n  S tunden, d ie  zwar ka lenderm äßig  i n  den 
F e ie r t a g  f a l l e n ,  a b e r  t r o t z  des  F e ie r t a g e s  z u g e la s sen e  A rb e i t s ­
z e i t  s in d ,  auch lo h n r e c h t l i c h  a l s  W e rk ta g sa rb e it  g e l t e n  (so 
z u t r e f f e n d  Schnorr von C a r o l s f e ld ,  Anm. zu AP Nr. 25 zu § 1 
F e ie r ta g s lo h n z a h lu n g s G ) . D ies i s t  g e r e c h t f e r t i g t ,  w e i l  h i e r  
d ie  mit F e i e r t a g s a r b e i t  no rm ale rw eise  verbundene B e las tu n g  
durch d ie  F e ie r ta g s r u h e  v o l l  a u s g e g l ic h e n  w ird  und w e il  e s  auch 
im I n t e r e s s e  des A rbeitnehm ers l i e g t ,  daß d ie  A r b e i t s z e i t ,  wie 
b e i  d e r  B ek lag ten  geschehen , e i n g e t e i l t  w ird .

Vor a l le m  a b e r  e n t s p r i c h t  d ie s e  Auslegung dem Grundge­
danken der  F e ie r ta g sb e z a h lu n g »  Das G esetz  ü b er  d ie  Lohnzahlung
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on F e ie r ta g e n  w ird von dem G rundsatz b e h e r r s c h t ,  daß der 
A rbeitnehm er aus Anlaß e in e s  g e s e tz l i c h e n  F e ie r ta g e s  n ic h t  
b e v o rzu g t ,  sondern in  seinem Arbeitseinkommen nur so ge­
s t e l l t  werden s o l l ,  wie wenn d e r  F e i e r t a g  e in  A rb e i t s t a g  
wäreo Es würde a b e r  e in e  durch  k e in e  z u s ä tz l i c h e  B e las tu n g  
g e fo rd e r te  Bevorzugung des A rbeitnehm ers b ed e u ten , müßte 
ih n  z u s ä t z l i c h  f ü r  w e i te r e  sechs  Stunden z u l ä s s i g e r  A r b e i t s ­
z e i t  Zuschlag g e z a h l t  werden, o b g le ic h  e r  f ü r  e in e  v o l le  
S ch ich t Lohn ohne A r b e i t s l e i s t u n g  e r h a l t e n  hat»
b) Lurch T a r iv v c r t r a g  kann a l l e r d i n g s  e in e  andere  Regelung 
ge tro ffen .w o rd en »  Der T a r i f v e r t r a g  kann in sb e so n d e re  v o r -  
sehen, daß b e i  e i n e r  durch d ie  S c h ic h ta r b e i t  b e d in g te n  Ver­
sch iebung  der F e ie r ta g s r u h e  d ie  i n  den F e i e r t a g  h i n e i n ­
re ic h e n d e n  N a c h tsc h ic h ts tu n d e n  auch dann a l s  z u s c h la g s ­
p f l i c h t i g e  F e ie r ta g s s tu n d e n  b e z a h l t  werden, wenn d ie  aus 
dem F e ie r ta g  he rau s rag en d e  N a c h tsc h ic h t  a r b e i t s f r e i  b l p i b t  
und nach dem F e ie r ta g s lo h n z a h lu n g sG  b e z a h l t  wird» Eine 
so lche  Regelung müßte jedoch  m it R ü c k s ic h t  a u f  d ie  J a h r ­
zehnte a l t e  R echtsprechung k l a r  und e in d e u t ig  g e t r o f f e n  
wordene

Dem § 2 Abs„ I I  Nr» 8 MTV-Ang. kann etwas d e r a r t i g e s  
n i c h t  entnommen werden» D iese T arifbestim m ung, nach d e r  d ie  
an g e s e tz l i c h e n  F e ie r ta g e n  i n  d e r  Z e i t  von 0»0Q b i s  24»00 
Uhr g e l e i s t e t e  A rb e i t  F e i e r t a g s a r b e i t  i s t ,  s t e l l t  nur a u f  
den N o rm a lfa l l  ab und nimmt a u f  d ie  B e so n d e rh e i te n  des 
S c h ic h tb e t r i e b e s  ke ine  R ücksicht»  S ie  kann n i c h t  dah in  
a u sg o le g t  werden, daß auch b e i  e i n e r  durch  d ie  S c h ic h t ­
a r b e i t  b e d in g te n  V erschiebung d e r  F e ie r ta g s ru h e  so lc h e  
A rb e i ts s tu n d e n ,  d ie  ka lenderm äßig  i n  den F e i e r t a g  f a l l e n ,  
Zuschlagsp f l i c h t i g  se ien»  Der Einwand, d ie  T a r i f b e Stimmung 
s e i  b e i  d i e s e r  Auslegung n ic h ts s a g e n d ,  ü b e rz e u g t  n ic h t»
§ 2 Abso I I  Nr» 8 MTV-Ang» b l e i b t  im N o rm a lfa l l  f ü r  d ie  
Abgrenzung d e r  Sonn tags- und F e i e r t a g s a r b e i t  bedeutsam , 
b e i s p ie l s w e is e  f ü r  so lche  A n g e s t e l l t e ,  d ie  au ß e rh a lb  des 
S c h ic h tb e t r i e b e s  N a c h ta rb e i t  l e i s t e n »  Außerdem kommt der 
f a r i f r c g e lu n g  b e i  d e r  B e sch ä f t ig u n g  von Schwangeren ( § 8  
MuSchG) und von Ju g e n d lich e n  (§ 18 JugArbSchutzG) Bedeutung
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Z U .

c) Dor K läger h a t  b e h a u p te t ,  im B e re ich  der  H essichen  
T e x t i l i n d u s t r i e  würden durchweg f ü r  i n  e in en  F e ie r t a g  h in e in ­
ragende N a c h tsc h ic h ts tu n d e n  d ie  t a r i f l i c h e n  F e ie r ta g s z u s c h lä g e  
g e z a h lte  Wenn man d ie  R i c h t i g k e i t  d ie s e s  V o r tra g s  u n t e r s t e l l t ,  
so könnte  e in e  so lche  P ra x i s  doch n i c h t  zu e i n e r  Auslegung 
des  T a r i f v e r t r a g e s  im Sinne des K läg e rs  fü h re n .  Es i s t  zwar 
r i c h t i g ,  daß e in e  T arifübung  u n te r  Umständen f ü r  d ie  A usle­
gung e in e s  T a r i f v e r t r a g e s  bedeutsam  s e in  kann (v g l .  BAG 8 ,
245 ^ 4 8  ± J  = AP Nr. 2 zu § 2 TOA; BAG AP Nr. 1 zu § 1 TVG 
T a r i f l i c h e  Übung £z\x 2 d d e r  G ründe /) j e in e  von b e id en  
T a r i f v e r t r a g s p a r t e i e n  g e b i l l i g t e  Handhabung w ird  i n  der Regel 
d a ra u f  s c h l ie ß e n  l a s s e n ,  wie d ie s e  s e l b s t  d ie  Tarifnorm  v e r ­
s tanden  haben . H ier  h a n d e l t  cs  s i c h  a b e r  um e in e  fo rm e lh a f te  
T a r i f k l a u s o l ,  d ie  i n  g l e i c h e r  oder ä h n l ic h e r  Fassung in  
z a h l lo s e n  T a r i f v e r t r ä g e n  W ie d e rk e h r t .  Man muß annehmen, daß 
T a r i f v e r t r a g s p a r t e i e n ,  d ie  so lc h e  v e r b r e i t e t e n  Form ulierungen 
verwenden, d ie s e  T arifnorm  so v e r s ta n d e n  w issen  w o lle n , wie 
man gem einhin d e r a r t i g e  T a r i f k la u s e ln  a u f f a ß t .  Aus diesem Grunde 
kann e in e  Übung, d ie  s i c h  i n  einem rä u m lic h  und f a c h l i c h  
b e g re n z te n  B e re ich  g e b i ld e t  haben mag, rege lm äß ig  f ü r  d ie  
Auslegung s o lc h e r  S ta n d a rd k la u s e ln  n i c h t  b e r ü c k s i c h t i g t  werden. 
I I .  'Der K läger h a t  auch t r o t z  der  ja h re la n g e n  Handhabung im 
B e tr ie b  d e r  B ek lag ten  k e in en  e i n z e l v e r t r a g l i c h e n  Anspruch aus 
b e t r i e b l i c h e r  Übung a u f  Bezahlung der  Lohnzuschläge f ü r  d ie  am 
24» März 1967 und 17» Ju n i  1967 g e l e i s t e t e  A rbeit ' erworben.

Die B ek lag te  h a t  v o rg e tra g e n ,  daß s i e  d ie  F e ie r t a g s z u ­
sch läge  b i s  zum Ja h re  1966 l e d i g l i c h  g e z a h l t  habe , -weil s i e  
s ic h  h ie r z u  a u f  Grund, des T a r i f v e r t r a g e s  f ü r  v e r p f l i c h t e t  
g e h a l te n  h ab e . Der K läger h a t  d ie s e  Behauptung n i c h t  b e s t r i t t e n  
und ke ine  w e i te re n  Tatum stände v o rg e t r a g e n ,  aus  denen ge­
sc h lo s se n  werden k ö n n te , d ie  B ek lag te  habe ü b e r  ih r e  t a r i f ­
l i c h e n  V e rp f l ic h tu n g e n  h in a u s  e in e  z u s ä tz l i c h e  L e is tu n g  e r ­
b r in g en  w o lle n . Das L a n d e s a r b e i t s g e r ic h t  h a t  demgemäß f e s t -  - 
g e s t e l l t ,  daß d ie  B ek lag te  s i c h  l e d i g l i c h  t a r i f g e r e c h t  v e r ­
h a l t e n  w o l l t e .  Es i s t  n i c h t  e r s i c h t l i c h ,  daß d e r  K läger d ie s
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n ic h t  e rk an n t h ä t te »
U nter d ie se n  Umständen d u r f t e  d ie  B ek lag te  nach Auf­

deckung i h r e s  R e c h ts ir r tu m s  d ie  Zahlung f ü r  d ie  Zukunft e i n ­
s t  o llen»  S ie  h a t t e  -  f ü r  den K läger e rkennbar -  n i c h t  den 
W illen , mehr zu l e i s t e n ,  a l s  s i e  nach dem T a r i f v e r t r a g  
schu lde te»  Bas V e r t r a u e n s s c h u tz p r in z ip  e r g i b t  n i c h t s  anderes.»
Ba cor K läger n i c h t  e rw a r te n  k o n n te ,  mehr a l s  d ie  t a r i f l i c h e n  
L eis tungen  zu e r h a l t e n ,  muß s e in  I n t e r e s s e ,  d ie  f r ü h e r  g e­
w ährten P e ie r ta g s z u s c h lä g e  auch k ü n f t ig  zu e r h a l t e n ,  zu rück- 
's te h e n  h i n t e r  dem I n t e r e s s e  d e r  B e k lag ten , i h r e n  Irrtum :; 
zu b e r ic h t ig e n »  Ber K läger d a r f  d ie  B ek lag te  nach Treu 
und Glauben n i c h t  an ihrem I r r tu m  f e s t h a l t e n ,  um daraus  
V o r te i le  zu ziehen» (So im E rg eb n is  auch BAG 6, 59 /J&//J —
AP Nr» 11 zu § 6 l 1 BGB Ä rz te ,  G eha ltsansp rüche  und das 
U r t e i l  des S en a ts  AP Nr» 121 zu § 242 BGB R uhegehalt /z a  27 
mit Anm« von Wiedemann; f ü r  den P a l l  e in e r  Überzahlung wegen 
e in e s  I r r tu m s  über den S ach v e rh a lts  BAG vom 30» September 1968 
-  5 AZR 26/68 -  / d ’emnächott7  AP Nr» 1 zu § 9 TVArb B undespost.)
Ob etwas an d e re s  g i l t ,  wenn e in  A rbeitnehm er i r r t ü m l i c h  zu 
hoch e i n g e s t u f t  wurde -  vgl» h ie r z u  BAG AP Nr. 13 zu § 1 
KSchG B e tr ie b s b e d in g te  Kündigung kann d a h in s te h e n » .
I I I»  Ba der K lageanspruch  nach a l led e m  weder nach dem T a r i f ­
v e r t r a g  noch; aus dem E in z e lv e r t r a g  des  K lägers  begründet 
i s t ,  mußte d ie  Klage abgew iesen werden.

gezo Dr» Stumpf H ilg e r  B u n d e s r ic h te r  Dr» Thomas
i s t  e rk r a n k t  und dadurch 
an der U n te r s c h r i f t  v e r ­
h in d e r t  »

gez . Br» Stumpf

Br» Br. S c h l ic k L ic h t e n s t e in
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