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3 AZR 437/77
9 Sa 1289/76 Hamm

Verkindet am

19. Oktober 1978 Im Namen des Volkes!

gez. Surig, Urteil

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter

der Geschaftsstelle In Sachen
PP.

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 19. Oktober 1978 durch den Richter
Dr. Thomas als Vorsitzenden, die Richter Dr. Dieterich und
Schaub sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Paetsch und Jahnz
fir Recht erkannt:

1. Die Revision des Kldgers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Hamm vom 18. April 1977
- 9 Sa 1289/76 - wird zuriickgewiesen.

2. Der Kliager trdgt die Kosten der Revision.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

Der im Jahre 1935 geborene Kldger ist Diplom-~Volkswirt.
Am 13. Januar 1972 wurde er von der beklagten Stadt aufgrund
eines schriftlichen Vertrages vom selben Tage als Leiter des
Amts fiir Fremdenverkehr und Kultur eingestellt und zunachst
nach der Vergiitungsgruppe II BAT, seit Januar 1973 nach der
Vergiitungsgruppe I b BAT bezahlt. Zuletzt erhielt der Klager
4,059,31 DM brutto.

In der Folge ergaben sich Differenzen zwischen dem Klager
und Mitgliedern des Rats der beklagten Stadt, insbesondere
dem Vorsitzenden des Fremdenverkehrsausschusses, Dr. W .
In einer Sitzung des Personalausschusses der Beklagten am
4, Marz 1974 kamen diese Differenzen zur Sprache. AbschlieBend
stellte der Vorsitzende des Personalausschusses dem Kldger die
Frage, ob er sich nicht lieber eine andere Stelle suchen wolle.
Hierauf will der Klager erwidert haben, dafl er keinen Grund
sehe, sich ein anderes Betadtigungsfeld zu suchen, weil er seine
Tatigkeit in D als erfolgreich einstufe. Nachdem in der
Folge jedoch die Unstimmigkeiten zwischen den Mitgliedern des
Rats und dem Kldger nicht beigelegt wurden, erklédrte der Kla-
ger am 10. Marz 1975 gegeniiber den Vorsitzenden der zwei Stadt-
ratsfraktionen und dem Stadtdirektor der Beklagten, Herrn Dr.
K , er wolle in D auf die Dauer nicht bleiben und
sei bereit, sich um eine andere Stelle zu bemithen; damit werde
er aber angesichts der unglinstigen wirtschaftlichen Lage vor-
aussichtlich nicht sogleich Erfolg haben. Der Stadtdirektor
der Beklagten erkldrte dem Klager daraufhin, dafl der Personal-
ausschuB3 zundchst dariber habe beraten wollen, ob und wie dem
Kliger gekiindigt werden kdnne! mit Riicksicht auf die berufliche
Laufbahn des Kldgers habe man diese Frage nun abgesetzt.

Am 15. September 1975 fand eine offentliche Sitzung des
Hauptausschusses des Rats der beklagten Stadt statt, in wel-
cher der Klager und Stadtdirektor Dr. K gegensatzliche
Standpunkte zum Ausbau und zu den Nutzungsmoglichkeiten der
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Stadthalle vertraten. Hieruber berichtete die "L
Rundschau"(im folgenden: LR) in ihrer Ausgabe vom 18. Septem~
ber 1975. Der Artikel enth#lt eine durch Unterbrechung des
Textes besonders aufgemachte Uberschrift "K wies seinen
Verkehrsdirektor zurecht".

Am 18. September 1975 fand der Klager in der fiur ihn be-
stimmten Hauspost der Beklagten eine Einladung des Vorsitzen-

den des Personalausschusses zu einer nichtdoffentlichen Sitzung

des Personalausschusses am 22. September 1975. Als Tagesord-
nungspunkte waren aufgefiihrt:

1) Genehmigung der Niederschrift der 1. Sitzung
des Personalausschusses am 17. 7. 1975

2) Anrechnung von Vordienstzeiten gemdB § 122 und
§ 124 LBG i. V. m. § 165 LBG fir die Berechnung
der ruhegehaltsfahigen Dienstzeit des Schlacht-
hofdirektors a. D. Dr. W F - Vorlage
ist beigefiigt -

3) Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses mit Herrn W

4) Ubernahme von Beamten des mlttleren Dienstes in
den gehobenen Dienst

hier: Antrag des StHS W vom 11. 6. 1975
- Vorlage ist beigefiigt -
5) Beratung des Stellenplanes fiir 1976

Der vom Tagesordnungspunkt 3 (im folgenden: TOP 3) be-
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troffene, von einer Kiindigungsabsicht zuvor nicht unterrlchtetf

Kliger versuchte Aufkladrung durch den Leiter des Personalamtes
zu erlangen; dieser verwies ihn an den Stadtdirektor Dr. K
mit dem der Klidger am 19. September 1975 eine Unterredung
iiber die beabsichtigte Kindigung hatte. Am 20. September 1975
fiihrte der Anwalt des Kldgers ein weiteres Gesprach mit Herrn
Dr. K . Die Tagesordnung fir die Sitzung des Personal-
ausschusses wurde am 20. September 1975 im Bekanntmachungs-
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kasten des Rathauses der beklagten Stadt ausgehangt. Hierﬁber\

berichtete die "LR" in ihrer Ausgabe vom 22. September 1975
unter der Spalte "Heute" sowie im Lokalteil. Der "Heute'-
Bericht trug die Uberschrift "D : 'AbschuB' des Ver-
kehrsdirektors ?" Der Artikel im Lokalteil war iberschrieben:

Uber 100.000 Urteile
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"Tndiskrete Information im Bekanntmachungskasten. Stadt will
ihren Verkehrsdirektor 'abschiefBen'. Heute Kindigung des Ar-
beitsverhdltnisses W "

Am 22. September 1975 fiihrten der Klager und sein Anwalt
ein weiteres Gesprdch mit dem Stadtdirektor Dr. K . Da-
bei bedauerte der Stadtdirektor die Berichterstattung der
"IR", sprach von Rufmord und sagte eine Stellungnahme zu. Die
Kiindigungsabsicht der beklagten Stadt begriindete er mit den
nachlassenden Leistungen des Klagers und einem kiinftigen Weg-
fall der Stelle. Bei der Sitzung des Personalausschusses am
selben Tage erklarte Stadtdirektor Dr. K , daB der Artikel
in der "IR" geeignet sei, sowohl die berufliche, als auch die
gesellschaftliche Existenz des Kldgers derart zu beeintrachti-
gen, daB von einem Rufmord gesprochen werden miisse. Dem Klager
werde es jetzt kaum noch méglich sein, an anderer Stelle eine
#einer Ausbildung entsprechende Anstellung zu erhalten. Eine
Kiindigung mii8te nunmehr als sozial ungerechtfertigt angesehen
werden. Nach eingehender Erorterung wurde der Punkt der Kindi-
gung des Klagers von der Tagesordnung abgesetzt, um die Ange-
legenheit zundchst innerhalb der Fraktionen weiter zu behandeln.

Am 23, September 1975 befallte sich die "L .Landes-~
zeitung" kritisch mit der Berichterstattung der "LR" zur be-
absichtigten Kiindigung des Kligers und verdffentlichte unter
dem Untertitel "Rufmord oder sachlicher Bericht" eine Stellung-
nahme des Stadtdirektors Dr. K , in welcher dieser die
offentliche Bekanntgabe der Tagesordnung der PersonalausschufBl-
sitzung vom 22. September 1975 verteidigte und erklarte, der
Punkt "Kiindigung des Arbeitsverhialtnisses mit Herrn W "
sei auf die Tagesordnung gebracht worden, weil zu klaren ge-
wesen sei, ob angesichts der ZuBlerst gespannten Finanzlage
der beklagten Stadt die Stelle des Verkehrsdirektors entbehrt
werden konne, die schon im Jahre zuvor mit einem "k.w." (= kiinftig
wegfallend) - Vermerk versehen worden sei. Diese Frage sei offen.
Eine Entscheidung werde erst nach griindlichen Beratungen in den
Fraktionen fallen. Die Berichterstattung in der "IR" bezeich-
nete der Stadtdirektor als Rufmord. In ihrer Ausgabe vom
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26. September 1975 befaBte sich die "IR" mit dieser Stel-
lungnahme des Stadtdirektors, gab sie zum Teil wortlich
wieder, erkldrte, die Nachricht, daB die Stadt ihren Ver-
kehrsdirektor loswerden wolle, sei nunmehr in vollem Um-
fange bestétigt worden,und wies im ibrigen die Kritik an
ihrer Berichterstattung zuriick.

Mit Schreiben vom 29. September 1975, welches der Be-
klagten noch am selben Tage zuging, kiindigte der Klager
sein Dienstverhdltnis mit der Beklagten fristlos und for-
derte die Beklagte auf, ihm den aus der Kiindigung erwach-
senden Schaden zu ersetzen. Als Kiindigungsgrund nannte der
Kldger Formulierung und Verdffentlichung des TOP 3 der Ein-Z
ladung zur PersonalausschuBisitzung vom 22. September 1975, °
sowie "erhebliche weitere Vertragsverletzungen der Stadt".

I, YONY :SIomur
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Mit der vorliegenden Klage hat der Kldger die im Kiun-
digungsschreiben erhobenen Schadenersatzanspriiche weiter-
verfolgt. Er hat sich auf § 628 Abs. 2 BGB gestiitzt und
vorgetragen, seine Kﬁndiguhg sei durch das vertragswidrige
Verhalten der Beklagten veranlaBt worden. Die Gemeindeord-
nung des Landes Nordrhein-Westfalen habe die Bekanntmach
der vollstindigen Tagesordnung der nichtdffentlichen Sltzung
des Personalausschusses vom 22. September 1975 nicht er-
fordert. Die Bekanntgabe der Kiindigungsabsicht durch die
Beklagte sei rechtswidrig gewesen. Derartig genaue Angaben
iiber die Behandlung von Personalangelegenheiten seien auch
sonst bei der beklagten Stadt nicht Ublich. Nach einer An-
weisung des Stadtdirektors vom 7. Januar 1975 sei bei der
Bekanntgabe der Tagesordnung nichtoffentlicher Sitzungen zu
beachten, daB durch die Benennung der Angelegenheit die
Vertraulichkeit nicht verletzt werden darf. Die inkorrekte
Fassung des TOP 3 sei nur als Vergeltung dafir erkl&rlich,
daB der Kliger dem Stadtdirektor in der Sitzung des Haupt-
ausschusses widersprochen hatte. Aufgrund einer vertrau-
lichen KuBerung habe der Klédger erfahren, daB die "IR"
einen Hinweis aus dem Bereich der Beklagten auf die Tatsache
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des 6ffentlichen Aushanges der Tagesordnung erhalten habe,
mdglicherweise vom Stadtdirektor der Beklagten selbst. Nach-
dem aufgrund der &ffentlichen Bekanntgabe des TOP 3 die
Fahigkeiten des Kldgers in rufschddigender Weise in der Presse
erértert worden seien, habe sich die beklagte Stadt jeden-
falls vor den Kliger stellen miissen. Dies habe sie jedoch nicht
getan; vielmehr habe sie die Kiindigungsabsicht bestatigt und
sich mit bloBen Angriffen auf die Art der Berichterstattung
der "LR" begniigt. Nach alledem sei es dem Klager unzumutbar
gewesen, weiterhin Verkehrsdirektor der beklagten Stadt

zu bleiben.

Die fristlose Kiindigung sei aber auch aus anderen Griinden

berechtigt gewesen:

(1) Die beklagte Stadt habe schon bei der Einstellung des
Kligers den Hinweis versdumt, daB es fir das neugeschaffene

Amt fiir Fremdenverkehr und Kultur keine eindeutige Aufgaben-
stellung gegeben habe und daB der bisherige Leiter des stadti-
schen Fremdenverkehrsamtes, der dem Kldger formell unterstellt
worden sei, seine bisherigen umfangreichen Vollmachten bis zu
seiner Pensionierung im Jahre 1974 behalten werde. Daraus hatten
sich in der Folge erhebliche Schwierigkeiten fir den Klager er-
geben. Auch spédter sei es nicht zu einer Klarung der Aufgaben-
stellung und Organisation seines Amtes gekommen. Die Aus-
stattung des Amtes sei unzulénglich gewesen. Die daraus resul-
tierenden Unzutridglichkeiten seien dem Kléger als personliches
Versagen angelastet worden. Den Organisationsvorschlag des
Klédgers vom 1. Dezember 1972 habe der Stadtdirektor der Beklagten
abgelehnt und weitere Organisationsvorschlédge vom 11l. Oktober
1973 und vom 4. Mdrz 1974 nicht beantwortet.

(2) Dem Kldger seien bei der Ausiibung seiner Tatigkeit wvom
Stadtdirektor der Beklagten stdndig Schwierigkeiten bereitet
worden. So seien ihm Ehrenimter bei verschiedenen, fir den
Fremdenverkehr und das Kulturleben wichtigen Vereinen und
sonstigen Organisationen verwehrt worden. Wahrend zwel seiner
Untergebenen nach eigenem Ermessen Uberstunden machen durften,
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sei ihm ab dem 13. Mai 1974 untersagt worden, dies ohne vor-
herige Genehmigung zu tun. Mit seinen Gegenvorstellungen und
dem Hinweis darauf, daB sich die Tdtigkeit eines Verkehrs-
direktors und Kulturreferenten nicht in der normalen Dienst-
zeit erledigen lasse, sei er zundchst erfolglos geblieben.

Im Mirz 1975 habe ihn der Stadtdirektor der Beklagten zwar
ermichtigt, notwendige Uberstunden nach eigenem Ermessen zu
leisten; diese Ermichtigung sei in der Folge aber wieder uber-
sehen worden.

(3) Anfang 1974 sei ihm untersagt worden, ohne vorherige Ge-
nehmigung von Vorgesetzten die Presse zu informieren. Der ihm
unterstellte Leiter der Adlerwarte B habe dagegen
eine entsprechende Ermichtigung gehabt. Wie kleinlich und
schikants ihn die Beklagte behandelt habe, zeige sich ferner:
daran, daB man ihm im Juni 1975 unnétig Schwierigkeiten bei
der Erstattung von Reisekosten gemacht habe, welche er an-
188lich einer Partnerschaftsreise nach St. O einem der
Teilnehmer privat vorgeschossen habej; daB in der von ihm vor
bereiteten Préssemitteilung vom 18. November 1974 sein Name
herausgestrichen worden sei; daB ihm im Marz 1975 untersagt
worden sei, den Titel "Kulturreferent" zu fihren; daB er im
Frithling 1975 zur Aufstellung einer Plastik, deren Kauf von
ihm in die Wege geleitet worden sei, nicht hinzugezogen
worden sei; daB er im Mai 1975 an Verhandlungen des Stadt-
direktors mit dem ihm unterstellten Leiter der Adlerwarte

B iiber den Ausbau der Adlerwarte und ZuschuBfragen
nicht beteiligt worden sei; daB der Stadtdirektor der Be-
klagten den Klédger im April 1975 bei der Einladung zur Er-
6ffnung einer Museumseinrichtung libergangen habe; daB er ihn
im August 1975 von einer Mitarbeit bei der Anbahnung der
Partnerschaft mit der belgischen Stadt H ausgeschlos-~
sen habe und daB er schlieBlich wiederholt, zuletzt am

1. September 1975, Anweisungen gegeben habe, wonach in die
Zustindigkeit des Kldgers fallende Angelegenheiten ohne Be-
teiligung des Kldgers geregelt wurden.
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(4) Ferner habe der Stadtdirektor der Beklagten den Klager
in der Sitzung des Hauptausschusses am 15. September 1975
angegriffen und ungerechtfertigte Vorwiirfe wegen der Ver-
pachtung der Stadthalle gegen ihn erhoben. Bei den Bespre-
chungen vom 19. und 22. September 1975 habe der Stadtdirektor
dem Klager schlieBlich wider besseres Wissen vorgeworfen, er
habe bei der Organisation eines symphonischen Konzertes ver-

sagt.

Unter Beriicksichtigung aller dieser Vorfalle sei es dem
Kliger unzumutbar gewesen, weiterhin bei der beklagten Stadt
zu bleiben.

Der Klager hat beantragt,

1. die Beklagte zu verurteilen, an ihn
4.059,31 DM Bruttogehalt fiir Oktober
1975 zu zahlen,

2. festzustellen,

a) daB die Beklagte verpflichtet sei, dem Kléager
die ihm als Verkehrsdirektor und Leiter des
Kulturamtes (Kulturreferent) der Stadt D
vertraglich zustehende Vergitung nach
BAT I b mit EinschluB der Nebenleistungen
ab 1. November 1975 Jjeweils zum 15. eines
jeden Monats weiterzuzahlen, bis der Kléger
eine geeignete addquate Stelle wieder-
gefunden habe,

b) daB die Beklagte zum Ersatz allen weiteren
Schadens verpflichtet sei, der dem Klager
aus der Formulierung des Tagesordnungs-
punktes Nr. 3 der 6ffentlich bekanntgemachten
Einladung zur nichtéffentlichen Personal-
ausschuBlsitzung der Stadt D vom
22. September 1975 entstanden sei und noch
entstehen werde.

Die beklagte-Stadt hat Klageabweisung beantragt. Sie ver-
tritt die Ansicht, die Bekanntmachung des umstrittenen TOP 3
sei rechtm#Big gewesen. Nach den §§ 42 Abs. 2, 43 GemO NRW sei
die Tagesordnung fiir die AusschuBsitzungen des Rates dffentlich
bekanntzumachen, auch sofern es sich um nichtdéffentliche Sitzun-
gen handele. Die Angaben dlirften dabei nicht so allgemein sein,
daB der Beratungsgegenstand nicht mehr erkennbar sei. Der TOP 3
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habe sich auf die Angaben beschrédnkt, die zur Kennzeichnung
des Beratungsgegenstandes unumginglich notwendig gewesen
seien. Die Offentlichkeit habe auch ein Recht gehabt, derart
wichtige personalpclitische Entscheidungen zu erfahren; dem-
gegeniiber sei es fiir den Kldger nicht ehrenrilhrig gewesen,
daB die Kiindigungsabsicht der beklagten Stadt bekanntgeworden
sei. Nicht der Aushang der beklagten Stadt, sondern erst die
Berichterstattung der "IR" habe zu einer Beeintrachtigung
des Klégers gefiihrt. Der Stadtdirektor der Beklagten habe
sich deswegen 0ffentlich gegen diese Berichterstattung ge-
wandt.

Auch das weitere Vorbringen des Klagers konne seine
fristlose Kiindigung nicht rechtfertigen. Die von ihm auf-
gefiihrten Vorgidnge ldgen fast alle weit zuriick und seien
schon deswegen nicht geeignet, Griinde fir eine fristlose
Kiindigung abzugeben. Die Vorfdlle seien im librigen auch nichi
zutreffend dargestellt. Bei der Einstellung des Kléagers ”
seien seine Aufgaben allerdings nicht abschlieBend geregelt ©
gewesen. Es sei Sache des Klédgers gewesen, den parlamen-
tarischen Gremien Vorschlidge fiir die Aufgabenstellung des
neugeschaffenen Amtes zu unterbreiten. Im ilbrigen sei die
Organisation des Amtes in Ordnung gewesen. Es habe lediglich
ein gewisser Personalmangel bestanden, der aus der schlech- i
ten rinanziellen Situation der beklagten Stadt erkléarlich
sei und unter dem auch andere Amter gelitten hétten.
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Die Regelung, da8 Uberstunden nur nach vorherigen An-
ordnungen durch den Dezernenten geleistet werden durften,
habe fiir die gesamte Stadtverwaltung gegolten. Die Informa-
tion der Presse sei durch BeschluB des Hauptausschusses vom
11. April 1974 ebenfalls generell so geregelt gewesen, daB
den leitenden Biirobeamten die Aufgabe iibertragen gewesen
sei, Presseinformationen im Einvernehmen mit dem Stadtdirek-
tor vorzubereiten. DaB der Leiter der Adlerwarte B
eine besondere Genehmigung gehabt habe, sich selbstandig
mit Journalisten in Verbindung zu setzen, erkldre sich aus
dem besonderen Interesse, das die Presse der Adlerwarte
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entgegengebracht habe. Die Organisation der Partnerschaft
mit der Stadt H sei einem anderen Amt Ubertragen
worden, weil der Kldger iber Uberlastung geklagt habe. Die
sonstigen vom Kldger aufgefiihrten angeblichen Unzutraglich-
keiten seien alle vdllig unbedeutend. Die beklagte Stadt
habe sich keine Vertragsverletzung zu Schulden kommen
lassen, die Grund zu einer fristlosen Kindigung des Klagers
hédtte geben konnen.

Der Kliger ist in beiden Vorinstanzen unterlegen. Mit
der Revision verfolgt er das Ziel seiner Klage weiter.

Entscheidungsgrinde:

Der Kldger hat keinen Anspruch auf Schadenersatz wegen
der von ihm selbst veranlaBten vorzeitigen Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses. Seine auBerordentliche Kiindigung vom
29, September 1975 war nicht gerechtfertigt.

I. Das Landesarbeitsgericht ist zu dem Ergebnis gelangt,
daB ein wichtiger Grund im Sinne des § 626 Abs. 1 BGB nicht
vorliegt, dem Kléger vielmehr zumubbar war, das Arbeitsver-
hdltnis wenigstens noch fiir die Dauer der ordentlichen
Kindigungsfrist fortzusetzen. Diese Beurteilung des Sach-
verhalts ist revisionsrechtlich nur beschrénkt nachpriifbar.
'§ 626 Abs. 1 BGB erfordert die Beriicksichtigung aller Um-—
stinde des Einzelfalles und die Abwdgung der Interessen
beider Vertragsteile. Das ist grundsé@tzlich Sache des Tat-
richters. In der Revisionsinstanz kann nur noch erortert
werden, ob das Berufungsgericht den Begriff des wichtigen

www.prinz.law
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Grundes im Sinne des § 626 BGB verkannt hat und ob die vorge-
tragenen Tatsachen erschopfend und widerspruchsfrei gewlirdigt
worden sind (stindige Rechtsprechung : vgl. BAG 2, 214 [215]
AP Nr. 4 zu § 626 BGB [Bl. 39, 39 R]: AP Nr. 6 zu § 626 BGB
[zu I der Griindel; BAG 9, 263 [265 f.]l = AP Nr. 42 zu § 626
BGB [zu III 2 der Griindel).

II. Der Klidger sieht die Vertrauensgrundlage des Arbeitsver-
hiltnisses vor allem dadurch erschiittert, daB die Beklagte
durch die Formulierung und Bekanntmachung der Tagesordnung
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der nichtdffentlichen PersonalausschuBsitzung vom 22. Sep-
tember 1975 sein Ansehen schwer geschiddigt habe. Dieser Vor-
gang wird jedoch iiberbewertet.

1.a) Das Landesarbeitsgericht hat die Annahme einer Ver-
tragspflichtverletzung abgelehnt, weil die Formulierung des
5ffentlichen Aushangs nicht gegen die Gemeindeordnung von
Nordrhein-Westfalen verstoBen habe. Diese gewdhre einen
Ermessensspielraum, der nicht iiberschritten worden sei. Je-
doch iibersieht das Landesarbeitsgericht dabei die Bedeutung
der Firsorgepflicht und die eigene Verwaltungsanordnung der
Beklagten, wonach die Vertraulichkeit der zu behandelnden
Fragen beachtet werden muB. Die Beklagte hatte den Namen
des Klidgers nicht nennen diirfen. Das muB jedoch nicht ver-
tieft werden, weil das Landesarbeitsgericht in seiner HllfS
begriindung eine Vertragspflichtverletzung der Beklagten
unterstellt hat. Selbst wern man davon ausgehe, daB die
Tagesordnung inkorrekt formuliert war und die Firsorgepflic
dadurch verletzt wurde, kdonne ein wichtiger Grund nicht an- -
erkannt werden. Diese Hilfsbegriindung hdlt einer revisions-
rechtlichen Nachpriifung stand.

oy siomuryg
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b) Das Landesarbeitsgericht kommt zu dem Ergebnis, daB
die Vertragspflichtverletzung der Beklagten nicht sehr
schwerwiegt und daB auch keine unerlaubte Handlung in der
Form einer Personlichkeitsrechtsverletzung anzuerkennen 1st
Die Formulierung des TOP 3 habe keinen Anlal gegeben, als
Kiindigungsgrund Unfihigkeit zu vermuten. Zwar konne unter-
stellt werden, daB der 6ffentliche Aushang die "TR" veran-
1laBt habe, den Bericht iiber die Kiindigungsabsicht der Be-
klagten zu veroffentlichen. Das Ziel der Berichterstattung
sei jedoch nicht der Klager, sondern die beklagte Stadt und
deren Verwaltung gewesen. Sowelt ein abtridgliches Bild des .
Kldgers dadurch entstanden sei, daB der inoffiziell er-
hobene Vorwurf der Unfihigkeit verbreitet wurde, seil dafir
die Fassung der Tagesordnung nicht ursdchlich gewesen. Es
sei auch nicht erwiesen, daB deren Formulierung als be-
wuBte Rache des Verwaltungschefs zu verstehen sei.
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Diese Begriindung enthdlt nur insofern einen Fehler, als
sogar die Ursédchlichkeit der Tagesordnung fir den Artikel in
der "L Rundschau" verneint wird. In Wahrheit muf da-
von ausgegangen werden, daB der Artikel nicht erschienen ware,
wenn die 6ffentlich bekanntgemachte Tagesordnung des Personal-
ausschusses nicht von einer Kiindigung des Klidgers gesprochen
hitte. Es lag auch nicht auBlerhalb des gewOhnlichen Verlaufs
der Dinge, daB durch die Bekanntgabe der Kiindigungsabsicht
Spekulationen iiber die angebliche Unféhigkeit des Klégers aus-—
geldst wurden. Dennoch kommt das Landesarbeitsgericht zum rich-
tigen Ergebnis, wenn es die Berichterstattung der "L
Rundschau" nicht der Beklagten zurechnet. Die dem Kldger ab-
trigliche Berichterstattung war né@mlich das Ergebnis eines
selbstédndigen Entschlusses des zusténdigen Lokalredakteurs.

In einem solchen Fall ist die Zurechnung der Schadensfolge

nach der Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs nur unter beson-
deren Voraussetzungen mdglich. Es kommt darauf an, ob sich

der Dritte durch das Verhalten des Erstverursachers - hier der
beklagten Stadt - herausgefordert fiilhlen durfte, in der schadi-~
genden Weise zu reagieren (BGHZ 57, 25 [30 f.l; 63, 189 [192 £.];
vgl. auch Deutsch, JZ 1972, 551). Das 1l&B8t sich im vorliegenden
Fall nicht annehmen.

¢) Anders widre zu entscheiden, wenn die beklagte Stadt den
Artikel der"L Rundschau " durch einen besonderen Hin-
weis auf den Aushang der Tagesordnung angeregt hdtte. Der Kléger
behauptet das zwar, kann jedoch den Namen des angeblichen In-
formanten nicht nennen und will lediglich nicht ausschlieBen,

daB dies auch der Stadtdirektor der Beklagten gewesen sein kénne.
Zum Beweis hat er den verantwortlichen Redakteur der "IR" als

Zeugen benannt.

Dieser Vortrag des Kldgers war nicht geeignet, ein der Be-
klagten zurechenbares schd@digendes Verhalten darzutun. Die be-
klagte Stadt ist nicht fiir jeden Hinweis verantwortlich zu
machen, der aus "ihrem Bereich" an die Presse gelangt. Das Lan-
desarbeitsgericht muBte auch nicht den hierzu angebotenen Zeugen
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hdren, um herauszufinden, ob es sich bei dem Informanten um
den vom Klédger verddchtigten Stadtdirektor oder eine andere
Person handelte, fiir deren Handlungen die Beklagte einzu-
stehen hitte. Eine Beweisaufnahme, die nicht zur Feststellung
behaupteter Tatsachen dient, sondern neue beweiserhebliche
Tatsachen ergeben soll, ist als "Ausforschungsbeweis" unzu-
ldssig (Baumbach-Lauterbach-Albers-Hartmann, ZPO, 35. Aufl.,
Einf. 6 vor § 282; Stein-Jonas-Schumann-Leipold, ZPO, 19.
Aufl., § 282 Anm. III 1). Die Revision kann daher nicht mit
Erfolg riigen, daB ein Beweisantrag vom Landesarbeitsgericht
iibergangen wurde. Entgegen der Ansicht der Revision war es
auch unerheblich, daB die Beklagte den unschliissigen Vortrag
des Klédgers nicht ausdriicklich bestritten hat.

2. Das Landesarbeitsgericht ist zutreffend davon ausge-
gangen, daf nicht jede Vertragspflichtverletzung einen w1ch-
tigen Grund im Sinne des § 626 Abs. 1 BGB darstellt. Es
kommt vielmehr auch darauf an, was der Arbeitgeber unter-
nimmt, um den Arbeitnehmer vor Schédden zu schiitzen. Im vor-
liegenden Fall ist nach den Feststellungen des Landesarbeits
gerichts entscheidend, daB die Beklagte offentlich klarge-
stellt hat, sie erwdge eine Kiindigung ausschlieBlich aus be-
triebsbedingten Grinden. Ferner war zu berucksichtigen, dalB
die Beklagte ihre Kiindigungsabsicht angesichts der miBlichen
Publizitdt, die ihr Vorhaben erhalten hatte, nochmals ohne
Zeitdruck iliberdenken wollte. Bei dieser Sachlage war dem
Kliger die Fortsetzung des Arbeitsverhdltnisses wenigstens 3
fiir die Dauer der Kiindigungsfrist nicht unzumutbar, zumal ihm
eine sofortige und demonstrative Beendigung seiner Tétigkeit
fiir seinen weiteren beruflichen Lebensweg nichts niitzen,
sondern nur schaden konnte. Auch ist es revisionsrechtlich
nicht zu beanstanden, wenn das Landesarbeitsgericht dem
Kldiger vorhdlt, er habe auch die Interessen der Beklagten
beachten und dabei berilicksichtigen miissen, daB er durch seine
fristlose Kiindigung den publizistischen Angriffen der Presse
neue Nahrung bot.

J[Id ], YONY :SIOMUTH]
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3. Die Revision riigt, das Landesarbeitsgericht habe ver-
schiedene Umstdnde nicht erwdhnt, die die vorgetragenen Kiin-
digungsgriinde in anderem Licht erscheinen lassen kdnnten.
Darin liege ein VerstoB gegen § 313 ZPO und die Verletzung
materiellen Rechts, weil nicht alle Umstdnde des Einzelfalles
vollsténdig gewlirdigt worden seien. Diese Riigen konnen keinen
Erfolg haben.

a) Die Verfahrensriige der Verletzung des § 313 ZPO ist un-
zuldssig. Das Landesarbeitsgericht hat den wesentlichen Tat-
sachenvortrag des Kldgers widerspruchsfrei dargestellt und im
iibrigen auf den Akteninhalt Bezug genommen, der damit Bestand-
teil des Tatbestandes wurde. Deshalb kann nicht gertigt werden,
daB der Tatbestand wesentliche Auslassungen enthalt. Soweit
die Revision beanstandet, daB einige Tatsachen nur in den Ent-
scheidungsgriinden erwdhnt werden, ist nicht ersichtlich, in-
wiefern sich das zum Nachteil des Klagers ausgewirkt haben
goll.

b) Entgegen der Annshme der Revision hat es keine entschei-
dende Bedeutung, daB der Stadtdirektor und einige Ratsherren
der Beklagten das Bekanntwerden der Kiindigungsabsicht bedauert
und die Rechtswidrigkeit des Verfahrens eingerdumt hatten. Da-
durch wird die vom Landesarbeitsgericht in seiner Hilfsbe-
grindung unterstellte Fiirsorgepflichtverletzung nicht gewich-
tiger. Im Gegenteil: Die Vorgdnge sprechen dafiir, da8 eine
weitere Zusammenarbeit zumutbar, der geltend gemachte Schaden
also vermeidbar war.

Es kommt auch nicht darauf an, ob der umstrittene Tages-
ordnungspunkt 3 vom Stadtdirektor der Beklagten oder von einem
anderen Angestellten persdnlich formuliert wurde. In beiden
Fdllen muB die Beklagte fiir die Folgen gleichermaBen einstehen.
Ebenso ist es gleichgliltig, ob die beklagte Stadt den Aushang
der Tagesordnung vorzeitig beseitigen lieB. Wenn das der Fall
gewesen sein sollte, hatte sie damit nur ihre Pflicht getan.
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¢) Es ist nicht anzunehmen, daB das Landesarbeitsgericht
die behauptete AuBerung des Stadtdirektors iibersehen hat,
die Berichterstattung der "L Rundschau "seil auf
eine Existenzvernichtung des Klidgers gerichtet. Diese Be-
richterstattung ist der Beklagten nicht in vollem Inhalt
zuzurechnen, wie bereits ausgefiihrt wurde. Im ibrigen wollte
der Stadtdirektor mit dem angefiihrten Hinweis begriinden,
warum dem Kliger zur Zeit nicht gekiindigt werden konne. Es
sollte gerade versucht werden, die existenzgefdhrdenden
Folgen der Presseberichterstattung auszuraumen. Diesen Ver-
such hat der Klager selbst vereitelt.

d) Das Landesarbeitsgericht hat auch nicht iibersehen, daB
der Klidger auf eine entschiedenere Rehabilitierung drangte.
Dazu wird im angefochtenen Urteil zutreffend ausgefiihrt, dal”
die Beklagte angesichts der bestehenden Differenzen zu wei- -
tergehenden Erklarungen nicht verpflichtet war. Die Beklagt
muBte sich zweifellos vor den Kldger stellen, nachdem ilber
die beabsichtigte Kiindigung in schddlicher Weise berichtet
worden war. Dazu geniigte die Erkldrung, daB eine Kindigung
nur erwogen worden sei, und zwar ausschlieBlich aus betrleb
lichen Grinden. Der Kldger konnte hingegen nicht verlangen,
daB die Beklagte ihre Kiindigungsabsicht vOllig ableugnete
oder dem Kliger besondere Leistungen bescheinigte, die sie
nicht anerkennen wollte. Immerhin war die Personalentschei- ¢
dung noch nicht endgililtig gefallen.

Ny SIOMUIE]

DyIn ‘Jesg §§ oeu Juequaje L] S[e puis T;Ull[lllllll’\\“ N 19p 9]

5s23

Z)my

Es ist auch nicht zu beanstanden, daB sich die Beklagte
bei ihrer publizistischen Verteidigung auf die zweite
D Tageszeitung stiitzte, von der sie sich mit Recht
eine glinstigere Berichterstattung erhoffte. Die Annahme
des Kligers, dadurch sei die rufschi@digende Wirkung ver-
groBert worden, ist unzutreffend. Vielmehr ist davon aus-

zugehen, daB schon die Angriffe der "L R undschad’
wegen ihrer lokalen Bedeutung in D allgemein bekannt
waren oder bekannt werden wiirden. Die "L L andes -
zeitung " hitte liber den Streit um den Verkehrsdirektor

ohnehin berichten miissen.
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e) DaB die Beklagte den Klédger nicht gehdrt hat, bevor

sie die Frage seiner Kiindigung auf die Tagesordnung des
Personalausschusses setzte, stellt keine besondere Flrsorge-
pflichtverletzung dar. DaB eine Beendigung des Arbeitsver-
hiltnisses erwogen wurde, wuBte der Klager unstreitig aus
friitheren Gesprédchen. Selbstverstandlich muBte er die Ge-
legenheit zur Stellungnahme erhalten, bevor ein endgiltiger
BeschluB gefaBt wurdej dieses Recht sollte ihm aber nicht
beschnitten werden. Zu der Sitzung des Personalausschusses
war er geladen, um sich dort &uBern zu kdnnen. Die blofle
Einleitung des Verfahrens der Meinungsbildung in bezug auf
eine denkbare Kiindigung kann die Vertrauensgrundlage eines
Arbeitsverhdltnisses allein noch nicht zerstoren.

Deshalb ist es auch unerheblich, daB die beklagte Stadt
ihre Kiindigungsabsicht nach der schadlichen Pressebe-
richterstattung nicht vollig aufgegeben, sondern nur vorerst
zuriickgestellt hat. Die Gefahr einer ordentlichen Kindigung
des Arbeitgebers ist kein wichtiger Grund fiir eine auBer-
ordentliche Kiindigung des Arbeitnehmers.

Daran 8ndert auch die Position des Klagers nichts. Der
Revision ist zuzugeben, daB die Presseberichterstattung zu
einem Autoritdtsverlust des Kldgers gefihrt haben mag, der
ihn bei der Erfiillung seiner Aufgaben als Verkehrsdirektor
behindert hitte. Dem ist die Beklagte jedoch mit ihrer Gegen-
darstellung begegnet. Nachdem klargestellt worden war, daB
eine Vertragsbeendigung nur aus betriebsbedingten Grinden er-
wogen werde, war dem Kldger eine Fortsetzung seiner Tatigkeit

zumutbar.

III. Soweit der Kldger auf eine lange und weit zuriickreichen-

de Kette von MiBhelligkeiten verweist, kann er darauf seine auBer-
ordentliche Kiindigung gemaB § 626 Abs. 2 BGB nur noch

in engen Grenzen stiitzen. Vorgénge, die langer als zwel Wochen
vor Ausspruch der fristlosen Kiindigung bekannt geworden sind,
kénnen nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts nur

noch dann unterstiitzend herangezogen werden, wenn sie in

einem engen inneren Zusammenhang mit unverfristeten Kiindigungs-
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griinden stehen und sich gleichsam als Glieder einer Kette
darstellen (BAG 24, %83 [396 f.] = AP Nr. 4 zu § 626 BGB
AusschluBfrist [zu II 2 ¢ der Griindel; AP Nr. 7 zu § 626
BGB AusschluBfrist [zu 4 der Griindel; AP Nr. 27 zu § 72
ATbGG 1953 Streitwertrevision [zu II 4 b der Griindel).

Der Kléager sieht das verbindende Merkmal aller Ereig-
nisse darin, daB diese insgesamt zeigten, wie sehr er von
der Beklagten ungeblihrlich eingeengt und biirokratisch ge-
géngelt worden sei. Der Senat hat erhebliche Zweifel, ob
eine so allgemeine Kennzeichnung ausreicht, um die Verwer-
tung von Kiindigungsgrinden zu rechtfertigen, die an sich nach
§ 626 Abs. 2 BGB ausgeschlossen sind. Das kann jedoch im 5
vorliegenden Fall offenbleiben, weil die Kiindigung des Kla-
gers auch dann nicht gerechtfertigt wéare, wenn man die
dlteren MiBhelligkeiten beriicksichtigte. Soweit diese bei
Ausspruch der fristlosen Kiindigung des Klagers noch nicht
erledigt waren, rechtfertigten sie jedenfalls nicht den
SchluB, daB eine weitere Zusammenarbeit unzumutbar sei.

I, YONY :SIoMUTj

ElIE)

1. Besonders beengend und sachwidrig empfand der Kléager
die Uberstundenregelung der Beklagten. Jedoch erscheint dem
Senat fraglich, ob die Beklagte verpflichtet war, den Kléger§
nach seinem Belieben Uberstunden leisten zu lassen. Wenn -
auch fiir einen Verkehrsdirektor zweifellos nicht die iibliche-
Arbeitszeit gilt, erscheint es doch nicht von vornherein il
unmSglich oder unzumutbar, daB auch er die Genehmigung seinei
berstunden vorher beantragt. Das kann jedoch offenbleiben,
weil die Beklagte dem Kladger insoweit entgegengekommen ist.
Wie sich aus dem Schreiben des Klédgers wvom 31. August 1975
ergibt, hat der Stadtdirektor der Beklagten am lo. Mdrz 1975
eine zufriedenstellende Regelung getroffen. Diese war dann
zwar zunidchst offenbar iibersehen worden, so daB sich der
Kldger nachdriicklich auf sie berufen muBte. Die Beklagte hat
aber eingelenkt und mit Schreiben vom 26. September 1975
wieder die gewlinschte Freiheit der Arbeitszeitgestaltung
hergestellt. Das hat der Klidger in seiner Berufungsbegrin-
dungsschrift selbst eingerdumt. Wenn er dazu geltend macht,
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das Schreiben der Beklagten vom 26. September 1975 sei ihm
erst nach Ausspruch der fristlosen Kiindigung zugegangen, SO
ist dies unerheblich. Das voriibergehende Ubersehen einer
vertraglichen Uberstundenregelung 148t jedenfalls nicht die
Schliisse zu, die der Klidger ziehen will.

2. Das gleiche gilt fiir das Verbot, mit der Presse direkt
Kontakt aufzunehmen. Entgegen der Ansicht des Klégers ergibt
sich nicht aus der Natur des Arbeitsvertrages eines Fremden-
verkehrsdirektors, daB dieser uneingeschrénkten und eigen-
verantwortlichen Kontakt zur Presse haben miisse. Dem Kléger
ist allerdings zuzugeben, daB es wenig zweckm&@Big erscheint,
einem kommunalen Verkehrsdirektor insoweit enge Grenzen zu
setzen. Jedoch lassen sich aus dieser ZweckméBigkeitserwagung
keine vertraglichen Anspriiche ableiten. Es ist nich% die
Aufgabe der Arbeitsgerichte, die Zweckmé@Bigkeit der Kommunal-
verwaltung zu gewdhrleisten.

Es verstoBt auch nicht gegen arbeitsrechtliche Grund-
sdtze, daB die Beklagte einem anderen Mitarbeiter, dem Leiter
der Adlerwarte B , die unmittelbare Information der
Presse gestattet hat. Erstens hat die Beklagte diese Entschei-
dung mit den bereits bestehenden guten Pressekontakten des
genannten Mitarbeiters einleuchtend begrindet und zweitens
war dessen Aufgabengebiet klar umgrenzt. Es erscheint nicht
widerspriichlich, wenn die Beklagte zwar die Presseberichter-
stattung iiber die Adlerwarte freigab, diese Freiheit jedoch
nicht dem Leiter des Verkehrsamtes filir sein ganzes Aufgaben-
gebiet einrdumen wollte.

3. Der Kliger kann sich zur Begriindung seiner Kindigung auch
nicht darauf berufen, daB ihm die Kompetenz fir die Partner-
schaft mit der Stadt H entzogen worden ist. Auch hier
kann dahingestellt bleiben, ob der Kl&ger die Zuweisung be-
stimmter Einzelkompetenzen verlangen konnte, oder ob solche
Organisationsfragen nicht vielmehr im freien Ermessen der Be-
klagten standen. Der Kldger hat ndmlich dem Stadtdirektor
selbst vorgeschlagen, wegen der schlechten Personalausstattung
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sein Amt von den damit verbundenen Verwaltungsarbeiten zu
entlasten und nur ihn personlich als besonders kompetenten
Angestellten bei der Planung und bei den Gesprédchen mit

den belgischen Partnern hinzuzuziehen. Uber diesen Vorschlag
hatte die Beklagte — wie die Revision selbst vortragt -

zur Zeit der Kiindigung noch nicht entschieden. Deshalb ist
nicht einzusehen, inwiefern dieser Vorgang als Kindigungs-
grund herangezogen wird.

4, Der Kliger hat auch nicht bewiesen, daB ihn der Stadt-
direktor der Beklagten in der HauptausschuBsitzung wvom 15.
September 1975 im Zusammenhang mit der Erdrterung eines
Stadthallenneubaus in unangemessener Form angegriffen habe.
Hierzu hat der Klidger lediglich einen Artikel der

"L, Rundschau" vom 18. September 1975 vorgelegt. Das-
Landesarbeitsgericht hat jedoch zutreffend festgestellt, daB
dieser Artikel lediglich iliber eine Diskussion berichtet, w1e;
sie in kommunalpolitischen Gremien iiblich ist. Der Artikel
enthdlt zwar den Untertitel "K wies seinen Verkehrs-
direktor zurecht", diese Bewertung wird aber vom Inhalt des
Artikels nicht getragen und erweist sich als journalistische:
Uberspitzgng, wie sie anscheinend zum Stil deq}L

Rundschau gehort. Eine Vertragspflichtverletzung des Stadt-
direktors ist diesem Artikel nicht zu entnehmen.
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Die Revision rigt diese Feststellung des Landesarbeits—*
gerichts und meint, daB § 139 ZPO verletzt sei; das Gericht -
hidtte den Klidger belehren miissen, wenn es die Berichter-
stattung der "L Rundschau"” nicht fiir ausreichend
hielt; dann wiren weitere Zeugen fir die "vergiftete At-
mosphire” in der HauptausschuBsitzung benannt worden.
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Diese Riige ist nicht begriindet. Wenn der Kléager zum
Beweis seiner Behauptung nur einen Zeitungsartikel vorlegte;
so muBte das Landesarbeitsgericht davon ausgehen, dafl darin
der behauptete Verlauf der Sitzung zutreffend wiedergegeben
werde. Wollte der Klager sich auf Vorgange berufen, die in
diesem Artikel nicht erwdhnt wurden, so muBte er das von
sich aus vortragen und Beweis antreten. Ein richterlicher
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Hinweis auf eine solche Selbstverstidndlichkeit war iiber-

flissig.

5. SchlieBlich kann sich der Klager auch nicht darauf be-
rufen, daB er vom Stadtdirektor der Beklagten wegen der Or-
ganisation eines Symphoniekonzerts unberechtigt geriigt worden sei.
Auf diesen Vorwurf ist zwar das Landesarbeitsgericht nicht
eingegangen, das ist jedoch unschadlich, weil der Vortrag des
Kliagers insoweit unschliissig ist.

Es kann unterstellt werden, daBl die Kritik objektiv un-
berechtigt war. Dadurch konnte die Vertrauensgrundlage nur
beriihrt werden, wenn die Kritik wider besseres Wissen oder in
verletzender Form geduBert worden ware. Beldes ist dem Vortrag
des Klédgers nicht zu entnehmen. Der Klédger vermutet zwar, dafl
der Stadtdirektor iiber die wahren Zusammenhénge unterrichtet
gewesen sei, hat dies jedoch nicht iiberzeugend begriindet.

Die Revision kann sich auch nicht darauf berufen, daBl die
Beklagte noch im Laufe des Prozesses kritisiert hat, daB der
Klidger seinen Urlaub angetreten habe, ohne alle Einzelheiten
des Symphoniekonzerts zu regeln. Abgesehen davon, daB Vorgénge
im Laufe des Rechtsstreits nicht mehr die bereits ausge-
sprochene fristlose Kiindigung stiitzen kdnnten, hat der Klager
diesen Teil der Darstellung nicht einmal bestritten.

Insgesamt hat das Landesarbeitsgericht iliberzeugend be-
griindet, daB die vom Klidger beschriebenen und bewiesenen MiB8-
helligkeiten weder allein noch zusammen einen wichtigen Grund
im Sinne des § 626 Abs. 1 BGB darstellten. Deshalb war die auBler-
ordentliche Kiindigung des Kldgers unberechtigt. Ein Schaden-
ersatzanspruch gemidB § 628 Abs. 2 BGB kommt nicht in Betracht.
Auf die vorangegangene Firsorgepflichtverletzung der Beklagten
kann sich der Kliger ebenfalls nicht berufen, weil der geltend-
gemachte Aufldsungsschaden erst durch die unberechtigte Kundi-
gung des Kldgers verursacht wurde.

gez.: Dr. Thomas Dr. Dieterich Schaub
Dr. Paetsch Jahnz
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