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Aktenzeichen: 3 AZR 435/96
Bundesarbeitsgericht 3. Senat Urteil vom 27. Januar 1998
- 3 AZR 435/96 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 23. Marz 1994
Karlsruhe - 5 Ca 289/93 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 31. Juli 1995

Baden-Wiirttemberg (Mannheim) - 16 Sa 68/94 -

Fir die Amtliche-Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse : Nein
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Gleichbehandlung Teilzeitbeschdftigter bei der Zusatzversor-
gung der Deutschen Bundespost

Gesetz:
Tarifvertrag fiir die Arbeiter der Deutschen Bundespost (TV
Arb) § 24; Versorgungstarifvertrag fiir die Arbeitnehmer der
Deutschen Bundespost § 3; GG Art. 3 Abs. 1, Art. 20 Abs. 3;
EG-Vertrag Art. 119; SGB IV § 8; ZPO § 148, § 253 Abs. 2
Nr. 2, § 256 Abs. 1

Leitsdtze:

Keine
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3 AZR 435/96

et e -

16 Sa 68/94 Baden-Wirttemberg

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
27. Januar 1998

Urteil

Bittner,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschaftsstelle

PP

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemafl § 128
Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 27. Januar 1998 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr. Heither, die Richter Kremhelmer und
Bepler sowie den ehrenamtlichen Richter Furchtbar und die

ehrenamtliche Richterin Frehse fiir Recht erkannt:
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Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Baden-Wiirttemberg
vom 31. Juli 1995 - 16 Sa 68/94 - im Kosten-
ausspruch und insoweit aufgehoben, wie es dem
Feststellungsantrag fiir den Zeitraum vom

15. November 1966 bis zum 31. Marz 1973 statt-
gegeben hat. Im ilibrigen wird die Revision der
Beklagten zuriickgewiesen.

Im Umfang der Aufhebung wird das Urteil des
Arbeitsgerichts Karlsruhe vom 23. Marz 1994

-~ 5 Ca 289/93 - auf die Berufung der Beklagten
unter Zuriickweisung im lbrigen abgedndert und
insgesamt wie folgt gefafit:

Es wird festgestellt, daB die Beklagte ver-
pfiichtet ist, der Klagerin die Versorgungs-
leistungen zu verschaffen, die ihr zustiinden,
wenn sie auch in der Zeit vom 1. April 1973
bis zum 31, Marz 1991 bei der Versorgungsan-
stalt der Deutschen Bundespost (VAP) versi-
chert gewesen wire.

Im ilibrigen wird die Klage abhgewiesen.

Von den Kosten des Rechtsstreits haben die
Klédgerin 1/6 und die Beklagte 5/6 zu tragen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Die Parteien streiten dariiber, ob die Kldgerin fiir die ge-

- NN

www.prinz.law

samte Zeit ihrer bisherigen Beschdftigung einen Anspruch auf Zu-

satzversorgung erworben hat.

Die am 14. Dezember 1936 geborene Kldgerin ist seit dem

15. November 1966 als Arbeiterin bei der Beklagten und ihrer

Rechtsvorgangerin in Teilzeit beschaftigt. Vom 15. November 1966

bis zum 31.

Januar 1968 und vom 1. Februar 1969 bis zum 31. Marz

1973 handelte es sich sozialversicherungsrechtlich um eine ge-
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ringfligige Beschaftigung. Die Zeit vom 1. Februar 1968 bis zum
31. Januar 1969 ist nach dem von der Klidgerin vorgelegten Versi-
cherungsverlauf mit Kindererziehungszeiten belegt. Erst seit dem
1. April 1973 ist sie in der gesetzlichen Rentenversicherung

pflichtversichert.

Kraft beiderseitiger Tarifbindung und einzelvertraglicher
Vereinbarung fand auf das Arbeitsverhdltnis der Tarifvertrag fir
die Arbeiter der Deutschen Bundespost (TV Arb) Anwendung. Nach
§ 24 TV Arb sind die Arbeiter bei der Versorgungsanstalt der
Deutschen Bundespost (VAP) nach MafBgabe des Versorgungstarifver-
trags (VersTV) in seiner jeweiligen Fassung zu versichern. § 3
VersTV in der bis zum 31. Dezember 1987 geltenden Fassung schloB
die unterhdlftig beschdftigten Arbeitnehmer von der Zusatzversor-
gung aus. Die vom 1. Januar 1988 bis zum 31. Marz 1991 geltende
Fassung stellte darauf ab, ob die arbeitsvertraglich vereinbarte
durchschnittliche Wochenarbeitszeit 18 Stunden iiberschritt. Mit
Wirkung vom 1. April 1991 wurde § 3 VersTV erneut gedndert. Nun-
mehr besteht eine Versicherungspflicht bereits dann, wenn der Ar-
beitnehmer mehr als geringfiigig im Sinne des § 8 Abs. 1 SGB 1V

beschdftigt ist.

Die Klagerin hat die Auffassung vertreten, der tarifvertrag-
liche AusschluB3 von Teilzeitkr&ften mit kiirzerer Arbeitszeit sei
unwirksam gewesen. Deshalb stehe ihr auch fiir die Beschaftigungs-
zeit vom 15. November 1966 bis 31. Marz 1991 die tarifliche Zu-

satzversorgung zu.
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Die Klagerin hat beantragt

festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet ist,
die Kl&dgerin hinsichtlich der Versorgungsanwart-
schaft so zu stellen, wie wenn sie auch im Zeit-
raum vom 15. November 1966 bis zum 31. Marz 1991
bei der VAP versichert gewesen ware.

Hilfsweise:

festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet ist,
die Kldgerin fiir die Zeitrdume unter Ziff. 1 auf
Kosten der Beklagten in einer der HOhe ihres je-

weils bezogenen Arbeitsentgelts entsprechenden
Weise bei der VAP nachzuversichern.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
die Auffassung vertreten, die bis zum 31. Marz 1991 geltende Ein-
schrdnkung der Zusatzversorgung sei wirksam gewesen. Sie habe
nicht gegen den Gleichheitssatz des Art. 3 Abs. 1 GG verstofien.
Eine riickwirkende Einbeziehung der bisher ausgeschlossenen Teil-
zeitkrédfte sei mit dem Recht;staatsprinzip (Art. 20 Abs. 3 GG)
nicht zu vereinbaren. Auch durch Art. 119 EG-Vertrag und die
hierzu beschlossene Protokollerkl&rung werde eine riickwirkende
Anwendung des Gleichheitssatzes auf Beschaftigungszeiten vor dem
17. Mai 1990 ausgeschlossen. Keinesfalls stehe der Kldgerin fiir
die Zeiten, in denen sie rentenversicherungsrechtlich nur gering-

fliigig beschdftigt worden sei, eine Zusatzversorgung zu.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben der Klage
stattgegeben. Mit der Revision verfolgt die Beklagte ihren Klage-

abweisungsantrag weiter.
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Entscheidungsgrinde :

Die Revision der Beklagten ist nur teilweise begriindet. Der
Kldagerin steht der geltend gemachte Verschaffungsanspruch inso-
weit zu, wie sie rentenversicherungsrechtlich mehr als geringfii-

gig beschdftigt war.

A, Ebenso wie in den friitheren Rechtsstreitigkeiten hat der
Senat davon abgesehen, das Verfahren in entsprechender Anwendung
des § 148 ZPO bis zur Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts
iiber die Verfassungsbeschwerden gegen die Urteile des Senats vom
7. Marz 1995 (- 3 AZR 321 und 625/94 -, n.v.) auszusetzen. Die
Kldgerin hat ein Recht darauf, daf3 die Fachgerichte ihren An-
spruch abschlieflend beurteilen. Dieses Interesse iiberwiegt gegen-
iber den Interessen der Beklagten, weitere ProzeBkosten zu erspa-
ren (vgl. BAG Urteil vom 16. Januar 1996 - 3 AZR 767/94 - AP

Nr. 222 zu Art. 3 GG, zu A der Griinde; Urteile vom 12. M&rz 1996
- 3 AZR 988, 989 und 990/94 -, n.v., zu A der Griinde; Urteile vom
21. Januar 1997 -~ 3 AZR 791/94 und 2/95 -, n.v., zu A der Griin-
de), zumal die von der Beklagten vorgebrachten Bedenken im we-
sentlichen bereits Gegenstand der Verfassungsbeschwerde gegen das
Senatsurteil vom 28. Juli 1992 (BAGE 71, 29 = AP Nr. 18 zu § 1
BetrAQG Gleichbehandlung) waren, die das Bundesverfassungsgericht
mit BeschluB vom 7. Februar 1994 (- 1 BvR 1749/92 -) ohne weitere
Begriindung nicht zur Entscheidung angenommen hat. Dasselbe gilt
auch, soweit eine Aussetzung des Rechtsstreits im Hinblick auf
Vorabentscheidungsersuchen mehrerer Landesarbeitsgerichte an den
Europdischen Gerichtshof in Betracht kommt (BAG Urteile vom

30. Juli 1996 - 3 AZR 399 und 400/95 -, n.v., zu A der Griinde;
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Urteile vom 24. September 1996 - 3 AZR 652, 676 und 788/95 und
72/96.~, n.v., zu A der Griinde). Die vorgebrachten europarecntli-
chen Zweifel sind offensichtlich nicht begriindet (vgl.

CI2acc).

B. Die auf Feststellung eines Verschaffungsanspruchs gerichtete

Klage ist zuldssig.

I. Gegenstand des Rechtsstreits ist ebenso wie in vergleichba-
ren, vom Senat bereits entschiedenen Fallen eine Verschaffungs-
pflicht des Arbeitgebers (vgl. u.a. BAG Urteil vom 18. Juni 1996
- 3 AZR 228/95 -, n.v., 2zu B der Griinde; Urteile vom 21. Januar
1997 - 3 AZR 791/94 und 2/95 -, zu B der Griinde). Dies entspricht
dem Prozefiziel, das die Kladgerin nach den Formulierungen des Kla-
geantrags und nach der Klagebegriindung von Anfang an verfolgt
hat. Die Aufteilung in Haupt- und Hilfsantrdge spielt keine ent-

scheidende Rolle.

II. Der Klageantrag ist hinreichend bestimmt (§ 253 Abs. 2 Nr. 2
ZP0). Der Verschaffungsanspruch soll dem Grunde nach gekldrt wer-
den. Der Zeitraum, fiir den eine Zusatzversorgung verlangt wird,
ist genau bezeichnet. Angaben zur HS8he des Versorgungsanspruchs
sind nicht nétig. Die Berechnung der zu erwartenden Versorgungs-
rente ist nicht Gegenstand dieses Rechtsstreits (vgl. u.a. BAG
Urteile vom 30. Juli 1996 - 3 AZR 399 und .400/95 -, n.v., zu B II
der Griinde; Urteile vom 21. Januar 1997 - 3 AZR 791/94 -, n.v.,

zu B II der Griinde, und - 3 AZR 2/95 -, n.v.,, zu B 1 der Griinde).

II1. Die Voraussetzungen des § 256 Abs. 1 ZPO sind erfiillt,.
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1. Bei dem geltend gemachten Verschaffungsanspruch handelt es
sich um ein gegenwdrtiges Rechtsverhaltnis i.S5.d. § 256 Abs. 1
ZPO. Ein betriebsrentenrechtliches Rechtsverhdltnis wird nicht
erst mit dem Eintritt des Versorgungsfalles, sondern bereits mit
dem Entstehen einer Versorgungsanwartschaft begriindet (BAG Urteil
vom 7. Marz 1995 - 3 AZR 282/94 - BAGE 79, 236, 239 = AP Nr. 26
zu § 1 BetrAVG Gleichbehandlung, zu A III 1 der Griinde; Urteil
vom 27. Februar 1996 - 3 AZR 886/94 - BAGE 82, 193, 197 = AP

Nr. 28 zu § 1 BetrAvG, zu A III 1 der Griinde; Urteil vom 21. Ja-

nuar 1997 - 3 AZR 2/95 -, n.v., zu B II 1 der Griinde).

2. Die Kldgerin hat ein rechtliches Interesse an der alsbaldi-
gen Feststellung des Bestehens eines Verschaffungsanspruchs. Sie
kann nicht darauf verwiesen werden, erst nach Eintritt des Ver-
sorgungsfalles einen zeitraubenden Prozefl gegen ihren Arbeitgeber
iiber Inhalt und Umfang ihrer Versorgungsrechte zu fiihren. Mei-
nungsverschiedenheiten iiber Bestand und Ausgestaltung der Versor-
gungsrechte miissen méglichst vor Eintritt des Versorgungsfalls
gekldrt werden, damit die Arbe.tnehmer friithzeitig bestehende Ver-
sorgungsliicken schlieflen kénnen (BAG Urteil vom 7. Mdrz 1995

- 3 AZR 282/94 -, aa0, zu A III 2 a der Griinde; Urteil vom

27. Februar 1996, aa0, zu A III 2 der Griinde; Urteil vom 21. Ja-

nuar 1997 - 3 AZR 2/95 -, n.v., zu B II 2 der Griinde).

C. Die Klage ist jedoch nur teilweise begriindet. Die Beklagte
hat der Kldgerin die Versorgungsleistungen zu verschaffen, die
ihr zustiinden, wenn sie auch in der Zeit vom 1. April 1973 bis

31. Mdrz 1991 bei der VAP versichert gewesen wire. Soweit die
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Klagerin keine rentenversicherungspflichtige Beschaftigung ausge-
iibt hat (15. November 1966 bis 31. Marz 1973), steht ihr kein

derartiger Verschaffungsanspruch zu.

I. Die Klédgerin kann fiir die Beschdftigungszeiten Versorgungs-
leistungen verlangen, in denen sie aufgrund einer mehr als ge-

ringfligigen Beschdftigung sozialversicherungspflichtig war.

1. Der Verschaffungsanspruch der Kldgerin fiir die Zeit vom

15. November 1966 bis zum 31, Mdrz 1973 ergibt sich aus § 24 TV
Arb. Der Versorgungstarifvertrag konnte Teilzeitkrdfte, die im
Sinne des Rentenversicherungsrechts mehr als geringfiigig beschdf-
tigt wurden, nicht aus der Zusatzversorgung ausnehmen. Diese Ein-
schrankung der Versorgungsverpflichtungen ist wegen Verstofles
gegen den Gleichheitssatz (Art. 3 Abs. 1 GG) unwirksam. Fiir sie
gibt es keine einleuchtenden Griinde. Dies hat der Senat mehrfach
entschieden (vgl. u.a. BAGE 71, 29, 38 ff. = AP Nr. 18 zu § 1
BetrAVG Gleichbehandlung, zu B I 3 ¢ der Griinde; Urteil vom

7. Marz 1995 - 3 AZR 282/94 -, aaO, zu B II 2 d der Griinde; Ur-
teil vom 16. Januar 1996 - 3 AZR 767/94 - AP Nr. 222 zu Art. 3
GG, zu C der Griinde; Urteil vom 27. Februar 1996 - 3 AZR 886/94 -
AP Nr. 28 zu § 1 BetrAVG Gleichbehandlung, zu B I 1 der Griinde;
Urteile vom 12. M&rz 1996 - 3 AZR 988, 989, 990/94 -, n.v., zu

C II der Griinde; Urteil vom 18. Juni 1996 - 3 AZR 228/95 -, n.v.,
zu C II der Grinde; Urteile vom 30. Juli 1996 - 3 AZR 399 und
400/95 -, n.v., zu C I der Griinde; Urteile vom 24. September 1996
- 3 AZR 652, 676 und 72/96 -, n.v., zu C II der Griinde; Urteile

vom 21. Januar 1997 - 3 AZR 791/94 und 2/95 -, n.v., zu C I der
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Griinde). Daran hdlt der Senat trotz der von der Beklagten erneut

vorgebrachten Bedenken fest,

a) Die Gerichte fiir Arbeitssachen haben Tarifvertrdge daraufhin
zu tiiberpriifen, ob sie gegen hdherrangiges Recht, insbesondere
gegen das Grundgesetz oder zwingendes Gesetzesrecht verstofien
(vgl. BAG Urteil vom 7., Marz 1995 - 3 AZR 282/94 -, aaO, zu

B IT 2 a der Griinde, m.w.N.). Der allgemeine Gleichheitssatz ist
Teil der objektiven Wertordnung, die als verfassungsrechtliche
Grundentscheidung fiir alle Bereiche des Rechts Geltung bean-
sprucht (vgl. u.a. BVerfGE 21, 362, 372 = AP Nr. 9 zu § 1542 RVO,
zu B IT 3 a der Griinde). Die durch Art. 9 Abs. 3 GG geschiitzte
Tarifautonomie &ndert daran nichts. Art. 9 Abs. 3 GG raumt den
Tarifvertragsparteien keinen unbeschrdnkten Regelungsspielraum
ein. Auch sie miissen zwingendes iibergeordnetes Recht beachten.
Dies fihrt nicht zu einer Vernachl&ssigung der Tarifautonomie.
Wie der Senat bereits im Urteil vom 7. Mdrz 1995 (- 3 AZR

282/94 -, aa0, zu B II der Griinde) betont hat, muB die Auslegung
der Vorschriften, die den Handlungsspielraum der Tarifvertrags-
parteien einschrédnken, der verfassungsrechtlichen Bedeutung der
Tarifautonomie Rechnung tragen. Die Tarifvertragsparteien haben
eigenverantwortlich die fiir ihre Regelungen maBgeblichen tatsach-
lichen Verh&dltnisse festzustellen und kiinftige Entwicklungen ein-
zuschatzen. Jedenfalls vertretbare Analysen und Prognosen haben
die staatlichen Gerichte hinzunehmen (BAG Urteil vom 21. Januar
1997 - 3 AZR 2/95 -, n.v., zu C I 2 b der Griinde). Das gilt je-
doch nicht fiir die rechtliche Bewertung der Verh&ltnisse (vgl.
BAG Urteil vom 17. April 1996 - 3 AZR 774/94 -, n.v., zu

IT 1 a cc der Griinde). Lassen sich fiir eine tarifvertragliche Un-
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terscheidung unabhdngig davon, von welchen tatsachlichen Annahmen
die Tarifvertragsparteien ausgingen, keine einleuchtenden Griinde
finden, so ist sie offensichtlich unsachlich. Ein derartiger Ver-
stoB liegt beim AusschluB der mehr als geringfiigig beschaftigten
Teilzeitkrdfte vor. Dies hat der Senat u.a. in den Urteilen vom
7. Mdrz 1995 (aaO) und vom 16. Januar 1996 (aaO) eingehend be-
griindet. Hierauf wird Bezug genommen. Die Argumentation der Be-
klagten hdlt der Senat aus den schon in den fritheren Urteilen ge-

schilderten Griinden nach wie vor nicht fir stichhaltig.

b) Der Inhalt des Art. 3 Abs. 1 GG hat sich im Laufe der Zeit
nicht gedndert. Auch weit verbreitete Rechtsansichten missen dem
objektiven Priifungsmaf3stab des Art. 3 Abs., 1 GG standhalten. Neue
Rechtserkenntnisse sind - abgesehen von dem auf Ausnahmefdlle be-
schridnkten Vertrauensschutz - uneingeschrankt bei der Rechtsan-
wendung zu beriicksichtigen. Der Senat hdlt daran fest, daB ein
Wandel der Rechtserkenntnisse von einem Wandel der tatsdchlichen
Verhédltnisse zu unterscheiden ist. Die tatsd@chlichen Verhdltnisse
haben sich jedoch nicht entscheidend gedndert (BAG Urteil vom

16. Januar 1996 - 3 AZR 767/94 - AP Nr. 222 zu Art. 3 GG, zu

C ITI 1 der Griinde). Es ist auch unerheblich, daB die Zahl der
Teilzeitkrédfte gestiegen ist, und sich die Griinde fiir die Teil-
zeitarbeit verschoben haben. Die Rechtsfrage, wie die Teilzeitar-
beit rechtlich zu ordnen ist, blieb die gleiche (BAG Urteil vom

21. Januar 1997 - 3 AZR 2/95 -, n.v., zu C I 2 c der Griinde).

c) Der VerstoB der tariflichen Regelung gegen den Gleichheits-
satz des Art. 3 Abs. 1 GG fiihrt nicht zur Unwirksamkeit der ge-
samten Versorgungsregelung, sondern nur zur Unwirksamkeit des
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Ausnahmetatbestands, der die Klagerin ausgrenzte. Damit ist die
Grundregel des § 24 TV Arb anzuwenden. Sie fiihrt zu einem Ver-
schaffungsanspruch. Dieser Rechtsfolge steht nicht entgegen, daB
die Gerichte fiir Arbeitssachen einen dem Normgeber verbleibenden
Regelungsspielraum zu respektieren haben. Eine Ausdehnung des An-
wendungsbereichs des Tarifvertrags ist zwar nicht ohne weiteres
méglich. Die unzuldssigerweise ausgeklammerten Personen haben je-
doch dann Anspruch auf die Vergiinstigung, wenn der Normgeber nur
auf diesem Weg dem Gleichheitssatz Rechnung tragen kann oder wenn
anzunehmen ist, dafl der Normgeber bei Beachtung des Gleichheits-
satzes alle zu beriicksichtigenden Personen in die Vergiinstigung
einbezogen hdtte. Diese Voraussetzungen sind erfiillt, wie der
Senat bereits im Urteil vom 7. Marz 1995 (- 3 AZR 282/94 -

BAGE 79, 236, 242 ff. = AP Nr. 26 zu § 1 BetrAvVG Gleichbehand-

lung, zu B III 2 der Griinde) ndher ausgefiihrt hat.

2. Den Versorgungsrechten der Klagerin steht kein Rickwirkungs-

verbot entgegen.

a) Ein europarechtliches Riickwirkungsverbot besteht im vorlie-
genden Fall nicht. Insoweit wird auf die Ausfithrungen in den Ur-
teilen vom 7. Marz 1995 (- 3 AZR 282/94 -, aa0, zu B IV 3 der
Griinde), vom 16. Januar 1996 (aa0O, zu C IV 2 der Griinde), vom

12. Mérz 1996 (aaO, jeweils zu C IV 2 der Griinde), vom 18. Juni
1996 (aa0, zu C IV 2 der Griinde), vom 30. Juli 1996 (aaO, jeweils
zu C Ii 1 der Griinde) und vom 24, September 1996 (- 3 AZR

652/95 -, n.v., zu C IV 2 der Griinde) Bezug genommen,
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aa) Der Europdische Gerichtshof hat in seinen Urteilen vom

28. September 1994 (- Rs C-57/93 - Vroege - EAS Art. 119 EG-Ver-
trag Nr. 32, - Rs C-128/93 - Fisscher - AP Nr. 56 zu Art. 119 EG-
Vertrag) und vom 24. Oktober 1996 (- Rs C-435/93 - Dietz - 5lg
1996, 5223 = AP Nr. 75 zu Art. 119 EWG-Vertrag) klargestellt, daB
das dem Vertrag iliber die Europdische Union beigefiligte Protokoll
Nr. 2 zu Art. 119 EG-Vertrag keine Auswirkungen auf den Anspruch
auf AnschluB an ein Betriebsrentensystem hat. Welche Folgen sich
aus der Unterscheidung zwischen dem Anschlufl an das Betriebsren-
tensystem und der Berechnung der Betriebsrente im einzelnen erge-
ben, kann offenbleiben. Die europarechtliche Einschr&nkung der
Rickwirkung bezieht sich auf europarechtliche Vorschriften, auf
die es hier nicht ankommt, Dies gilt auch filir die Riickwirkungsbe-
grenzung auf den 8. April 1976, die das Urteil des EuGH vom

8. April 1976 (- Rs C-43/75 - Defrenne II - Slg 1976, 455) her-

beigefiihrt hat.

bb) Die Protokollerklarung zu Art. 119 EG-Vertrag spielt keine
Rolle. Art. 119 Abs. 1 EG-Vertrag und die hierzu beschlossene
Protokollerkldrung regeln den Grundsatz des gleichen Entgelts fiir
Manner und Frauen. Wie der Senat u.a. im Urteil vom 21. Januar
1997 (- 3 AZR 2/95 -, n.v., zu C III 1 a der Griinde) ausgefiihrt
hat, spielt bei der vorliegenden Fallkonstellation das Geschlecht
der Arbeitnehmer keine Rolle. Die unterschiedliche Behandlung von
Voll- und Teilzeitbeschidftigten ist unabh#dngig davon unzulissig,

ob Manner und Frauen in unterschiedlichem Umfang betroffen sind.

cc) Die Protokollerklarung zu Art. 119 EG-Vertrag enthdlt keinen
liber den Anwendungsbereich des Art. 119 EG-Vertrag hinausgehenden
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allgemeinen Grundsatz, nach dem jede Riickwirkung in allen Fragen
der Ungleichbehandlung bei der Entlohnung ausgeschlossen ist.
Weder der Wortlaut noch die Entstehungsgeschichte dieser Vor-
schrift bieten dafilir Anhaltspunkte. Die Protokollerkl&drung be-
zieht sich auf Art. 119 EG-Vertrag, reagiert auf die Rechtspre-
chung des Europdischen Gerichtshofs und beschrédnkt lediglich die
riickwirkende Anwendung des Lohngleichheitsgebots fiir Manner und
Frauen, nicht aber die Anwendung nationaler Gleichheitsgebote fiir
andere Personengruppen. Diese Auslegung ist derart offenkundig,
dafl auch fiir die Gerichte der iibrigen Mitgliedstaaten und den Eu~
ropdischen Gerichtshof selbst kein Raum filir einen verniinftigen
Zweifel am Auslegungsergebnis bleiben kann (BAG Urteil vom

18. Juni 1996, aa0, zu C 1V 2 der Griinde; Urteile vom 30. Juli
1996, aaO, jeweils zu C II 1 b der Griinde; Urteile vom 24. Sep-~
tember 1996, aaO, jeweils zu C IV 2 der Griinde). Es besteht nach
wie vor kein AnlaBl, die Sache dem Europdischen Gerichtshof zur
Entscheidung dariiber vorzulegen, ob die Protokollerkldrung der
Anwendung des allgemeinen Gleichheitssatzes auf zuriickliegende

Zeiten entgegenstehen kann (Art. 177 EG-Vertrag).

b) Ebensowenig fithrt der sich aus dem Rechtsstaatsprinzip
(Art. 20 Abs, 3 GG) ergebende Vertrauensschutz gegeniiber riickwir-
kenden Belastungen zum Wegfall oder einer Einschrédnkung des Ver-

schaffungsanspruchs.

aa) Die Beklagte kann nicht einen Vertrauensschutz nach den MaB-
stdben verlangen, die fiir rickwirkende Gesetze gelten. Soweit
sich die Beklagte auf die friithere Rechtsprechung zur Behandlung
von Teilzeitkradften beruft, sind die Unterschiede zwischen
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Rechtssetzung und Rechtsanwendung zu beriicksichtigen. Die Ande-~
rung der objektiven Rechtslage durch ein neues Gesetz und die
verdnderte Rechtsanwendung aufgrund neuer Rechtserkenntnisse k6n-
nen zumindest nicht ohne weiteres gleichgesetzt werden (BAG Ur-
teil vom 7. Mdrz 1995 - 3 AZR 282/94 -, aa0, zu B IV 2 der Griin-
de). Bei einer riickwirkenden Anderung der Rechtsprechung ist zu
beachten, daBl nicht nur die Grundsatze des Vertrauensschutzes und
der Rechtssicherheit, sondern auch die Idee der materiellen Ge-
rechtigkeit wesentliche Bestandteile des Rechtsstaatsprinzips
sind (vgl. BVerfGE 74, 129, 152 = AP Nr. 11 zu § 1 BetrAVG Unter-
stiitzungskassen, zu B II 1 der Griinde). Grundsatzlich muf} der
Richter seiner Entscheidung die Rechtserkenntnisse zugrunde
legen, die er hier und heute gewinnt (vgl. BAG Urteil vom 16. Ja-
nuar 1996, aa0, zu C IV 1 der Griinde, und Urteil vom 12. Marz
1996 - 3 AZR 993/94 - AP Nr. 1 zu § 24 TV Arb Bundespost, zu

C I 4 der Griinde). Selbst ein schuldloser Rechtsirrtum des Ar-
beitgebers fiithrt nicht dazu, daB die Gerichte die objektiv
rechtswidrige Benachteiligung einer Personengruppe wider besseres
Wissen aufrechterhalten miissen (vgl. BAG Urteil vom 7. Marz 1995

- 3 AZR 282/94 -, aa0, zu B IV 2 d aa der Griinde).

bb) Wie in den frither entschiedenen Fédllen kann offenbleiben, ob
ein Vertrauen auf die bisherige gerichtliche Gesetzesanwendung
liberhaupt zu schiitzen ist. Zumindest sind die dem Arbeitgeber
entstehenden Belastungen abzuwdgen mit den Interessen der Arbeit-
nehmer an der Beachtung der zentralen Gerechtigkeitsnorm des

Art. 3 Abs. 1 GG.
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(1) Auf der Arbeitnehmerseite ist nicht allein die wirtschaftli-
che Bedeutung der zusdtzlichen betrieblichen Altersversorgung zu
beriucksichtigen. Auch die verfassungsrechtliche Bedeutung der
richtigen Rechtsanwendung kann nicht aufBler acht geliassen werden.
Je starker die bisher verletzte Rechtsposition geschiitzt ist,
desto weniger kann auf die voriibergehende Beibehaltung einer ob-
jektiv unrichtigen Rechtsanwendung vertraut werden (BAG Urteil
vom 21. Januar 1997 - 3 AZR 89/96 -, n.v., zu C IV 2 b aa der
Griinde). Der besonderen Bedeutung des Gleichheitssatzes ent-
spricht es, daf grundsdtzlich auch fiir zuriickliegende Zeitrdume
gleiche Entgelte fiir gleiche Arbeit zu zahlen sind und nicht ohne
sachlichen Grund bestimmte Personengruppen voriibergehend schlech-
ter behandelt werden, selbst wenn der Verstof} gegen den Gleich-
heitssatz erst nachtrédglich erkannt wird (vgl. BAG Urteil vom

16. Januar 1996, aa0O, zu C IV 1 b der Griinde).

(2) Etwas anderes wiirde nur dann gelten, wenn die erforderlichen
Aufwendungen von der Beklagten nicht erwirtschaftet werden kénn-
ten oder gar die wirtschaftliche Existenz der Beklagten ernstlich
in Frage gestellt wiirde (BVerfG Beschlufi vom 28. September 1992

- 1 BvR 496/87 - AP Nr. 15 zu Art. 20 GG, zu II 2 b cc der Griin-
de). Dem Vortrag der Beklagten 1&Bt sich nicht entnehmen, daB
diese Voraussetzungen erfillt sind. Durch die nachtrdgliche Ein-
beziehung der bisher ausgeschlossenen, mehr als geringfiigig be-
schiaftigten Teilzeitkrdfte ergeben sich zwar fiir die Beklagte be-
trdchtliche finanzielle Belastungen und ein erheblicher Verwal-

tungsaufwand. Der Senat hdlt aber daran fest, daB die voraus-
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sichtlichen Mehrkosten zu den gesamten Kosten in Beziehung ge-
setzt werden, die der Arbeitgeber filir die Zusatzversorgung, die
Vergilitungen seiner Arbeitnehmer und die Personalverwaltung auf-
wenden mufl (BAG Urteile vom 21. Januar 1997 - 3 AZR 791/94 und
2/95 -, n.v.,, zu C III 2 b der Griinde). Auflerdem ist zu berlick-
sichtigen, daB die Beklagte nicht gezwungen is:, die sich aus der
Anwendung des Gleichheitssatzes ergebenden zus&tzlichen Versor-
gungsanspriiche mit Hilfe der VAP zu erfiillen. Die Beklagte kann
die Erfillung der Anspriiche insoweit selbst iibernehmen und da-
durch einen sofortigen Kapitalabflufl vermeiden (BAG Urteil vom
24, September 1996 ~ 3 AZR 652/95 -, n.v., zu C IV 1 der Griinde;
Urteile vom 21. Januar 1997 - 3 AZR 791/94 und 2/95 -, n.v., zu

C III 2 b der Griinde).

c) Unerheblich ist es, dafl} die Tarifvertragsparteien die mehr
als geringfiigig Beschdftigten erst ab 1. April 1991 in die Zu-
satzversorgung einbezogen haben und von einer weitergehenden
riickwirkenden Anwendung des Gleichheitssatzes absahen. Die Anwen-
dung des Art. 3 Abs. 1 GG steht nicht zur Disposition der Tarif-
vertragsparteien. Sie k&nnen sich auch nicht voriibergehend iiber
die grundlegende Wertentscheidung des Art. 3 Abs. 1 GG hinwegset-
zen (BAG Urteil vom 21. Januar 1997 - 3 AZR 2/95 -, n.v., zu

C IITI 2 c der Griinde).

II. Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts hat die
Klagerin keinen Anspruch auf Verschaffung einer Zusatzversorgung
fiir ihre Beschdftigungszeit vom 15. November 1966 bis zum 31. De-

zember 1973.

JLaw — Gesetze und Urteile e Avallable on the
Kostenlos (mobile App) > Google'play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android Jlay = fir jOS

Zydsad HYIN J e/g §§ YorU Juequale( S[e Puls SUN[WWESS[19)1() 9P (D], YoNY SIOMUTE]



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

- 17 -

1. Der AusschluB3 der Teilzeitkrdfte, die aufgrund ihres gerin-
gen Arbeitsverdienstes oder geringen Arbeitsumfangs keine gesetz-
liche Grundaltersversorgung erdienen, verstdft jedenfalls bei dem
vorliegenden Gesamtversorgungssystem nicht gegen den Gleichheits-
satz des Art. 3 Abs. 1 GG, sondern ist wirksam (vgl. BAG Urteil
vom 27. Februar 1996 - 3 AZR 886/94 - BAGE 82, 193, 198 ff. = AP
Nr. 28 zu § 1 BetrAVG Gleichbehandlung, zu B III 3 der Griinde;
BAG Urteil vom 12. Marz 1996 - 3 AZR 993/94 - AP Nr. 1 zu § 24 TV
Arb Bundespost). Einleuchtende Griinde fiir diese Einschrdnkung er-
geben sich aus dem Zweck der vorliegenden Zusatzversorgung. Sie
ist als Gesamtversorgung ausgestaltet und entsprechend ihrer Er-
gdnzungsfunktion mit der gesetzlichen Rentenversicherung ver-
zahnt. Da die Gesamtversorgung aufgrund ihrer Zwecksetzung
zwangsldufig das gesetzliche Rentenversicherungsrecht mitberiick-
sichtigt, diirfen die Tarifvertragsparteien auf die rentenversi-
cherungsrechtliche Rechtslage abstellen (BAG Urteil vom 21. Janu-
ar 1997 - 3 AZR 2/95 -, n.v., zu C IV 1 der Griinde). Sie sind
nicht verpflichtet, sozialversicherungsrechtliche Wertentschei-
dungen durch teilweise Umgestaltung der betrieblichen Altersver-
sorgung zu korrigieren. Soweit die sozialversicherungsrechtlichen
Regelungen geringfiigige Beschd&ftigungen von der gesetzlichen Ren-
tenversicherungspflicht ausgenommen haben, enthalten sie keine
europarechtlich unzuldssige mittelbare Diskriminierung der Frau-
en; denn sie sind zur Erreichung sozialpolitischer Ziele erfor-
derlich, die objektiv nichts mit der Diskriminierung wegen des

Geschlechts zu tun haben (vgl. EuGH Urteil vom 14. Dezember 1995
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AP Nr. 1 zu EWG-Richt-

]

- Rs C~317/93 - Nolte - Slg 1995, 4625

linie 79/7).

2. Gegenleistung fiir die im aktiven Arbeitsverhdltnis erbrachte
Arbeitsleistung und Betriebstreue ist nicht eine bestimmte Zu-
satzrente, sondern die Verbesserung der wirtschaftlichen Exi-
stenzsicherung im Alter auf ein bestimmtes i{iber die gesetzliche
Grundsicherung hinausgehendes Niveau (BAG Urteil vom 21. Januar
1997 - 3 AZR 2/95 -, n.v., zu C IV 2 der Griinde). Dieser Lei-
stungszweck ist nicht erreichbar, wenn der Arbeitnehmer wdhrend
der Beschdftigung keine gesetzliche Rente erdient (BAG Urteil vom

12. Marz 1996, aa0, zu C II 1 der Griinde).

3. § 3 Buchst. b) VersTV in der bis zum 31. Marz 1991 geltenden
Fassung ist nicht vollstdndig unwirksam. Dem Sinn und Zweck der
von den Tarifvertragsparteien geschaffenen Zusatzversorgung ent-
spricht es, den AusschluB der Teilzeitkr&fte insoweit aufrechtzu-
erhalten, als sie im rentenversicherungsrechtlichen Sinne gering-
fiigig beschaftigt wurden. Diese Begrenzung der Unwirksamkeitsfol-
ge trdgt dem objektiven Regelungsziel Rechnung und wurde von ‘den
Tarifvertragsparteien mit Wirkung vom 1. April 1991 auch aus-
driicklich vereinbart. Eine weitergehende Unwirksamkeitsfolge, die
zu einer teilweisen Umgestaltung der Zusatzversorgung fithren wiir-
de, ware mit der verfassungsrechtlich geschiitzten Tarifautonomie
(Art. 9 Abs. 3 GG) nicht zu vereinbaren (BAG Urteil vom 21. Janu-

ar 1997 - 3 AZR 2/95 -, n.v., zu C IV 3 der Griinde).
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D. Die Kosten des Rechtsstreits sind nach §§ 97,
verhdltnismdafliig zu teilen.
Dr. Heither Kremhelmer Bepler
Furchtbar Heike Frehse
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