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Gesetz:

Matthias Prinz

BGB § 242 Ruhegehalt, § 242 ProzeBverwirkung, §§ 21, 26, 27,
4o, 67, 68; ZPO'§§'50, 51, 52, 579 Abs. 1 Nr, %

Lelitsiitze:

1,

2.

Bel betrieblichen Unterstiltzungseinrichtungen in der Form ei-
nes eingetragenen Vereins ist es nach §§ 40, 27 Abs. 1 BGB
zuliissig, daB der Vorstand vom Arbeitgeber bestellt wird.

Hat ein Arbeitgeber es kraft Satzung in der Hand, sich selbst
zum Vorstand einer in der Rechtsform eines eingetragenen Ver-
eins betriebenen betrieblichen Unterstiitzungseinrichtung zu

bestellen und hat er das in der Vergangenhcit nach Ablauf sei.-

ner jeweils dreijihrigen Amtszeit mehrfach getan, so ver-
stoBt er gegen das Gebot der loyalen Prozeffilhrung, wenn er
in einem Rechtsstreit{ cines Unterstiitzungsempfiingers gegen
den eingetragenen Verein ohne sachlichen Grund seine abgelau-
Tene Vorstandsbestcllung nicht erneuert oder nicht auf andere
Weise flir einen funktionsfithigen Vorstand sorgt und dadurch
die Durchfiihrung eines Rechtsstreltes gegen die Unter-
stitzungseinrichtung behindert. EKin solches Verhalten ist
arglistig, und der eingetragene Verein mufl sich diese Arg-
list zurechnen lassen. Der Verein kann sich deshalb in einem
Rechtsstreit nicht auf den Mangel der gesctzlichen Vertretung
(8§ 51, 52 ZP0O) berufen,

Ein Arbeitgeber kann ein Ruhegeld mit Rilcksicht auf die Aus-
wirkungen der Rentenreform nur dann kilirzen, wenn die Ruhe-
seldzusage aul den durchschnittlichen Sdtzen der Sozialver-
sicherungsrenten aufbaut und deshalb eine bestimmte Relation
der Gesamtversorgungssiitze (Renten aus gesetzlicher Pflicht-
versicherung und betriebliche Renten) zu den vergleichbaren
Arbeitslohnen Grundlage des Ruhegeldversprechens ist (BAG
13, 70 = AP Nr. 83 zu § 242 BGB Ruhegehalt).

Ein Arbeitgeber verwirkt das Recht, ein.betriebliches Ruhe--
geld an die Auswirkungen der Rentenrceform von 1957 anzu-
passen, wenn er von 1957 bis 1962 nichts in dieser Richtung
unternommen hat (BAG 12, 51 = AP Nr. 82 zu § 242 BGB Ruhe-
gehalt),
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Im Namen des Volkes!

www.prinz.law

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufl Grund
der miindlichen Verhandlung vom 4. Juni 1965 durch den
Senatsprédsidenten Professor Dr. Stumpf, die Bundesrichterin
Professorin Dr. Hilger und den Bundesrichter Dr. Groninger
sowie die Bundesarbeitsrichter RoBmann und Engel fiir

Recht erkannt:

Die Revision des Beklagten gegen das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Dilsseldorf vom
25. Oktober 1963 - 4 Sa 470/63 - wird zurick-

gewiesen,

Ter Beklagte tridgt die Kosten der Revision.

Von Recht s
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Tatbestand:

Die Kldgerin war seit 1922 Einkduferin bei der
Firma Textilhaus H. K KG in G . Dieses
Unternehmen grindete im Jahre 1941 die verklagte Unter:
stitzungseinrichtung fir ihre Arbeitnehmer. Am 25. April
1941 wurde der Beklagte unter Nr., 263 in das Vereins-
register des Amtsgerichﬁs G eingetragen; Die
Vereinssatzung vom 13. Januar 1941 enthilt uw.a. folgende

Bestimmungen:
" §2
Misschliesslicher Zweclk der Unterstiitzungseinrichtung
ist die freiuilligec einmalige, wiederholte oder laufende
Unterstilitzung von Gefolgschaftsinitgliedern und chemaligen
Gelolgschaltsmitgliedern der Firma sowie deren

Angehtrigen bei Hilfsbediirftigkeit, Rerufsunfihigkeit
und im Alter,

§ &

1. Die Leistungsempfidnger haben keinen Rechtsanspruch
aul’ Leistungen der Unterstiitzungseinrichtung. Auch
durch wiederholte oder regelmissige Zahlung von
Altersrenten, VWitwen-, Waisen- und Sterbegeldern
und anderen Unterstitzungen kann weder ein Rechts-
anspruch gegen die Unterstiitzungseinrichtung noch
segen die Firma begriindet werden. Alle Zahlungen
erfolgen freiwillig und mit der Moglichkeit jedeyr-:
zeitigen Widerrufs.

2. Joder Leistungsempfénger hat eine schriftliche Er-
klédrung darliber abzugeben, dass ihm die freivillige
Natur der Leistungen bekannt ist. Die Erklirung
hat sich auch darauf zu erstrecken; dass der
Leistungsempidnger mit dem Ausschluss jeden Recnts-
anspruchs und der Moglichkelt des Erwerbes von
Rechtsanspriichen durch wiederholte oder regelmmbssige
Zahlungen einverstanden ist.

§ 10
. Der Vorsitzende wird vom Betriebsfinrer der Firina
Jewells auf die Dauer von 3 Jahren pestellt.

2. Der Vorsitzende ist der Vorstand im Sinne des § 26
BGB. Er vertiritt den Verein gerichtlich und ausser-

gerichilich,
- B L
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1. Der Vorsitzende flhrt die Geschiifte der Unter-
stutzungseinrichtung. Er vervaltct das Vermogen
der Unterstiitzungseinrichtung und beschliesst
{iber die zu gewdhrenden Unterstiitzungen.

2. Vor scinen Entscheidungen hat der Vorsitzende den
Beirat zu horen."

Laut Griindungsprotokoll vom 13, Januar 1941 bestellte
sich der Komplenentidr der H. K KG als "Betriebsfihrer"
seclbst zum Vereinsvorstand. Er wurdelam 25, April 1941 als
Vorstand in das Vereinsregister eingetragen. Diese Eintragung
ist seitdem nicht geiindert worden. Der verklagte Verecin
stellte sein BRarvermdgen der H. K KG als Darlchen
zur Verflgung.

AnliBlich des 30jidhrigen Dienstjubiliums der Xligerin
schrieb Herr K dieser am 3, Dezember 1952 einen Dankes-
und Glﬁckwunschbbief, der mit dem Satz schliefit:

"Zum Zeichen der Anerkennung der im Interesse
des Betricbes geleisteten Arbeit verspreche ich
Ihnen hiermit schriftlich, daf, wenn es einmal sein
miflte, dafl Sie aus dem Betrieb ausscheiden, Inr
Lebegsabend in finanzicller Hinsicht gesichert
istC.
Zum 65, Geburtstag erhielt die Kl#dgerin von dem Beklagten
folgendes Schreiben vom 29. Dezember 1954 : '

"Sehr geehrte Frau M !

Wir nehmen hoflich Bezug auf die Ihnen seiner-
zeit von unserem Herrn K zugesagte Rente
und bestdtigen Innen hiermit diese wie folgt.
Anlinlich inres 65. Geburtstages diirfen wir
Ihnen, insbesondere mit Ricksicht auf Ihre
langjahrige, treue und pllichtbevullte Mitar -
beit in unserem Hause, als Anerkennung das Ver-
sorechen geben, dafli Sie nach Inrer endgliltigen
Aufgabe Jjeglicher beruflichen Tidtigkeit eine
Rente von monatlich

DM 400,-- {in Worten: vierhundert Deutscne Hark)
aus der Unterstiitzungskasse unseres Betriebes erhalten,

Indem wir Ihnen fiir Ihre freudige, zielbewvfite und
treue Mitarbeit recht herzlich danken, verbleiben wvir mit
den allerbesten Winschen fiir Inre Gesundheit und
Jdhr Wohlergehen in der Zukunft
mit vorzliglicher Hochachtung!
Gerolgsmaflts-Unterstiitzungseinricntung
E.V, der H. K KG, G

gez. K

"
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JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
m Ezstegé%sG t (mobile AQQ) D App Store
‘ er eselze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

OYIN P B8 §§ YoeU YUBQUIE(] S[e PUIS SUN[WIWIESS[I2)I() TP (I ], YONY SIOMUTE]

1Znyosag


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-4 .

Am *. April 1956 trat die Kligerin in den Ruhestand.
Seitdem bezog sie monatlich 400,-- DM brutto als Ruhegehalt.
Dieses wurde ihr im Auftrage und flr Rechnung des Beklagten
ven der H., K KG ausgezahlt.

Im Jahre 1957 wurde die H. K KG in eine Einzcl-
firma umgewandelt, deren Inhaber der bisherige XKomplementir
H. K war. Die Einzelfirma wurde in die 1860 gegrindete
K GmbH und Co. KG eingebracht und als deren Zweignieder-
lassung betrieben. Geschiéftsf{iihrer der GmbH und Komplementdr
der XG war wiederum allein H. X . Im Jahre 1962 wurde das
Textillkaufhaus in G geschlossen, Die Einzelfirmz
wie auch die GmbH und Co. KG bezahlten der Klégerin zu-
niéchst unverindert ihr Ruhegehalt. Sie seftzten auch beide
den Darlehensvertrag mit dem Beklagten fort. Am 28. Februar
1€62 betrug die Darlchenssumme 55.807,88 DM.

Mit Schreiben vom 23. Mirz 1962 wurde die Klidgerin
ven der K GmbH und Co. KG um eine Rlicksprache gebeten.
Im Verlauf eines Gesprichs, das dann im April 1962 statt-
rand, erof{nete der Bevollmichtigte der Firma., Dr. H -

» der Kldgerin, daf die schlechte Geschifislage eine
Klrzung des Ruhegehaltes notviendig mache. Der iibrige Innalt
der Unteriedung ist streitig. Mit Schreiben vom 14, April
1662 tat die Firma die KlHgerin um Mitteilung der genauven
HOhe ihrer Sozialversicherungsrente, um die Angelegenhei?
ihrer Pension endgiltig festlegen zu kdnnen. Diese Angaovz
lehnte die Kliigerin mit Schreiben vom 20. April 1662 awp.

Die Klégerin blieb auch weiterhin bel ihrer ablehnenden
Haltung. Seit Dezember 1962 hat sie kein Ruhegehalt menr
erhalten. Ihre Sozialversicherungsrente betrug zur Zeit
der letzten miindlichen Verhandlung vor dem Berufungsgericnt
666, 10 DM.

Die Kldgerin hat sowohl- die X GmbH und Co. 4G als
auch die Unterstiitzungseinrichtung verklagt. um die Nach-
zahlung ihres Ruhegchalts flir Dezember 1962 bis Mai 1967
in Hohe von 2.409,-- DM und ferner dessen Weiterzanlung
zu erreichen. Die Klage gegen die X GubH und Co. £AG
ist durch rechtskridftiges Teilurteil des Landesaroveitcge:-
richts Diisscldorf vom 27. Februar 1963 (6 Sa 493/62 apyeviesen

woyden,
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Im Verfahren gegen den Beklagten hat die Kligerin be-:

antragt, den Beklagten zu verurteilen, an sie 2.409,--- DM
brutto nebst 4 % Zinsen seit dem 1. April 1963 souie

..5..

weiterhin mit Wirkung vom 30. Juni 1963 monatlich
400,~-- DM brutto zu zahlen.

Der Beklagte hat Klagabvicisung beantragt. Er ist in

beiden Vorinstanzen unterlegen. Mit der Revision wehrg
er sich weiter gegen den Klaganspruch.

1o

des verklagten Vercins ist von den Vorinstanzen mit Recht

Entscheidungsgrinde:

I.

Die von der Revision angezweifclte Parteifiihigkeit

bejaht worden. Parteifidhig ist, wer rechtsfihig ist

{§ 50 Abs, 1 ZPD:. Die Rechtsfihigkeit des Beklagten
ergibt sich aus der konstitutiven Wirkung der Eintragung
in das Vereinsregister {§ 21 BGB; ganz herrschende Lehre,

vgl.

fur viele: Siebert bei Soergel-Siebert, EGB,

9. Aufl. 1959, Band I, Vorbem. 29 zu § 21; Coing bei
Staudinger, BGB, 11. Aufl. 1957, Band I, § 21 Bem. 29},

2o

Mit ihrem Vortrag, dem Beklagten fehle der fir die

Proz¢Bfiihrung erforderliche gesetzliche Vertreter (§§ 51,
52 Abs. 1 ZPO}, kann die Revision ebenfalls keincn

Errolg haben. Das Landesarbeitsgericht hat ohne Rechtsiri-

tum
unad
ist

der
des
dafl
und

angenommen, dafl H. X als Vorstand des Beklagten
somit als dessen gesetzlicher Vertreter anzuschen

(§ 26 Abs. 2 BGB.

Das Landesarbeitsgericht hat insbesondere § 10 Nr. 1
Satzung mit Recht dahin ausgelegt, daf an die Stelle
"Retriebsfiihrers" der Arbeitgeber zu setzen ist,
also der Vorsitzende vom Arbeitgceber bestellt wird,
es hat zutreffend H. K als Arbeitgeber filr die

Firma in ihrer jeweiligen Rechtsform verstanden. Denn
dieser war als Komplementidr der KG oder als Inhaber der

Binzeclfirma immer der mafllgebliche Mann. Es ist zulissig,
dafl nach der Satzung der Vereinsvorstand nicht durch die
Mitgliederversammlung, sondern durch den Arbeitgeber bpe-
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stellt wird (§§ 40, 27 Abs. 1 BGB). Bedenken hiergegen be-
stehen auch nicht deshalb, weil durch eine solche Satzungs-
gestaltung die Rechte der Mitgliederversammlung in unzu-
litssiger VWeisc beschnittcen wilirden und der eingetragenc Ver-
cin dann praktisch nur die organisatorische Form fiir die
Sondervervaltung eines aufienstehenden Dritten wiHre; (solche
Bedenken &dullern z.B. Coing bei Staudinger, BGB, 11. Aufl.,
Rand I, Vorbem. 14 vor § 21 und § 27 Bem. 3a; Palandt-
Danckelmann, EGB, 24, Aufl., 1965, § 25 Bem. 2). Es ist
jedenlalls nichts dagegen cinzuwenden, dalB vei betrieb-
lichen Unterstitzungskassen der Vorstand vom Arbeit-
seber bestellt wird. Derartige Regelungen haben sicn in
der Praxis cseit Jahren bewilhrt. AuBlerdem bieten das ge-~
gctzliche Mitbestimnmungsrccht des Betriebsrats bei der
Vervialtung der Kassen (§ 56 Abs. 1 Buchst., e Betrvag)
und aas Mitwirkungsrecht der Arbelitnehmervertretungen
als Voraussctzung fir die Befrciung von der Korperscnafts-
steuer (§ 11 Nr. 3 XStDV 1964, BGBlL. I 1965, 366) Ge-
withr dafir, daB MiBbrauchserscheinungen entgegengetreten
wird. H. K ist mithin im Januar 1941 rechtswirk-
sam Vorstand des Beklagten geworden,

Nun war allerdings der Vorsitzende des Reiklagten nach
§ 10 Nr. 1 der Satzung nur auf drei Jahre zu bestellen. Die
Vorstandseigenschaft von H. K endete deshalb zunicnst
mit Ablauf von drei Jahren nach der ersten Bestellung,
also im Januar 1944, Das Landesarbeitsgericht ist jedoch
mit Recht davon ausgegangen, daB3 H. K sich selbst
zun Vorstand bestellen konnte und dafl er dies auch nacn
Ablaul der ersten Amtszeit wiederholt getan hat. Die
Neubestellung wurde zwar entgegen § 67 Abs. 1 BGB nierals
in das Vereinsregister eingetragen. Dies ist aber un-
schddlich. Die Eintragung hat nach einhelliger Meinung
keine konstitutive Wirkung (vgl. statt aller: Siebert
boi Socrgel-Siebert, EGB, aa0, § 67 Anm. 1). Es muBl cdur
ein Restellungsakt feststellbar sein. Da weder Gezetz
noch Satzung eine Formvorschrift geben, konnte H, ¥
sich auch durch schlissiges Verhalten erneut zum Yorstand
bestellen, indem er sich als solcher betidtigte., Aus den
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Feststellungen, die das Landesarbeltsgericht aufgrund

der Zeugenaussagen getroffen hat; ergibt sich, dal dies
schehen ist. H. K ist mehrfach als Vorstand des

Belklagten aufgetreten, und zwar sowonhl bei den Darlehens-

vereinbvarungen mit der jeweiligen K -Firma wie such bei

den Zanlungen, die von der Firma namens und im Auftrag

des Beklagten gelelstet wurden, Ingbesondere war er €S

auch, der die Ruhegeldzusage an die Klidgerin im Dezember

1954 fiir den Beklagten unterzeichnet hat.

Nun mu allerdings die Prozeffiéhigkeit als Prozeivor-
aussetzung, deren Mangel das Urtceil vernichtbar machen
wirde (§ 579 Abs. 1 Nr. 4 ZPO), bis zum Schluf der
Revisiongverhandlung vorliegen (EGHZ 18, 98 [106]; Rosen-
perg, Lehrbuch des Deubtschen ZivilprozeBrechts, 9. Aufl.;
1561, § 89 IV 4, S. 4307, und es ldBt sich nicht aus-
schliefen, dafl es an einer Vorstandsbestellung felilt,
dic bis in die Zeit des Revisionsverfahrens ninein
wirkt. Insbesondere kann das Ausstellen der Prozefivoll-
macht vom 6. ORtober 1963 durch H. X nicht als
sciililssige Vorstandsbestellung gevertet werden. Diece
Prozesivollmacht hatte der ProzeBvertreter des Eeidlagten
eingereicht, nachdem lhm in der Sitzung vow 25. Septem-
ber 1963 aufgegeben worden war, eine vorbehaltlose
Vollwacht des verklagten Vereins flir das ganze bisherige
verrahren vorzulegen. Diese Auflage war damit begrindet
worden, dafl der Prozefivertreter des Beitlagten in seinem
Vortrag in Frage gestellt natte, daB der verklagte Verein

och einen aktionsfdhigen Vorstand habe. Wenn aber eine
juristische Person als Partei die eigene Prozefdilihighkelit
deshalb bezweifelt, well sie keinen Vorstand habe, und
wenn dann in dem Prozef, in dem u.a. die Prozeflfihipkelt
im Stiredt 1st, der angebliche Vorstand dic Vollmacht
ausstellt, gleichzeitig aber seine Vorstandscigenscnalt
besweilcelt, so kann in dieser Vollmacht keine konkludente
Voratandsbestellung gesehen werden,

[ndessen konnte der Beklagte -« falls es wirklicn
an eiuer bis zum SchluBl der Revisionsverhandlung wirienden
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Vorstandsneubestellung [ehlen sollte - sich hierauf nicht
berufen. Ein sclches Verhalten des Beklagten wire mit den
Grundsdtzen ven Treu und Glauben nicht vereinbar. Diese
Grundsitze beherrschen auch das Verfahrensrecht {BGHZ 20,
198 T206]; k40, 197 [203]; D8lle, Prflicht zur redlichen
FrozeBithrung?, Festschrift fir Riese, 1964, S. 279 rf,
mit weiteren MNachweisen, bes. in FuSinote 27 S. 288; vgl.
auch BAG 11, 353 {f. = AP Nr. 1 zu § 242 BGRProzefiver-
wirkungj.

Der Beklagte ist eine Unterstiitzungseinrichtung, die

ausschliefllich den Zwecken der Firma K dient. Sie ist
von H. K in der Form eines rechtsf&higen Vereins ge-

schalfen worden und vird vollstindig von ihm beherrscht.

K , der bis in die jlngste Zeit hinein als Vorstang

des Beklagten aufgetreten ist, hat es allein in der

Hand, sich oder einen anderen Jjederzeit zum Vorstand

zu bestellen. Dann wilirde er aber arglistig handeln,

wenn er Jetzt, in Anbetracht des Rechtsstreits, die
Vorstandsbestellung nicht erneuerte oder aul andere Veise
rir einen funktionsfidhigen Vorstand sorgte. Denn durch
diesen durch K verursachten Mangel in der Organisation
des Relrlagten wiirde die Durchfiihrung des Rechtgstreits gegen
diesen behindert, ohne daB irgendein sachlicher Grund

MUy eine solche Handhabung ins Feld gefilhrt werden winnte.
K wlrde durch ein solches Verhalten gegen das Gebot
einer loyalen Prozefifiihrung verstofien. Dieses arglistige
Verhalten des H, K miBte der Beklagte sich zu-

rechnhen lassen. ¥r kOnnte sich deshalb aufl den Mangel

der gesetzlichen Vertretung nicht berufen; denn es

seht nicht an, daf eine Partel unter MiSbrauch des flormalen

e

5

echts wider Treu und Glauben die richtige Sacnent-
scheidung verhindert oder verzdgert (vgl. DSlle, =2a0,
bes. S. 287, 2¢0).

iI.
Auch in materieller Hinsicht ist dic Revision nicnt
begrindet.,
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1e Das Landesarbeitsgericht hat zutreffend ausgefiihre,
daf3 der Anspruch der Kliégerin aus der uneingeschriinkten
Ruhegeldzusage vom 29. Dezember 1954 gerechtlertigt ist.
Da H. K im Vereihsregister als Vorstand eingetragen
ist, kann der Beklagte nicht zum Nachteil der Kliégerin
geltend machen, er sei zur Zeit der Zusage nicht mehr
vertretungsberechtigt gewesen. Dies gilt auch dann, wenn
die Klidgerin - wie der Beklagte behauptet - die Satzung
kannte. Denn die Satzung ergibt nichts dariiber, ob und
wann K die Vorstandsbestcllung erncuert hat. AuBerdcm
ldge in der von K flir den Beklagten unterzeichncten
Ruhegeldzusage eine konkludente Neubestcellung, falls
wirklich die Amtszeit bei Zugang der Zusage abgelaufen
sein sollte.

Die Zusage ist auch nicht deshalb unwirksam, weil
entgegen § 12 Nr. 2 der Satzung der Beirat nicht gehort
worden ist. Durch diese AnhoSrungspflicht wird dile Vertre-
tungsbefugnis des Vorstandes nach aufien nicht beschrinkt.
Im Ubrigen hat der Beklagte selbst vorgetragen, dafi er
am 29. Dezember 1954 gar keinen Beirat hatte.

2. Das Landesarbeitsgericht hat mit Recht das Schreiben
vom 29. Dezember 1954 als Ruhegeldzusage mit Rechtsan-
spruch auigefaflt. Das ergibt der Wortlaut des Briefes mit
aller Deutlichkeit. Dabel kann zugunsten des BEeklagten
unterstellt werden, daB die Kldgerin die Satzung und deren
§ 4 iiber den AusschluB des Rechtsanspruchs kannte. Es
steht nichts im Wege, daB der Beklagte mehr verspracr,

als die Satzung vorsieht. Da das Schreiben keinerlei
Hinweis auf die Satzung enthiilt, durfte die Kligerin nach
Treu und Glauben mit Ricksicht auf die Verkehrssitte an-
nehnen, daB sie ein Ruhegeldversprechen mit Rechtsansprucl
erhielt. Dies gilt um so mehr, als von der Kligerin nie-
mals die in § 4 Nr. 2 der Satzung fir freivillige und
widerrufliche Leistungen vorgeschriebene Erkliérung verlangt
und abgegeben worden ist, dafl ihr die Freivilligkeit

und der AusschluB jeden Rechtsanspruchs bekannt sei.
Gevade wenn sie die Satzung ergidnzend heranzog, mulite
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sie deshalb zu der Ansicht kommen, da8 § 4 der Satzung
offenbar nicht fUr sie gelten solle; dafl also eire un-
widerrufliche Ruhegeldzusage vorliege.

Es kann auch dahingestellt bleiben, ob K die
ihm nach der Satzung zustehenden Befugnisse uUberschritten
hat, indem er fir den Beklagten eine uneingeschrinkte
Ruhegeldzusage abgab. Da die Satzung die Vertretungsmacht
des Vorstandes nach auBen nicht beschridnkt {§ 26 Abs., 2
Satz 2 BGB}, konnte der Beklagte sich der Kligerin
gegeniiber auf eine etuaige Uberschreitung der Vertretungs-
macht nicht berufen.
bR Der Beklagte kann das der Klégerin versprochene
Ruhegehalt auch nicht deshalb kiirzen, weil die Kl&dgerin
infolge der Erndhung der Sozialversicherungsrenten
moglicherweise eine hohere Gesantversorgung bezient,
als urspringlich vorgesehen war. Ein Klrzungsrecht des
Arbeitgébers mit Rucksicht auf die Rentenreform kann
nach der Rechtsprechung des Senats nur dann in Betracht
ikommen, wenn eine betriebliche Versorgungsregelung auf
den durchschnittlichen Sdtzen der Sozialversicnerungs-
renten aufbaut und wenn deshalb eine bestimmte Relation
zwischen den Gesamtversorgungssitzen (Renten aus gesetz-
licher Pflichtversicherung und betriebliche Renten) zvu
den vergleichbaren Arbeitsldhnen Grundlage des Runegelid-
versprechens ist {BAG 13, 70 = AP Nr. 8% zu § 242 =GB
Ruhegehalt ). Dafir, daB diese Voraussetzung hier gegenen
wire, liefert der Sachverhalt keinen Anhaltspunkt.

AuBerdem weist das Landesarbeitsgericht mit Recnt
daraur hin, dafl der Beklagte ein Kirzungsrecnt wegen
aer Auswirkungen der Rentenreflorm schon deshalb nicnt in
Anspruch nehmen kann, weil er noch lange nacn der Renten-
rerorm den der Klédgerin zugesagten Betrag gezahlt nat,
olme die angeblich Uberhthte Gesamtversorgung zu bean-
standen. Die Rentenreformgesetze sind am 260'Februar 1957
veriklindet worden und mit Rickwirkung seit dem 1. Janvar
1957 in Kraft getreten. Spatestens 1m Sommer 1957 waren
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die Auswirkungen der Rentenreform filir jeden zu ibersehen,
Der Beklagte hat sich zuerst c¢twa funf Jahre spiter,
ndmlich im Midrz 1962, wegen einer Kiurzung an die Kldgerin
geviendet. Nach so langer Zeit brauchte die Kldgerin mit
einer Kirzung nicht mehr zu rechnen, und der Beklagte
konnte nun nicht mehr unter Berufung auf Treu und Glauben
verlangen, von der Erfillung seiner vertraglichen Pflichten
belfreit zu werden (vgl. BAG 12, 51 = AP Nr. 82 zu § 242
BGB Ruhegehalt).

4, An diesem Ergebnis dndert sich auch dann nichts,

wenn der Beklagte, wie er vorgetragen und unter Beweils
'gestellt hat, einen Beschlufl gefallt hat, wonach die
Leistungen aus der Unterstitzungskasse in der Welse he-
grenzt werden sollten, dafl sie zusammen mit der Sozial-
versicherungsrente nicht mehr als 80 % des letzten Arbeits-
verdienstes betragen. Es kann dem Beklagten auch zugegeben
werden, daB ein derartiger BeschluB im Rahmen der Satzung
gelfaBt werden konnte, da die Leistungen durch die Satzung
nicht der Hohe nach festgelegt sind. Einrsolcher Beschlufl
wlrde aber nur vereinsintern von Bedeutung sein. Ver-
bindlichkeiten, die der Beklagte - wie im Fall der
Klidgerin - vor einem solchen BeschluB oder entgegen dem
Beschlufl eingegangen ist, wilirden dadurch nicht berinrt.

5, Schlieflich hat die Kl&gerin nach den Feststcllungen
des Berufungsgerichts auf ihre Anspriiche auch nicht ver-
zichtet. Die hiergegen erhobene Verfahrensriige der
Revision greift nicht durch. Ganz abgeschen davon, daf

die Revision ihre Riige nicht ausreichend substantiiert

hat, ist die Rilige auch nicht begriindet. Die Revision meint
orienbar,

-

das Landesarbeitsgericht habe zu Unrecht den in
den Schriftsidtzen vom 2. August und vom 2. September 1963
als Zeugen benannten Dr. H nicht vernommen. Dies
igt unverstiindlich. Nach dem Vortrag des Beklagten =ollte
Dy, K bekundenJ dafl die Klagerin und Dr. H

am 9. April 1962 eine Vereinbarung liber eine Rentenkiirzung
getrorien hidtten. In dieser Vereinbarung sei festgelegt
wovden, daB die Kliigerin "unter Voraussetzung, daB ihr
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keine freivillige Leistung bislang zugekommen sei und
vorbehaltlich einer entsprechenden {Uberpriifung, auf die
Leistungen zu Gunsten einer anderweitigen Regelung ver-.
zichtete". Mit diesem Vortrag setzt sich aber das Landes-
arbeltsgericht auseinander und unterstellt ihn sogar als
richtig. Es ist nicht einzusechen, was die Revision gegen
die im angefochtenen Urteil gezogene Folgerung cinwenden
will, die Klédgerin habe nach dem Vortrag des Beklagten
allenfalls "zu Gunsten einer anderweitigen Regelung"
verzichtet. Da eine solche Regelung nicht zustande ge-
komren sei, sei der angebliche Verzicht auch nicht wirk-
sam geworden,

Bine Verwirkung der eingeklagten Fordefung kommt
ebensowenig in Betracht. Der Beklagte will eine Verwirkung
darin sehen, daB die KlHdgerin jahrelang widerspruchslos
ihre Rente von den jeweiligen X -Unternehmen entgegen-
genommen nat und jetzt erstmalig Forderungen gegeniber
dem Eeklagten geltend macht. Das Landesarbeitsgericnt
lelmt jedoch eine Verwirkung mit Recht ab, well die ver-
schiedenen K -Unternehmen immer nur im Auftrage und
Tur Rechnung des Beklagten gezahlt haben. Die Kldgerin
hatte nicht den geringsten AnlaB, gegen dieses Verfahnren
zu protesticren und Zahlungen des Beklagten selbst zu
fordern.
©. Nach alledem steht der Kligerin der eingeklagte
Anspruch zu. Die Revision mufite deshalb zurlickgewiegen

werlraen,

gez. Dr, Stumpf Hilger Dr. Groninger
W. Rossmann R. Engel

i
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