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Fur das Nachschlagewerk! Ja

Fir die Fachpresse! Ja

Fir die Amtliche Sammlung! Nein

Gesetz: BGB 8§ 242 Ruhegehalt-VBL, 8§ 611 Fursorgepflicht,

8 611 offentlicher Dienst, 88 249, 254, 276, 278;

Satzung der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
vom 27« Juli 1966 88 19? 21 Abs. 2 Buchst, d, 8§ 25 Abs. 2,
88 52, 92; Tarifvertrag uUber die Versorgung der Arbeit-
nehmer der Bundesanstalt fir Arbeit vom 29. Dezember 1966
8§ 3; Manteltarifvertrag fur die Angestellten der Bundes-
anstalt fur Arbeit vom 21. April 1961 8 67 Abs. 2;

TVG 8 4 AusschluRfristen; ZPO § 139

Leitsatze:

1.

Wenn ein Arbeitnehmer des o6ffentlichen Dienstes anlaRlich
der Beendigung seines Arbeitsverhaltnisses den Personal-
sachbearbeiter seiner Dienststelle fragt, was aus seiner
Zusatzversorgung werde, und ihm hierauf eine Auskunft er-
teilt wird, dann mul3 sie richtig und vollstandig sein. Ist
das nicht der Fall und trifft der Arbeitnehmer infolge-
dessen eine ihm nachteilige Entscheidung, so ist der Arbeit
geber, wenn die Auskunftsperson schuldhaft gehandelt hat,
zum Schadenersatz verpflichtet.

Wenn ein Personalsachbearbeiter Zweifel daruber hat, ob er
nach seiner Kenntnis Uber die Satzung der VBL ein Auskinfte
ersuchen zutreffend beantworten kann, so kann er - je nach
den Umsténden - sich bei der VBL unterrichten oder die An-
frage an die VBL zur Beantwortung weitergeben. Nimmt er
diese Moglichkeiten nicht wahr und gibt von sich aus eine
Auskunft, die falsch ist, so handelt er schuldhaft.

Ein Arbeitnehmer des offentlichen Dienstes handelt nicht
schuldhaft, wenn er sich auf eine von dem Personalsach-
bearbeiter erteilte Auskunft verlalt, die nach den Um-
stéanden klar und vollstédndig erscheint.

Es bleibt offen, unter welchen Voraussetzungen der Arbeit-
geber des o6ffentlichen Dienstes unaufgefordert Hinweise
geben mul3, um die bei der Zusatzversorgung versicherten
Arbeitnehmer vor nachteiligen Schritten zu bewahren.
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Verkiindet am
24. Mai 1974

gez. Sirig,
Regierungshauptsekretar
als Urkundsbeamter

der Geschaftsstelle

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Im Nanmen des Volkes!

Urternl

In Sachen

Pp.

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

mindlichen Verhandlung vom 24. Mai 1974- durch den Vorsitzen-

den Richter Professor Dr.

Stumpf, die Richter Dr. Thomas und

Dr. Dieterich sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Martin

und Lichtenstein fir Recht erkannt:

1. Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 19- Juni
-1973 - 3 Sa 251/73 - wird zurickgewiesen.

2. Die Beklagte trdgt die Kosten der Revision.
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Tatbestand:

Der im Jahre 1910 geborene Klager war vom 15* Anpril
194-6 bis 51. Januar 197" bei der Beklagten als Verwaltungs-
angestellter beschaftigt. Er war zuletzt als Hauptvermitt-
ler bei einem Arbeitsamt tdtig und erhielt Verglitung nach
der Verglitungsgruppe IV b der Anlage 1 zum M anteltarifver-
trag fur die Angestellten der Bundesanstalt fuar Arbeit.
Das Arbeitsverhdltnis der Parteien wurde durch Auflésungs-
vertrag vom 15* Dezember 1970 zum 31* Januar 1971 been-
det. Zum selben Zeitpunkt schieden finf weitere Angestell-
te aus, die ebenfalls lange Jahre bei der Beklagten be-
schaftigt waren.

Seit dem 1. Februar 1972 erh&lt der Kldger von der
Bundesversicherungsanstalt fur Angestellte das vorgezoge-
ne Altersruhegeld und von der Versorgungsanstalt des Bun-
des und der Lé&nder eine Versicherungsrente in Hohe von
151t— DM monatlich.

Der KIldger war seit dem 1. September 1950 bei der
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander - VBL -
zusatzversichert. Fir die Zusatzversorgung galt zuletzt
der Tarifvertrag Uber die Versorgung der Arbeitnehmer der
Bundesanstalt fuar Arbeit (Versorgungs-TV 1) vom 29. Dezem-
ber 1966, der in seinem 8 3 bestimmt, dal die Arbeitneh-
mer der Beklagten, die unter den Geltungsbereich des
Versorgungs-TV | fallen, bei der VBL nach MaRgabe der
Satzung und ihrer Ausfihrungsbestimmungen zu versichern
sind. Mit der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses endete
die Pflichtversicherung des Kladgers bei der VBL, und
er wurde abgemeldet. Nach 8§ 32 Abs. 1 der Satzung der
VBL konnte der Klager innerhalb einer AusschluBfrist
von drei Monaten nach Ende der Pflichtversicherung bean-
tragen, daB die Versicherung freiw illig weitergefihrt
wird. Das unterlie3 er aus folgenden Grinden: Vor seinem
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Ausscheiden erkundigte er sich bei dem Personal Sachbearbeiter
seiner Dienststelle , was aus seiner Zusatzversorgung werde.
Der Personalsachbearbeiter erklarte ihm, er werde keine
Versorgungsrente, sondern eine Versicherungsrente erhalten;
er kénne sich freiwillig weiterversichern; das empfehle sich
aber nicht, weil von den entrichteten Beitrdgen nur 1,25 v.H.
als Rente gezahlt wuirden.

Die dem Klager erteilte Auskunft Ober die Auswirkungen
einer freiwilligen W eiterversicherung war unzutreffend. Bei
einer freiwilligen W eiterversicherung hdtte er nach § 92
VBL-Satzung Anspruch auf eine Versicherungsrente gehabt, die
sich nach den gunstigeren Bestimmungen der bis zum 51*
Dezember 1966 geltenden Satzung bemessen hdatte. Nach der
Behauptung des Kl&dgers wére das nach 8 92 VBL-Satzung zu
berechnende Ruhegeld monatlich etwa 100,— DM hdher gewesen.
Der Kldger meint, die Beklagte musse ihm den Rentenausfall

im Wege des Schadenersatzes Ausgleichen, weil sie verpflichte:

gewesen sei, ihm eine zutreffende Auskunft dariber zu geben,
welche Auswirkungen die freiwillige W eiterversicherung haben
werde. Der Kladger hat deshalb beantragt festzustellen, dal
die Beklagte verpflichtet ist, ihm den entstandenen und noch
entstehenden Schaden zu ersetzen, den er daraus erlitten
hat, dall er sich in der Zeit vom 1. Februar 1971 bis

<

51. Mérz 1972 /was wohl richtig 51* Januar 1972 heillen mul/

nicht freiwillig bei der VBL weiterversichert hat.

Die Beklagte hat zu ihrem Antrag auf Abweisung der Klage
vorgetragen, sie sei nicht verpflichtet gewesen, den Kl&ger
Uber die zweckmaRige Gestaltung seiner Altersversorgung zu
unterrichten. 8 21 VBL-Satzung regele die Rechte und Pflichte
der an der Zusatzversorgung Beteiligten. Nach § 21 Abs. 2
Buchst, d sei die Beklagte verpflichtet gewesen, ihren
Arbeitnehmern die von der Anstalt zur Verfugung gestellten
Druckschriften auszuh&ndigen und ggfs, zu erlautern. Dem
habe sie genlgt, indem sie dem Kldger die VBL-Satzung
ausgehandigt habe.
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Die Beklagte hat weiter geltend gemacht, den Klager
treffe ein Mitverschulden, weil er seihst aus der ihm
zugénglich gemachten VBL-Satzung habe entnehmen kénnen,
daBR die freiwillige Weiterversicherung erforderlich sei,
um sich die Besitzstandsrente zu erhalten.

SchlieBlich hat die Beklagte sich darauf berufen,
etwaige Anspriche des Kldagers seien nach § 67 Abs. 2 des
M anteltarifvertrages fiur die Angestellten der Bundesan-
stalt far Arbeit (MTA) vom 21. April 1961 verfallen, weil
sie nicht innerhalb der AusschluRfrist von drei Monaten
nach Féalligkeit schriftlich geltend gemacht worden seien.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auf die
Berufung des Kldgers hat das Landesarbeitsgericht die
Feststellung getroffen, dal die Beklagte verpflichtet ist,
dem Kléager den bereits entstandenen und fir die Zukunft
noch entstehenden Schaden zu ersetzen, den der Klager
durch die unterlassene Informationspflicht tUber die Be-
handlung seiner M itgliedschaft zur Versorgungsanstalt
des Bundes und der Lander (VBL) erlitten hat.

Mit ihrer Revision erstrebt die Beklagte die
W iederherstellung des erstinstanzlichen Urteils.
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Entscheidungsgrinde:

I. 1. Unstreitig wirde der Klager aus der Zusatzver-
sorgung bei der VBL seit dem 1. Februar 1972 eine hohere
Rente erhalten, wenn er im AnschluB an sein Ausscheiden
bei der Beklagten und die dadurch bewirkte Beendigung
der Pflichtversicherung innerhalb von drei Monaten

seine Versicherung bei der VBL als freiwillige Ver-
sicherung beantragt und bis zum E intritt des Ver-
sicherungsfalles aufrechterhalten hé&tte. Dann héatte er,
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wie es 8 92 VBL-Satzung vorschreibt, ab dem Inkrafttreten

der Satzung am 1. Januar 1967 bis zum Eintritt des Ver-
sicherungsfalles am 1. Februar 1972 (vorgezogenes A lters-
ruhegeld nach § 39 Abs. 1 Buchst, d VBL-Satzung in Verbindung
mit § 25 Abs. 2 AVG) ununterbrochen eine Pflichtversicherung
oder freiwillige Versicherung aufweisen kdonnen mit der Folge,

dal er Anspruch auf eine nach der alten Satzung zu berechnend*

ihm gunstigere Rente hatte.

2. Die Beklagte ist verpflichtet, dem Kladger den Rentenaus-
fall im Wege des Schadenersatzes auszugleichen, weil der
Personalsachbearbeiter dariber, wie sich eine freiwillige

W eiterversicherung auswirkte, schuldhaft eine unzutreffende
Auskunft gab, der Kldger damit zu der ihm nachteiligen Ent-
schlieRung veranlaBt wurde und die Beklagte hierflir ein-
stehen mukR.

I1. Die Vorsorge der Arbeitnehmer fir ihren Lebensunterhalt
nach Beendigung ihres Arbeitslebens hat grundlegende und
existentielle Bedeutung. Es ist deshalb fur sie wichtig, daR
sie dort, wo Entscheidungen zu treffen sind, die fir die
Altersversorgung von Bedeutung sind, soweit als maoglich davor
bewahrt werden, ihnen nachteilige Schritte zu unternehmen.

1. Fir den Bereich der gesetzlichen Rentenversicherung, aus
der bei den abhéngig Beschaftigten in aller Regel allein
oder zu einem wesentlichen Teil die Altersversorgung flieft,
ist anerkannt, daB den Versicherungstrdgern die Pflicht

zur Auskunft, zur Fidrsorge und zur Erhaltung der Rechte des
Versicherten obliegt; es geho6rt in besonderem Mal! zu den
Pflichten der mit der Betreuung der zumeist sozial schwachen
Kreise betrauten Stellen, den Betreuten zur Wahrnehmung und
Erlangling der ihnen vom Gesetz zugedachten Rechte nach
Kréaften beizustehen (vgl. etwa BSG, SozR Nr. 3 zu § 1233
RVO; BSG, MDR 1971, 429 Nr. 120; BSG, MDR 1972, 640 Nr. 113
- auch fiar die Krankenversicherung -; ferner BGH, BB 1956,
114). Auskinfte, die ein Sozialversicherungstrager erteilt,
missen daher richtig, eindeutig und vollstandig sein, weil
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andernfalls der Empfanger der Auskunft Gefahr lauft,
Uber seine Rechte in einer Weise zu disponieren, die

ihn benachteiligt. Andererseits sind der Betreuungs-
pflicht auch Grenzen gesetzt, und zwar deshalb, weil

der Birger des sozialen Rechtsstaats mindig und in der
Regel bei seiner Lebensgestaltung nicht auf den lenkenden
Rat 6 ffentlicher Stellen angewiesen ist. Deshalb sind,
auch weil sie sonst Uberfordert waéaren, die Versicherungs-
trdger grundsatzlich ohne konkreten Anlall, d.h. ohne
einen vorausgegangenen Antrag oder eine an sie gerichtete
Anfrage, zu Belehrungen und Ratschldgen nicht ver-
pflichtet (BSG, SozR Nr. J zu § 1233 RVO; BSG, MDR 1972,
640 Nr. 113).

2. Fir die Zusatzversorgung der Arbeitnehmer im
6ffentlichen Dienst gelten entsprechende Auskunfts- und
Betreuungspflichten. Auch die Zusatzversorgung, die im
0ffentlichen Dienst ihre Grundlagen in Tarifvertrdgen
hat (hier der Versorgungs-TV | vom 29." Dezember 1966)
und die ihre leistungsméafige Gestaltung durch die
Satzungen der Zusatzversorgungseinrichtungen erfahrt
(hier Satzung der VBL), hat einen wesentlichen Einfluf}
auf .den Lebenszuschnitt des aus dem Arbeitsleben ausge-
schiedenen Arbeitnehmers, insbesondere seit der Ein-
fihrung der an der Beamtenversorgung orientierten
Gesamtversorgung. Bei der ZusatzVersorgung missen daher
die Arbeitnehmer ebenso wie bei der gesetzlichen Renten-
versicherung in sachgerechtem und zumutbarem Umfange
davor bewahrt werden, dal sie zu ihrem Nachteil die
ihnen nach der Leistungsordnung zur Verfiagung stehenden
M oglichkeiten ungenutzt lassen.

a) In der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts

ist demgemédR schon wiederholt ausgesprochen worden, daR
der Arbeitgeber des offentlichen Dienstes kraft der ihm
obliegenden Betreuungspflicht gehalten ist, die Arbeit-
nehmer auf die zu ihren Gunsten bestehenden Versorgungs-
moglichkeiten hinzuweisen, und dall er bei schuldhafter
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Verletzung dieser Pflicht Schadenersatz zu leisten hat

(BAG 14, 193 /J95 ffjJ = AP Nr. 5 zu § 611 BGB O ffentlicher
Dienst /zu | der Grinde/; AP Nr. 6 zu 8§ 611 BGB oOffentlicher
Dienst /zu 4 der Grinde/). In der letztgenannten Ent-
scheidung ist aber auch der Umfang dieser Pflicht dahin
ndher umschrieben worden, daB dem Arbeitgeber nur das zuge-
mutet werden darf, was von ihm nach den Umstdnden erwartet
werden kann.

b) Einer n&dheren Abgrenzung der Voraussetzungen, unter
denen der Arbeitgeber von sich aus verpflichtet sein kénnte,
im Rahmen einer bestehenden Zusatzversorgung seinen Arbeit-
nehmern aufkldrende oder beratende Hinweise zu geben, bedarf
es im vorliegenden Palle nicht. Hier geht es nicht darum»
ob die Beschéaftigungsdienststelle des Klagers ihn unanfger -
fordert Uber die Auswirkungen einer freiwilligen Weiterver-
sicherung belehren mufite; vielmehr kommt es nur darauf an,
wie sie sich auf die Prdge des Kl&gers, was aus seiner Zu-
satzversorgung werde, verhalten mufBte. Bei dieser Prége ging
es, wie auch die Beklagte erkannt hat, darum, dall der bei
seinem Ausscheiden schon 60-jahrige Klager die Sicherung
seiner Zusatzversorgung im Auge hatte.

Sun[uwwress[i211) 19p 1], YINY SIOMUTE]

3 §§ yoeu Juequaje(J s[e puls

Es kann der Beklagten zugegeben werden, dall der befragte:
PersonalSachbearbeiter beim Arbeitsamt nicht so umfassend
Uber die Satzungsvorschriften der VBL unterrichtet war und
unterrichtet zu sein brauchte, daB er bei seiner Auskunft
die unter den Ubergangs- und SchluBbestimmungen befindliche
Vorschrift des 8 92 in ihrer noch akuten Bedeutung fir die
Wahrung der Besitzstandsrente gegenwartig hatte. Bei
etwaigen Zweifeln dariber, ob er die erbetene Auskunft voll-
standig und richtig erteilen konnte, durfte der fir die An-
frage an sich zustdndige Personalsachbearbeiter je nach den
Umstanden entweder die Anfrage an die Versorgungsanstalt
weiterreichen, um sie von dort aus beantworten zu lassen,
oder er konnte sich selbst die notige Klarheit durch eine vor
der Dienststelle ausgehende Anfrage verschaffen. Wenn der

2598 HYIN 'JJ
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Personalsachbearbeiter jedoch, die Auskunft erteilte,
um die der Kldger im Interesse einer sachgerechten
und ihn vor Nachteilen bewahrenden Gestaltung seiner
Versicherung gebeten hatte, dann muBte diese Auskunft
richtig und so vollstdndig sein, daB der Klager sich
danach richten konnte. Gegeniber dieser Verpflichtung
kann sich die Beklagte nicht auf § 21 Abs. 2 Buchst, d
der VBL-Satzung berufen, der den Arbeitgebern die Ver-
pflichtung auferlegt, ihren Arbeitnehmern die von der
Versorgungsanstalt zur Verfigung gestellten Druckschrif-
ten auszuh&ndigen und ggfs, zu erldutern. Sofern diese
Vorschrift nicht nach ihrer Stellung in der Satzung und
ihrer Uberschrift Gberhaupt nur die Pflichten der be-
teiligten Arbeitgeber gegenliber der Versorgungsanstalt
regelt (so Gilbert-Hesse, Die Versorgung der Ange-
stellten und Arbeiter des 0ffentlichen Dienstes, Teil B,
8§ 21 Anm. 2, und wohl auch Berger-Kiefer, Das Ver-
sorgungsrecht fir die Arbeitnehmer des 6ffentlichen
Dienstes, Teil B, 8 21 Anm. 6), besagt sie im Ubrigen
nur etwas Uber das, was der Arbeitgeber von sich aus
tun muB, nicht jedoch etwas dariber, wie er sich auf
Auskunftseisuchen seiner Arbeitnehmer zu verhalten hat.
Die Auskunft, die dem Kl&dger im vorliegenden Pall
gegeben wurde, war falsch, weil in ihr nicht nur jeder
Hinweis darauf fehlte, daR die freiwillige Weiterver-
sicherung zur Wahrung der Besitzstandsrente notwendig
war, sondern dariber hinaus sogar die W eiterversicherung
als unginstig und daher als nicht ratsam dargestellt
wurde. Fir den daraus entstandenen Schaden des Klagers
mul} die Beklagte eintreten, weil der PersonalSachbe-
arbeiter den Kladger schuldhaft falsch beraten hat.
Das Verschulden des Personalsachbearbeiters, das die
Beklagte sich anrechnen lassen mulR (8 278 BGB), liegt
darin, daB er sich nicht dariber unterrichtet hat,
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welche Moglichkeiten die Satzung dem Klager fur die sachge-
rechte Gestaltung seiner Zusatzversorgung bot.
3. Entgegen der Ansicht der Revision trifft den Klager
kein mitwirkendes Verschulden.

Von einem Arbeitnehmer ist zwar zu erwarten, dall er
sich in zumutbarem Umfange selbst um seine Versorgungsange-
legenheiten kimmert. So konnte auch der Kladger sicher aus dem
Hinweis in der Abmeldebestdtigung erkennen, dall er innerhalb
von drei Monaten nach Ausscheiden aus der Pflichtver-

sicherung die freiwillige W eiterversicherung beantragen konnt«

Hieraus wie auch aus der die freiwillige W eiterversicherung
regelnden Vorschrift des § 32 der VEL-Satzung ergab sich
jedoch nichts dariber, dall die freiwillige Weiterver-
sicherung notwendige Voraussetzung war, um sich die Besitz-
standsrente zu erhalten. Als der Kladger sich daher in dem
erkennbaren Bestreben, wegen des in absehbarer Zeit bevor-
stehenden E intritts in den Ruhestand seine ZusatzVersorgung
zu sichern, an den PersonalSachbearbeiter seiner Beschafti-
gungsdienststelle gewandt hat, hat er das getan, was er nach
den Umstanden fir notwendig und sachgerecht halten durfte.
Dies gilt um so mehr, als die Versorgungsanstalt im Gegen-
satz zu den Rentenversicherungstragern keine Beratungs-
stellen unterhd&lt, die den bei ihr versicherten Arbeit-
nehmern des O0ffentlichen Dienstes fir Ausklnfte und Be-
ratungen zur Verfigung stehen.

Wenn dem Kldger auf seine Anfrage von dem Personalsach-
bearbeiter eine Auskunft erteilt wurde, die nach ithrem Inhalt
klar und vollstandig zu sein schien, dann konnte der Kléager
diese seinen weiteren Entscheidungen zugrunde legen. Da die
Belehrung lber die Auswirkungen der freiwilligen Weiterver-
sicherung noch mit der Empfehlung verbunden war, wegen der
geringen Steigerungsbetrdage von der W eiterversicherung abzu-
sehen, durfte der Kldager davon ausgehen, dalR er umfassend und
zutreffend unterrichtet war. Es kann ihm auch nicht vorge-
worfen werden, daB er sich Uber den moglicherweise fehlenden
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Informationsstand, des Personalsachbearbeiters hdtte
unterrichten missen. Zu solchen Zweifeln hatte der
Klager deshalb keinen AnlalR, weil der Personalsach-
bearbeiter etwa ihm fehlende Kenntnisse sich verschaffen
muflte, bevor er wie ein in die Dinge Eingeweihter ab-
schliefende und mit einem Rat verbundene Erkldrungen
abgab. Deshalb kommt es auch auf die von der Revision
in diesem Zusammenhang erhobene Rige nicht an, das
Landesarbeitsgericht habe unterlassen aufzukldren, ob
dem Klager die mangelnde Zustdndigkeit des Personal-
sachbearbeiters fur die Festsetzung und Zahlung der
VBL-Rente bekannt war und welche Folgerungen der Kléager
aus seinen eigenen beruflichen Erfahrungen Uber die
Problematik von Informationen aus dem Zustdndigkeits-
bereich anderer Verwaltungen gezogen habe.
I1l. Der sonach begrindete Schadenersatzanspruch des
Klagers ist nicht dadurch erloschen, dall der Kldger
die AusschlufRRfrist des 8 67 Abs. 2 MIA nicht gewahrt
hat. Hierauf hat sich die Revision zwar nicht erneut
berufen, jedoch mufite der Senat dieser Frage von Amts
wegen nachgehen, da tarifliche AwusschluBfristen in
jed m Stadium des Verfahrens zu bericksichtigen sind.
Die AusschluRfrist des § 67 Abs. 2 MTA gilt nicht
far den von dem Kldger verfolgten Anspruch auf Schaden-
ersatz wegen Verklrzung seiner Zusatzversorgung. Der
Senat hat in seinem Urteil vom 12. Januar 1974- - 3 AZR
'114-/73 - /demndchst/TAP Nr. 5 zu § 242 BGB Ruhegehalt-VBL
/zu 111 1 der Grinde/ zu der Verfallklausel des § 70
Abs. 2 BAT ausgefuhrt, dal der Anspruch des Arbeit-
nehmers gegen den Arbeitgeber auf Verschaffung einer
ZusatzVersorgung sowie Schadenersatzanspriuche wegen
unterbliebener Verschaffung einer ZusatzVersorgung
nicht zu den Ansprichen gehdéren, die nach W ortlaut,
Sinn und Zweck unter die AusschluRklausel fallen.
Diese Anspruche haben ein solches Gewicht, und ihr
Verlust hat so schwerwiegende Dauerfolgen, daB sie

11 .
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weder von den kurzen Verjdhrungsfristen des § 196 Abs. 1
Nr. 8 BGB noch von der tariflichen Verfallfrist des § 70
Abs. 2 BAT getroffen werden.

An dieser Auffassung halt der Senat flur die hier zu
beurteilende, dem § 70 Abs. 2 BAT im Wortlaut entsprechende
Bestimmung des 8 67 Abs. 2 MTA fest. Was in der genannten
Entscheidung lber Schadenersatzanspriche wegen unterbliebene!
Verschaffung einer ZusatzVersorgung gesagt worden ist, gilt
in gleichem MaRe dann, wenn es sich, wie hier, (nur) darum
handelt, daB der Arbeitnehmer in dem Umfang seiner Ver-
sorgung geschadigt worden ist, wéahrend die Versorgung als
solche nicht verlorengegangen ist. Auch in diesem Palle wird
das Stammrecht, wenn auch nur in seiner Hohe, berthrt, und
nach Sinn und Zweck der AusschluRfristen kann die nicht
rechtzeitige Geltendmachung des Anspruchs nicht dazu fuhren,
den sich Uber Jahre oder Jahrzehnte hinaus erstreckenden
Schadenersatzanspruch abzuschneiden. Im Ubrigen kann die
Beeintrachtigung, die nur wegen der Hbéhe der Rente eintritt,
unter Umstdnden einschneidender sein als der Verlust des

Stammrechts einer nur niedrigen Rente.

IV. Nach alledem ist die Beklagte verpflichtet, dem Klager
den Schaden zu ersetzen, den er in seiner ZusatzVersorgung
dadurch erleidet, dal er, weil seine freiwillige Weiterver-
sicherung in der Zeit vom 1. Pebruar 1971 his 31. Januar
1972 unterblieben ist, keine Besitzstandsrente in dem
Umfange erhalt, wie es § 92 VBL-Satzung vorsieht.

Das Landesarbeitsgericht hat nach dem Tenor seiner
Entscheidung, abweichend von dem Klageantrag,festgestellt,
dal die Beklagte verpflichtet ist, dem Kl&dger den bereits
entstandenen und fur die Zukunft noch entstehenden Schaden
zu ersetzen, den der Klager durch die unterlassene Infor-
m ationspflicht Gber die Behandlung seiner M itgliedschaft
zur Versorgungsanstalt des Bundes und der Lé&nder erlitten
hat. In dem angefochtenen U rteil ist dazu ausgeflihrt, im
Interesse der Klarstellung sei der Tenor so formuliert

Joeu yuequaje STe puis J;Uu wIuress[rayx I9P Q2T yony :Stomul
§§ C 1s 3 1)1/ BT, omur
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worden. Es kann dahinstehen, ob dieser Tenor konkreter
als der Klageantrag bezeichnet, welches das schadigende
Ereignis ist, daB die Beklagte herbeigefuhrt hat und
das auszugleichen sie verpflichtet ist. Es ist jeden-
fall nicht notwendig, den Tenor der angefochtenen Ent-
scheidung zu &ndern, da er im Zusammenhang mit den Ent-
scheidungsgrinden fir die Parteien keinen Zweifel dariber
l&Rt, welchen Schaden die Beklagte zu ersetzen verpflichtet
ist. Deshalb konnte der Senat sich darauf beschrénken,
auszusprechen, dall das Rechtsmittel der Beklagten zurick-
zuweisen war.
gez. Dr. Stumpf Dr. Thomas Richter am Bundesar-
beitsgericht
Dr. Dieterich ist

durch Urlaub an der
Unterschrift verhindert

Dr. Stumpf

Dr. Martin Lichtenstein
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Fir das Nachschlagewerk! Ja

Fur die Fachpresse! Ja

Fir die Amtliche Sammlung! Nein

Gesetz: BGB 8 242 Ruhegehalt-VBL, 8§ 611 Firsorgepflicht,

8611 offentlicher Dienst, 88 249, 254, 276, 278;

Satzung der Versorgungsanstalt des Bundes und der Ldander
vom 27. Juli 1966 88 19, 21 Ahs. 2 Buchst, d, 8 25 Abs. 2,
8§ 52, 92; Tarifvertrag lUber die Versorgung der Arbeit-
nehmer der Bundesanstalt fir Arbeit vom 29. Dezember 1966
8§ 3; Manteltarifvertrag fur die Angestellten der Bundes-
anstalt far Arbeit vom 21. April 1961 8§ 67 Abs. 2;

TVG 8§ 4 AusschluBfristen; ZPO 8§ 139

Leitsatze:

1.

2.

Wenn ein Arbeitnehmer des O0ffentlichen Dienstes anldBlich
der Beendigung seines ArbeitsVerhdltnisses den Personal-
sachbearbeiter seiner Dienststelle fragt, was aus seiner
Zusatzversorgung werde, und ihm hierauf eine Auskunft er-
teilt wird, dann mull sie richtig und vollstdndig sein. Ist
das nicht der Fall und trifft der Arbeitnehmer infolge-
dessen eine ihm nachteilige Entscheidung, so ist der Arbeit
geber, wenn die Auskunftsperson schuldhaft gehandelt hat,
zum Schadenersatz verpflichtet.

Wenn ein Personalsachbearbeiter Zweifel dariber hat, ob er
nach seiner Kenntnis Uber die Satzung der VBL ein Auskunft
ersuchen zutreffend beantworten kann, so kann er - je nach:
den Umstanden - sich bei der VBL unterrichten oder die An-
frage an die VBL zur Beantwortung weitergeben. Nimmt er
diese Moglichkeiten nicht wahr und gibt von sich aus eine
Auskunft, die falsch ist, so handelt er schuldhaft.

Ein Arbeitnehmer des O6ffentlichen Dienstes handelt nicht
schuldhaft, wenn er sich auf eine von dem Personalsach-
bearbeiter erteilte Auskunft verldaRt, die nach den Um
standen klar und vollstdndig erscheint.

Es bleibt offen, unter welchen Voraussetzungen der Arbeit-
geber des o6ffentlichen Dienstes unaufgefordert Hinweise
geben muB, um die bei der Zusatzversorgung versicherten
Arbeitnehmer vor nachteiligen Schritten zu bewahren.

Aktenzeichen: 3 AZR 422/73
Urteil des BAG vom 24. Mai 1974 LAG Hamm
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3 AZR 422]73
3 Sa 251/73 Hamm

Verkindet am
24. Mai 1974

ez. Silrig,
egierungshauptsekretar
als Urkundsbeamter

der Geschaftsstelle

Im Namen des Volkes!

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Urteial

In Sachen

Pp.

www.prinz.law

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mundlichen Verhandlung vom 24. Mai 1974 durch den Vorsitzen-

den Richter Professor Dr.

Stumpf,

und Lichtenstein fur Recht erkannt:

die Richter Dr.
Dr. Dieterich sowie die ehrenamtlichen Richter Dr.

1. Die Revision der Beklagten gegen das U rteil
des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 19- Juni
1973 - 3 Sa 251/73 - wird zuruckgewiesen.

2. Die Beklagte tragt die Kosten der Revision.
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Tatbestand:

Der im Jahre 1910 geborene Kl&dger war vom 15* Anpril

www.prinz.law

194-6 bis 31. Januar 197" bei der Beklagten als Verwaltungs-

angestellter beschaftigt. Er war zuletzt als Hauptvermitt-
ler bei einem Arbeitsamt tdtig und erhielt Vergitung nach
der Vergltungsgruppe IV b der Anlage 1 zum M anteltarifver-
trag fir die Angestellten der Bundesanstalt fir Arbeit.
Das ArbeitsVerhdltnis der Parteien wurde durch Auflésungs-
vertrag vom 15* Dezember 1970 zum 31* Januar 1971 been-
det. Zum selben Zeitpunkt schieden finf weitere Angestell-
te aus, die ebenfalls lange Jahre bei der Beklagten be-
schaftigt waren.

Seit dem 1. Februar 1972 erhdlt der Kldger von der
Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte das vorgezoge-
ne Altersruhegeld und von der Versorgungsanstalt des Bun-
des und der Ldander eine Versicherungsrente in HOhe von
157,— DM monatlich.

Der Kldger war seit dem 1. September 1950 bei der
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lé&nder - VBL -
zusatzversichert. Fir die Zusatzversorgung galt zuletzt
der Tarifvertrag uber die Versorgung der Arbeitnehmer der
Bundesanstalt fir Arbeit (Versorgungs-TV 1) vom 29. Dezem-
ber 1966, der in seinem S 3 bestimmt, dal die Arbeitneh-
mer der Beklagten, die unter den Geltungsbereich des
Versorgungs-TV | fallen, bei der VBL nach Malgabe der
Satzung und ihrer Ausfihrungsbestimmungen zu versichern
sind. Mit der Beendigung des Arbeitsverhdaltnisses endete
die Pflichtversicherung des Klagers bei der VBL, und
er wurde abgemeldet. Nach § 32 Abs. 1 der Satzung der
VBL konnte der Klager innerhalb einer AusschluBfrist
von drei Monaten nach Ende der Pflichtversicherung bean-
tragen, dall die Versicherung freiw illig weitergefihrt
wird. Das unterliell er aus folgenden Grinden: Vor seinem
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Ausscheiden erkundigte er sich hei dem PersonalSachbearbeiter
seiner Dienststelle , was aus seiner Zusatzversorgung werde.
Der Personalsachbearbeiter erklarte ihm, er werde keine
Versorgungsrente, sondern eine Versicherungsrente erhalten;
er kénne sich freiwillig weiterversichern; das empfehle sich
aber nicht, weil von den entrichteten Beitrdgen nur 1,25 v.H.
als Rente gezahlt wirden.

Die dem Kléger erteilte Auskunft Uber die Auswirkungen
einer freiwilligen W eiterversicherung war unzutreffend. Bei
einer freiwilligen W eiterversicherung hé&tte er nach § 92
VBL-Satzung Anspruch auf eine Versicherungsrente gehabt, die
sich nach den gilnstigeren Bestimmungen der bis zum 31.
Dezember 1966 geltenden Satzung bemessen héatte. Nach der
Behauptung des Kldagers wdre das nach 8 92 VBL-Satzung zu
berechnende Ruhegeld monatlich etwa 100,— DM hdher gewesen.j
Der Klager meint, die Beklagte misse ihm den Rentenausfall
im Wege des Schadenersatzes Ausgleichen, weil sie verpflichte
gewesen sei, ihm eine zutreffende Auskunft dartuber zu geben,?
welche Auswirkungen die freiwillige W eiterversicherung haben%
werde. Der Klager hat deshalb beantragt festzustellen, daf
die Beklagte verpflichtet ist, ihm den entstandenen und noch:
entstehenden Schaden zu ersetzen, den er daraus erlitten
hat, daB er sich in der Zeit vom 1. Februar 1971 bis p
31. Marz 1972 /was wohl richtig 31* Januar 1972 heiBen muB/
nicht freiwillig bei der VBL weiterversichert hat. &

Die Beklagte hat zu ihrem Antrag auf Abweisung der Klage
vorgetragen, sie sei nicht verpflichtet gewesen, den Klager
Uber die zweckmdélige Gestaltung seiner Altersversorgung zu
unterrichten. 8 21 VBL-Satzung regele die Rechte und Pflichte]
der an der Zusatzversorgung Beteiligten. Nach § 21 Abs. 2
Buchst, d sei die Beklagte verpflichtet gewesen, ihren
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Arbeitnehmern die von der Anstalt zur Verfigung gestellten
Druckschriften auszuhéndigen und ggfs, zu erldutern. Dem
habe sie gentgt, indem sie dem Kldger die VBL-Satzung
ausgehdandigt habe.
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Die Beklagte hat weiter geltend gemacht, den Kléager
treffe ein Mitverschulden, weil er seihst aus der ihm
zugéanglich gemachten VBL-Satzung habe entnehmen kénnen,
dal die freiwillige Weiterversicherung erforderlich sei,
um sich die Besitzstandsrente zu erhalten.

SchlieBlich hat die Beklagte sich darauf berufen,
etwaige Anspriuche des Kldgers seien nach 8§ 67 Abs. 2 des
M anteltarifvertrages fiur die Angestellten der Bundesan-
stalt far Arbeit (MTA) vom 21. April 1961 verfallen, weil
sie nicht innerhalb der AusschlufRfrist von drei Monaten
nach Falligkeit schriftlich geltend gemacht worden seien.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auf die
Berufung des Kladgers hat das Landesarbeitsgericht die
Feststellung getroffen, dall die Beklagte verpflichtet ist,
dem Klager den bereits entstandenen und fur die Zukunft
noch entstehenden Schaden zu ersetzen, den der Kléager
durch die unterlassene Informationspflicht Gber die Be-
handlung seiner M itgliedschaft zur Versorgungsanstalt
des Bundes und der Léander (VBL) erlitten hat.

Mit ihrer Revision erstrebt die Beklagte die
W iederherstellung des erstinstanzlichen U rteils.

Entscheidungsgrinde:

I. 1. Unstreitig wurde der Klager aus der Zusatzver-
sorgung bei der VBL seit dem 1. Februar 1972 eine hdhere
Rente erhalten, wenn er im Anschlul an sein Ausscheiden
bei der Beklagten und die dadurch bewirkte Beendigung
der Pflichtversicherung innerhalb von drei Monaten

seine Versicherung bei der VBL als freiwillige Ver-
sicherung beantragt und bis zum Eintritt des Ver-
sicherungsfalles aufrechterhalten héatte. Dann héatte er,
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wie es 8 92 VBL-Satzung vorschreibt, ab dem Inkrafttreten

der Satzung am 1. Januar 1967 bis zum Eintritt des Ver-
sicherungsfalles am 1. Februar 1972 (vorgezogenes A lters-
ruhegeld nach 8§ 39 Abs. 1 Buchst, d VBL-Satzung in Verbindung
mit 8 25 Abs. 2 AVG) ununterbrochen eine Pflichtversicherung
oder freiwillige Versicherung aufweisen kdnnen mit der Folge,
dal er Anspruch auf eine nach der alten Satzung zu berechnend
ihm gunstigere Rente hatte.

2. Die Beklagte ist verpflichtet, dem Kl&ger den Rentenaus-
fall im Wege des Schadenersatzes auszugleichen, weil der
Personalsachbearbeiter dariber, wie sich eine freiwillige

W eiterversicherung auswirkte, schuldhaft eine unzutreffende
Auskunft gab, der KIl&dger damit zu der ihm nachteiligen Ent-
schliefung veranlalt wurde und die Beklagte hierfur ein-
stehen muR.

Il. Die Vorsorge der Arbeitnehmer far ihren Lebensunterhalt
nach Beendigung ihres Arbeitslebens hat grundlegende und
existentielle Bedeutung. Es ist deshalb fir sie wichtig, daR
sie dort, wo Entscheidungen zu treffen sind, die fir die
Altersversorgung von Bedeutung sind, soweit als madglich davo:
bewahrt werden, ihnen nachteilige Schritte zu unternehmen.
1. Fir den Bereich der gesetzlichen Rentenversicherung, au
der bei den abhdngig Beschéaftigten in aller Regel allein
oder zu einem wesentlichen Teil die Altersversorgung fliel3t,*
ist anerkannt, dall den Versicherungstrdgern die Pflicht

zur Auskunft, zur Firsorge und zur Erhaltung der Rechte des
Versicherten obliegt; es gehort in besonderem MaR! zu den
Pflichten der mit der Betreuung der zumeist sozial schwachen
Kreise betrauten Stellen, den Betreuten zur Wahrnehmung und
Erlangling der ihnen vom Gesetz zugedachten Rechte nach
Kréaften beizustehen (vgl. etwa BSG, SozR Nr. 3 zu § 1233
RVO; BSG, MDR 1971, 429 Nr. 120; BSG, MDR 1972, 640 Nr. 113
- auch fir die Krankenversicherung -; ferner BGH, BB 1956,
114), Auskunfte, die ein Sozialversicherungstrager erteilt,
muissen daher richtig, eindeutig und vollstandig sein, weil
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andernfalls der Empfanger der Auskunft Gefahr l4uft,

Uber seine Rechte in einer Weise zu disponieren, die

ihn benachteiligt. Andererseits sind der Betreuungs-
pflicht auch Grenzen gesetzt, und zwar deshalb, weil

der Blrger des sozialen Rechtsstaats miundig und in der
Regel bei seiner Lebensgestaltung nicht auf den lenkenden
Rat 6ffentlicher Stellen angewiesen ist. Deshalb sind,
auch weil sie sonst Uberfordert wéren, die Versicherungs-
trdger grundséatzlich ohne konkreten Anlaf, d.h. ohne
einen vorausgegangenen Antrag oder eine an sie gerichtete
Anfrage, zu Belehrungen und Ratschldgen nicht ver-
pflichtet (BSG, SozR Nr. 3 zu § 1233 RVO; BSG, MDR 1972,
640 Nr. 113).

2. Fiar die ZusatzVersorgung der Arbeitnehmer im
6ffentlichen Dienst gelten entsprechende Auskunfts- und
Betreuungspflichten. Auch die Zusatzversorgung, die im
6ffentlichen Dienst ihre Grundlagen in Tarifvertrdgen
hat (hier der Versorgungs-TV | vom 29" Dezember 1966)
und die ihre leistungsmé&Rige Gestaltung durch die
Satzungen der Zusatzversorgungseinrichtungen erfahrt
(hier Satzung der VBL), hat einen wesentlichen EinfluR
auf den Lebenszuschnitt des aus dem Arbeitsleben ausge-
schiedenen Arbeitnehmers, insbesondere seit der Ein-
fihrung der an der Beamtenversorgung orientierten
GesamtVersorgung. Bei der ZusatzVersorgung missen daher
die Arbeitnehmer ebenso wie bei der gesetzlichen Renten-

3 §§ YoRU YURQUI)R(] S[B PUIS SUN[WWESS[I2)I ) 9P 912 ], YoNY SIOMUTH

7593 DyIn ‘Jes

versicherung in sachgerechtem und zumutbarem Umfange
davor bewahrt werden, dall sie zu ihrem Nachteil die
ihnen nach der Leistungsordnung zur Verfigung stehenden
M oglichkeiten ungenutzt lassen.

a) In der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts

ist demgemdlR schon wiederholt ausgesprochen worden, dal
der Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes kraft der ihm
obliegenden Betreuungspflicht gehalten ist, die Arbeit-
nehmer auf die zu ihren Gunsten bestehenden Versorgungs-
moglichkeiten hinzuweisen, und dall er bei schuldhafter
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Verletzung dieser Pflicht Schadenersatz zu leisten hat

(BAG 14, 193 /J95 ffjJ - AP Nr. 5 zu § 611 BGB O ffentlicher
Dienst /zu | der Grinde/; AP Nr. 6 zu 8 611 BGB Offentlicher
Dienst /zu 4 der Grunde/). In der letztgenannten Ent-
scheidung ist aber auch der Umfang dieser Pflicht dahin
ndher umschrieben worden, dal dem Arbeitgeber nur das zuge-
mutet werden darf, was von ihm nach den Umstdnden erwartet
werden kann.

b) Einer ndheren Abgrenzung der Voraussetzungen, unter
denen der Arbeitgeber von sich aus verpflichtet sein kdnnte,
im Rahmen einer bestehenden ZusatzVersorgung seinen Arbeit-
nehmern aufkldrende oder beratende Hinweise zu geben, bedarf
es im vorliegenden Palle nicht. Hier geht es nicht darum,

ob die Beschdaftigungsdienststelle des Klagers ihn unaufge”..
fordert Uber die Auswirkungen einer freiwilligen W eiterver-
sicherung belehren mufte; vielmehr kommt es nur darauf an,
wie sie sich auf die Prédge des Kl&gers, was aus seiner Zu-
satzversorgung werde, verhalten mufRte. Bei dieser Prdge ging
es, wie auch die Beklagte erkannt hat, darum, daB der bei
seinem Ausscheiden schon 60-jdhrige Klager die Sicherung
seiner Zusatzversorgung im Auge hatte.

Es kann der Beklagten zugegeben werden, dal der befragt
Personal Sachbearbeiter beim Arbeitsamt nicht so umfassend
Uber die Satzungsvorschriften der VBL unterrichtet war und
unterrichtet zu sein brauchte, dal er bei seiner Auskunft
die unter den Ubergangs- und SchluRbestimmungen befindliche
Vorschrift des 8 92 in ihrer noch akuten Bedeutung fiar die
Wahrung der Besitzstandsrente gegenwdértig hatte. Bei
etwaigen Zweifeln dariber, ob er die erbetene Auskunft voll-
standig und richtig erteilen konnte, durfte der fir die An-
frage an sich zustdndige Personalsachbearbeiter je nach den
Umstanden entweder die Anfrage an die Versorgungsanstalt
weiterreichen, um sie von dort aus beantworten zu lassen,
oder er konnte sich selbst die notige Klarheit durch eine von
der Dienststelle ausgehende Anfrage verschaffen. Wenn der

N
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PersonalSachbearbeiter jedoch die Auskunft erteilte,
um die der Klédger im Interesse einer sachgerechten
und ihn vor Nachteilen bewahrenden Gestaltung seiner
Versicherung gebeten hatte, dann muflite diese Auskunft
richtig und so vollstdndig sein, dall der Klager sich
danach richten konnte. Gegenlber dieser Verpflichtung
kann sich die Beklagte nicht auf 8 21 Abs. 2 Buchst, d
der VBL-Satzung berufen, der den Arbeitgebern die Ver-
pflichtung auferlegt, ihren Arbeitnehmern die von der
Versorgungsanstalt zur Verfligung gestellten Druckschrif-
ten auszuhdandigen und ggfs, zu erldutern. Sofern diese
Vorschrift nicht nach ihrer Stellung in der Satzung und
ihrer Uberschrift tberhaupt nur die Pflichten der be-
teiligten Arbeitgeber gegeniiber der Versorgungsanstalt
regelt (so Gilbert-Hesse, Die Versorgung der Ange-
stellten und Arbeiter des 0ffentlichen Dienstes, Teil B,
8§ 21 Anm. 2, und wohl auch Berger-Kiefer, Das Ver-
sorgungsrecht far die Arbeitnehmer des o6ffentlichen
Dienstes, Teil B, 8 21 Anm. 6), besagt sie im Ubrigen
nur etwas Uber das, was der Arbeitgeber von sich aus
tun muB, nicht jedoch etwas dartuber, wie er sich auf
Auskunftsersuchen seiner Arbeitnehmer zu verhalten hat.
Die Auskunft, die dem Kldger im vorliegenden Pall
gegeben wurde, war falsch, weil in ihr nicht nur jeder
Hinweis darauf fehlte, daR die freiwillige W eiterver-
sicherung zur Wahrung der Besitzstandsrente notwendig
war, sondern dariber hinaus sogar die W eiterversicherung
als unginstig und daher als nicht ratsam dargestellt
wurde. Fur den daraus entstandenen Schaden des Klagers
mull die Beklagte eintreten, weil der PersonalSachbe-
arbeiter den Klager schuldhaft falsch beraten hat.
Das Verschulden des PersonalSachbearbeiters, das die
Beklagte sich anrechnen lassen mufl (8§ 278 BGB), liegt
darin, dalR er sich nicht dariber unterrichtet hat,
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welche Mdglichkeiten die Satzung dem Klager fur die sachge-
rechte Gestaltung seiner Zusatzversorgung bot.

5. Entgegen der Ansicht der Revision trifft den Kl&ger
kein mitwirkendes Verschulden.

Von einem Arbeitnehmer ist zwar zu erwarten, daBR er
sich in zumutbarem Umfange selbst um seine Versorgungsange-
legenheiten kimmert. So konnte auch der Kladger sicher aus dem
Hinweis in der Abmeldebestatigung erkennen, dal er innerhalb
von drei Monaten nach Ausscheiden aus der Pflichtver-
sicherung die freiwillige W eiterversicherung beantragen konnt:
Hieraus wie auch aus der die freiwillige W eiterversicherung
regelnden Vorschrift des 8 32 der VBL-Satzung ergab sich
jedoch nichts dartuber, dal die freiwillige W eiterver-
sicherung notwendige Voraussetzung war, um sich die Besitz-
standsrente zu erhalten. Als der Kladger sich daher in dem
erkennbaren Bestreben, wegen des in absehbarer Zeit bevor-
stehenden E intritts in den Ruhestand seine ZusatzVersorgung
zu sichern, an den PersonalSachbearbeiter seiner Beschafti-
gungsdienststelle gewandt hat, hat er das getan, was er nach
den Umstdnden fur notwendig und sachgerecht halten durfte.
Dies gilt um so mehr, als die Versorgungsanstalt im Gegen-
satz zu den Rentenversicherungstrdgern keine Beratungs-
stellen unterhdlt, die den bei ihr versicherten Arbeit-
nehmern des 6ffentlichen Dienstes fiur Auskinfte und Be-
ratungen zur Verfligung stehen.

Wenn dem Kldger auf seine Anfrage von dem PersonalSach-
bearbeiter eine Auskunft erteilt wurde, die nach ihrem Inhalt
klar und vollstandig zu sein schien, dann konnte der Kléager
diese seinen weiteren Entscheidungen zugrunde legen. Da die
Belehrung tber die Auswirkungen der freiwilligen Weiterver-
sicherung noch mit der Empfehlung verbunden war, wegen der
geringen Steigerungsbetrdge von der W eiterversicherung abzu-

UN[WWESS[I2}1() 19D [I2 ], YINY SIOMUTE]
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sehen, durfte der Kl&dger davon ausgehen, dall er umfassend und
zutreffend unterrichtet war. Es kann ihm auch nicht vorge-
worfen werden, dalR er sich tGber den mdglicherweise fehlenden
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Informationsstand des Personalsachbearbeiters hétte
unterrichten miuissen. Zu solchen Zweifeln hatte der
Kldger deshalb keinen Anlall, weil der Personalsach-
bearbeiter etwa ihm fehlende Kenntnisse sich verschaffen
mufite, bevor er wie ein in die Dinge Eingeweihter ab-
schlieBende und mit einem Rat verbundene Erkldrungen
abgab. Deshalb kommt es auch auf die von der Revision
in diesem Zusammenhang erhobene Rige nicht an, das
Landesarbeitsgericht habe unterlassen aufzukldren, ob
dem Klager die mangelnde Zustandigkeit des Personal-
sachbearbeiters fur die Festsetzung und Zahlung der
VBL-Rente bekannt war und welche Folgerungen der Klager
aus seinen eigenen beruflichen Erfahrungen lber die
Problematik von Informationen aus dem Zustédndigkeits-
bereich anderer Verwaltungen gezogen habe.
I1l. Der sonach begrindete Schadenersatzanspruch des
Klagers ist nicht dadurch erloschen, dal der Klé&ger
die AusschluBfrist des 8 67 Abs. 2 MTA nicht gewahrt
hat. Hierauf hat sich die Revision zwar nicht erneut
berufen, jedoch muBte der Senat dieser Frage von Amts
wegen nachgehen, da tarifliche AwusschlulRfristen in
jedem Stadium des Verfahrens zu bericksichtigen sind.
Die AusschluBfrist des 8 67 Abs. 2 MTA gilt nicht
fuar den von dem Kldger verfolgten Anspruch auf Schaden-
ersatz wegen Verkirzung seiner Zusatzversorgung. Der
Senat hat in seinem U rteil vom 12. Januar 1974 - 3 AZR
_/ldemnachst/ AP Nr. 5 zu 8 242 BGB Ruhegehalt-VBL
/zu 11l 1 der Grinde/ zu der Verfallklausel des 8§ 70
Abs. 2 BAT ausgefihrt, dal der Anspruch des Arbeit-
nehmers gegen den Arbeitgeber auf Verschaffung einer
Zusatzversorgung sowie Schadenersatzanspriche wegen
unterbliebener Verschaffung einer ZusatzVersorgung
nicht zu den Ansprichen gehéren, die nach W ortlaut,
Sinn und Zweck unter die AusschluBklausel fallen.
Diese Anspriche haben ein solches Gewicht, und ihr
Verlust hat so schwerwiegende Dauerfolgen, daB sie
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weder von den kurzen Verjdhrungsfristen des § 196 Abs. 1
Nr. 8 BGB noch von der tariflichen Verfallfrist des § 70
Abs. 2 BAT getroffen werden.

An dieser Auffassung hédlt der Senat far die hier zu
beurteilende, dem 8 70 Abs. 2 BAT im Wortlaut entsprechende
Bestimmung des 8§ 67 Abs. 2 MTA fest. Was in der genannten

Entscheidung Uber Schadenersatzanspriche wegen unterbliebener

Verschaffung einer Zusatzversorgung gesagt worden ist, gilt
in gleichem MaRe dann, wenn es sich, wie hier, (nur) darum
handelt, daR der Arbeitnehmer in dem Umfang seiner Ver-
sorgung geschadigt worden ist, wahrend die Versorgung als

solche nicht verlorengegangen ist. Auch in diesem Palle wird

das Stammrecht, wenn auch nur in seiner HOhe, berthrt, und
nach Sinn und Zweck der AusschluRfristen kann die nicht

rechtzeitige Geltendmachung des Anspruchs nicht dazu fihren,

den sich Uber Jahre oder Jahrzehnte hinaus erstreckenden
Schadenersatzanspruch abzuschneiden. Im uUbrigen kann die

Beeintrachtigung, die nur wegen der Hohe der Rente eintritt,

unter Umstdnden einschneidender sein als der Verlust des
Stammrechts einer nur niedrigen Rente.

IV. Nach alledem ist die Beklagte verpflichtet, dem Klager

den Schaden zu ersetzen, den er in seiner Zusatzversorgung
dadurch erleidet, daB er, weil seine freiwillige W eiterver-
sicherung in der Zeit vom 1. Februar 1971 Bis 31. Januar
1972 unterblieben ist, keine Besitzstandsrente in dem
Umfange erhéalt, wie es § 92 VBL-Satzung vorsieht.

Das Landesarbeitsgericht hat nach dem Tenor seiner
Entscheidung, abweichend von dem Klageantrag,festgestellt,
dal die Beklagte verpflichtet ist, dem Klager den bereits
entstandenen und fir die Zukunft noch entstehenden Schaden
zu ersetzen, den der Klager durch die unterlassene Infor-
m ationspflicht Gber die Behandlung seiner Mitgliedschaft
zur Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander erlitten
hat. In dem angefochtenen U rteil ist dazu ausgefihrt, im
Interesse der Klarstellung sei der Tenor so formuliert
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worden. Es kann dahinstehen, ob dieser Tenor konkreter
als der Klageantrag bezeichnet, welches das schéadigende
Ereignis ist, dal die Beklagte herbeigefihrt hat und

das auszugleichen sie verpflichtet ist. Es ist jeden-
fall nicht notwendig, den Tenor der angefochtenen Ent-
scheidung zu &ndern, da er im Zusammenhang mit den Ent-
scheidungsgrinden fir die Parteien keinen Zweifel dartber
l&Rt, welchen Schaden die Beklagte zu ersetzen verpflichtet
ist. Deshalb konnte der Senat sich darauf beschranken,
auszusprechen, daR das Rechtsmittel der Beklagten zurick-
zuweisen war.

gez. Dr. Stumpf Dr. Thomas Richter am Bundesar-
beitsgericht
Dr. Dieterich ist
durch Urlaub an der

Unterschrift verhindert

Dr. Stumpf

Dr. Martin Lichtenstein
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