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ATbGG § 2 Abs. 1 Ziffer 2, § 5 Abs. 1l; Gesetz zur

(RGBL. I . 13%09); Krankenpflegeverordnung vom 28.

September 1938 {(RGB1. I 8. 13%10) in der Fassung vom

8. Dezember 1942 (RGBL. I 5. 678); Ausfithrungsver-
ordnung vom 28. September 1938 (RGBL. I 8. 1314);
Erginzungsverordnung vom 28, September 1938 (RGBI.
I 8, 1320); Verordnung zur Anderung der Ersten und
Zweiten Verordnung Uber die berufsmiBige Ausiibung
der Krankenpflege und der Errichtung von Kranken-

1823); Verordnung zur Ergénzun% der Krankenpflege-
R

GBL., I 8. 5 -
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Fiir das Nachschlagewerk: ja

Flir die Sammlung: ja

Plir die Pachpresse: ja

Gegetz:
Ordnung der Krankenpflege vom 28. September 1938
pflegeschulen vom 15. September 1939 {(RGBl. I S.
verordnung vom 6, Januar 1943

Leitsatz:

Eine Lernschwester (Krankenpflegeschiilerin) steht in einem der
Berufsausbildung dienenden Beschdftigungsverhéltnis und nicht .
in einem Schulverh#linis, weill ihre Ausbildung sowohl tat-

sdchlich als auch nach den maBgebenden Vorschriften (§ 8 der

AusfTihrungsverordnung zur Krankenpflegeverordﬁung vom 28,

September 1938) vorwiegend praktischer Art ist.

Aktenzeichen: 3 AZR 411/55
Urteil des BAG vom 29. Qktober 1957

=

W

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

JLaw — flir Android

LAG Berlin

n

Available on the

App Store

JLaw — flr i0OS

9L, YONY :SIOMUTH

OUIN “J 88 §§ YOBU YURQUIIL(] S[E PUIS SUN[WIIESS[I2)I[) IOP

'w/uu[.\‘aﬁ


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Cenn,

3 AZR 411/55

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

— o,y

:ﬁ' < 0

o 20 i) I Namen des Volkes!

Verkiindet
am 29. Oktober 1957

Rerié?ﬁ'vgggllé kretér
Ql'seKreia
e Uriundsbennter
der Geschiftsstelle

Urteil

In Sachen
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hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 29. QOktober 1957 durch
den Senatsprdsidenten Dr. Konig, die Bundesrichter
Dr. Simons und Schilgen und die Bundesarbeitsrichter
Faabe und Hering fiir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
der 3, Kammer des Landesarbeitsgerichts Berlin
vom 15. Juli 195% =~ 3 Sa 249/55 - wird auf
Kosten der Beklagten zuriickgewiesen.
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Tatbestand

Die im Jahre 1935 geborene Klégerin war zunichst i
der Zeit vom 1. Oktober 1953 bis zum 31. Marz 1954 als
Lernschwester im R ~Krankenhaus tatig. vom 1. Apr
1954 2b setzte sie ihre Ausbildung als Lernschwester in
dem der Beklagten unterstehenden Krankenhaus in Berlin

fort. Am 3. April 1954 schlossen die Parteien
eine schriftiiche Vereinbarung. Danach wurde die Kléger
zur Ausbildung auf zwei Jahre bis zum 31. Msrz 1956 auf
nommen mit der Abrede, daBl die ersten drei Monate des
Schulbesuchs als Probezeit gelten sollten. In der Vereil
barung wurde auf die Bestimmungen iliber die Aufnahme und
Ausbildung von Lernschwestern in den stddtischen Schule
filr Krankenpflege vom 25. Juni 1943 Bezug genommen, die
nach Ablauf der Probezeit eine Kindigungafrist von eine
Monat zum MonatsschluB, eine jahrliche Perienzeit von
18 Tagen, ein monatliches Taschengeld im ersten Ausbil-
dungs jahr in Hohe von 30,-- IM und im zweiten Ausbildur
jahr in HGhe von 36,-- DM nebst freier Wohnung und Ver.
pflegung vorsehen. Diese Vereinbarung unterschrieben di
Kldgerin, ihr Vater und ein Bediensteter der Beklagten,
Einige Lernschwestern wurden wegen mangelnder Eignung 1
reits nach Ablauf der Probezeit entlassen. Die Kligeri:
wurde zundchst welterbeschdftigt. Mit Schreiben vom 27
September 1954 kiindigte die Beklagte den "geschloasene
Arbeitsvertrag fristgemdB zum 31. Oktober 1954" mit de
Begrindung, die Kl&gerin sei fir den Schwesternberuf n
geeignet.

Die Kladgerin hdlt die Klindigung fiir unwirksam und
beantragt, festzustellen, daB ihr Lernverhdltnis bei d
Beklagten durch die Kiindigung vom 27. September 1954 n
aufgeldst worden sei. Die Beklagte riigt in erster Lini
die Zustidndigkelt des Gerichts. Sie ist der Auffassung
das Ausvildungsverhdlinis einer Lernschwester sei kein
Arbeitsverhdltnis, sondern ein Schulverhidltnis.
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Das Arbeitsgericht und das Landesarbeitsgericht haben
der Klage stattgegeben. Mit der Revision erstrebt die Be-
klagte die Abweisung der Klage. Die Kligerin bittet, die
Revision zuriickzuweisen, hilfsweise, die Sache an das
Amts- oder Verwaltungsgericht zu verweisen.

eldungsgriinde

LR N

I. Zu Unrecht riigt die Beklagte die Zustédndigkeit der
Arbeitsgerichte. Nach § 2 Abs. 1 Ziffer 2 ArbGG sind die
arbeltsgerichte ausschlieBlich zustdndig fir bilrgerliche
Rechtsstreitigkeiten zwischen Arbeitnehmern und Arbeit-
gebern aus dem Arbeitsverbdltnis. Zu den Arbeitnehmern
gehoren nach § 5 Abs. 1 ArbGG die zu ihrer Berufsausbil-
dung Beschd@ftigten, d.h. nicht nur Lehrlinge im engeren
Sinne, sondern alle zu ihrer Berufsausbildung Beschiftig-
ten, die zur Arbeitsleistung verpflichtet sind (vgl. die
Begriindung des Entwurfs eines Arbeitsgerichtsgesetzes zu
§ 5 in RAA 1951 8. 564; Dersch-~Volkmar, ArbGG, 6. Aufl.,
§ 5 Anm. 43).

Von dieser Kechtslage ist das Landesarbeitsgericht
bei der Beurteilung des Verh&ltnisses der Kldgerin zur Be-
klagten ausgegangen und hat dieses zutreffend als arbeits-
rechtliches Ausbildungsverhdltnis im Sinne des § 2 Abs. 1
Ziffer 2 und des § 5 Abs. 1 ArbGG angesehen. Es hat die
Lernschwester mit dem Lehrling verglichen und dszu ausge-
fihrt: Die Ausbildung der Lernschwester bhestehe in einer
theoretischen und praktischen Schulung. Der theoretische
Untervicht sel nach Umfang und Zeitgufwand mit dem Unter-
richt des lehrlings in der Berufsschule vergleichbar. Die
praktische THdtigkeit der Lernschwester iiberwiege ebeunso

www.prinz.law

wie die praktische T&dtigkeit des Lehrlings die theoretische

Ausbildung. Dariiber hinaus arbeite die Lernschwester in.
der Krankenpflege zum Nutzen des Krankenhauses filr ein
sich steigerndes Entgelt, wie auch sonst ein Lehrling zunm
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Nutzen seines Lehrherrn im Betrieb fir ein Entgelt mitar
beite, im Unterschied zum Schiiler, der allein zu seinem
eigenen Vorteil ohne jeden praktischen wirtschaftlichen
zen fiir den Schultréger in der Regel gegen Zahlung einec
Schulgeldes Kenntnisse erwerbe. Der wirtschaftliche Wert
der Tatigkeit der Lernschwester fiir das Krankenhaus erg:
sich daraus, daB die Tdtigkeit der Lernschwester die Ari
des Pflegepersonals erleichtere und im nicht unerheblict
Umnfang eine Einsparung an Pflegerinnen, Statiohsméddchen
und dergleichen ermtgliche. Diesem Zustand entspriéche d:
Ausbildungsverhdlinis der Klédgerin. Sie sei bereits nacl
kurzer Zeit in die Xrankenversorgung eingeschalﬁét word:
Sie habe die Patienten beim Essen unterstiitzt und auf d
Einhaltung &rztlicher Verordnungen geachtet. Piur ihre T
tigkeit habe sie Teschengeld, Unterkunft und Verpflegun
ernalten.

Die in diesen Ausfilhrungen zum Ausdruck gekommene
Kechtsauffassung des Landesarbeitsgerichts ist nicht zu
anstanden. Auch beim Lehrlingsverhéltnis war es zweifel
haft, ob es ein Arbeitsverh8litnis ist. Nach der heute
herrschenden Lehre werden Lehrlinge als Arbeitnehmer an
sehen (vgl. z.B. Hueck~Nipperdey,'a.a.O. I, §14 1. 1.
die dort genannte Literatur und Hueck, Kindigungsschutz
setz, 3. Aufl., § 1 Anm. 10; Nikisch, Arbeitsrecht, 2.
Aufl., § 55 I. 1; Herschel-Steinmann, Kindigungsschutz-
gesetz, 3. Aufl., 3 1 Anm, 19). Der Grund fiir diese An-
sicht liegt darin, daB der Lehrling dem Arbeitgeber zuz
Arbeitsleigtung verpflichtet ist, er dadurch in persinl
Abhiéngigkeit vom Arbeitgeber gerdt, in den Betrieb eing
gliedert wird und somit eine #hnliche Stellung wie ein
sonstiger Arbeitnehmer erhdlt. Diese flir das Lehrverhis:
nerausgearbeiteten Merkmale treffen auch flir das Ausbi:
dungsverhdltnis der Lernschwestern zu. Aus den Fegtste:
lungen des Landesarbeitsgerichts geht hervor, daB die
Lernschwestern in ¢en Krankenhausbetrieb eingegliedert
werden und dem Krarkenhaus zur Arbeitsleistung verpfli
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sind. Sie erlernen daher ihren Beruf ebenso wie Lehrlinge
durch eine vorwiegend praktische Tatigkeit und kdnnen da-
her ebenso wenig wie Lehrlinge als Schiiler angesehen wer-
den. Zwar konnen auch Schiiler eine Fachausbildung durch
praktische Tétigkeit erlernen, wie z.B. Haushaltsschiile-
rinnen. Sie verfolgen aber diesen Zweck nicht dadurch,
daB sie in fremde Dienste treten und bei der Ausiibung der
beruflichen Tadtigkeit ihre Ausbildung erhalten, Ihre T&-
tigkeit erschopft sich vielmehr im Lernen und hat - im
Unterschied zu der Tatigkeit der Lehrlinge oder Lern-
schwestern - fiir den Ausbildenden keinen selbstdndigen
wirtschaftlichen Wert (vgl. Hueck-~Nipperdey, a.a.0.).

Der Beurteilung des Verhdltnisses der Lernschwestern
zur Krankenpflegeschule als arbeitsrechtliches Ausbil-—

dungsverhdltnis, das zur Zusténdigkeit der Arbeitsgerichte
gehort, stehen entgegen der Auffassung der Beklagten weder

das Gesetz zur Ordnung der Krankenpflege vom 28. Septem-
ber 1938 (RGB1. I S. 1309), noch die Krankenpflegeverord-

nung vom 28. September 1938 (RGBl. I S. 1310, im folgenden

KrPf1lV) in der Passung vom 8., Dezember 1942 (EKGBl. I S.
678) und die Ausfilhrungsverordnung vom 28. September 1938
(EGB1. I S. 13%14) und die Ergdnzungsverordnung vom 28.
September 193%8 (RGBl. I S. 1320), noch die Verordnung zur
Anderung der Ersten und Zweiten Verordnung lber die be-
rufsmiafiige Ausiibung der Krankenpflege und der Errichtung
von Krankenpflegeschulen vom 15. September 1939 (EGBl. I
S 1823) und die Verordnung zur Erginzung der Kranken-
pflegeverordnung vomn 6. Januar 1943 (RGBl. I S. 5) entge-
gen. Dort wird, wie das Landesarbeitsgericht mit Recht
angenommen hat, das Verhiéiltnis der Lernschwestern zur
Krankenpflegeschule ausdricklich nicht geregelt. Aller-
dings heiBt es im § 4 Abs. 1 KrPflVv, daB die Ausbildung
zur beruflsm&Bigen Auslbung der Krankenpflege in staatlich
anerkannten Krankenpflegeschulen erfolgt. Wiederholt wird
auch von Krankenpflegeschiilern gesprochen (so in § 5 Abs.
2 Ziffer 2, § 8 Abs. 3 KrPflV). Damit wird jedoch nicht
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bestimmt, daB die Ausbildung der Lernschwestern nur in

einem echten Schulverhiltnis erfolgen darf. Gegen eine so.

che Annahme spricht § 8 der Ausfilhrungsverordnung. Danach

erfolgt die Ausbildung vorwiegend praktisch. Der theoreti
Unterricht von mindestens 200 Unterrichitsstunden nimmt nu

einen kleinen Raum in dem normalen Lehrgang von 1 1/2 Jah
ren (§ 8 Abs. 1 KrPflV) ein. Der Gesetzgeber hat hierdurc
zu erkennen gegeben, daB die Lernschwestern - dhnlich wie
Lehrlinge - in erster Linie durch praktische Tatigkeit ih
Beruf erlernen sollen. Diese Folgerung wird durch § 8 Abs
2 KrPf1V bestdtigt, wo von einer fachlichen Berufsausbild
gesprochen wird. Unter diesen Umstinden kann dem § 8 Abs.
KrPflV, wonach die Lernschwestern vom Triger der Schule a
seine Xosten gegen Krankheit und Haftpflicht zu versicher
sind, nicht die von der Beklagten beigemessene Bedeutung
cegeben werden. Sie meint, aus dieser Vorschrift gehe hex
vor, der Gesetzgeber habe die Lernschwestern nicht als ILe
linge, sondern als Schiller angesehen, weil fiir Lehrlinge
ohnehin eine Versicherungspflicht nach §§ 165, 165 a RVO
bestiinde., Tiese Folgerung ist jedoch nicht zwingend. § 8
Abs. 3 KrPflV kann auch darauf zurilickzufiihiten sein, daB «
Gesetzgeber Klarheit iliber die Versicherungspflicﬁf der Le
schwestern schaffen wollte, zumal diese Frage in der soz:
rechtlichen Rechisprechung nicht einheitlich beantwortet
de (vgl. 2z.B. RVA vom 6. Mai 1931 AN S. IV 316 und vom 3
Oktober 1925 AN S. 3%26). Jedenfalls folgt aus dieser Vor
schrift nicht, daB die Ausbildung der Lernschwestern nur
einem echten Schulverhdltnis erfolgen darf. Von einer en
gegengesetzten Auffassung geht neverdings auch § 2 des A
stelltenversicherungsgesetzes in der Passung des Angeste
tenversicherungsneuregelungsgesetzes vom 23. Februar 195
(BGBL. I S. 88) aus. Nach dieser Vorschrift (§ 2 Nr. 7)
Lernschwestern in der Angestelltenversicherung in jedem
le auch dann versicherungspflichtig, wenn sie keine soge
nannten freien Schwestern werden.

Ob die Ausbildung der Lernschweste f nach dem Geset
liber die Ausilibung des Berufs der Krankenschwester, des K
kenprlegers und der Kinderkrankenschwester (Krankenpfleg
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gesetz) vom 15. Juli 1957 (BGBl. I S. 716) anders zu beur-
teilen wire, kann dahingestellt bleiben, da dieses Gesetz
erst am 19, Juli 1957 im Bundesgebiet in Kraft getreten ist
(§ 22 Abs. 1 dieses Gesetzes).

II. 1Ist das Verhdltnis der Kldgerin zur Beklagiten ein ar-
beitsrechtliches Ausbildungsverhédltnis, so konnte das Lan-

www.prinz.law

desarbeitsgericht tiber den Rechtsstreit der Parteien entschei~

den. An der sachlichen Nachpriifung der Kiindigung war es
nicht - wie die Beklagte meint - deswegen gehindert, weil
die Kldgerin die Klage nicht innerhalb der Dreiwochenfrist
des § 3 KSchG erhoben hat. Denn die Bestimmungen des Kiin-
digungsschutzgesetzes finden auf die Kldgerin keine Anwen-
dung, da sie zur Zeit der Kiindigung noch nicht 20 Jahre
alt war {(§ 1 Abs. 1 KSchG; vgl. auch BAG 1, 272).

Die pefristete Kiindigung der Beklagten hat das Landes-
arbeitsgericht mit Recht filr unzuldssig angesehen. Zwar ha-
ben die Parteisn durch Inbezugnahme der Bestimmungen iber
die Aufnshme und Ausbildung von Lernschwestern in den stid-
tischen Schulen fiir Krankenpflege vom 25.-Juni 194% in dem
Ausbildungsvertrag nach Ablauf der Probezeit eine Kindi-
gungsfrist voi einem Monat zum MonatsschluB vereinbart.
Diese Vereinbarung ist aber nach § 134 BGB unwirksam, da
sie gegen § 18 des Berliner Gesetzes zur Regelung der Be-
rufsausbildung sowie der Arbeitsverhiltnisse Jugendlicher
vom 4. Januax» 1951 (GVBl. Berlin 1951 S. 40) versts8t. Dort
werden die Griinde filir die vorzeitige Beendigung eines Be-
rufsausbilduagsverhdltnisses im einzelnen aufgezshlt. Von
Seiten des Aisbildungsverpflichteten kann das Berufsaus-
bildungsverhiltnis von einigen dort nsher bezeichneten Ein-
zelfdllen abgesehen aus wichtigem Grund ohne Einhaltung
giner Kindigungsfrist gekiindigt werden. Aus dieser einge~
henden Regelung folgt, dafl eine befristete Kiindigung nieht
noglich ist. Dieses Ergebnis stimmt mit dem allgemeinen
Grundsatz iliberein, daB eine Berufsausbildung nur unter ganz
besonders erschwerten Bedingungen abgebrochen werden darf
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(vgl. das zur Versffentlichung in der Amtlichen Sammlung be
stimmte Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 10. Mai 1957
- 1 AZR 249/56 -).

Gegen die Anwendung des § 18 des Berufsausbildungsge-
setzes bestehen entgegen der Ansicht der Revision keine Be-
denken. Nach § 1 Abs. 2 des Berufsausbildungsgesetzes finde
auf die Berufssusbildung in Anstalten, Heimen und an Berufs
fachschulen die Vorschriften dieses Gesetzes sinngenmiB An-
wendung. Bei der Kldgerin handelt es sich um die Ausbildung
in einer Anstalt, ndmlich in einem Krankenhaus. Ihre Ausbil
dung ist auch als Berufsausbildung im Sinne dieses Gesetzes
anzusehen; denn darunter fillt nicht nur die handwerkliche
Ausbildung, wie die Beklagte meint. Das ergibt sich schon
daraus, ¢aB das Gesetz auch fiir die Ausbildung an Berufsfac
schulen Geltung beansprucht, obwohl diese Ausbildung in de
Regel keine arbeitsrechtliche, sondern eine schulische ist.

0b die befristete Kiindigung in eine fristlose umgedeuw
werden kann, mag dahingestellt bleiben, da das Landesarbei
gericht das Vorliegen eines wichtigen Grundes ohne Rechtsi:
tum verneint hat. Es hat zusgefiihrt, die Kldgerin habe die
vereinbarte Probezeit mit Erfolg iiberstanden. Die Beklagte
knne daher 2 1/2 Monate danach die Auflosung des Ausbildu
vernéltnisses wegen angeblichem mangelndem Verantwortungsb
wuldtsein, fehlender sittlicher Reife, Verspieltheit, Ver~
triumtheit, Schwatzhaftigkeit und Klatschsucht nicht verla
sumal sie selbst nicht behauptet habe, daR diese Eigenscha
ten erst nach der Probezeit aufgetreten seien. Die Probeze
gebe dem Ausbildenden Gelegenheit, sich zu entscheiden, ot
er einen jungen Menschen charakterlich fiir geeignet halte
ihn ausbilden wolle. Wenn er ihn nach Ablauf der Probezeit
behalte, dann miisse er ihn entsprechend erziehen, falls ez
mehr oder minder stark nervoritretence ungiinstige Eigenschs
habe. Zu Unrecht werfe auch die Beklagte der Kligerin unge
niigende Kenntnisse vor. Nach dem Ausbildungsheft und den
Leistungsberichten seien die Kenntnisse und Leistungen de:
Klagerin nicyt derart unzureichend, daB eine weitere Ausbh:
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dung wertlos wire,

Diese Ausfilhrungen lassen nicht erkennen, dafl das
Landesarbeitsgericht den Rechtsbegriff des wichtigen Grun-
des verkannt oder den Sachverhalit unvollsté@ndig oder wider-
spruchsvoll gewlirdaigt hat. Nur daraufhin kann aber das Re-
visionsgericht die Berechtigung der fristlosen Kiindigung
nachpriifen (BAG 2, 207). Die Revision der Beklagten ist
demnach unbegriindet.

gez. Dr. Konig Dr. Simons Schilgen

Raabe Hering
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