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Gesetz: HGB §§ 74 a, 75 a, 75 d, T4, T4 b, T4 c; GewO § 133 f;
BGB § 242 Auskunftspflicht

Leitsédtze:

1. Hat der Arbeitgeber an einem vereinbarten Wettbewerbs-
verbot kein berechtigtes geschéftliches Interessc
mehr, so0 befreit ihn das nicht von der Pflicht zur
Zahlung der Karenzentschédigung, sofern sich der An-
gestellte an das Verbot h&lt.

2. Der Angestellte kann vertraglich nicht verpflichtet
werden, wihrend des bestehenden Arbeitsverhdltnisses
durch Auskunft iiber seine kiinftige THtigkeit dem Ar-

~beitgeber dazu zu verhelfen, dafl dieser sich fiir einen
etwaigen Verzicht auf das Wettbewerbsverbot (§ 75 a HGB)
danach richtet, wie sich der Angestellte fiir dic Zu-
kunft gebunden hat.

3. Der Anspruch auf die Karenzentschédigung besteht dem
Grunde nach - von dem Sonderfall der Verbiifung einer
Freiheitsstrafe (§ 74 ¢ Abs. 1 Satz 3 HGB) abgesehen -
unabhéngig davon, ob der Angestellte in der Lage ist,
Konkurrenz zu ma_chen° Er  ist einzig und allein zur
Wettbewerbsenthaltung verpflichtet.

Aktenzeichen: 3 AZR 402/67

‘Urteil des BAG vom 2. Dezember 1968 LAG Baden-Wirttemberg
(Mannheim)
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3.42F_402/61 Recrsandy 2, Qe orn aw
Urtecilstenor zugestellt lm Namen des VﬂlkﬂS!

amn 2. Dezember 1968

gez. Groll,

Regicrungshauptsekretir .
als Urkundsbeamter Urteil
Ger Geschidftsstelle

In Sachen

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemiS
§ 128 Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 29. November 1968
. durch den Senatsprédsidenten Professor Ir. Stumpf, die
Bundesrichter Dr. Groninger und Dr. Thomas sowie die
Bundesarbeitsrichter Handrack und Willmgnn fiir Recht
erkannt:
1..Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg

vom 27. September 1967 - 6 Sa 49/67 - wird
zuriickgewiesen, .

2. Auf die Revision des Klidgers wird das vor-
genannte Urteil des Landesarbeitsgerichts auf-
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gehoben, soweit es wegen eines Betrages von
108,~-- DM dic Klage abgewiesen hat. Die Beklagte
wird verurteilt, an den Kldger iber den bereits
zuerkannten Betrag von 2.142,-- DM brutto ‘
hinaus weitere 108,-- DM brutto - in Worten:
einhundertundacht Deutsche Mark - zu zahlen.

3. Dic Kosten des Revisionsverfahrens trigt die
Beklagte.

Der Kliéger war nach Abschlufl seiner Ausbildung als
Llcktroingenieur zwei Jahre bei der Firma D
F und danach seit 1. April 1965 bei der
beklagten Akkumulatorcenfabrik als Vertriebs- und Projek-
tionsingenieur fir den Bereich "Stationdre und Fahr-
zeugantricbsbatterien" tadtig. Sein Monafégehalt betrug
zuletzt 1.100,-- DM brutto.

Aufgrund eigener Kiindigung vom 9. Mai 1966 schied
der Klédger bei der Beklagtén aus und trat am 1. Juli
1966 als Fernmeldeinspektorenwidrter in den Dienst
der Deutschen Bundespost. Hier erhielt er einen mongt-
lichen Unterhaltszuschufi von zunidchst 664,-— DM, dexr
sich vom 1. Oktober 1966 an auf 785,-- DM erhshte.
Zwicchen den Parteien ist inzwischen unstreitig geworden,
daBB der Kliger seinen Wohnsitz hitte wechseln miissen und
ein Anfangsgehalt von 1.000,-- DM erzielt hidtte, wenn
er angtatt zur Bundespost in ein Unternehmen der Elck-
troindustrie iibergewechselt wire, dés nicht auf dem-
Svezialgebiet der Beklagten tatig ist.

Die Parteien haben im schriftlichen Arbeitsvertrag
von 24. Februar 1965 folgendes Wettbewerbsverbot verein-
bart:

"Herr H verpflichtet sich, fir die Dauer von
zwel Jahren nach Becndigung des Dienstverhdlt-
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nisscs ohne Genehmigung der B innerhalb von
Europa weder unmittelbar noch mittelbar fiir ein
Unternehmen tédtig zu sein oder sich an einem
solchen mit Rat, Tat, Kapital oder Arbeit zu betei-
ligen, das sich mit der Herstellung ‘und/oder dem
Vertrieb von Akkumulatoren gleich welcher Art und/
oder Bestandteilen von solchen befaBt, oder das in
irgendeiner anderen Hinsicht als Konkurrenzunter-
nehmen der B anzusehen ist oder sich offencs=
sichtlich kiinftig als. ein solches zu betatlgen
gedenkt,

'Die B. verpflichtet sich, Herrn H fiir die
Dauer des Verbotes eine Entschiddigung in Hohe von
2/3 des von Herrn H zuletzt bezogenen Gehaltes

auszurichten, zahlbar am SchluB jedes Kalendermonatso
Erfolgt die Beendigung des . Dienstverhfltnisses wegen

eincg durch Herrn H gesetzten wichtigen. Grundes,
insbesondere wegen vertragswidrigen Verhaltens, so
hat Herr H trotz Bestchens des Konkurrenzverbotes

kelnen Anspruch auf diese Entschadlgung°

Dlo Entschadigung reduziert sich um diejenigen Be-
trdge, die Herrn H in dem Zeitraum, fir welchen
die Entschédigung bezahlt wird, durch anderweitige
Yerwertung seiner Arbeitskraft zuflieBen oder die

er zu erwerben schuldhaft unterlaBt, vorausgesetzt,
‘daf die Entschddigung unter Hinzurechnung dicser
anderwcitig erworbenen Leistungen den Betrag des von
Herrn H zuletzt bezogenen Gehaltes um mehr als
$10 tbersteigt.

Herr H verpflichtet sich, die Aufnahme einer neuen
Tatigkeit unter Angabe der Firma der B .= anzuzeigen
und ihr iiber die¢ Hohe seiner Einkiinfte wdhrend der
Dauer des Konkurrenzverbotes jederzeit Auskunft zu
erteilen.

Die B- ist. berechtlgt, auf die Geltendmachung der
Sperrfrist zu verzichten. Ein solcher Verzicht ist
spatestens bel der Kiindigung oder, falls diese durch
Herrn H erfolgt, spdtestens drei Wochen nach deren
Eingang bei der B~ schriftlich zu erkldren. Ein
spiterer Vergzicht ist nur zum Ende eines Kalender-
vierteljahres und mit der Wirkung zulass1g, dafl die
Entschddigung dann nochy fiir die Dauer eines Jahres’
weiterzuzahlen ist. Im librigen finden dle Besgtimmungen
des HGB §§ 74 f£f. Anwendung."

Unter Berufung auf Abs. 2 dieser Klausel hat der Kliger

die Zahlung der Karenzentschidigung fiir die Monate Juli bis
Dezember 1966 in Hohe von 2,913,-- DM gefordert. Dic Beklagte
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hat ihre Zahlungspflicht aus mehreren Griinden geleugneto
Das Arbeitsgericht hat der Klage in vollem Umfang
stattgegeben, das Landesarbeitsgericht nur in HOhe von
2.142,-- DH. Die Beklagte verfolgt mit ihrer Revision
weiterhin den Anfrag auf Abweisung der Klage, wéhrend der

Kléger mit seiner Revision von dem abgewiesencn Teil seiner

Klageforderung lediglich noch den Betrag von 108,-- IM
geltend macht.

—r ew. - e -

ntscheidungsgriinde:

1, Entgegen der Ansicht der Beklagten ist die verein-

bartc Wettbewerbsklausel gililtig. Obwohl der Kléger tech-
nicchey Angestellter gewvesen ist und an sich ein mit ihm
-vercinbartes Wettbewerbsverbot nach_§ 133 £ Gew0O zu be-

urteilen wdre, haben die Parteien fiir die hier in Betracht

kommenden Rechtsfragen die einschlidgigen Grundsdtze der
§§ 74 £ff. HGB - wenn auch mit gewissen Modifikationen -

in ihre Abrede aufgenommen (Dauer des Verbotes, Entschddi-

gungspfliéht, Beendigung des Arbeitsverhdltnisses aus
wichtigem Grund, Anrechnung von Einkommen auf die Karenz-
entschéadigung, Verzicht auf das Wettbewerbsverbot) und die
Bestimmungen der §§ 74 £f. HGB "im iibrigen" fiir anwendbar
erklért. Der Rechtsstreit unterliegt deshalb der Beurtei-
lung nach Handelsrecht.
2, Die Beklagte meint nun, der Kldger habe bei ihr
keine Kenntnisse oder Beziehungen erworben, die er bei
einem Konkurrenzunternehmen hétte verwerten kiénnen. Dem
Wiettbewerbsverbot fehle deshalb das berechtighte geschift-
liche Interesse im Sinne des § 74 a Abs. 1 Satz 1 HGB.
Dem ist nicht zu folgen.

Der Senat hat schon bei fritherer Gelegenheit darauf
hingewiesen, daB eine solche Betrachtungswéise das Gesefz
geradezu auf den“Kopf stellt. Die genénnte.Vorschrift

schiitzt allein den Angestellten. Deshalb kann sich nur der
Angestellte, nicht aber der Arbeitgeber darauf berufen, es
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fchle ein berechtigtes geschaftliches Interesse des Arbeit-
gebers an dem vereinbarten Wettbewerbsverbot. Sofern sich
der Angestellte an das Wettbewerbsverbot, auch wenn es
gemdB § 74 a Abs. 1 Satz 1 HGB unverbindlich sein sollte,
hi#lt, kann er auch die Karenzentsehadlgung fordern. Daran
kann der Arbeltgeber mit der Berufung auf dic Unverbind-
lichkeit des Verbots nichts dndern. (Vgl. im einzelhen
Urteil des Senats vom 18. November 1967 - 3 AZR 471/66 -
AP Hr. 21 zu § 74 HGB, auch zur Verﬁffentlichung in der
Amtlichen Sammlung des Gerichts vorgesehen Lzu IV 2 der
Grinde/ ; ferner Schlegelberger-Schrider, HGB, 4. Aufl.,

§ 74 a Anm. 4 c.)

3. Diesc Grundsétze gelten insbesondere dann, wenn das
Arbeitsverhdltnis - wie hier aufgrund der Kﬁndigungsérk1é~
rung des Klédgers vom 9. Mai 1966 - vor seiner Beendigung
steht oder schon sein Ende gefunden hat; in solcheén Falldn:
hat der (vertragstreue) Angestellte in aller Regel seine
kunftlgen Berufspléne festgelegt oder schon verw1rkllcht
und sich dabei auf eine -~ filr ihn hauflg ungunstlgere ~- wett-
bewerbsfreie Tatlgkeit elngerlchtet dabei vertraut er
darauf, daB ihm die zugesagte Karenzentschidigung den
Stellen- und Berufswechsel erleichtert. Vonbder'Verpflich-
tung zur Zahlung der Karenzentschédigung kann sich der
Arbeitgeber - von dem Sonderfall der auBerordentlichen
Kindigung abgesehen (§ 75 Abs. 3 HGB) - einseitig nur nach
NaBgabe des § 75 a HGB (schrlftllcher Verzicht vor Ver-
tragsende unter Beschrénkung der. Entschadlgungszahlung auf
ein Jahr) ldsen. Einen solchen Verzicht hat die Beklagte
nicht erklért.

Sie kann aber auch nicht damitxgehﬁft werden,sie wiirde
auf das VWettbewerbsverbot gemsl 4bs. 5,der‘Wettbewerbsabrede
vérzichtet haben, wenn ihr der Kléger.pflichtgeméﬁ,gesagt
hitte, daB er nach seinem Ausscheiden in den Postdienst
eintreten, ihr also keine Konkurrenz machenwolle; sie hdtte
dann keine Entschédigung zu zahlen braucheﬂa'Unter diesen
Unstanden stelle das Entschddigungsverlangen des'Klégers
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einen RechtsmiBbrauch dar.

Es braucht hier nicht erdrtert zu werden, ob eine
Vercinbarung wie die Verzichtsregelung in Abs. 5 der
Wettbewerbsabrede im Geltungsbereich der §§ 74 £f. HGB
iberhaupt gliltig ist, weil sie mdglicherweise filir den
Angestellten unginstiger ist als die gemdB § 75 d HGB
zugunsten des Angestellten zwingende Regelung des
§ 75 a HGB (vgl. dazu BAG 2, 258 = AP Nr. 1 zu § 75 a
HGB). Es kommt hierauf aus folgenden Griinden nicht an:

Dic Beklagte ist im Unrecht, wenn sie meint, der
Kléger habe die vertragliche Pflicht gehabt, sie inner-
halb von drei Wochen nach seiner Kiindigungserkliérung,

2150 vor der rechtlichen Beendigung des Arbeitsverhalt-
nicsces, lUber den begbgichtigten Eintritt in ‘den Post-
dienst zu unterrichten. Der von der Beklagten dafiir
angefihrte Abs. 4 der Wettbewerbsabrede begriindet keine
solche Pflicht wdhrend des bestehenden Arbeitsverhilt-
nisses. Die Bestimmung, wonach die "Aufnahme" einer neuen
Tiitigkeit anzuzeigen ist, dient allein dem Zweck, es
der Beklagten von dem Zeitpunkt an, in dem die Entschié-
digungspflicht eintritt, also frithestens von der (recht-
lichen) Beendigung des Arbeitsverhiltnisses an zu er-
méglichen, die Einhaltung des Wettbewerbsverbots zu iiber-
wachen (Anzeige der neuen Titigkeit unter Angabe des Ar-
beitgebers; vgl. auch zur Auskunftspflicht bei Wettbe-
werbsverboten BAG AP Nr. 12 zu § 242 BGB Auskunftspflicht
m. Ann. v. Lideritz = SAE 1968, 40 m. Anm., v. Reinhardt).
Die¢sc Anzcige-~ oder Auskunftopfllcht hat demnach fir den
Kldger in dem Zeitraum, der allein fir dle.Beklagte hétte
erhcblich sein konnen (innerhalb von drei Wochen nach
der hﬁndigungcerkl&rung'des Kldgers), nicht bestandexn.

Noch weniger kann der Standpunkt der Beklagten gebilligt
werGen, die (frith genug erteilte)Auskunft des Angestellten solle
ihr crméglichen,auf das'Wettbewerbsverbot~zu verzichten und .
damit den Anspruch auf die Karenzentéchédigung auszuschlielflen.
Selbst wenn eine derartige Auskunftspflicht vereinbart
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wire, wirde die Beklagte sich darauf nicht berufen konnen.

Die Moglichkeit, daB der Arbeitgeber auf das Wettbewerbs-
verbot verzichtet, kann und darf nur fﬁr den Fall gelten,

daB der Arbeitgeber, unabhidngig von der kiinftigen Berufs-
tatigkeit des Angestelltcn,'kein Interesse mehr an der
Einhaltung des Wettbewerbsverbots hat. Sie kann, aber nicht

in dem Fall zum Zuge kommen, in dem es ‘dem Arbeitgeber

nach den duBeren Umstédnden, weil ihm beispielsweise der
Angestellte vereinbarungsgemsB mitgeteilt hat, er habe

cinen Mehrjahresvertrag mit einem nicht konkurrierenden
Unternehmen abgeschlossen, klar erscheint, daB der Ange-
stellte sich auf die Einhaltung des Wettbewérbsverbots
festgelegt hat. Der vertragstreue Angéstellte kann nicht
verpflichtet werden, seirnem Arbeitgeber dazu zu verhelfeng

dafl er die Karenzentschadlgung spart die die beruflichen
Beschriénkungen des Angestellten 1nfolge des Wettbewerbs-
verbots in etwa ausgleichen soll. Eine déhingehende Vercin-
barung wiirde auf eine Umgehung der zugunsten des Angestellten
zwingenden (vgl. § 75 4 HGB) Vorschriften iiber die Entschadi-
gungspflicht (§ 74 Abs. 2, § 74 b HGB) hinauslaufen und: ~<
deshalb nichtig sein. Das gilt nicht nur im Rahmen der §§ 74
£f. HGB, sondern liberall da, wo die Entsch#digungspflicht

zum Inhalt eines giilltigen Wettbewerbsverbotes gehdrt.

4, Die Bekiagte meint schlieﬁlich, aus der Wettbewerbsabrede,
insbesondere aus deren Abs;‘4v(Anzeige der neuenimﬁtigkeit
unter "Angabe der Firma'"), ergebe sich, daB sie nur dann
Karenzentschiddigung zahlen miisse, wenn der Kléger'eine-Tétign
keit in der privaten Wirtschaft aufnehme. Auch das trifft nicht
ZW o : '

Es mag sein, dall die Parteien bei‘VertragsabschluB in

~erster Linie an eine kiinftige Betdtigung des Kligers in der

freien Wirtschaft gedacht haben. Diese Vorstellung konnte

aber im Sinne der Beklagten nur dann erheblich seih,'wenn

sie zur Grundlage der Wettbewerbsklausel oder sonst zur
Voraussetzung fiir den Anspruch auf Karenzéntschéddigung gemacht
worden wére. Dafiir ergeben weder die Wortfassung der Wett-
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bevierbsabrede noch dic Feststellungen des Landesarbeits-
gerichts einen Anhalt.
Dic Beklagte ist offenbar der Ansicht, es gehore

zur Gesché@ftsgrundlage einer WettbeWerbsabrede, dal der

P e e

Arbeitgeber in der Karenzzeit Konkurrenz zu machen; eine
colche Moglichkeit fehle beim Eintritt in den Beamten-
dienst. Dabei ilibersicht die Beklagte jedoch, daB die
Karcnzentschidigung zwar die Gegenleistung des Arbeit-
gebers fiir diec Wettbewerbsenthaltung des Angestellten
im Sinne der §§ 323 ff. BGB ist (vgl. Urteil des Senats
von 5. August 1968 - 3 AZR 128/67 - [/demndchst/ AP Nr.
24 zu § 74 HGB fzu III der Griinde7), die Leistung des
ingestellten dagegen nicht darin besteht, auf eine
Vettbewerbsmdglichkeit zu verzichten.Der Arbeitnchmer
kann seine ILeistung, die Wettbewerbsenthaltung, aucn
erbringen, wenn eine Wettbewerbsmoglichkeit fiir ihn
nicht besteht. .

Das ist beigpielsweise in der Rechtspréchung,der
Instanzgerichte und im Schrifttum anerkannt,; wenn der
Arbeitnchmer wegen seines Gesundheitszustandes oder aus
sonstigen Griinden (z.B. Eintritt in die Bundeswehr als
Berufssoldat, sonstiger Berufswechsel, Durchfiihrung einer
zusidtzlichen Ausbildung) gar nicht in der Lage ist, Wett-
bewerb zu machen. Als einzige Ausnahme wird der.:in § 74
c Abs. | Satz 3 HGB geregelte Fall angeschen, wonach
der Anspruch auf die Karenzentschidigung bei der Ver-
bilBung einer Freiheitsstrafe ruht. (Vgl. die Falle des
LAG Diisseldorf vom 13. September 1957 - 3 Sa 341/57 -
BB 1957, 1280; des LAG Bremen vom 20. Mai 1959 - I Sa
28/59 - AR-Blattei "Wetthewerbsverbot" Entsch. 10 /m. Anm.
v. Grog/ = BB 1960, 212 = DB 1960, 32; &hnlich auch der
Fall BAG 19, 194 = AP Nr. 1 zu § 74 c HGB; in BAG AP
Nr. 14 zu § 74 HGB und in dem bereits genannten Urteil
des Senats vom 18. November 1967 AB-Nro'21 zu-§ 74 HGE
ist dic Problematik lediglich aufgezeigt, aber nicht
cntschiedeno)
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Diese Félle zeigen, daB es fiir die Durchfilhrung des
Vettbewerbsverbotes, insbesondere fiir den Anspruch auf
die Karenzentschéddigung, nicht darauf ankommt, ob fiir den
Angestellten eine Konkurrenzmgglichkeit besteht. Wesent-
lich ist allein, daB der Angestellte keine Konkurrenz
macht . Der Ubertritt des Klidgers in den Postdienst ist
somit nicht geeignet, den Anspruch auf die Karenzentschddi-
gung von vornherein auszuschlieBen; ob und inwieweit das
Uberwechseln in einen anderen Beruf, insbesondere aber
die Durchfiihrung einer Ausbildung, unter dem Blickpunkf des
boswilligen Unterlassens eines anderweitigen‘Efwerbs, also
bei der Hthe der Karenzentschiadigung, zu beriicksichtigen
ist, ist eine andere Frage, die in diesem Zusammenhang nicht
der Entscheidung bedarf. (Im gleichen Sinne Wiirdinger,
GroSkommentar z. H@B, 3. Aufl., § 74 ¢ Anm. 5; Hefermehl,
Anm. AP Nr. 14 zu § 74 HGB; Hueck-Nipperdey, Lehrbuch des
Arbeitsrecht, 7. Aufl., Bd. I, § 38 II A 7, S. 256 FuBnote
39; Nikisch, Arbeitsrecht, 3. Aufl., Bd. I, § 35 IV 4,
S. 464; Titze in Ehrenbergs Handbuch des gesamten Handels-
rechts, Bd. 2, 2. Halbband, S. 810.)
5. Gegen die Berechnung der Karenzentschidigung durch das
Landesarbeitsgericht hat die Beklagte offenbar deswegen
keine Einwendungen erhoben, weil ein neues Arbeitseinkommen
des Klégers von monatlich 1.000,-- DM zugrunde gelegt worden
ist. Auch der Kl&ger will das Berufungsurteil insoweit nicht
angreifen. Er riigt aber in seiner Revision mit Recht, daB
dem Landesarbeitsgericht ein Rechbﬂfehler unterlaufen ist.

Von keiner der Parteien wird der Ausgangspunkt der
Berechnung des Landesarbeitsgerichts beanstandet. Es hat ent-
sprechend der Vorschrift des § 74 c¢ Abs. 1 Satz 2 HGB die
Obergrenze fir die Berechnung der Entschi&digung - offen-
sichtlich weil der Kliger seinen Wohnsitz verlegen muBite -
mit 125 % des letzten Gehalts von monatlich 1.100,-- Di,
also fiur die eingekiagten sechs Monatsbetrége auf 6.600,-- IM
und 1.650,-— DM (25 %) = 8.250,-— DM angesetzt. Wird hiervon
das (vom Landcsarbeitsgericht unterstellte) neue Arbeits-—
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einkommen des Klédgers flir sechs Mdnate in H6he von 6..000,--
Db abgezogen, dann steht dem Kléger die vereinbarte Karenz-
entschidigung (2/3 aus 6.600,-- DM = 4.400,-- DM), wenn
das (untcrstellte) neue Arbeitseinkommen berﬁcksichtigﬁ
wird, in Hohe von 2.250,-- DM zu.

Die Richtigkeit dieses Ergebnisses wird bestitigt,
wern die Rechenmethode zugrunde gelegt wird, die der
Senat bei einer friiheren .Gelegenheit angewandt hat und
der offenbar auch das Lendesarbeitsgericht - wenn auch
nicht. vollsténdig - gefolgt ist (vgl. Urteil vom. 20. April
1967 - 3 AZR 314/66 - AP Nr. 20 zu § 74 HGB /Zu IV der
Griinde/) s

Von der Obergrenze von 8.250,-- DM
ist die ﬁertraglich geschuldete Karenz-
entschidigung (2/3 der letzten Beziige von

6.600,-- DM) 4:400,-- DM

abzuzichen. Es verbleibt das nicht an-

rechenbare Arbeitseinkommen von 3.850,-~ DM.
Das unterstellte neue Arbeitsein-

kommen hat betragen 6.000,~~ IM.
Der Unterschiedsbetrag zwischen den

vorgenannten beiden Posten in Héhe von 2.,150,~~ DM.

ist diejenige Summe, die sich der Kliger

auf die vertraglich geschuldete Karenz-=

entschéddigung von ‘ 4.400,-— DM

anrechnen lassen mufl. DemgemidB verringert

sich diese auf insgesamt: 20250,—~ M.

Da das Landesarbeitsgericht der Klage nur in
Hohe von 2.142,-- DM stattgegeben hat, sind die feh-
lenden 108,-- DM dem Kl&ger noch zuzuerkennen, ohne dafB
die Prage des schuldhaften Unterlassens anderweltlgen
Erwerbs (Abs. 3 der Wettbewerbsabrede) entschleden werden
mufl. .
6. Demnach hat der Kliger aufgrund der giiltigen Wett-
bewerbssbrede, die iber das Ende des Arbeitsverhéltnisses
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hinaus bestehen geblieben und von ihm eingehalten worden
ist, Anspruch auf Karenzentschiddigung flir den Klagezeit-
raum in Hohe von.23250,-~ DM. Daraus folgt, daB die
Revision der Beklagten in'vollem'Umfang unbegriindet, die
des Klégers dagegen begrindet ist.

Der' Senat hat die Kostenentscheidung'des Landesar-
beitsgerichts fiir die beiden Vorinstanzen unverindert
gelassen, weil sie auch unter Beriicksichtigung der dem
Kliger zusitzlich zuerkannten 108,-- DM gemdB § 92 Abs. 1
Satz 1 ZFQ richtig ist. Die Kostenentscheidung im iibrigen:
folgt aus § 91 Abs. 1 Satz 1 und § 97 Abs. 1 ZPO.

gez. Dr. Stumpf Dr. Groninger Dr. Thomas

Willmann Handrack
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