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Aktenzeichen: 3 AZR 401/86
Bundesarbeitsgericht 3. Senat Urteil vom 24. Mdrz 1987
- 3 AZR 401/86 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 18. Juli 1985
Reutlingen -1 Ca 66/85 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 5. Mdrz 1986

Baden-Wiirttemberg - 2 sa 83/85 -

Flir die=Amtliche Sammlung: Nein
Fliir die Fachpresse: Nein
Flir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

Haftung fiir Betriebsrenten bei Firmeniibertragung

Gesetz: HGB §§ 25, 26, 159; BetrAVG §§ 7, 4, 1, l6;
BGB §§ 414 ff., § 613 a S

Leitséatze:

Keine

Hinweise des Senats:

Parallelsache zu 3 AZR 384/85
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pp.

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 24. Mirz 1987 durch den Vorsit-
zenden Richter Prof. Dr. Dieterich, die Richter Schaub und
Griebeling sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Hoppe und

Zilius fir Recht erkannt:

1. Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg

vom 5. Mirz 1986 - 2 Sa 83/85 - wird zuriick-
gewiesen.

2. Die Beklagte hat die Kosten des Revisionsver-
fahrens einschlieflich der Kosten des Streit-
helfers zu tragen.

s unyu

Von Recht s wegen !

Tatbestand:

Der Kldger verlangt von der beklagten Kommanditgesellschaft

in Liquidation die Zahlung einer Betriebsrente.

Der Kl&iger, geboren am 10. Januar 1918, trat am 1. Mai
1959 als gewerblicher Arbeitnehmer in die Maschinenfabrik K
H ein. Das Unternehmen wurde seit Januar 1961 von der Beklag-
ten fortgefihrt. Diese verpachtete durch Vertrag vom 30. Dezem-
ter 1977 das Handelsgeschdft an die neugegriindete Maschinenfabrik
H GmbH, die das Recht der Firmenfortfiihrung erhielt und einen
Teil der Betriebsmittel k&uflich erwarb. Die H GmbH trat in

die bestehenden Arbeitsvertridge ein. Weiter heift es in dem
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Pachtvertrag:

"§ 9

Personal

- - - - - - -

o o 0

3. Die bestehenden Zusagen fiir Betriebsrenten
(Altersversorgung, Invaliden- und Hinterblie-
benenversorgung) flir die Ubernommenen Arbeit-
nehmer werden von der Pdchterin ibernommen. Der
Kapitalwert dieser Zusagen wird zum 31.12.1977
durch versicherungsmathematisches Gutachten fest-
gestellt. Die Pdchterin Ubernimmt ebenfalls die
bestehende Riickdeckungsversicherung fiir diese
Zusage mit dem Rickkaufswert zum 31.12.1977.

§ 10

Forderungen, Verbindlichkeiten

—— - - — - - - - — - - - - - -

1. Die Pachterin lbernimmt weder Forderungen noch
Verbindlichkeiten des gepachteten Unternehmens,
soweit sie vor der Ubernahme entstanden oder be-
griindet sind. Sie verpflichtet sich jedoch, filir
die Verpdchterin die Abwicklung der zum 31.12.1977
bestehenden Forderungen und Verbindlichkeiten vor-
zunehmen.
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"

. o0

Gleichzeitig mit der Verpachtung {libernahm Frau M

H , eine Tochter von K H , die Stellung der persdnlich

haftenden Gesellschafterin der beklagten Kommanditgesellschaft.

Die Beklagte und deren Rechtsvorginger gewdhrten ihren Ar-
teitnehmern Leistungen der betrieblichen Altersversorgung. Der
Kliger ist am 30. September 1976 aus dem Arbeitsverhiltnis aus-
geschieden. Er erhielt von der Beklagten eine Betriebsrente in
Hdhe von 140,-- DM. Ab 1. Januar 1978 erhdhte die H GmbH die

Rente auf 155,- DM monatlich. Am 22. Januar 1978 schlof die Hack
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GmbH mit ihrem Betriebsrat eine Betriebsvereinbarung, in der die
Einzelheiten der betrieblichen Altersversorgung fir die tariflich

entlohnten Mitarbeiter geregelt wurden.

Die H GmbH geriet Anfang des Jahres 1983 in Vermdgens-
verfall. Seit April 1983 zahlte sie keine Betriebsrenten mehr
aus. Uber ihr Vermdgen wurde am 19. Mai 1983 das Konkursverfah-
ren erdffnet. Der Pensions-Sicherungs-Verein (PSV), der dem
Rechtgstreit auf der Seite des Kl&dgers beigetreten ist, lehnte es
ab, die Versorgungsverbindlichkeiten zu {ibernehmen; er vertrat
die Auffassung, der Klidger miisse sich an die Beklagte als seine

frithere Arbeitgeberin halten.

Mit seiner Klage hat der Kl&iger die Beklagte auf Zahlung der

s unyu

Betriebsrente in H®he von monatlich 155,-- DM in Anspruch genom-
men. Schuldnerin der Betriebsrente sei die Beklagte; diese sei
weder aufgrund der Betriebsilitertragung noch aufgrund einer be-
freienden Schuldiibernahme von ihrer Zahlungspfiicht freigeworden.
Es treffe nicht zu, daB er der Ubernahme der Versorgungsver-

pflichtungen durch die H GmbH unter gleichzeitiger Entlassung

der Beklagten aus der Haftung zugestimmt habe. Unerheblich sei,
da® die H GmbH die betriebliche Altersversorgung in einer Be-

triebsvereintarung geregelt habe.

Der Kldger hat beantragt,
die Beklagte zu verurteilen, an ihn

1. 3.565,-~ DM brutto zuziiglich 4 % Zinsen
hieraus seit dem 16. Dezemter 1985,
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2. ab Miarz 1985 eine monatliche Betriebsrente
von 155,-- DM

zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
vorgetragen, die Verbindlichkeiten aus ihren Versorgungszusagen
seien mit befreiender Wirkung auf die H GmbH Ubergegangen. Das
gelte nicht nur flir die testehenden Arteitsverhdltnisse, sondern
auch filir die zur Zeit des Betriebsiibergangs bereits ausgeschie-
denen Mitarbeiter. Der Kliger habe die Ubernahme ausdriicklich
gebilligt. Er habe die H GmbH als alleinige Versorgungs-
schuldnerin angesehen. Das ergebe sich aus der unbeanstandeten

Ent gegennahme der Zahlungen der H GmbH sowie aus der tatsich-

lichen Handhabung der H GmbH, welche fir die Pensionsver-

pflichtungen Riickstellungen vorgenommen habe. SchlieRflich habe
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die Hack GmbH die Betriebsrente im Januar 1978 im eigenen Namen
nach § 16 BetrAVG angepaBt. Die schuldbefreiende Ubernahme sei
wirksam, da der PSV ihr in seiner geschidftsplanmidfBigen Erklirung

vom 12. November 1981 zugestimmt habe.

Die Beklagte hat weiter einen Vordrhck vorgelegt, den sie in

den Unterlagen der H GmbH aufgefunden habe und.der anscheinend
den Mitarbeitern ausgehidndigt worden sei. Darin heiRt es:

"Alle gegenwdrtigen und zukiinftigen Anspriche aus
dieser Versorgungszusage begriinden flir das Unter-
nehmen reine Firmenverbindlichkeiten. Von einem
Wechsel der Inhaberschaft oder der Rechtsform des
Unternehmens ab richten sich die Anspriiche aus-
schlieRlich gegen die neuen Inhater des Unterneh-
mens nach Mafgabe der fiir diese bestehenden Schul-
denhaftung."

Ferner hat die Beklagte vorgetragen, die Versorgungsanspri-
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che des Kldgers seien verfallen; es gelte der Manteltarifvertrag
fiir die Metallindustrie Stdwiirttemberg-Hohenzollern, der in § 22
fiir Rentenanspriiche eine AusschluBfrist von drei Monaten vorsehe.
Jedenfalls seien die Anspriche nach § 26 Abs. 1 HGB verjihrt.

Die Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs zur Beschrinkung der
Nachhaftung ausgeschiedener Gesellschafter entsprechend § 159
Abs. 3 HGB sei auch im Fall der Firmenfortfiihrung anzuwenden.

Die persdnlich haftende Gesellschafterin sei zwar nicht ausge-
schie@en, sie habe jedoch keinen EinfluB auf die Geschiftsfihrung

der H GmbH gehabt. Sie habe wegen der schwierigen finanziellen

&

L.age der H GmbH erhebliche Vermbgenswerte abschreiben missen,
seil jetzt selbst praktisch vermdgenslos und habe einen eigenen
Kenkursantrag nur deshalb nicht gestellt, weil die Masse die Ko-
sten eines Konkursverfahrens offensichtlich nicht decke. Unter
Darlegung ihrer Vermdgenslage hat die Beklagte ihre Versorgungs-
zusage wegen wirtschaftlicher Notlage widerrufen. Im Ubrigen hat

sle geltend gemacht, der Anspruch des Klégers sei verwirkt, sie

hate sieh darauf verlassen dlirfen, vom Kldger nicht mehr in An-

N P eLg §§

spruch genommen zu werdern.

Der PS5V hat bestritten, daB die H GmbH die laufenden
Renten schuldbefreiend libernommen und der Kléger der Entlassung
der Beklagten aus der Haftung zugestimmt habe. Die geschifts-
planmifige Erklirung vom 12. November 1981 betreffe nur Uber-
tragungen laufender betrieblicher Versorgungsleistungen aus der

Zeit vor dem 1. Januar 1981, sie greife deshalb hier nicht ein.

Das Arbeitsgericht hat die Beklagte nur zur Zahlung von
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140,-~- DM monatlich verurteilt. Das Landesarbeitsgericht hat die
dagegen gerichtete Berufung der Beklagten zurlickgewiesen. Mit der
Revision erstrebt die Beklagte die Abweisung der Klage in vollem

Umfang.

Ent scheidungsgrinde:

- N —— o - - - - - - - - G - ————— - — e e - -

Die Revision ist unbegriindet. Die Vorinstanzen haben die
Beklagte zu Recht zur Zahlung einer monatlichen Betriebsrente von
140,-- DM verurteilt. Ob der Kliger von der Beklagten auch den
Betrag der letzten Anpassung verlangen kann, hat der Senat nicht
zu beurteilen. Insoweit ist das Urteil des Berufungsgerichts

rechtskrédftig.

I. Der Rentenanspruch selbst ist in H6he von 140,-- DM nicht

im Streit. Es ist unstreitig, daB der Kliger eine entsprechende
Versorgungszusage hat und der Versorgungsfall eingetreten ist. Zu
kldren ist allein die Frage, ob die beklagte Kommanditgesell-
schaft in Liquidation oder die H GmbH - und an deren Stelle

der Streithelfer - die Rente schuldet. Diese Frage haten die

Vorinstanzen zutreffend beantwortet. Schuldner der Versorgungs-

vertindlichkeit ist die Beklagte.

1. Das Berufungsgericht hat nicht geprift, ob es sich bei der
Beklagten noch um dieselbe Gesellschaft handelt, die dem Kl&#ger
die Versorgungszusage erteilt hat. Im Ergebnis bestehen insoweit

jedoch keine durchgreifenden Bedenken.

Aufgrund der Aufspaltung des Unternehmens in eine Betriebs-
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und Besitzgesellschaft k&nnte aus der Personenhandelsgesellschaft
eine Gesellschaft des blirgerlichen Rechts geworden sein, also
eine Gesamtheit von Personen in lediglich gesamth&nderischer
Verbindung, die nicht fiir die Ruhegeldverbindlichkeiten einer
fridheren Kommanditgesellschaft einzustehen hdtten (BGHZ 32, 307,
3123 BGH BB 1962, 3493 BGH NJW 1967, 821, 822; BGH NJW 1971,
16983 BGH NJW 1982, 45; Karsten Schmidt, Gesellschaftsrecht 1986,
S. 960 f.; Baumbach/Duden/Hopt, HGB, 27. Aufl. 1987, § 2

Anm. 1 B, § 105 Anm. 3 B). Die Handelsgesellschaft bleibt nur
testehen, wenn sie auch als Besitzgesellschaft einen in kauf-

mannischer Weise eingerichteten Gewerbebetrieb bendtigt; nur dann

haften auch neu eintretende Gesellschafter gem. § 130 HGB fiir

die Verbindlichkeiten der Gesellschaft (BGHZ 32, 307, 313:; BGH

NJW 1982, 453 Staub/Briiggemann, HGB, Stand 1. April 1982, § 5

s unyu

Rz 21).

Der festgestellte Sachverhalt reicht jedoch fiir eine solche
Annahme nicht aus: Wegen der fortbestehenden Verbinduhg mit dem
verpachteten Handelsgeschidft kann nicht angenommen werden, daR

die beklagte Besitzgesellschaft keines in kaufmdnnischer Weise

eingerichteten Gewerbebetriebs btedurfte. Nach‘ihrem eigenen Vor-
bringen erstellte die Beklagte Bilanzen und beschrinkte sich in
ihrer Tdtigkeit nicht auf die blofe Vermbgensverwaltung; sie
wurde vielmehr in erheblichem Umfang flir die Betriebs-GmbH t&tig,
insbtesondere im Bereich der Finanzierung, und unterhielt damit
einen Gewerbebetrieb. Die Beklagte ist somit weiterhin als Kom-
manditgesellschaft zu tehandeln, ihre Passivlegitimation als Ge-

sellschaft ist zu bejahen.
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2. Die Beklagte ist durch die Verpachtung des Betriebs und die
Verduferung eines Teils der Betriebsmittel nicht von ihrer Lei-

stungspflicht freigeworden.

a) Das Berufungsgericht hat angenommen, gemiR § 613 a BGB trete
der Betriebserwerber nur in die zur Zeit des Betriebsiitergangs
bestehenden Arbeitsverhdltnisse ein, nicht auch in die Ruhe-
standsverhdltnisse. Die Haftungsbeschridnkung des Betriebsver-
duRerers nach § 613 a Abs. 2 BGB gelte nur, soweit der Be-

triebserwerter in die Haftung eintrete. Das ist richtig.

Die Auffassung des Landesarbeitsgerichts entspricht der
stidndigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts und der herr-
schenden Meinung im Schrifttum (BAGE 29, 94, 98 = AP Nr. 6 zu
§ 613 a BGB, zu 1 der Griinde mit zustimm. Anmerkung von Blomeyer
= SAE 1978, 57 f. mit kritischer Anmerkung von Schwerdtner, der
aber nicht zu einer Enthaftung des BetriebsverduBerers kommt; BAG
Urteil vom 14. Juli 1981 - 3 AZR 517/80 - AP Nr. 27 zu § 613 a
BGB, zu I der Griinde; BAG DB 1984, 137, jeweils mit weiteren
Rechtsprechungsnachweisen; HOhne in Heubéck/Héhne/Paulsdorff/
Rau/Weinert, BetrAVG, 2. Aufl. 1982, § 1 Rz 218; Hbfer/Abt,
BetrAVG, Bd. I, 2. Aufl. 1982, ArtGr Rz 241; Blomeyer/Otto,
BetrAVG 1984, Einl. Rz 295; jeweils mit zahlreichen weiteren
Nachweisen; Schaub in MiinchKomm. zum BGB, 1980, § 613 a Rz 63
Soergel/Kraft, BGB, 11. Aufl. 1980, § 613 a Rz 21; Jauernig/
Schlechtriem, BGB, 3. Aufl. 1984, § 613 a Anm. 2 aj; Diubler,

Das Arbeitsrecht 2, 4. Aufl 1986, S. 583; Seiter, Betriebsin-
haberwechsel, 1980, S. 60; Ulmer, BB 1983, 1865, 1869; Lieb ZGR
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1985, 124 ff., 136). An dieser Auffassung hat der Senat trotz
“der Kritik von Sicker und Joost (DB 1978, 1030 und DB 1978, 1078)
sowie von Reuter (Anm. zu AP Nr. 7 zu § 128 HGB) festgehalten
{(Urteil vom 11. November 1986 - 3 AZR 194/85 - zur Versffentli-
chung in der Fachpresse vorgesehen). Neue Gesichtspunkte, die zu
einer Abkehr von dieser Rechtsprechung fihren kdnnten, hat die
Revision nicht aufgezeigt: Der Wortlaut des § 613 a Abs. 1 BGB
izt eindeutig; die Vorschrift bezeichnet nur die bestehenden Ar-
beitsyerhéltnisse als vom Betriebsiibergang erfaft. Der Hinweis
der Revision, Ruhegeld sei - auch - aufgespartes Arbeitsentgelt,
beriihrt nicht die Tatsache, daB das Ruhestandsverh&dltnis kein

"hestehendes Arteitsverhdltnis" ist. Die im Gesetz verwendeten

Rechtsbegriffe sind eindeutig.

s unyu

Auch eine entsprechende Anwendung des § 613 a.BGB auf Ruhe-
standsverhdltnisse scheidet ausj; eine Analogie wiirde der Vor-
schrift einen Schutzzweck unterlegen, den sie nicht verfolgt.

§ 613 a BGB zielt auf den Arbeitsplatzschutz der bestehenden Ar-
beitsverhdltnisse ab. Nur filir seinen Anwendungsbereich enthidlt

tas Gesetz eine Abgrenzung der Haftung Von BetriebsverduBerer und

Betriebserwerber. Ein eigenstidndiger, analogiefdhiger Zweck ist
der Haftungsregelung nicht zu entnehmen. Zudem ist angesichts des
gesetzlichen Insolvenzschutzes der betrieblichen Altersversorgung

ein Regelungsbedarf, der die Frage nach einer Regelungslilicke na-

helegen kodnnte, nicht zu erkennen.

[*D)] Das Berufungsgericht ist auch ohne Rechtsfehler zu dem Er-

zebnis gelangt, daB die Beklagte nicht im Wege einer befreienden
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Schuldiibernahme durch die H GmbH von ihren Vertindlichkeiten
freigeworden ist. Auf die geschdftsplanmidfige Erkldrung des PSV

kommt es nicht an.

Ein Schuldiibernahmevertrag zwischen dem Kl&ger und der Hack
GmbH (§ 414 BGB) ist nach dem Vortrag teider Parteien nicht ab-
geschlossen worden. Ater auch eine Schuldiibernahme durch Vertrag
zwischen der Beklagten und der Hack GmbH mit Genehmigung des

Kligers ist nicht zustande gekommen (§ 415 BGB).

Das Berufungsgericht hat angenommen, die Beklagte habe mit
der H GmbH keine Schuldiibernahme, sondern lediglich eine Er-

fillungsiiternahme vereinbtart. Dem ist zuzustimmen. Der schrift-

liche Vertrag enthilt eine Ubernahmevereinbarung nur fiir die be-

s unyu

stehenden Arbeitsverhdltnisse (§ 9 Nr. 3) und im Ubrigen ledig-
lich die Zusage, die bei Betriebsiibergang bestehenden Verbind-
lichkeiten abzuwickeln (§ 10). DaB neben dem schriftlichen Ver-
trag miindlich eine Ubernahme der laufenden Rentenverbindlichkei-
ten unter Entlassung der Beklagten aus der Haftung vereinbart

worden sein sollte, erscheint h&chst fragiich. Die Auffassung des

Berufungsgerichts, die Beklagte habe hierzu nicht ausreichend
vorgetragen, ist daher nicht zu beanstanden. Die Beklagte kann im
Grunde nur darauf hinweisen, daf die H GmbH tatsdchlich bis zu
ihrer Insolvenz die f&dlligen laufenden Leistungen erbracht hat
und daB sie die Renten zum 1. Januar 1981 nach § 16 BetrAVG an
die gestiegenen. Lebenshaltungskosten angepaft hat. Das 14Bt sich

aber auch mit einer Erfiillungsiibernahme oder einem Schuldteitritt

zwanglos erkliren.
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Im Uibrigen wiirde die schuldbefreiende Wirkung der Vereinba-
rung einer privativen Schuldiibernahme daran scheitern, daR sie
dem Kl&ger nicht mitgeteilt worden ist, so daR dieser gar nicht
in der Lage war, die Beklagte durch eine rechtsgeschiaftliche Er-
kldrung aus ihrer Verbindlichkeit zu entlassen. Damit erweist
sich zugleich die Verfahrensriige der Revision, das Berufungsge-
richt habe den Kl&dger antragsgemdB als Partei Uber die Zustimmung
vernehmen milssen, als unbegriindet. Die Beklagte hat nicht be-
haup@et, der Kldger habe Kenntnis von der erstrebten Schuldbe-
freiung gehabt. Ein Schuldbeitritt, der allenfalls vom Kl&ger
genehmigt sein kdnnte, hitte nicht zur Enthaftung der Beklagten

geflhrt.

c) Auch aus der Betriebsvereinbarung der H "GmbH vom

s unyu

22. Januar 1978 kann die Beklagte nichts zu ihren Gunsten her-
leiten., Diese Betriebsvereinbarung befaBt sich nicht mit den
Rechtsverhdltnissen der schon vor dem Betriebslibergang ausge-
schiedenen fritheren Arbeitnehmer der Beklagten. Eine-Schuldbe-

freiung der Beklagten ist nicht vorgesehen.

d) Mit der sog. "Firmenklausel" in dem von der Bekiagten in

den Unterlagen der H GmbH aufgefundenen Vordruck kdnnte mdg-
licherweise eine Einigung zur Schuldbefreiung oder sogar eine
aufldsende Bedingung der Versorgungszusage angestrebt worden
sein. Ob eine solche pauschale Zustimmung zu kiinftigen Schuld-
nerwechseln rechtlich zul&issig wdre, kann dahinstehen; es ist
nicht festgestellt, da® dem Klidger das vorgelegte Formular jemals

zugegangen und von ihm als Vertragsangebot angenommen worden ist.
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II. Die Beklagte kann eine Haftungsfreistellung nicht aus § 26

Abs. 1 HGB herleiten.

1. Nach dieser Vorschrift verjdhren die Anspriiche gegen den
friheren Inhaber eines Handelsgeschdfts im Falle der Fortfiihrung
der Firma durch den Erwerber nach finf Jahren. Die Beklagte be-
ruft sich hierzu auf die Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs,
der entschieden hat, daB in entsprechender Anwendung des § 159
Abs. 3 HGB ein ausgeschiedener perstnlich haftender Gesell-
schaféer nur flir solche Ruhegeldanspriiche haftet, die binnen finf

Jahren nach seinem Ausscheiden f#llig werden (BGHZ 87, 286 AP

Nr. 5 zu § 128 HGB; Urteile vom 19. Mai 1983 - II ZR 49/82 - AP
Nr. 6 zu § 128 HGB; - II ZR 207/81 - AP Nr. 7 zu § 128 HGB mit
gemeinsamer Anmerkung von Reuter; grundsitzlich zustimmend: Blo-
meyer/Otto, aa0, Einl. Rz 273 f., 277; Ulmer, BB 1983, 1965

ff.; H8fer/Kipper, DB 1983, 2085; Wiesner, ZIP 1983, 1032 f.;
kritisch Honsell/Harrer, ZIP 1986, 341 ff.). Das Berufungsge-
richt hat den Standpunkt vertreten, die der Rechtsprechung des
Bundesgerichtshofs zu § 159 Abs. 3 HGB sei auf den Fall der
Firmeniibernahme und die Verjéhrungsregeiung'in § 26 Abs. 2 HGB

nicht zu {ibertragen. Dem schlieBt sich der Senat an.

Der Bundesgerichtshof hat die rechtsfortbildende Anwendung
des § 159 HGB zum Schutze des ausgeschiedenen Gesellschafters
damit begriindet, daB® dieser nach dem Ausscheiden keinen EinfluB
auf die Gesellschaft mehr ausiiben k&nne. Dem habe der Gesetzgeter
mit der Verjidhrungsregelung in § 159 HGB Rechnung tragen wollen,

dabei aber die Problematik bei Dauerschuldverhidltnissen nicht
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gesehen. Nach § 159 Abs. 3 HGB kdnne es zu einer vom Gesetz
nicht gewollten Endloshaftung kommen. Die Interessen der Gl&ubi-
ger seien demgegeniiber weniger gewichtig. Diejenigen Arbeitneh-
mer, die beim Ausscheiden des Gesellschafters bereits Betriebs-
rentner gewesen seien, hitten zwar ihre Gegenleistung fir die
Betriebsrente schon voll erbracht; die Haftungsbefreiung des Ge-
sellschafters kdnne aber hingenommen werden, weil die Rentner
durch den gesetzlichen Insolvenzschutz hinreichend gesichert

seien.

2. Dem Bundesgerichtshof ist beizutreten, soweit es sich um

fortbtestehende Arbeitsverhidltnisse handelt. Ob das auch fiir sol-

che Arbeitnehmer gilt, die schon vor dem Gesellschafterwechsel

ausgeschieden waren oder binnen finf Jahren nach diesem aus-

s unyu

scheiden, kann fraglich sein, hier aber offenbleiben. Die Er-
wigungen des Bundesgerichtshofs lassen sich jedenfalls auf den
Fall des teilweisen Betriebsiibergangs mit Firmenfortfuhrung nicht
iitertragen. In der Regelung des § 26 HGB 148t sich anders als im
Falle des Ausscheidens eines Gesellschafters keine Licke im Sinne

der Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs erkennen. Grund fir die

Haftung des Firmenerwerbers ist der Gedanke der Rechtsscheins-
haftung fiir schon vorher begriindete Anspriiche (BGHZ 18, 248, 250;
22, 234, 2393 29, 1, 3; 32, 60, 62). Darauf bezieht sich die
Verjihrungsvorschrift des § 26 HGB zugunsten des urspriinglichen
Firmeninhabters und Schuldners. Das Gesetz sanktioniert das Unté&d-
tigbleiben eines Gl&ubigers, der es finf Jahre lang unterldBt,
seine fdlligen Anspriiche gegen den FirmenveriduBerer geltend zu

machen. Bei laufenden Betriebsrenten kann davon vor Fdlligkeit
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der einzelnen Raten keine Rede sein. Wollte man auch hier einen
Haftungsausschluf® bei Dauerschuldverhdltnissen ohne Riicksicht auf
die Fdlligkeit der laufenden Anspriiche annehmen, so wiirde der
FirmenverduBerer nach finf Jahren von einer auf Dauer eingegan-
genen Verpflichtung frei, ohne daf dafur ein sachlicher Grund

bestiinde.

Die gegenteilige Auffassung von Hiffer (Staub, HGB,
4, Aufl., § 26 Rz 12 f.) ist nicht iliberzeugend. Hiffer meint,
auch § 26 HGB wolle eine Enthaftung des Firmeniibergebers, habe
abter sein Ziel fir Dauerschuldverhdltnisse hier ebenso verfehlt
wie in § 159 HGB. Diese Begriindung reicht jedoch nicht aus, auch

im Falle der Betriebsiibertragung mit Firmenfortfiihrung die vom

Bundesgerichtshof flr den Fall des Ausscheidens von Gesellschaf-

s unyu

tern entwickelten Grundsdtze anzuwenden. Wie bereits erwdhnt hebt
der Bundesgerichtshof hervor, daB dem Enthaftungsinteresse des
ausgeschiedenen Gesellschafters das ebenfalls schiitzenswerte In-
teresse der Betriebsrentner als GlAubiger gegeniiberstehe, den
Gesellschafter als haftende Person zu btehalten. Die Enthaftung

des Gesellschafters kénne aber dennoch hingenommen werden, weil

die Betriebsrentner durch den gesetzlichen Insolvenzschutz hin-
reichend gesichert seien. Diese Interessenabwdgung wird von Hiuf-
fer nicht beachtet. Angesichts der vom Gesetzgeber in § 613 a BGB
getroffenen Grundentscheidung, die bestehenden Arbeitsverhilt-
nisse, aber nicht die Ruhestandsverhdltnisse auf den Betriebser-
werber {ibergehen zu lassen, kann die bloBe Firmenfortfiihrung

nicht dazu fihren, die Ruhestandsverhdltnisse dennoch nach Atlauf

von finf Jahren als {ibergegangen anzusehen. Die Folge wire, da®
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Betriebserwerber entweder als Arbeitgeber im Sinne des Insol-
venzschutzes nach dem Betriebsrentengesetz zu behandeln wéren,
oder die Betriebsrentner beim Firmeniibernehmer nicht mehr nach

§§ 7 ff. BetrAVG gegen Insolvenz geschiitz wiirden. Keine der
beiden Rechtsfolgen ist dem begrenzten Regelungsziel des § 26 HGB

zUu entnehmen.

III. Der Haftung der Beklagten stehen auch keine Einwendungen

aus dgm Leistungsverhdltnis selbst entgegen.

1. Der Verwirkungseinwand der Beklagten ist unbegriindet. Der
Kldger hat zwar die Beklagte seit 1978 nicht mehr in Anspruch

genommen., Dafiir hatte er jedoch weder einen Anlaf® noch wdre ein

solches Verlangen gerechtfertigt gewesen. Der Klidger hat seit dem

s unyu

1. Januar 1978 seine Betriebsrente von der Hack GmbH erhalten,
so daR die Beklagte insoweit von ihrer Zahlungspflicht freige-
worden ist (§ 25 HGB, § U422 BGB). Unter diesen Umstinden konnte
die Beklagte nicht annehmen, sie werde im Falle einer Insolvenz

der Hack GmbH nicht mehr selbst in Anspruch genommen.

2. Das Berufungsgericht hat zutreffend angenommen, daf die
Ruhegeldanspriiche des Kl&dgers nicht verfallen sind. Von den Aus-
schluBklauseln in § 22 des. Manteltarifvertrags fiir die Metall-

industrie SlUdwlirttemberg-Hohenzollern werden die Anspriiche des

Kldgers nicht erfaBft. Die Vorschrift lautet:

"Anspriiche der Arbeiter aus dem Arbeitsverh&ltnis
sind dem Arbeitgeber gegeniiber folgendermafen
geltend zu machen:

a) Anspriiche auf Zuschlige aller Art innerhalb
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von 2 Monaten nach F&lligkeit;

b) alle iibrigen Anspriiche innerhalb von 6 Monaten
nach Fdlligkeit, spdtestens jedoch innerhalb
von 3 Monaten nach Beendigung des Arbteitsver-
hdltnisses. Anspriiche die nicht innerhalb die-
ser Fristen geltend gemacht werden, sind ver-
wirkt, es sei denn, daB der Arbeiter durch un-

verschuldete Umstdnde nicht in der Lage war,
diese Fristen einzuhalten."

Diese Tarifnorm ist nicht so weit gefaft, da® sie sich auch
auf Anspriiche beziehen konnte, die von vornherein nur fiir die
Zeit nach Beendigung des Arbeitsverh&ltnisses begriindet werden,
und bei denen ein Regelungsanla® fir Verfallfristen typischer-
weise fehlt., DaB von der Verfallklausel des § 22 MTV nur solche

Anspriiche betroffen sein sollen, die wdhrend des Arteitsverhidlt-

nisses fdllig werden, folgt daraus, da® die Geltendmachung spi-

testens innerhalb von drei Monaten nach Beendigung des Arbteits-

s unyu

verhdltnisses erfolgen muf. Diese Bestimmung 188t sich auf Be-
triebsrentenanspriiche nicht anwenden (vgl. auch die Urteile des
Senats vom 13. Juli 1978 - 3 AZR 278/7T7 - AP Nr. 4 zu § 1
BetrAVG Wartezeit; vom 29. November 1979 - 3 AZR 289/78 - AP

Nr. 3 zu § 242 BGB Ruhegehalt Zusatzversorgung).

3. Die streitbefangenen Betriebsrentenanspriiche sind weder

ganz noch teilweise verjadhrt.

a) Das Rentenstammrecht, also die Rechtsstellung aufgrund einer
Versorgungszusage, verjihrt gemdB § 195 BGB nach 30 Jahren, da
eine Rentenzusage nicht zu den Geschdften des t&dglichen Lebens
gehdrt. Rentenzahlungen des Arbeitgebers unterbrechen den Frist-

ablauf gemidf § 208 BGB (Blomeyeér/Otto, BetrAVG, 1984, Einl.
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Rz U40T7; H&8fer/Abt, BetrAVG, Bd. 1, 2. Aufl., ArbGr Rz 338;
Dieterich/Riithle, Das Arbeitsrecht der betrieblichen Direktzusa-
gen, Handbuch der betrieblichen Altersversorgung, 6. Aufl.,
S. 84). Eine Verjahrung des Rentenstammrechts des Kligers kommt

damit nicht in Betracht.

b) Die einzelnen Rentenraten fiir die Zeit ab April 1983 sind
ebenfalls nicht verjdhrt. Fir sie gilt gemi#f® § 196 Abs. 1 Nr. 8
BGB eine Verjahrungsfrist von zwei Jahren (BAGE 2, 23 = AP Nr. 2
zu § 242 BGB Ruhegehalt; 4, 294, 303 = AP Nr. 2 zu § 626 BGB
Kiindigungserschwerung; Urteil vom 29. Juli 1966 - 3 AZR 20/66 -
AP Nr. 115 zu § 242 BGB Ruhegehalt, zu 6 a der Griinde; Blo-
meyer/Otto, aa0, Einl. Rz 406). Die Klage ist vorliegend im Fe-
bruar 1985 erhoben und zugestellt worden, hat also die Verjih-

rungsfrist unterbrochen.

IV. Die Beklagte hat die Versorgungszusage wegen Vermdgenslo-
sigkeit widerrufen. Zutreffend hat das Berufungsgericht hierzu
entschieden, da® die Beklagte hierdurch nicht von ihrer Versor-

gungsverbindlichkeit freigeworden ist.

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YOU JUBQULIR(] S[e PUIS SUN[WWESS[12}1() IOP [, YoNY :SIOMUTH]

Nach stdndiger Rechtsprechung des Senats setzt der hier al-
lein in Betracht kommende Widerruf wegen wirtschaftlicher Notlage
voraus, daB die angestrebte Entlastung dazu bestimmt und geeignet
ist, die Sanierung des Unternehmens herbeizufiihren (zuletzt Ur-
teil vom 26. November 1985 - 3 AZR 105/84 - zur Verdffentlichung
vorgesehen, zu II 1 der Griinde). Diese Voraussetzung ist im

Streitfall nicht erfiillt. Die Beklagte beruft sich darauf, sie
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und ihre Komplementdrin seien verm&genslos. Sie hat ihr Handels-
geschaft eingestellt und befindet sich in Liquidation. Mithin
geht es der Beklagten bei dem Widerruf nicht um die Sanierung
ihres Unternehmens, sondern allein um eine Minderung der Schul-
denlast zugunsten ihrer Gesellschafter oder Gl&dubiger. Damit 148t
sich jedoch ein Widerruf wegen wirtschaftlicher Notlage nicht

begriinden.

V. Eine Enthaftung der Beklagten ergibt sich schlieBlich nicht
daraus; daB® sie nach ihrem Vortrag nicht einmal Uber ausreichende
Mittel verfligt, um einen aussichtsreichen Antrag auf Erdffnung
des Konkursverfahrens stellen zu kdnnen. Auch insoweit ist dem

Berufungsgericht zu folgen.

s unyu

Ein Schuldner wird von seinen Verpflichtungen nicht allein
deshalb frei, weil er zu deren Erfiillung auBerstande ist (§ 279
BGB). Es kann deshalb nur darum gehen, ob der Kliger noch aktiv
legitimiert ist oder ob sein insolvenzgesicherter Versorgungsan-
spruch (§§ 26, 30 BetrAVG) gemdB § 9 Abs. 2 Satz 1 BetrAVG auf

den PSV Ubergegangen ist. Jedoch ist Voréussetzung eines Uber-

gangs der Betriebsrentenanspriiche im Insolvenzfall des § 7

Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 BetrAVG, daB® der PSV dem Rentner den ihm
zustehenden Anspruch mitteilt (§ 9 Abs. 2 Satz 1 BetrAVG). Dies
ist hier nicht geschehen. Der PSV hat im Gegenteil seine Ein-
standspflicht bestritten. Ob der PSV hitte einstehen miissen, ist
eine Frage, die nicht in dem vorliegenden Rechtsstreit, sondern
grundsdtzlich zwischen dem Kl&dger und dem PSV geklirt werden muR.

Im Verhdltnis zur Beklagten ist der Kldger aktiv legitimiert ge-
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blieben (vgl. aber auch BAGE 47, 229 = AP Nr. 22 zu § 7

BetrAVG).

Dr. Dieterich Schaub Griebeling

Dr. Hoppe Zilius
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