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Fir das Nachschlagewerk ! Ja

Fir die Fachpresse ! Ja

Fir die Amtliche Sammlung ! Nein

Gesetz: BGB § 276 Verschulden bei Vertragsabschlu8,

§ 628; ZPO § 286

Leitsatze: Ein Verschulden bei VertragsabschluB kann
auch noch nach AbschluBl des Arbeitsver-
trages den Arbeitgeber zu Schadenersatz
verpflichten, z. B. dann, wenn das Arbeits-~
verhdltnis aus Grunden vorzeitig endet
oder seinen Sinn verliert, die der Arbeit-

9T, YONY :SIOMUTH

geber dem Arbeitnehmer vor Abschlull des Ver-
trages unter Verletzung seiner Aufklarungs-
pflicht schuldhaft verschwiegen hat.
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In einem solchen Fall muBl der Arbeitnehmer
nachweisen, daB der Arbeitgeber seine Auf-
klirungspflicht verletzt hat.
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3 AZR 401/75
7 Sa 591/74 Frankfurt/Main

Verkiindet am
2. Dezember 1976

gez. Siurig,
Amtsinspektor

als Urkundsbeamter
der Geschiaftsstelle

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

Im Namen des Volkes!

Urteil

pp-

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 2. Dezember 1976 durch den
Vorsitzenden Richter Professor Dr. Stumpf, die Richter

Dr. Thomas und Dr. Dieterich sowie die ehrenamtlichen Richter
Waydelin und Schnabel fiir Recht erkannt:

1. Die Revision des Klidgers gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Frankfurt am Main
vom 19. Mdrz 1975 - 7 Sa 591/74 - wird
zurickgewiesen.

2. Der Kldger trigt die Kosten der Revision.

Von Recht s wegen !
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Tatbestand:

Der im Jahre 1929 geborene Klager ist Diplom-
Ingenieur. Nachdem er am 28. Februar 1971 bei der Firma
Siemens ausgeschieden war, bewarb er sich bei der Be-
klagten und bei der V AG. Beli den Einstellungsver-
handlungen wurde er von der Beklagten darauf hingewiesen,
daB deren Unternehmen im Vorjahr einen Verlust von
2 Millionen DM und im laufenden Jahr bereits einen Ver-
lust von 1 Million DM hinnehmen muBte. Es sei beabsich-
tigt, die Abteilung "Sondergerdte" 2zu verkaufen, falls
sich die Verluste nicht vermeiden lieBen. Die Ergebnisse
der Bereiche "Diktiergerdte" und "optische Gerdte" seien
ausgeglichen. Am 13, August 1971 schlossen die Parteien
einen Anstellungsvertrag. Der Kldger sollte ein Gehalt
von 4.600,~- DM und nach einer Wartezeit von zwei Jahren
eine Versorgungszusage erhalten. Ihm wurde "Kollektiv-
Handlungsvollmacht" eingeriaumt und die Prokura zum Jahres-
ende in Aussicht gestellt. In § 1 des Anstellungsvertrages
wurden seine Aufgaben als "technischer Direktor" be-
schrieben und folgendes besonders hervorgehoben:

"Herrn R ist bekannt: daBB die Firma
seit 1970 mit Verlust arbeitet und dal} seine
Aufgabe primdr die Reorganisation des tech-
nischen Betriebes zum Inhalt hat, und zwar in
enger Zusammenarbeit mit dem Geschaftsfiihrer."

Am 16. August 1971 nahm der Kliger seine Tatigkeit auf.

Am Ende dieses Monats trat fiir die Beklagte ein Engpal

ein, so daB die LShne und Gehdlter filir September nicht
pinktlich gezahlt werden konnten. Diese Schwierigkeit

wurde jedoch behoben. Die Zusammenarbeit des Klidgers mit
dem Betriebsrat der Beklagten gestaltete sich schwierig.
Auch im Aufsichtsrat stieBen die Vorschlidge des Kldgers

auf Widerstand, vor allem soweit der Klidger eine Kiirzung
der Verkaufsrabatte forderte. Am 15. Dezember 1971 beschlof
der Aufsichtsrat, dem Kliger zu kiindigen und die Stelle
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eines technischen Direktors nicht mehr zu besetzen. Als der
Klager von diesem BeschluB erfuhr, kam er der Kindigung der
Beklagten mit einem eigenen Kiindigungsschreiben vom 20. De-
zember 1971 zuvor. Ab 1972 wurde er von der Arbeit freige-
stellt. Das Arbeitsverhdltnis endete am 30. Juni 1972.

Im Laufe des Jahres 1972 wurden die Geschdftsanteile der
Beklagten verduBert, und zwar nach der Darstellung des
Kligers Mitte 1972, nach der Darstellung der Beklagten Ende
1972.

Der Klager verlangt Schadenersatz dafiir, daR das Arbeits
verhdaltnis beendet wurde. Die Beklagte habe ihm eine Dauer-
stellung zugesichert. Das ergebe sich schon aus der Ver-
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sorgungszusage und der angekiindigten Prokura-Erteilung.

91

Dariber hinaus sei ihm zugesichert worden, dafl er ab Anfang
1974 alleiniger Geschaftsfiihrer werden kdnne, wenn es gelingé
das Unternehmen zu sanieren. Bei seiner Einstellung sei er ;
jedoch iliber wesentliche Umstdnde getduscht worden. So seien
ihm die Liquiditdtsschwierigkeiten der Beklagten und deren
wahre Ursachen verschwiegen worden. AuBerdem habe man ihm
verheimlicht, daB bereits zu jener Zeit ein Verkauf des
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Unternehmens geplant gewesen sei. Die Beklagte habe ihn nur
eingestellt, um auf diese Weise den Wert des Unternehmens
zu erhohen. Hingegen habe ihn die Beklagte bei seinen Be-
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mihungen um eine Sanierung nicht unterstiitzt, und zwar
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weder gegeniiber den Generalvertretern im Aufsichtsrat noch
gegeniiber dem Betriebsrat. Nachdem er das erkannt und
dariiber hinaus festgestellt habe, daB die Beklagte wegen
ihrer Liquiditdtsschwierigkeiten seine Reorganisationspliane
gar nicht verwirklichen kdnne, sei ihm die Fortsetzung des
Arbeitsverhdltnisses unzumutbar gewesen. Wegen Verschuldens
bei VertragsabschluB und gemdB § 628 Abs. 2 BGB miisse ihm die
Beklagte seine Vergilitung bis Ende 1972 einschlieBlich eines
dreizehnten Monatsgehalts (32.200,-- DM) und seine Auslagen
fiir Stellenanzeigen (1.471,86 M) ersetzen.
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Der Kldger hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn
33.671,86 DM nebst 4 % Zinsen seit
Klageerhebung zu zahlen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und er-
widert, sie habe den Kliger vor AbschluB des Anstellungs-
vertrages iliber ihre wirtschaftliche Lage soweit als mdg-
lich unterrichtet. Sie habe jedoch damals nicht gewulBlt,
daB eine Sanierung aus eigenen Kridften nicht mdglich sein
werde. Insbesondere hadtten keine Verkaufsabsichten be-
standen. Im iibrigen wdre ein Verkauf der Gesellschaftsan-
teile fiir die Stellung des Kldgers bedeutungslos gewesen.

An einer langfristigen Zusammenarbeit mit dem Kl&dger sei

sie interessiert gewesen, allerdings unter der Voraussetzung,
daf der Kldger den gestellten Anforderungen gerecht werde.
Tatsiachlich habe der Kldger fachliche Miangel auf tech-
nischem Gebiet und erhebliche Unerfahrenheit im Bereich der
Personalplanung gezeigt und sich in eine "Fehde" mit dem
Bettriebsratsvorsitzenden hineingesteigert. Seine Vorschlige
zur Gestaltung der Preise und der Rabatte seien iliber sein
Aufgabengebiet hinausgegangen und nicht realisierbar ge-
wesen. Dies alles habe schlieBlich die Kiindigungsabsicht
reifen lassen. Da der Klidger dem durch eine eigene Kiindigung
zuvorgekommen sei, konne er keinen Schadenersatz bean-
spruchen.

Der Kliger ist in beiden Vorinstanzen unterlegen. Mit
der Revision verfolgt er seinen Schadenersatzanspruch weiter,
wihrend die Beklagte beantragt, die Revision zuriickzuweisen.

Entscheidungsgriinde:

Der Klager hat keine Schadenersatzanspriiche. Er kann
der Beklagten weder ein Verschulden bei Vertragsabschluf
eine Vertragspflichtverletzung vorwerfen.

I. 1.Richtig ist nur der Ausgangspunkt des Klidgers. Nach
der standigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
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bestehen schon vor AbschluB eines Arbeitsvertrages fiir beide
Parteien Aufklarungspflichten. Eine schuldhafte Verletzung
dieser Pflichten begrindet Schadenersatzanspriiche.Ein Ver-
schulden bei VertragsabschluB kann sich auch noch nach
AbschluB eines Arbeitsvertrages auswirken. Das gilt dann,
wenn das Arbeitsverhidltnis aus Griinden vorzeitig endet,die
der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer vor AbschluB des Vertrages
unter Verletzung seiner Aufklarungspflicht verschwiegen hat,
oder seinen wirtschaftlichen Sinn verliert (vgl. die Fsll-
gestaltungen bei BAG 5, 182 = AP Nr. 2 zu § 276 BGB Ver-
schulden bei VertragsabschluB und BAG AP Nr. 1 zu § 13
GmbHG).

Im vorliegenden Fall wirft der Klager der Beklagten
vor, daB er nicht iber bereits erkennbare Liquiditats-
schwierigkeiten und angeblich bestehende Verkaufsabsichten
unterrichtet worden sei. Wenn das geschehen wiare, so hiatte
er ein anderes Stellenangebot nicht ausgeschlagen. Der Kliage
geht davon aus, daBl er in diesem Falle nicht schon im
Juni 1972, sondern frilhestens im Dezember 1972 seinen Ar-
beitsplatz verloren hitte; auch die Inseratskosten wiaren
bei diesem Geschehensablauf nach seiner Vorstellung nicht
entstanden.

Das Landesarbeitsgericht hat sich eingehend mit den
angeblich verschwiegenen Liquiditdtsschwierigkeiten der
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Beklagten befaBt und aufgrund der Vernehmung des Aufsichts- °

ratsvorsitzenden, des Zeugen S , festgestellt, daBd
dem Kldger soweit als irgend mdglich Klarheit verschafft
worden sei. Die Verluste der Beklagten wurden sogar im
Anstellungsvertrag ausdriicklich festgehalten. Ihre GroBen-
ordnung ist mit insgesamt 3 Millionen DM zutreffend be-
ziffert worden. Nach den Feststellungen des Landesarbeits-
gerichts konnte die Beklagte aber im August 1971 noch
hoffen, daB die technische Reorganisation durch den Klager
und die kaufm#nnische Sanierung durch den neuen Geschifts-
fihrer R gute Erfolgsaussichten hitten. Sie habe zwar
die Stillegung eines Produktionszweiges ins Auge fassen,
jedoch keine linger dauernden Liquiditdtsprobleme be-
fiirchten miissen. Ein Verkauf der Gesellschaftsanteile sei
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noch nicht erwogen worden.
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2.a) Die Revision riigt eine mangelhafte Aufkldrung des

Sachverhalts. Sie gibt jedoch nicht an, was das Landes-

arbeitsgericht versdumt haben soll. Soweit sie bean-~

standet,
bezieht sich diese Riige auf einen anderen Sachvortrag.

Der Zeuge R

daB der Geschiftsfiihrer R

nicht gehort wurde,

soll dazu vernommen werden, wie es zu

dem KiindigungsbeschluB des Aufsichtsrats im Dezember 1972
gekommen sei. Das ist jedoch im vorliegenden Zusammenhang

unerheblich.
Die Revision riigt ferner, das Landesarbeitsgericht

b)

habe die Griinde nicht angegeben, die fiir die Glaubwirdig-

keit des Zeugen S

sprachen. Damit liberspannt sie

die Anforderungen an die Begriindung der tatrichterlichen

Beweiswiirdigung. Das Landesarbeitsgericht hat die Dar-

stellung des Zeugen auf dem Hintergrund des unstreitigen

Sachverhaltes gesehen. Zweifel an der Glaubwlirdigkeit haben

sich nicht ergeben und werden auch von der Revision nicht

dargetan. Bei dieser Sachlage war es entbehrlich, das Per-

sonlichkeitsbild des Zeugen in den Entscheidungsgriinden

zu erortern. Es kann unterstellt werden, daB sich der Tat-

richter insoweit ein Bild gemacht hat.
Im iibrigen verkennt die Revision in diesem Zusammen-

hang die Beweislast. Der Kldger muB darlegen und beweisen,

daB die Beklagte ihre Aufklarungspflicht verletzt, also

erhebliche Tatsachen verschwiegen hat,

die ihr bei AbschlufBl

des Anstellungsvertrages bereits bekannt oder erkennbar

waren. Deshalb hat das Landesarbeitsgericht auf Antrag des

Kldgers den Zeugen S
sich als unglaubwiirdig erwiesen hatte, wdre der Klager

seinem Ziel nicht ndher gekommen.

3.

vernommen. Wenn dieser Zeuge

GroBen Wert legt der Klidger auf die Feststellung, daB

ihm eine Dauerstellung eingerdumt worden sei. Dabei iiber-

sieht er nicht, daB der Anstellungsvertrag eine Beschriankung

der Kiindigungsmoglichkeit nicht enthdlt. § 3 des Anstellungs-

vertrages sieht lediglich eine Verlangerung der Kiindigungs-
frist vor. Offenbar will der Kl&ger nur geltend machen, daf

www.prinz.law

ihm gegeniiber der Eindruck erweckt worden sei, das vertragliche
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Kindigungsrecht werde in absehbarer Zeit nicht ausgeiibt
werden.

Das Landesarbeitsgericht hat zutreffend ausgefiihrt,
daB fir die Darstellung des Kldgers ausreichende Anhalts-
punkte fehlen. Die vereinbarte Kindigungsfrist und die An-
kiindigung einer betrieblichen Altersversorgung nach Ablauf
einer Wartezeit sprechen im Gegenteil dafiir, daB eine vor-
zeitige Vertragsbeendigung nicht ausgeschlossen werden
sollte. Ein anderes Bild ergidbe sich auch dann nicht, wenn
dem Kldger tatsdchlich das spatere Einriicken in die Stellung
des Geschdftsflihrers in Aussicht gestellt worden sein sollte
Auch darin ldge keine verbindliche Zusage. Eine solche An-
kiindigung steht unter der selbstverstdndlichen Voraus-
setzung, daB sich der betreffende Arbeitnehmer bewidhrt
(BAG 5, 182 /185 f./ = AP Nr. 2 zu § 276 BGB Verschulden
bei VertragsabschluB /zu 2 der Griinde/). Im vorliegenden
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Fall kam als weitere Voraussetzung hinzu, daBl die geschaft-
liche Entwicklung in der erhofften Weise verlaufen werde.
Die Eignung des Kldgers ist jedoch umstritten, und die
Sanierung der Beklagten erwies sich unstreitig als wesent-

Jusje(J s[e puts TEHH[IIIIIII

lich schwieriger und langwieriger, als urspringlich erwarte

u

o

Damit muBte der Kliger aufgrund der Hinweise bei AbschluB

1y ®/8 §§

des Vertrages rechnen.
II. Der Kl&dger kann seinen Schadenersatzanspruch auch nichg
auf § 628 Abs. 2 BGB stiitzen. 1
1. Der Kldger wirft der Beklagten vor, sie habe ihre

1Z)NYS93

Vertragspflichten wdahrend des Arbeitsverhiltnisses ver-
letzt. Es sei vertragswidrig gewesen, dall sie schon wenige
Monate nach Beginn des Arbeitsverhdltnisses eine ordent-
liche Kiindigung beschlossen habe. Das gleiche gelte fir

das Verhalten der Beklagten auf seine Reorganisationsvor-
schlidge. Die Beklagte habe seine Pldne nicht unterstiitzt
und dadurch zum Scheitern gebracht. Dies alles habe ihm die
Fortsetzung des Arbeitsverhdltnisses unzumutbar gemacht,

so daB er zu einer auBerordentlichen Kiindigung berechtigt
gewesen wdre. Dafl er sich dennoch mit einer ordentlichen
Kiindigung begnligt habe, sei filir seinen Schadenersatzanspruch
nach § 628 Abs. 2 BGB unerheblich.
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Das Landesarbeitsgericht hat das Vorliegen eines
Schadenersatzanspruches verneint. Es hat allerdings offen
gelassen, ob eine Vertragspflichtverletzung der Beklagten
vorliegt und ob darin ein wichtiger Grund fir eine auBler-
ordentliche Kiindigung des Kldgers zu sehen ist. Nach An-
sicht des Landesarbeitsgerichts fehlt es schon allein an
einem Auflésungsschaden. Da die Beklagte ohnehin zur Kindi-
gung entschlossen gewesen sei und das Kiindigungsschutzgesetz
wegen der Kiirze der Betriebszugehdrigkeit noch keine An-
wendung gefunden habe, hitte das Arbeitsverhdltnis ohnehin
mit dem 30. Juni 1972 geendet.

2. Der Senat zieht es vor, nicht erst bei der Frage des
Aufldsungsschadens, sondern schon bei den Voraussetzungen
eines Schadenersatzanspruchs anzusetzen. Der Kldger hat
namlich nichts dargetan, was fir eine Vertragspflichtver-
letzung der Beklagten sprechen kdnnte. Wie bereits ausge-
fiihrt wurde, war das Kiindigungsrecht der Beklagten nicht
eingeschrdnkt, so daB der EntschluBR zur baldigen Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses nicht gegen den Arbeitsvertrag
verstieB. Ebenso war die Beklagte in ihrer Entschlieflung
frei, inwieweit sie die Reorganisationsvorschlige des
Kldgers verwirklichte. Insbesondere hatte der Kliger keinen
Anspruch darauf, daB die Beklagte ihr Rabattsystem &dnderte.

Der Senat verkennt nicht, daB sich das Arbeitsver-
hdltnis der Parteien fiir den Kldger enttduschend ent-
wickelt hat. Das rechtfertigte jedoch keinesfalls eine
auBerordentliche Kiindigung. Der Kldger hat das auch selbst
erkannt, wie seine ordentliche Kiindigung vom 20. Dezember
1971 zeigt. Wenn er dennoch davon ausgegangen sein sollte,
Schadenersatzanspriiche wegen eines Aufldsungsverschuldens
der Beklagten 2zu haben, so hatte er sich das zudem aus-
driicklich vorbehalten miissen (BAG AP Nr. 6 zu § 628 BGB
/zu I 1 der Grinde/).

gez.: Dr. Stumpf Dr. Thomas Dr. Dieterich

Waydelin Schnabel
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