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Tarifvertrag fiir die Arbeiter der Deutschen Bundespost (TV
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Art. 20 Abs. 3; EG-Vertrag Art. 119, 177; ZPO § 148, § 253

Abs. 2 Nr. 2, § 256 Abs.
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3 AZR 400/95

3 Sa 79/94 Baden-Wiirttemberg

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
30. Juli 1996

Urteil
Bittner,
Amtsinspektor

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdaftsstelle

pp-

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 30. Juli 1996 durch den Richter

Kremhelmer als Vorsitzenden, die Richter Bepler und Bock
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sowie die ehrenamtlichen Richter Oberhofer und Dr. Kaiser

fiir Recht erkannt:

1. Auf die Revision der Klagerin wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Baden-Wiirttemberg
vom 21. Dezember 1994 - 3 Sa 79/94 - aufgeho-

ben.

2. Die Berufung der Beklagten gegen das Urteil
des Arbeitsgerichts Stuttgart vom 2. August
1994 - 23 Ca 8189/93 - wird mit folgender MaB-

gabe zurilickgewiesen:

Es wird festgestellt, daB die Beklagte ver-
pflichtet ist, der Kldgerin die Versorgungs-
leistungen zu verschaffen, die ihr zustiinden,
wenn sie auch in der Zeit vom 25. Oktober 1984
bis 31. Marz 1990 bei der Versorgungsanstalt
der Deutschen Bundespost versichert gewesen

ware.

3. Die Beklagte hat die Kosten der Berufung und

der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten dariiber, ob die Kldgerin fiir die ge-

samte Zeit ihrer bisherigen Beschdftigung einen Anspruch auf Zu-

satzversorgung erworben hat.

Die Klagerin ist seit 25. Oktober 1984 als Arbeiterin bei

der Beklagten und deren Rechtsvorgdngerin, der bisher beklagten

Deutschen Bundespost - Postdienst -, beschaftigt. IThre durch-

schnittliche wochentliche Arbeitszeit belief sich bis zum 31. Ok-

tober 1984 auf 20 Stunden, vom 1. November 1984 bis 31. Marz 1990

auf 12 bis 14,5 Stunden, seit 1. April 1990 auf 18 Stunden und

seit 1. August 1992 auf 18,5 Stunden. Die Beklagte versicherte
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die Kl&dgerin ab 1. April 1990 bei der Versorgungsanstalt der

Deutschen Bundespost (VAP).

Kraft beiderseitiger Tarifbindung findet auf das Arbeitsver-
hdltnis der Tarifvertrag fiir die Arbeiter der Deutschen Bundes-
post (TV Arb) Anwendung. Nach dessen § 24 sind die Arbeiter bei
der VAP nach Mafgabe des Versorgungstarifvertrags (VersTV) in
seiner jeweiligen Fassung zu versichern. Nach § 3 VersTV in der
bis zum 31. Dezember 1987 geltenden Fassung waren die unterhalf-
tig beschaftigten Arbeitnehmer von dieser Zusatzversorgung ausge-
schlossen und nach der vom 1. Januar 1988 bis zum 31. Marz 1991
geltenden Fassung die Arbeitnehmer, deren arbeitsvertraglich ver-
einbarte durchschnittliche Wochenarbeitszeit 18 Stunden unter-

schritt.

Die Kl&dgerin hat die Auffassung vertreten, der tarifvertrag-
liche AusschlufBl dieser Teilzeitkrdfte sei unwirksam gewesen. Des-
halb stehe der Klagerin auch fiir die Beschdftigungszeit vom
25. Oktober 1984 bis 31. Mdrz 1990 die tarifliche Zusatzversor-

gung zu.

Die Kladgerin hat zuletzt beantragt

festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet sei,
der Klagerin ab dem Zeitpunkt des Ausscheidens
aus dem Erwerbsleben eine monatliche Rente in der
Hohe zu zahlen, die zu zahlen wdre, wenn sie be-
reits in der Zeit vom 25. Oktober 1984 bis ein-
schliellich 31. Marz 1990 bei der VAP versichert
gewesen ware,

hilfsweise:

1. festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet
~sei, die Klagerin fiir die Zeit vom 25. Oktober
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1984 bis einschlieBlich 31. Marz 1990 auf Ko-
sten der Beklagten in einer der HoOhe ihres je-
weils bezogenen Gehaltes entsprechenden Weise
bei der Versorgungsanstalt der Deutschen Bun-
despost nachzuversichern,

2. festzustellen, daBl die Beklagte dazu ver-
pflichtet sei, der Kladgerin den Schaden zu er-
setzen, der ihr dadurch entstanden sei, daB
die Kldgerin von der Beklagten in der Zeit vom
25. Oktober 1984 bis einschlieflich 31. Marz
1990 nicht auf Kosten der Beklagten bei der
Versorgungsanstalt der Deutschen Bundespost
versichert worden sei.

Die Beklagte hat die Feststellungsklage sowohl fiir unzulds-
sig als auch fiir unbegriindet gehalten. Die tarifliche Einschrén-
kung der Zusatzversorgung habe nicht gegen das Willkiirverbot des
Art. 3 Abs. 1 GG verstofBen, sondern sei wirksam gewesen, zumal
derartige Regelungen seinerzeit der allgemeinen Rechtsiiberzeugung
entsprochen hdtten. Zumindest im vorliegenden Fall verstoBe eine
riickwirkende Einbeziehung der bisher ausgeschlossenen Teilzeit-
krdfte in die Zusatzversorgung gegen das Rechtsstaatsprinzip
(Art. 20 Abs. 3 GG). Dies sei praktisch nicht durchfiihrbar und
fiihre zu einer unzumutbaren Kostenbelastung der Beklagten. Auch
Art. 119 EG-Vertrag und die zu dieser Bestimmung beschlossene
Protokollerklarung schliefle die riickwirkende Anwendung des
Gleichheitssatzes auf Beschadftigungszeiten vor dem 17. Mai 1990

aus.

Das Arbeitsgericht hat dem Hauptantrag stattgegeben. Auf die
Berufung der Beklagten hat das Landesarbeitsgericht den Hauptan-
trag als unzuldssig abgewiesen und iiber die Hilfsantrdge mit der
Begriindung nicht entschieden, das Vorbringen der Klagerin konne

nicht dahingehend ausgelegt werden, daB iiber den Hilfsantrag auch
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dann erkannt werden solle, wenn der Hauptantrag "zur Zeit" unzu-
ldssig sei. Der Senat hat die Revision mit BeschluB vom 25. April
1995 - 3 AZN 76/95 - zugelassen. Die Klagerin verfolgt mit ihrer

Revision das bisherige Klagebegehren weiter.

Ent scheidungsgrinde:

Die Revision der Klagerin ist begriindet. Entgegen der Auf-
fassung des Landesarbeitsgerichts ist der Feststellungsklage
stattzugeben. Sie ist sowohl zul&dssig als auch begriindet. Der

Kldgerin steht der geltend gemachte Verschaffungsanspruch zu.

A. Der Senat hat ebenso wie in friiheren Rechtsstreitigkeiten
davon abgesehen, das Verfahren in entsprechender Anwendung des

§ 148 ZPO bis zur Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts iliber
die Verfassungsbeschwerden gegen die Urteile des Senats vom

7. Marz 1995 (- 3 AZR 321 und 625/94 -, n.v.) auszusetzen. Die
Klagerin hat ein Recht darauf, dafB die Fachgerichte ihren An-
spruch abschliefend beurteilen. Dieses Interesse iiberwiegt gegen-
iiber den Interessen der Beklagten, weitere ProzeBkosten zu erspa-
ren (BAG Urteil vom 16. Januar 1996 - 3 AZR 767/94 - AP Nr. 222
zu Art. 3 GG, zu A der Griinde; Urteile vom 12. Marz 1996 - 3 AZR
988, 989 und 990/94 -, n.v., zu A der Griinde). Dasselbe gilt
auch, soweit eine Aussetzung des Rechtsstreits im Hinblick auf
Vorabentscheidungsersuchen mehrerer Landesarbeitsgerichte an den

Europdischen Gerichtshof in Betracht kommt.
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B. Die Feststellungsklage ist entgegen der vom Landesarbeitsge-
richt vertretenen Auffassung zulédssig.
I. Das Landesarbeitsgericht hat ilibersehen, daBl die Klageantriage

auslegungsbediirftig und auslegungsfahig sind. Die Klagerin will
festgestellt wissen, daB die Beklagte ihr auch fiir die Beschafti-
gungszeit vom 25. Oktober 1984 bis 31. Marz 1990 Versorgungslei-
stungen zu verschaffen hat. In diesem Sinne war der Urteilsaus-

spruch erster Instanz klarzustellen.

1. Der Hauptantrag ist allerdings miBlverstdndlich formuliert.
Der Versorgungsfall ist mit den Worten "Ausscheiden aus dem Er-
werbsleben" nicht genau genug beschrieben. Das Klagebegehren 1l&Bt
sich aber durch Auslegung anhand des gesamten Klagevorbringens

ermitteln.

2. Nach dem Wortlaut der Feststellungsantrdge verlangt die Kla-
gerin in erster Linie Zahlung durch die Beklagte selbst und
hilfsweise Nachversicherung bzw. Schadenersatz. Ebenso wie in den
bisher entschiedenen Fdllen (vgl. BAG Urteil vom 7. Marz 1995

- 3 AZR 282/94 - AP Nr. 26 zu § 1 BetrAVG Gleichbehandlung, auch
zur Ver6ffentlichung in der Amtlichen Sammlung bestimmt, zu A I
der Grinde; Urteil vom 25. April 1995 - 3 AZR 446/94 - AP Nr. 25
zu § 1 BetrAVG Gleichbehandlung, zu A II der Griinde; Urteile vom
12. Marz 1996 - 3 AZR 988, 989 und 990/94 -, n.v., jeweils zu B
der Griinde) kommt es der Klagerin auch im vorliegenden Rechts-
streit nicht darauf an, wer die Rente zahlt. Sie méchte nur er-

reichen, dafB die Beklagte ihr die Versorgungsleistungen ver-

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flir iOS

www.prinz.law

1ZINYPSa8 HYIN P e/Y §§ YorU JUBqUIIR( S[e PUIS SUN[WWESS[19)1() 9P (DL, YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

schafft, die ihr zustiinden, wenn sie auch in der Zeit vom 25. Ok-
tober 1984 bis 31. Marz 1990 bei der VAP versichert gewesen wdre.
Wie die Beklagte ihrer Verschaffungspflicht nachkommt, ist fiir
das Klagebegehren der Kldgerin nicht wesentlich. Im Schriftsatz
vom 8. Februar 1994, der den nunmehrigen Hauptantrag enthé&dlt, hat
die Klagerin hervorgehoben, daB der Arbeitgeber "verpflichtet
ist, dem Arbeitnehmer die Zusatzversorgung - auf welchem Weg auch
immer - zu verschaffen". Danach spielt die Aufteilung in Haupt-
und Hilfsantrdge keine entscheidende Rolle. Sie erklart sich aus
frilheren Urteilsausspriichen und LOsungswegen bei einem unzuldssi-
gen Ausschlufl} von Teilzeitkraften aus der betrieblichen Alters-

versorgung.

II. Der auf Feststellung eines Verschaffungsanspruchs gerichtete
Antrag ist hinreichend bestimmt (§ 253 Abs. 2 Nr. 2 ZPO). Der
Verschaffungsanspruch soll dem Grunde nach gekldrt werden. Der
Zeitraum, fir den eine Zusatzversorgung verlangt wird, ist genau
bezeichnet. Angaben zur HOhe des Versorgungsanspruchs waren nicht
nétig. Die Berechnung und Bezifferung der zu erwartenden Versor-

gungsrente ist nicht Gegenstand dieses Rechtsstreits.

III. Die Voraussetzungen des § 256 Abs. 1 ZPO sind erfillt.

1. Bei dem geltend gemachten Verschaffungsanspruch handelt es
sich um ein gegenwdrtiges Rechtsverhdltnis im Sinne des § 256
Abs. 1 ZPO. Ein betriebsrentenrechtliches Rechtsverhdltnis wird
nicht erst mit Eintritt des Versorgungsfalles, sondern bereits

mit dem Entstehen einer Versorgungsanwartschaft begriindet (BAG
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Urteil vom 7. Marz 1995 - 3 AZR 282/94 -, aa0O, zu A III 1 der
Griinde; BAG Urteil vom 27. Februar 1996 - 3 AZR 886/94 - NZA
1996, 992, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung

des Gerichts vorgesehen, zu A III 1 der Griinde).

2. Die Kldgerin hat ein rechtliches Interesse an der alsbaldi-
gen Feststellung des Bestehens eines Verschaffungsanspruchs. Da
die Beklagte die geltend gemachten Versorgungsrechte bestreitet,
ist das betriebsrentenrechtliche Rechtsverhdltnis durch eine tat-
sdchliche Unsicherheit gefahrdet. Ein Bediirfnis fiir eine alsbal-
dige Kldrung besteht. Die Kl&dgerin kann nicht darauf verwiesen
werden, erst nach Eintritt des Versorgungsfalles einen zeitrau-
benden Prozef3 gegen ihren Arbeitgeber iiber Inhalt und Umfang
ihrer Versorgungsrechte zu fiihren. Meinungsverschiedenheiten iiber
Bestand und Ausgestaltung der Versorgungsrechte miissen méglichst
vor Eintritt des Versorgungsfalles gekldrt werden, damit die Ar-
beitnehmer frithzeitig die bestehenden Versorgungsliicken schlieBen
kénnen (vgl. BAG Urteil vom 7. Marz 1995 - 3 AZR 282/94 -, aaO,
zu A III 2 a der Griinde; BAG Urteil vom 27. Februar 1996 - 3 AZR

886/94 -, aa0, zu A III 2 der Griinde).

C. Die Klage ist auch begriindet. Die Beklagte ist verpflichtet,
der Klagerin die Versorgungsleistungen zu verschaffen, die ihr
zustiinden, wenn sie auch in der Zeit vom 25. Oktober 1984 bis

31. Marz 1990 bei der VAP versichert gewesen ware.

I. Der Verschaffungsanspruch ergibt sich aus § 24 TV Arb. Der
Versorgungstarifvertrag konnte nicht Teilzeitkrédfte, die im Sinne

des Rentenversicherungsrechts mehr als geringfiigig beschaftigt
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wurden, aus der Zusatzversorgung ausnehmen. Diese Einschrédnkung
der Versorgungsverpflichtungen ist wegen Verstofes gegen den
Gleichheitssatz (Art. 3 Abs. 1 GG) unwirksam. Dafiir gibt es keine
einleuchtenden Griinde. Dies hat der Senat mehrfach entschieden
(vgl. u.a. BAGE 71, 29, 38 ff. = AP Nr. 18 zu § 1 BetrAVG Gleich-
behandlung, zu B I 3 c der Griinde; Urteil vom 7. Marz 1995, aaO,
zu B II 2 d der Griinde). Daran hat er trotz der von der Beklagten
erneut aufgegriffenen Bedenken festgehalten (Urteil vom 16. Ja-
nuar 1996, aaO, zu C der Griinde; Urteil vom 27. Februar 1996,
aa0, zu B I 1 der Griinde; Urteile vom 12. Marz 1996 - 3 AZR 988,
989, 990/94 -, n.v., zu C II der Griinde; Urteil vom 18. Juni 1996
- 3 AZR 228/95 -, n.v., zu C II der Griinde). Neue Gesichtspunkte,
die zu einer Anderung dieser Rechtsprechung fiihren kénnten, hat

die Beklagte nicht aufgezeigt.

1. Die Gerichte fiir Arbeitssachen haben Tarifvertrdge nur dar-
aufhin zu iiberpriifen, ob sie gegen hdherrangiges Recht, insbeson-
dere das Grundgesetz oder zwingendes Gesetzesrecht verstofien (BAG
Urteil vom 7. Marz 1995, aa0O, zu B II 2 a der Griinde, mit einge-
hender Begriindung und weiteren Nachweisen). Der Ausschlufl} auch
mehr als geringfiigig beschaftigter Teilzeitkrdfte wurde den An-

forderungen des Art. 3 Abs. 1 GG nicht gerecht.

a) Ein Verstofl gegen den Gleichheitssatz liegt vor, wenn im we-
sentlichen gleichliegende Sachverhalte ohne sachlich einleuchten-
den Grund unterschiedlich behandelt werden (vgl. u.a. BVerfGE 25,
198, 205; 25, 314, 321; 31, 101, 109; 36, 321, 338; 40, 65, 85;
49, 280, 283). Bereits im Urteil vom 7. Marz 1995 (aaO, zu

B II 2 c der Griinde, m.w.N.) hat der Senat darauf hingewiesen,
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daB dies in Rechtsprechung und Literatur als "Willkiir" bezeichnet
wird, ohne daf damit ein subjektiver Schuldvorwurf verbunden ist.
Entscheidend ist allein die objektive Sach- und Rechtslage. Davon
ist das Bundesverfassungsgericht auch in neuesten Entscheidungen
ausgegangen. So hat es im BeschluB vom 7. November 1995 (- 2 BvR
802/90 - NJW 1996, 833, zu B I 1 der Griinde) ausgefithrt, daB eine
bestimmte Auslegung und Rechtsanwendung "objektiv willkiirlich"
ist und deshalb die Beschwerdefiihrerin in ihrem Grundrecht aus

Art. 3 Abs. 1 GG verletzt.

b) Die durch Art. 9 Abs. 3 GG geschiitzte Tarifautonomie &ndert
an der Anwendbarkeit des Gleichheitssatzes nichts. Art. 9 Abs. 3
GG rdumt den Tarifvertragsparteien keinen unbeschrdnkten Rege-
lungsspielraum ein. Auch sie miissen zwingendes ilibergeordnetes
Recht beachten, zu dem die Wertentscheidung des Art. 3 Abs. 1 GG
gehdrt. Eine tarifvertragliche Unterscheidung, filir die sich unab-
hangig von den tatsadchlichen Annahmen der Tarifvertragsparteien
keine einleuchtenden Griinde finden lassen, ist offensichtlich un-
sachlich. Ein derartiger Verstof} liegt beim AusschlufB3 der mehr
als geringfiigig beschdftigten Teilzeitkrdfte vor. Dies hat der
Senat in den Urteilen vom 7. Mdrz 1995 (aaO) und vom 16. Januar

1996 (aa0O) eingehend begriindet. Hierauf wird Bezug genommen.

c) Entgegen der Ansicht der Beklagten hat sich der Inhalt des
Art. 3 Abs. 1 GG im Laufe der Zeit nicht gedndert. Auch weitver-
breitete Rechtsansichten miissen dem objektiven PriifungsmafBstab
des Art. 3 Abs. 1 GG standhalten. Neue Rechtserkenntnisse sind

- abgesehen von dem auf Ausnahmef&dlle beschrdnkten Vertrauens-
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schutz - uneingeschrdnkt bei der Rechtsanwendung zu beriicksichti-
gen. Von einem Wandel der Rechtserkenntnisse ist ein Wandel der
tatsdchlichen Verhdltnisse zu unterscheiden. Im Urteil vom

16. Januar 1996 (aaO, zu C II 1 der Griinde) hat der Senat hervor-
gehoben, daB3 sich die tatsdchlichen Verhaltnisse nicht entschei-
dend gedndert haben. Unerheblich ist es, daB die Zahl der Teil-
zeitbeschdftigten gestiegen ist und sich die Griinde fiir die Teil-
zeitarbeit verschoben haben. Die Rechtsfrage, wie die Teilzeitar-

beit rechtlich zu ordnen ist, blieb die gleiche.

2. Der Verstofl der tariflichen Regelung gegen den Gleichheits-
satz des Art. 3 Abs. 1 GG fiihrt nicht zur Unwirksamkeit der ge-
samten Versorgungsregelung, sondern nur zur Unwirksamkeit der
Ausschlufiregelung. Den unzuldssigerweise ausgeklammerten Teil-
zeitkrdften stehen die tariflichen Versorgungsrechte zu. Die Ge-
richte filir Arbeitssachen miissen zwar einen den Tarifvertragspar-
teien verbleibenden Regelungsspielraum beriicksichtigen. Ein unzu-
ldassiger Eingriff in den Regelungsspielraum der Tarifvertragspar-
teien liegt aber nicht vor, wenn nur durch Einbeziehung der aus-
geschlossenen Personen dem Gleichheitsgebot Rechnung getragen
werden kann oder wenn anzunehmen ist, daf die Tarifvertragspar-
teien bei Beachtung des Gleichheitssatzes alle zu beriicksichti-
genden Personen in die Vergilinstigung einbezogen hdtte. Diese Vor-
aussetzungen sind im vorliegenden Fall erfiillt. Wie der Senat im
Urteil vom 7. Marz 1995 (aaO, zu B III 2 der Griinde) ausgefiihrt
und in den spdteren Entscheidungen (Urteil vom 16. Januar 1996

- 3 AZR 767/94 -, aa0O, zu C III der Griinde; Urteile vom 12. Marz

1996 - 3 AZR 988, 989, 990/94 -, n.v., jeweils zu C III der Griin-
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de) bestdtigt hat, kann dem Gleichheitssatz des Art. 3 Abs. 1 GG
fiir die Vergangenheit nur dadurch entsprochen werden, dafB3 auch
den unterhdlftig Beschdftigten die vorenthaltene Leistung ver-

schafft wird.

II. Dem geltend gemachten Verschaffungsanspruch steht kein Riick-

wirkungsverbot entgegen.

1. Ein europarechtlicher Riickwirkungsschutz besteht im vorlie-
genden Fall nicht. Insoweit kann auf die Ausfiihrungen in den Ur-
teilen vom 7. Marz 1995 (aaO, zu B IV 3 der Griinde), vom 16. Ja-
nuar 1996 (aaO, zu C IV 2 der Griinde), vom 12. Marz 1996 (- 3 AZR
988, 989, 990/94 -, n.v., jeweils zu C IV 2 der Griinde) und vom
18. Juni 1996 - 3 AZR 228/95 -, n.v., zu C IV 2 der Griinde) Bezug
genommen werden. Neue Gesichtspunkte, die zu einer abweichenden

Beurteilung fiihren kénnten, hat die Beklagte nicht vorgebracht.

a) Die Protokollerkldrung zu Art. 119 EG-Vertrag spielt keine
Rolle. Art. 119 Abs. 1 EG-Vertrag und die hierzu beschlossene
Protokollerklarung regeln den Grundsatz des gleichen Entgelts fiir
Mdnner und Frauen. Auf das Geschlecht der Arbeitnehmer kommt es
aber fiir die Entscheidung des Senats nicht an. Die unterschiedli-
che Behandlung von Voll- und Teilzeitbeschaftigten ist unabhédngig
davon unzuldssig, ob Frauen und Madnner in unterschiedlichem Um-

fang betroffen sind.

b) Die Protokollerkldrung zu Art. 119 EG-Vertrag enthdlt auch
keinen allgemeinen Grundsatz, nach dem jede Riickwirkung in allen

Fragen der Ungleichbehandlung ausgeschlossen ist. Weder der Wort-
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laut noch die Entstehungsgeschichte dieser Vorschrift bieten
hierfir Anhaltspunkte (BAG Urteil vom 18. Juni 1996 - 3 AZR
228/95 -, n.v., zu C IV 2 der Griinde). Die Protokollerkldrung be-
zieht sich auf Art. 119 EG-Vertrag, reagiert auf die Rechtspre-
chung des Europdischen Gerichtshofs und beschradnkt lediglich die
rickwirkende Anwendung des Lohngleichheitsgebots filir Manner und
Frauen, nicht aber die Anwendung nationaler Gleichheitsgebote fiir
andere Personengruppen. Wie der Senat bereits im Urteil vom

18. Juni 1996 (aaO) ausgefiihrt hat, ist diese Auslegung derart
offenkundig, daB auch fiir die Gerichte der iibrigen Mitgliedstaa-
ten und den Europdischen Gerichtshof selbst kein Raum fiir einen
verniinftigen Zweifel am Auslegungsergebnis bleiben kann. Nach wie
vor besteht kein Anlaf3, die Sache dem Europdischen Gerichtshof
zur Entscheidung dariiber vorzulegen, ob die Protokollerkl&drung
der Anwendung des allgemeinen Gleichheitssatzes auf zuriickliegen-

de Zeiten entgegenstehen kann (Art. 177 EG-Vertrag).

c) Im iibrigen hat der Europdische Gerichtshof in seinen Urtei-
len vom 28. September 1994 (- Rs C-57/93 - "Vroege", EAS Art. 119
EG Vertrag Nr. 32; - Rs C-128/93 - "Fisscher" - AP Nr. 56 zu

Art. 119 EWG-Vertrag) bereits klargestellt, daf3 das dem Vertrag
iiber die Europdische Union beigefiigte Protokoll Nr. 2 zu Art. 119
EG-Vertrag sogar in dessen Anwendungsbereich keine Auswirkungen
auf den Anspruch auf AnschluB an ein Betriebsrentensystem hat, um

den es der Kldgerin auch im vorliegenden Fall geht.

2. Ebensowenig fiihrt der sich aus dem Rechtsstaatsprinzip des
Art. 20 Abs. 3 GG ergebende Vertrauensschutz gegeniiber riickwir-

kenden Belastungen zu einem Wegfall oder zu einer Einschréankung
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des Verschaffungsanspruchs (BAG Urteil vom 7. Marz 1995, aaO, zu
B IV 1 und 2 der Griinde; Urteil vom 16. Januar 1996, aaO, zu
C IV 1 der Griinde, und Urteile vom 12. Marz 1996, aaO, jeweils zu

C IV 1 der Griinde).

a) Die Beklagte kann sich nicht auf die friihere Rechtsprechung
berufen. Eine Anderung der Rechtsprechung kann nicht ohne weite-
res mit einer Anderung der objektiven Rechtslage durch neue Ge-
setze gleichgesetzt werden. Allerdings gewinnt der sich aus dem
Rechtsstaatsprinzip ergebende Vertrauensschutz um so grdfiere Be-
deutung, je starker die Rechtsprechung sich der Rechtssetzung na-
hert, wie dies etwa im Bereich der Rechtsfortbildung der Fall
ist. Dies bedeutet aber nicht, daB die Erwartung eines Arbeitge-
bers oder der Tarifvertragsparteien, eine Regelung sei rechtlich
nicht zu beanstanden, ansonsten fehlende Sachgriinde ersetzen
kann. Grundsdtzlich muf} der Richter seiner Entscheidung die
Rechtserkenntnisse zugrunde legen, die er hier und heute gewinnt
(BAG Urteil vom 16: Januar 1996, aaO, zu C IV 1 der Griinde).
Selbst ein schuldloser Rechtsirrtum des Arbeitgebers fiihrt nicht
zwangsldufig dazu, daB die Gerichte die objektiv rechtswidrige
Benachteiligung einer Personengruppe wider besseres Wissen auf-
rechterhalten miissen (BAG Urteil vom 7. Marz 1996, aaO, zu

B IV 2 d aa der Griinde).

b) Auch im vorliegenden Fall kann offen bleiben, ob ein Ver-

trauen auf die bisherige gerichtliche Gesetzesanwendung iiberhaupt
zu schiitzen ist. Zumindest sind die dem Arbeitgeber entstehenden
Belastungen abzuwdgen mit den Interessen der Arbeitnehmer an der

Beachtung der zentralen Gerechtigkeitsnorm des Art. 3 Abs. 1 GG.
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Dabei verdient das Interesse der Beklagten, von zusdtzlichen Be-
lastungen und Verwaltungsmehraufwand verschont zu bleiben, keinen
Vorrang gegeniiber dem Interesse der benachteiligten Arbeitnehmer
an der uneingeschrdnkten Beachtung des Gleichheitssatzes. Der
Gleichheitssatz ist im besonderen Mafle Ausdruck der materiellen
Gerechtigkeit. Seiner besonderen Bedeutung entspricht es, daB
grundsadatzlich auch fiir zurilickliegende Zeitrdume gleiche Entgelte
fiir gleiche Arbeit zu leisten sind und nicht ohne sachlichen
Grund bestimmte Personengruppen voriibergehend schlechter behan-
delt werden diirfen, auch wenn der VerstoB gegen den Gleichheits-
satz erst nachtraglich erkannt wird. Im Urteil vom 16. Januar
1996 (aaO, zu C IV 1 b der Griinde) hat der Senat hervorgehoben,
dal er die finanziellen Belastungen und den Verwaltungsaufwand
der Arbeitgeber nicht gering einschédtzt. Die voraussichtlichen
Mehrkosten miissen jedoch zu den Gesamtkosten in Beziehung gesetzt
werden, die der Arbeitgeber fiir die Zusatzversorgung, fir die
Vergiitungen seiner Arbeitnehmer und die Personalverwaltung auf-
wenden muf3. Danach gibt es fiir eine Uberforderung der Beklagten
keine ausreichenden Anhaltspunkte. Mit den Belastungen, auf die
sich die Beklagte im vorliegenden Fall beruft, hat sich der Senat
bereits in den Urteilen vom 7. Marz 1995 (- 3 AZR 583 und

625/94 -, n.v.), vom 16. Januar 1996 (aaO) und vom 12. Mdrz 1996
(aa0) auseinandergesetzt und sie nicht fiir unzumutbar angesehen.
Daran hdlt der Senat fest. Das Urteil des Landesarbeitsgerichts
Niedersachsen vom 6. August 1993 - 3 Sa 1256/91 -, auf das sich
die Beklagte beruft, hat der Senat mit Urteil vom 17. April 1996
(- 3 AZR 774/94 -, n.v.) aufgehoben und der Kldgerin den geltend

gemachten Verschaffungsanspruch zuerkannt.
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c) Der Beklagten wird entgegen ihrer Ansicht auch nichts prak-
tisch Undurchfiihrbares abverlangt, selbst wenn sie fiir ldnger zu-
riickliegende Zeitr&dume iliber keine Unterlagen mehr verfiigt. Die
Arbeitnehmer trifft eine Mitwirkungspflicht. Sie miissen die An-
spruchsvoraussetzungen erforderlichenfalls im einzelnen vortragen
und nachweisen. Im Prozefl tragen sie die Darlegungs- und Beweis-

last.

Kremhelmer Bock Bepler

Oberhofer Kaiser
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