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Gesetz: Tarifvertrag fiur die Angestellten der Deutschen Bundeupost

vom 21. Mdrz 1961 (TV Ang)

§ 29 Abs. 2 Satz 1;

Bundesbesoldungsgesetz vom 27. Juli 1957 (BGBl. I, 993)
und vom 18. Dezember 1963 (BGBl. I, 917), FuBnote 1 zur
Besoldungsgruppe A 93 Bundeslaufbahnverordnung § 22 Abs. 3

Leltsatz'

"Angestellte der Bundespost auf dem Dienstposten eines

Technischen rFernmeldeinspektors der Besoldungsgruppe A 9
des Bundesbesoldungsgesetzes kdnnen gemdB § 29 Abs. 2; _
Satz 1 TV Ang die Stellenzulage gemasl FuBnote 1 zur Besol—
dungsgruppe A 9 nur dann beanspruchen, wenn sie die ’
AbschluBpriifung bei einer hidheren technischen Lehrahstalt
abgelegt und wdhrend der dafiir erforderlichen Studienzeit‘;
keine Dienstbegziige erhalten haben.

Aktenzeichen: 3 AZR 40/67
Urteil des BAG vom 1. M&rz 1968
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Urteilstenor zugestellt
am 1. Mdrz 1968

‘gez, Groll, lj . ﬂ

Regierungshauptsekretér
als Urkundsbeamter
der Geschidftsstelle In Sachen

hat der Drittc Senat des Bundesarbeitsgerichts gemdf § 128
Abs, 2 ZP0O in der Sitzung vom 29. Februar 1968 durch den
Senatsprédsidenten Professor Dr. Stumpf, die Bundesrichterin
Professorin Dr. Hilger und den Bundesrichter Wendel sowie
dic Bundesarbeitsrichter Heimann und Lichtenstein fir

Recht erkannt:

1. Die Revision des Klédgers gegen das Urtecil des
Landesarbeitsgerichts Baden-lilirttemberg vom
12. Dezember 1966 — 8 Sa 89/66 - wird szurick-
gewiesen,

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile AQQ)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flr Android JLaw —flir iOS

A1 ], YONY :STOMUTE

DI JJ B8 §§ YorU JUeqUa)R( S[E puls Sunjuuwesso)i 1op

Znyosagd


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-2 -

2. Der Kl#ger trégt die Kosten der Revision.

Von Recht s wegen !

Tatbestand:

T, Der Klager ist technischer Angestellter der beklagten
Bundespost. Flir sein Arbeitsverhdltnis gilt der Tarifvertrag
Tiir dic Angestellten der Deutschen Bundespost vom 21. Mérgz
1961 (TVAng). Seit dem 1. Mdrz 1962 nimmt er den Dienst-
posten eines Technischen Fernmeldeinspektors der Besoldungs-
gruppe A 9 des Bundesbesoldungsgesetzes wahr. Fiir dic Zeit
vor 1, M&82 1963 bis zum 30. April 1965 erhiclt er Beziige
nach Gruppe V a TVAng.,

Er hat geltend gemacht, fiir diese Zeit stehe ihm gemdB:

§ 29 Abs. 2 Satz 1 TVAng auch dic Stellenzulage nach FuBnote

1 zur Besoldungsgrupvc A 9 des Bundcsbesoldungsgeéetzes ZUu
Mit der Klage hat er beantragt festzustellen, daB diec

Beklagte verpflichtet ist, ihm diesc Stellenzulage fiir die

angegebene Zeit zu gewdhren, i

2. § 29 Abs, 2 Satz 1 TVAng lautet wie folgt:

"Soweit Beamten der Deutschen Bundespost auf Grund
ihrer Tatigkeit eine Zulage oder eine Entschddigung
gewdhrt wird, crhalten Angestclltc die gleichc Zulage
oder Entschidirung nach den jeweils fir dic Beamten
der Deutschen Bundespost geltenden entsprechenden

Bestlmmungcn oder Richtlinicn, wenn sic eine gleiche
Tatigkeit wic diesc Beamten ausiiben., o.."

Fuflnote 1 zur Besoldungsgruppe A 9 des Bundesbesoldungsge-
sctzes vom 27. Juli 1957 (BGBl. I, 99%) bzw. in der Fassung
vom 18, Dezember 1963 (BGBl. I, 917) lautet, soweit es hier
interessiert:

" Beamte....., bei dencn neben der Laufbahnprufung die

AbschluBpriifung eincer hdheren technischen Lehranstalt
als Anstellungsvoraussetzung vorgeschrlgben ist, er-
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halten eine unwiderrufliche Stellenzulage von ..o..DM.
Dies gilt nur, wenn wihrend des Besuchs der hdheren
technischen Lehranstalt keine Dienstbeziige gezahlt
wurden,"

-3 -

Diese Stellenzulage betrug in der Zeit vom 1. Mérz
1963 bis 30, September 1964 monatlich 50,-- DM, ab 1. Ok~
tober 1964 monatlich 54,-- DM (vgl. die Nachweise bei
‘Wurster-Gohla, Bundesbésoldungsrecht fiir Beamte, Richter
und Soldaten, 2. Aufl., 1965, Bd. I, S. 785 und Bd. II,
S. 112, 113). Deér Kléger hat keinc AbschluBprifung einer
“hdheren technischen Lehranstalt abgelegt.
3, In den beiden Vorinstanzen ist der Klédger unterlegen,
Mit der Revision verfolgt.er sein Klageziel weiter.

Entscheidungsgriinde::

1. § 29 Abs. 2 satz 1 TVAng will nach Wortlaut, Sinn und
Zweck der Gerechtigkeit bei der Bemessung der Arbeitsver-
glitung dienen: Angestellte, die die gleiche Tétigkeit aus-
iben: wie Beamte, sollen diejenigen Zulagen und Entcchédi-
gungen erhalten, die den vergleichbaren Beamten auf Grund
ihrer Tatigkeit zustehen (vgl. BAG AP Nr. 7 zu § 3 TOA Bun-
despost szu Nr. 3 der Griindg/). De der Kliger die gleiche
Tatigkeit wie ein Technischer Fernmeldeinspektor der Besol-
dungsgruppe A 9 ausiibt, kann er nach § 29 Abs. 2 Satz 1
TVing daher verlangen, daB ihm alle die Zulagen und Int-
schéidigungen gewéhrt werden, die ein beamteter Technischer
Fernmeldcinspektor der Besoldungsgruppe A 9 auf Grund seiner
Tatlgkelt erhélt.

2. Zu diesen Zulagen und Entsch#digungen im Sinne des § 29
Abs. 2 Satz 1. TVAng gehdrt jedoch nicht dic Stellenzulage
nach FuBnotc 1 zu Besoldungsgruppe A 9° Das ergibit sicn aus
folgendem.
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a) Die Stellenzulage nach FuBnote 1 zu Besoldungsgruppe A S
wird den Beamten des gehobenen technischen Dienstes nur fir
die Lingangsstufe gewéhrt° Nach Satz 2 der FuBnote 1 besteht
ein Anspruch auf die Stellenzulage dann nicht, wenn der Be-
ente wihrend des Studiums an der hoheren technischen Lehran-
stalt Diensthezilige erhielt.

Aus dieser begsonderen Ausgestaltung der hier streitigen
Stellenzulage durch den Gesetzgeber hat das Bundesverwaltungs-
gericht fiir die mit dem Bundesrecht wortlich iibereinstimmende
.Berliner Regelung folgendes hergeleitet: Es hat berticksichtigt,
daB bei dem gehobenen technischen Dienst der Ausbildungsvicg
wegen des nach den Laufbahnvorschriften (vgl. § 22 Abs. 3
Bundeslaufbahnverordnung) erforderlichen Besuches einer
hoheren technischen Lebranstalt durchweg lénger und kost-
spieliger ist als der des gehobenen allgemeinen Verwaltungs-
dicnstes. Dam, trage der Gesetzgeber dadurch Rechnung, daB er
fiir éen gehobenen technischen Dienst eine Stellenzulage dann
vorsche, wenn der Beamte wdhrend der Studienzeit keine Dienst-
beziige crhalten hat. Die Stellenzulage der FuBnote 1 zu Be-
soldungsgruppe A 9 solle daher in etwa die finangiellen und
zeitlichen Nachteile ausgleichen, die in solchen Fé&llen in-
folge des mit Kosten verbundenen Studiums samt Prifung der
Beamte des gehobenen technischen Dienstes im Vergleich zu den
Beanten des gehobenen allgemeinen Verwasltungsdienstes anderen—
falls hinnehmen miBte (vgl. BVerwGE 22, 331 £f.).

Dieser Ansicht schlieBt sich der erkennende Senat an.
Satz 2 der FuBnote 1 zu Besoldungsgruppe A 9 ist in der Tat
‘nur dann sinnvoll, wenn man der Ansicht des Bundesverwaltungs-
gerichts folgt° Im iibrigen bestédtigen die zu FuBnote 1 zu
Besoldungsgruppe A 9 vorhandenen Gesetzesmaterialien die An-
sicht des BundegvVerwaltungsgerichts. Aus dem schriftlichen
Bericht des 9. Ausschusses fiir Beamtenrecht iber den Entwurf
des Bundesbesoldungsgesetzes (Bundestags-Drucksache 2, Wehl-
periode, Nr., 3638 zu III 3 und III 7 = Verhandlungen des
Deutschen Bundestages, 2., Wahlperiode,Bd. 38, Stenographische
Berichte S, 12911), sowie aus den Erklirungen des Staats-—
sekretdrs Hartmann und des Abgeordneten Briick anléBflich der
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zweiten und dritten Beratung des Bundesbesoldungsgesetzes in
der._21i’7° Sitzung des Bundestages am 28, Juni 1957 (Verhand-
lungen des Deutschen Bundestags, 2. Wahlperiode, Bd. 38,
Stenographische Berichte S. 12880 unddi12882) ergibt sich
insgesamt ebenfalls, daB die Stellenzulage in FuBnote 1
zu Besoldungsgruppe A 9 die finanziellen und zeitlichenh
Nachtcile ausgleichen soll, die dem gechobenen technischen
Dienst anderenfalls dadurch entstiinden, daB er - anders als
der. allgemeine gehobene Verwaltungsdienst — zus#tzlich ein
mit Kosten verbundenes Studium an einer hoheren technischen
Lehranstalt absolvieren und dort eine FPriifung ablegen muB.
.Aus vorstchendem folgt, daB der Gesetzgeber flr das
Bundesbesoldungsgesetz davon ausgeht, cs gebe Beamte des
gehobenen technischen Dienstes, die die Stellenzulage aus
FuBinote 1 zur Besoldungsgruppe 4 9 erhalten, und solche,
die sic nicht zu beanspruchen nétten, Zu den letzteren rech-
nen solche Beamte des gehobenen technischen Dienstes, denen
wéhrend des Studiums an einer hoheren technischen Lehran-
stalt ihre‘Dienstbezﬁge weiter gezahlt wurden.
b) Tur § 29 Abs, 2 Satz 1 TVAng ergibt sich demit, daB
Angestelltc, die die gleiche Téatigkeit wie Technische Fern-
mecldeinspektoren der Besolduﬁgsgruppe A 9'ausﬁben,'die
Stellehzulage der Fufinote 1 nur dann beanspruchen konnen,
wenn sie ebenfalls, ohne dafl Dienstbeziige gezahlt wurden, die
Abschluflpriifung einer hotheren technischen Lehfanstalt abge-
‘legt haben, Wollte man § 29 Abs. 2 Satz 1 TVAng im Sinne des
Klédgers auslegen, dann ergében sich folgende unbefriedigende
Losungen: Beli beamteten Technischen Fermmeldeinspektoren
gdbe es nach wie vor Fdlle, in denen die Stellenzulage nach
FuBnote 1 zur Besoldungsgruppc A 9 gezahlt wird und ¥&lle,
in denen das nicht geschicht; das hé&ngt, wic erdrtert, davon
ab, ob der betreffende Beamte dic AbschluBpriifung einer
hdheren technischen Lehranstalt abgelegt und widhrend seines
Studiums Dienstbezilige erhalten hat oder nicht. Bei Ange-
stellten.die dic Tatigkeit eines Technischen Fsrnmelde-
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inspektors ausuben; wiirde .dagegen nicht die Unterscheidung ge-
“macht, wie bei den Technischen Fernmeldeinspektoren° Ein solches
Ergebnis wére'unbefriedigend und mit dem gekennzeichneten Sinn
und Zvieck des § 29 Abs. 2 Satz 1 TVAng nicht zu vereinbaren,
Deshalb kann nach § 29 Abs. 2 Satz 1 TVAng nur derjenige Ange-
stcilte auf dem Dienstposten eines Technischen Fernmeldeinspek-
tors der Besoldungsgruppe A 9 die Stellenzulage der FuBnote 1
zur Besoldungsgruppe A 9 beanspruchen, der ebenfalls -~ ohne daf
irm Dienstbeziige gezahlt wurden - die AbschluBlpriifung einer
hoheren technischen Lehranstalt abgelegt hat. Fehlt es daran, so
kann cr die Stellenzuldge ebensowenig beanspruchen wie der be-
smtete Technische Fernmeldecinspektor, der keine Stellenzulage
zu beanspruchen hat. Dieses Ergebnis entspricht der von § 29
Abs, 2 Satz 1 TVAng gewollten Vergiitungsgerechtigkeit (Zu einem
shnlich gelagerten Fall vgl. BAG AP Nr. 1 zu § 3 BAT).
c) Da der Klidger die Abschluﬁprufung einer hdéheren technischen
Lchranstalt nicht abgelegt hat, findet somit FuBnote 1 der Be-
soldungsgruope A 9 Tir ihn keine Anvendung., Denn bei ihm ist
keinc finanzielle und zeitliche Belastung eingetreten, die
ausgleichsbedlirftig in dem von FuBnote 1 zur Besoldungsgruppe
A 9 gevollten Sinnc sein konnte.

Das Landesarbeitsgericht hat somit dem Kldger die be-
gehrte Stellenzulage zu Recht verweigert., Das macht die Zu-
riickvicisung der Revision des Xl&gers notwendig.

gez. Dr. Stumpf Hilger Wendel

Lichtenstein Heimann
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