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Aktenzeichen: 3 AZR 398/95
Bundesarbeitsgericht 3. Senat Urteil vom 16. Juli 1996
- 3 AZR 398/95 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 17. Marz 1993
Bremen - 7 Ca 7460/92 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 08. Dezember 1994
Bremen - 3 Sa 162/93 -
Fir die Amtliche Sammlung: Ja
Flir die Fachpresse : Ja
Flir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingriff in eine zugesagte Rentendynamik durch abl&sende Be-
triebsvereinbarung

Gesetz:
BetrAVG § 1 AblOsung, § 2 Abs. 1, § 16

Leitsatze:

1. Betriebsvereinbarungen, die Versorgungsanspriiche aus frii-
heren Betriebsvereinbarungen einschrdnken, unterliegen einer
Rechtskontrolle nach den Mafstdben der Verhdltnismafigkeit
und des Vertrauensschutzes. Das gilt auch fiir Betriebsverein-
barungen, in denen eine Rentenanpassung entsprechend der Ent-
wicklung der tariflichen Entgelte der aktiven Arbeitnehmer
ersetzt wird durch eine Regelung, nach der die Betriebsrente
nur noch entsprechend der Entwicklung der Lebenshaltungsko-
sten steigt.

2. Auf einen solchen nur die Rentenentwicklung betreffenden
Eingriff sind nicht die konkretisierenden Grundsdtze anzu-
wenden, die fir den Eingriff in Versorgungsanwartschaften
entwickelt worden sind. Der Eingriff ist regelmdfig bereits
dann gerechtfertigt und rechtswirksam, wenn es fiir ihn sach-
lich nachvollziehbare und Willkiir ausschliefende Griinde gibt.
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3 AZR 398/95

Dl e —

3 Sa 162/93 Bremen

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
16. Juli 1996

Urteil

Bittner,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschaftsstelle

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 16. Juli 1996 durch den Vorsit-
zenden Richter Dr. Heither, die Richter Kremhelmer und
Bepler sowie den ehrenamtlichen Richter Weinmann und die eh-

amtliche Richterin Martschin fiir Recht erkannt:
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1. Die Revision des Klaygyers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Bremen vom 8. Dezember
1994 - 3 Sa 162/93 - wird zuriickgewiesen.

2. Der Kldger hat die Kosten der Revision zu tra-
gen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Die Parteien streiten driiber, in welchem Umfang die Beklagte
die dem Klédger zustehende Betriebsrente des Klédgers anzupassen

hat.

Der am 16. Juli 1947 geborene Kldger war seit dem 1. April
1974 bei der Beklagten als Elektroingenieur beschaftigt. Im
Sommer 1990 erlitt er mehrere Herzinfarkte. Nach langerer
krankheitsbedingter Arbeitsunfdhigkeit unternahm der Klager ab
Januar 1991, zunadchst in Teilzeit, dann in Vollzeit einen im
Ergebnis erfolglosen Arbeitsversuch. Auf seinen Antrag vom
24. Oktober 1991 wurde ihm mit Wirkung ab dem 1. November 1991
Rente wegen Erwerbsunfdhigkeit bewilligt. Seit dem 1. November

1991 zahlt die Beklagte an den Kldger ein betriebliches Ruhegeld.

Nach dem Arbeitsvertrag vom 22. November/6. Dezember 1977
erhalt der Kladger "Ruhegeldzahlungen und Hinterbliebenenversor-
gung nach der jeweils geltenden Betriebsvereinbarung iliber die Ge-
wdhrung von Ruhegeld und Hinterbliebenenversorgung der Arbeitneh-

mer der UNH". In der Betriebsvereinbarung in der Fassung vom
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1. Oktober 1962 (BV 62), die fiir den Kldger im wesentlichen un-

verdndert bis zum 31. Dezember 1990 galt, ist die Anpassung der

laufenden Renten wie folgt geregelt:

n§ 16

Anderungen der Gehalts- oder Lohnsdtze der Be-
schaftigten wirken sich fiir den gleichen Zeitraum
auf die Versorgungsbeziige (Ruhegeld, Witwen- und
Waisengeld) entsprechend aus."

Die Bestimmung wurde bei der Beklagten in der Form gehand-

habt, daB anlé&Blich von TarifgehaltserhShungen das Ruhegeld auf

der Grundlage des gestiegenen pensionsfdhigen Diensteinkommens

neu berechnet wurde.

Die BV 62 wurde durch die Betriebsvereinbarung vom 4. Juni

1991 (BV 91), die zum 1.

Januar 1991 in Kraft gesetzt wurde, ge-

andert. Die bei Eintritt in den Ruhestand an den Klager zu zah-

lende Betriebsrente dnderte sich nach dieser Neuregelung nicht.

An die Stelle des § 16 der BV 62 trat die Regelung in § 10 BV 91:

"Anpassung der laufenden Versorgungsleistungen

1.
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2. Die ErhOhung der laufenden Versorgungslei-
stungen erfolgt erstmals zum 1. Juli des
auf den FEintritt des Versorgungsfalles fol-
genden Kalenderjahres."

www.prinz.law

Fir die Zeit ab dem 1. November 1991 errechnete die Beklagte

fiir den Klager einen Anspruch auf eine monatliche Betriebsrente
von 3.139,06 DM brutto. Nach MafRgabe der BV 91 zahlte sie an den
Kldager ab dem 1. Juli 1992 eine um 4,77 % hOhere Betriebsrente,

ndmlich 3.288,79 DM brutto monatlich.

Der Kldger beanstandet die HOhe der Anpassung. Er hat die
Auffassung vertreten, auf sein Versorgungsverhdltnis sei § 16
BV 62 und nicht die neue Anpassungsregelung der BV 91 anwendbar.
Der Eingriff in die ihm urspriinglich zugesagte Steigerung seiner
Rentenanspriiche entsprechend der Tarifentwicklung sei rechtsun-
wirksam. Die Beklagte habe friiher stets von einer Riickwirkung
ihrer Anderungsregelungen auf bereits bestehende Arbeitsverhdlt-
nisse abgesehen. Der Kldger habe seinen Arbeitsplatz auch im
Hinblick auf die Altersversorgung bei der Beklagten gewahlt und

spdter attraktivere Angebote anderer Arbeitgeber wegen der gel-

tenden Versorgungsordnung ausgeschlagen. Er meint, zu seinen Gun-

sten miisse jedenfalls eine Hdrteregelung greifen. Er habe vor und

wdhrend seiner Arbeitsversuche stets bei der Beklagten nachge-

fragt, ob er nicht besser einen Antrag auf Erwerbsunfdhigkeits-

rente stellen solle. Hiervon sei ihm abgeraten worden. Bei friihe-

rer Antragstellung hdtte die abltsende Regelung moglicherweise

ihm gegeniiber nicht mehr gegolten.
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Der Klager hat die Differenz zwischen dem nach der BV 91 ge-
zahlten und der seiner Ansicht nach geschuldeten Rente, berechnet

nach der BV 62, gefordert. Er hat beantragt,

1. die Beklagte zu verurteilen,

a) an ihn riickstdndige betriebliche Versor-
gungsbeziige fiir die Zeit von Mai 1992 bis
einschliefllich November 1992 von
1.893,71 DM zuziiglich 4 % Zinsen seit Kla-
gezustellung zu zahlen;

b) an ihn ab Dezember 1992 betriebliche Ver-
sorgungsbeziige in H6he von monatlich
3.516,54 DM zu zahlen;

2. festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet
ist, die betrieblichen Versorgungsbeziige je-
weils zum Zeitpunkt der tariflichen Lohn- und
Gehaltserh6hung in der Weise zu erhdhen, daB}
jeweils das pensionsfdhige Diensteinkommen um
die entsprechenden Prozentsdtze zu erhdhen ist

und die Versorgungsbeziige danach neu zu be-
rechnen sind.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Die Be-
klagte hdlt den Eingriff in die Regelung iiber die Steigerungsra-
ten des Rentenanspruchs fiir rechtswirksam. Hierflir bestiinden
sachlich proportionale Griinde. Sie ldgen in der Anpassung der be-
trieblichen Altersversorgung an das Rentenreformgesetz und in der
Beseitigung von Uberversorgungen. Die Beklagte habe langfristige
Spareffekte erreichen miissen, weil sich entsprechend der allge-
meinen gesellschaftlichen Entwicklung die Alterspyramide ungin-
stig entwickelt habe. Die Absicht, Spareffekte durxrch Eingriffe in
die Anwartschaftsrechte der Betriebsrentner zu erzielen, habe
sich mit dem Betriebsrat nicht verwirklichen lassen. Weiter habe
die Beklagte die Verwaltung der betrieblichen Versorgungsleistun-

gen vereinfacht. Neuberechnungen miiften nun nicht mehr bei jeder
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TariferhShung und bei jeder Anpassung der gesetzlichen Rente,

sondern nur noch einmal im Jahr vorgenommen werden.

Der Fall des Klagers sei kein Hartefall. Er habe mit einem
Scheitern seines Arbeitsversuchs rechnen miissen und damit, daf
die Anfang 1991 in Kraft getretene Betriebsvereinbarung auch auf
seinen Fall anzuwenden sei. Ihm sei auch nie davon abgeraten wor-

den, einen Rentenantrag zu stellen.

Das Arbeitsgericht hat den Klageantrdgen entsprochen. Das
Landesarbeitsgericht hat auf die Berufung der Beklagten die Klage
abgewiesen. Mit seiner Revision fordert der Kldger die Wiederher-
stellung des erstinstanzlichen Urteils mit der Mafigabe, dafB die
Beklagte zu verurteilen sei, an den Kldager riickstdandige Versor-
gungsbeziige in Hohe von insgesamt 1.570,31 DM nebst Zinsen sowie
ab dem 1. Dezember 1992 monatlich 3.451,86 DM zu zahlen. Bei der
Berechnung seiner Forderung hat der Klager beriicksichtigt, daB
sich sein Betriebsrentenanspruch nach der von ihm geforderten Be-
rechnungsweise ab Juli 1992 auf 3.451,86 DM monatlich verringer-

te, weil zu diesem Zeitpunkt die gesetzliche Rente erhdSht wurde.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision des Kldgers ist unbegriindet. Das Landesarbeits-
gericht hat die Klage zu Recht abgewiesen. Die Beklagte hat den
Betriebsrentenanspruch des Kldgers zutreffend nach § 10 der Be-
triebsvereinbarung vom 4. Juni 1991 (BV 91) und nicht nach § 16

der Betriebsvereinbarung vom 1. Oktober 1962 (BV 62) angepafit.
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Die Beklagte schuldet deshalb auch keine hohere als die von ihr

tatsdchlich ausgezahlte Betriebsrente.

I. Der Betriebsrentenanspruch des Kldgers ist nach der jeweils
geltenden Betriebsvereinbarung zu berechnen. Das war im Zeitpunkt

seines Ausscheidens die BV 91.

1. Nach Nr. 5 seines Arbeitsvertrages richten sich die Ruhe-
geldzahlungen an den Kldger nach der jeweils bei der Beklagten
geltenden Betriebsvereinbarung iliber die Gewdhrung von Ruhegeld
und Hinterbliebenenversorgung. Eine einzelvertragliche Zusage,
daf} sich sein Anspruch nach der BV 62 richtet, hat der Klager

nicht erhalten.

2. Als der Klager zum 1. November 1991 aus dem Arbeitsverhalt-
nis bei der Beklagten ausschied, galt fiir ihn die BV 91, die am
4. Juni 1991 abgeschlossen worden war. Er war bei AbschluB der
Betriebsvereinbarung Arbeitnehmer der Beklagten. Der Betriebsrat
konnte mit Wirkung fiir ihn die Betriebsvereinbarung aus dem Jahre
1962 durch die neue Betriebsvereinbarung des Jahres 1991 abldsen.
Es gilt die Zeitkollisionsregel (BAGE 54, 261 = AP Nr. 9 zu § 1
BetrAVG Abldsung; BAGE 65, 157 = AP Nr. 3 zu § 1 BetrAVG Be-
triebsvereinbarung; Griebeling, Betriebliche Altersversorgung,

Rz 857).

II. Die BV 91 ist rechtswirksam, soweit sie in § 10 anstelle der
in § 16 der BV 62 vorgesehenen tarifentgeltbezogenen Dynamisie-
rung des Rentenanspruchs eine Anpassung entsprechend der Entwick-
lung des Lebenshaltungskostenindexes vorsieht.
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1. Spadtere Betriebsvereinbarungen, die Versorgungsanspriiche aus
einer friiheren Betriebsvereinbarung einschré@nken, unterliegen
einer Rechtskontrolle. Die Betriebsparteien miissen die Grundsdtze
der Verhdltnismafigkeit und des Vertrauensschutzes beachten. Am
Zweck der Neuregelung gemessen, missen Eingriffe geeignet, erfor-
derlich und verhdltnismédfig sein. Die Anderungsgriinde sind gegen-
iiber den Bestandsschutzinteressen der betroffenen Arbeitnehmer
abzuwdgen. Je stdrker in Besitzstdnde eingegriffen wird, desto
schwerwiegender miissen die sachlichen Rechtfertigungsgriinde fir
diesen Eingriff sein (BAGE 54, 261, 270 = AP Nr. 9 zu § 1 BetrAVG
Abldsung, zu II 1 der Griinde; BAGE 65, 157, 160 £. = AP Nr. 3 zu

§ 1 BetrAVG Betriebsvereinbarung, zu 2 a der Griinde).

2. Diesem Priifungsmaf3stab hdlt die Neuregelung in § 10 BV 91

stand.

a) Aus der hierfiir mafBgeblichen Sicht bei AbschlufB3 der neuen
Betriebsvereinbarung verschlechterte § 10 BV 91 gegeniiber § 16
BV 62 das bei der Beklagten bestehende betriebliche Versorgungs-

werk.

Die urspriingliche Regelung sah fiir jeden Fall einer Anderung
des Tarifentgelts bei den aktiven Arbeitnehmern eine Neuberech-
nung der Betriebsrente vor. Daneben war bei jeder Verdnderung der
gesetzlichen Rente eine weitere Neuberechnung vorzunehmen. Dies
fiihrte in der Praxis dazu, daB die Betriebsrenten nach einer Ta-

riflohnerhShung lberproportional anstiegen, weil die Sozialversi-
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cherungsrente zunachst konstant blieb. Erst wenn auch die Sozial-
versicherungsrente angehoben wurde, wurde die Betriebsrente wie-

der gekiirzt.

§ 10 BV 91 verlangt demgegeniiber nur eine Rentenneuberech-
nung am 1. Juli eines jeden Jahres. Zu diesem Stichtag erhdht
sich die Betriebsrente im Umfang der Steigerung des Lebenshal-
tungskostenindexes, es sei denn, die Steigerungen bleiben unter-
halb der Grenze von 3 %. In diesem Fall wird die Betriebsrente

erst erhoht, wenn der Index um 3 % oder mehr gestiegen ist.

Beide Regelungen sind giinstiger als die gesetzliche Anpas-
sungsregel des § 16 BetrAVG: Auf die wirtschaftliche Leistungs-
fahigkeit der Beklagten, die Anpassungslast zu tragen, kommt es
nach beiden Regelungen nicht an. Im iibrigen verschlechterte § 10
BV 91 das Versorgungswerk der Beklagten. In den Jahren vor 1991
stiegen die Tarifentgelte stets stdrker als der Lebenshaltungsko-
stenindex. Damit war aus der Sicht bei Abschluf3 der abandernden
Betriebsvereinbarung zu erwarten, dafl die Betriebsrenten in Zu-
kunft in geringerem Umfang ansteigen wiirden, als dies in der Ver-

gangenheit der Fall war.

b) Der Senat hatte bisher nur Gelegenheit, die EingriffsmaBsta-
be der Verhdltnismédfigkeit und des Vertrauensschutzes anhand von
Neuregelungen zu konkretisieren, welche die Entwicklung einer An-

wartschaft auf eine Betriebsrente betrafen.

JLaw — Gesetze und Urteile ANoROI0 APP ON Amﬂﬂhonme
Kostenlos (mobile App) } Google'play App Store

Uber 200 Gesetze
Gber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android Jtawl-Giir i0S

znydsad HYIN JF B §§ Yoru Yuequaje( S[e purs SUN[UIUIESS[19)1() I9P 1D ], YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- 10 -

Dabei hat der Senat drei Arten von Eingriffen unterschieden
und ihnen je nach ihrer Intensitat fiir ihre Wirksamkeit erforder-
liche Rechtfertigungsgriinde zugeordnet: In den zum Zeitpunkt der
Neuregelung erdienten und nach § 2 Abs. 1 BetrAVG zu errechnenden
Teilbetrag kann nur ganz ausnahmsweise, bei zwingenden Griinden,
eingegriffen werden. Solche Griinde liegen nur vor, wenn sich die
Geschdftsgrundlage der urspriinglichen Versorgungsregelung wesent-
lich gedndert hat oder gédnzlich weggefallen ist. Will die Neure-
gelung die sog. erdiente Dynamik, also einen dienstzeitunabhangi-
gen variablen Berechnungsfaktor wie das ruhegehaltsfdhige Entgelt
fiir die Arbeitnehmer nachteilig verdndern, bedarf es eines trif-
tigen Grundes; der Eingriff mufB erforderlich sein, um eine lang-
fristige Substanzgefdhrdung des Unternehmens zu verhindern. Geht
es nur um eine Neuregelung hinsichtlich der dienstzeitabhdngigen
kiinftigen Zuwdchse, geniigt zu deren Rechtfertigung bereits ein
sachlicher, also willkiirfreier, nachvollziehbarer und anerken-
nenswerter Grund; er kann auf eine wirtschaftlich ungiinstige Ent-
wicklung des Unternehmens oder auch eine Fehlentwicklung im be-
trieblichen Versorgungswerk zuriickgehen (vgl. hierzu insgesamt
BAGE 49, 57 = AP Nr. 4 zu § 1 BetrAVG Unterstiitzungskassen;

BAGE 54, 261 = AP Nr. 9 zu § 1 BetrAVG Abldsung; BAGE 65, 157,
161 = AP Nr. 3 zu § 1 BetrAVG Betriebsvereinbarung, zu 2 a der
Griinde; BAGE 66, 39, 43 £f. = AP Nr. 8 zu § 1 BetrAVG Besitzstand,
zu II 1 der Griinde; BAGE 71, 372, 379 f. = AP Nr. 13 zu § 1 Be-

trAVG Besitzstand, zu II 2, 3 der Griinde).

c) Die Abldsung von § 16 BV 62 durch § 10 BV 91 kann keiner

dieser Eingriffsarten zugeordnet werden.
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- 11 -

§ 10 BV 91 greift weder in den erdienten Teilbetrag noch in
eine erdiente Dynamik noch in dienstzeitabhédngige kiinftige Zu-
wdchse ein. Diese Eingriffe sind sdmtlich dadurch gekennzeichnet,
daB sich gegeniiber demjenigen, was der Arbeitnehmer aufgrund der
ihm urspriinglich erteilten Versorgungszusage erwarten durfte,
eine Versorgungsliicke ergibt. Stets wird der zunadchst erreichbare
Versorgungsgrad fiir den Arbeitnehmer verschlechtert. Die so ent-
stehende Versorgungsliicke kann je nach ihrem Umfang Anlafl fiir den
Arbeitnehmer sein, in der verbleibenden Zeit bis zum Ende des ak-
tiven Arbeitslebens zu versuchen, sie durch private Vorsorge aus-
zugleichen. Soweit dies - wie bei Eingriffen in bereits erdiente
Besitzstdnde regelmdflig - aufgrund der verstrichenen Zeit des Be-
rufslebens nicht mehr oder nur noch mit unverhdltnismdfigem Auf-

wand moglich ist, ist ein verstdrkter Bestandsschutz geboten.

Grundsatzlich anders verhdlt es sich bei der Neuregelung der
Rentendynamik in § 10 BV 91. Gegeniiber der urspriinglichen Rege-
lung in § 16 BV 62 &dndert sich nichts an der HOhe der von einem
Arbeitnehmer wie dem Kldger durch Betriebstreue erreichbaren Be-
triebsrente. Der aufgrund der urspriinglichen Versorgungszusage
erreichbare Versorgungsgrad wird nicht verringert. Der erlangte
Versorgungsanspruch erhoht sich auch nach der Neuregelung unab-
hédngig von der wirtschaftlichen Lage des beklagten Unternehmens
entsprechend der Entwicklung der allgemeinen Lebenshaltungsko-
sten. Damit bleibt auch nach der Neuregelung die Kaufkraft der
Rente erhalten. Der Rentner nimmt nach der BV 91 nur nicht mehr
an einer uber den Erhalt der Kaufkraft hinausgehenden Steigerung

der tariflichen LOhne und Gehdlter der aktiven Arbeitnehmer teil.
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Deshalb wdre die Neuregelung in § 10 BV 91 fiir einen Arbeitneh-
mer, hatte er mit ihr gerechnet, verniinftigerweise auch nicht

AnlaB fiir eine ausgleichende private Vorsorgemafinahme gewesen.

d) Fiir die Feststellung, ob ein solcher Eingriff in die Renten-
dynamik rechtswirksam ist, muf3 deshalb auf die allgemeinen Grund-
sdtze der VerhdltnismdBigkeit und des Vertrauensschutzes zuriick-
gegriffen werden. Danach geniligt jedenfalls bei einem derart ge-
ringfiligigen Eingriff, wie er durch die BV 91 vorgenommen wurde,

ein sachlich nachvollziehbarer, Willkiir ausschlieflender Grund.

e) Nach diesem Mafstab ist die AblOsung des § 16 BV 62 durch
§ 10 BV 91 rechtswirksam. Sie beruhte auf sachlich nachvollzieh-

baren Grinden.

Dabei kann dahinstehen, ob hierfiir nicht schon der Umstand
ausreicht, dafl mit der Neuregelung der wenig sinnvolle Verwal-
tungs- und Abwicklungsaufwand, der mit § 16 BV 62 verbunden war,
wesentlich verringert wurde. Die bisherige Regelung fithrte jeden-
falls zu einer iiberproportionalen Beteiligung der Betriebsrentner
am Unternehmenserfolg nach ihrem Ausscheiden aus dem Betrieb. Die
Tarifgehdlter stiegen stdrker als die gesetzlichen Renten. AuBer-
dem verfiigten die Rentner wegen ihrer glinstigeren abgabenrecht-
lichen Situation auch noch iiber einen hSheren Nettoanteil an den
LohnerhShungen als die aktiven Arbeitnehmer. Damit fiihrte § 16
BV 62 verstdrkt zu einer planwidrigen Uberversorgung und im Ver-
hdltnis zwischen den aktiven Arbeitnehmern und den Betriebsrent-
nern eines Unternehmens zu einer tendenziell unausgewogenen Ord-
nung. In diese absehbare Entwicklung konnten die Betriebsparteien
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eingreifen und die Anpassung auf eine Erhaltung der Kaufkraft

beschranken.

111. Die Betriebspartner waren - entgegen der Auffassung des Kla-
gers - an der Neuregelung nicht aufgrund ihres friiheren Verhal-
tens gehindert. Aus dem Umstand, dafB die Betriebsparteien ldngere
Zeit nicht in bereits entstandene Rechtspositionen oder Erwerbs-
chancen eingegriffen haben, kann sich kein rechtlich geschiitztes
Vertrauen der Arbeitnehmer eines Betriebes darauf ergeben, daB
dies auch in Zukunft so bleiben wird. Fir einen dahingehenden Be-
standsschutz, der unter dem Gesichtspunkt vorangegangenen Tuns
die Regelungsmacht der Betriebsparteien einschrdnken kénnte,

fehlt eine rechtliche Grundlage.

1V. Der Kldger wird durch die Anderung der Rentendynamik in § 10
BV 91 auch nicht unter den besonderen Umstdnden des Einzelfalls
besonders hart und unverhdltnismédBig getroffen. Eine konkrete
Billigkeitskontrolle der Neuregelung kann deshalb auch nicht dazu
fihren, daB die abldsende Neuregelung auf die Rentenanspriiche des

Klagers nicht anzuwenden wére.

1, Die Anwendung von § 10 BV 91 ist nicht allein deshalb unbil-
lig, weil diese Neuregelung erst kurz vor der festgestellten Er-
werbsunfdhigkeit des Kl&dgers und dessen Ausscheiden aus dem Ar-

beitsverhdltnis vorgenommen wurde. Es ist schon fraglich, ob die

Betroffenheit rentennaher Jahrgdnge von einer verschlechternden
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Neuregelung bei nicht vorhersehbaren Versorgungsfdallen wegen Er-
werbsunfdhigkeit oder wegen des Todes geeignet ist, den Anwen-
dungsbereich der Neuregelung einzuschrdnken. Es ist auch zweifel-
haft, ob dieser Gesichtspunkt neben der nach stdndiger Rechtspre-
chung gebotenen abgestuften Bestandsschutzsicherung bei abdndern-
den Betriebsvereinbarungen oder Richtlinien von Unterstiitzungs-
kassen eine eigenstdndige Bedeutung haben kann. Jedenfalls ist
ein Eingriff in die Aussicht auf Steigerung der Rentenanspriiche
iiber die Kaufkrafterhaltung hinaus keine besondere Harte fiir ren-
tennahe Arbeitnehmer. Auch diese Arbeitnehmer erhalten ihr er-
dientes Ruhegeld nicht nur nominal, sondern stets auch real. Eine

Versorgungsliicke entsteht aufgrund der Neuregelung nicht.

2. Auch der Umstand, dafB der Klager trotz seiner schweren Er-
krankung im Arbeitsverhdltnis geblieben ist und so zum Zeitpunkt
der abdndernden Betriebsvereinbarung noch dem Betrieb angehérte,
rechtfertigt keine Harteregelung zugunsten des Kldgers. Der Kla-
ger unternahm einen Arbeitsversuch, als iiber Anderungen der Pen-
sionsregelung verhandelt wurde. Ein schiitzenswertes Vertrauen
darauf, es werde in diesem Zusammenhang nicht zu einer Beein-
trachtigung seines Anspruchs kommen, konnte er nicht haben. Die
Beklagte hat den Klager auch weder zu dem von ihm unternommenen
Arbeitsversuch veranlafit noch davon abgehalten, bereits vor der
Anderung der Betriebsvereinbarung den Antrag auf Feststellung der
Erwerbsunfdhigkeit zu stellen. Der Kldger hat auch nach seinem
eigenen Vortrag mit keinem Mitarbeiter der Beklagten, der fiir
solche Fragen zustdndig war, hieriiber gesprochen. DaB er mégli-

cherweise von seinem direkten Vorgesetzten gehOrt hat, er solle
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mit dem Antrag auf Feststellung der Erwerbsunfahigkeit noch war-
ten, kann der Beklagten nicht zugerechnet werden. Einen solchen

Hinweis muBte der Klager als privaten Rat ansehen.

Das Landesarbeitsgericht hat es auch zu Recht abgelehnt, al-
lein daraus eine besondere Harte filir den Kldger herzuleiten, daB
er schon vor Inkrafttreten der abl8senden Betriebsvereinbarung
die Voraussetzungen filir einen vorzeitigen Ruhestand wegen Er-
werbsunfahigkeit erfiillt gehabt und einen entsprechenden Antrag
nur deshalb nicht gestellt habe, weil er der Beklagten seine Ar-
beitsleistung habe zur Verfiigung stellen wollen. Nach der BV 91
kommt es fiir den Anspruch auf Betriebsrente wegen Eintritts der
Erwerbsunfédhigkeit gerade nicht darauf an, wann die Erwerbsunfa-
higkeit tatsdchlich eingetreten ist, sondern darauf, wann sie
durch die hierfiir zustdndige Beh&rde festgestellt wurde. Eine
solche Regelung kann nicht auf dem Weg iliber eine konkrete Billig-
keitskontrolle korrigiert werden (BAG Urteil vom 28, Marz 1995
- 3 AZR 343/94 - AP Nr. 14 zu § 1 BetrAVG Hinterbliebenenversor-

gung, zu II 4 a der Grinde, m.w.N.).

Dr. Heither Kremhelmer Bepler

Weinmann Martschin
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