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Gesetz: BGB §§ 133, 157, 611; 2ZPO §§ 286, 561 Abs. 2

Leitsatze:

Keine

Aktenzeichen: 3 AZR 393%/77
Urteil des BAG vom 3%1. August 1978 LAG Frankfurt/Main
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3 _AZR 393/77
4 Sa 1232/75 Frankfurt/Main

Verkiindet am
31. August 1978

Im Namen des Volkes!

gez. Siirig,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter

der Geschiafisstelle Uftﬂ“

In Sachen

pPpP.

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 31. August 1978 durch den Vize-
priasidenten Professor Dr. Stumpf, die Richter Dr. Thomas
und Dr. Dieterich sowie die ehrenamtlichen Richter Heimann
und Matthiessen fiir Recht erkannt:
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1. Die Revision des Klagers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Frankfurt am Main vom

9. Februar 1977 - 4 Sa 1232/75 - wird zuriick-

gewiesen.

2. Der Kliger trdgt die Kosten der Revision.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

Der Klager war zu den Bedingungen des Anstellungsvertrages
vom 14, Marz 1972 vom 1. Juli 1972 bis zum 30. September 1975
bei der Beklagten als kaufminnischer Betriebsleiter beschaftigt.
Seit dem 1. Januar 1973 erhielt er ein monatliches Grundgehalt
von 4.000,-- DM. In § 4 des Anstellungsvertrages war folgendes
niedergelegt:
"Es ist beabsichtigt, nach Ablauf von zwei Jahren
Betriebszugehorigkeit das Gehalt um eine Tantieme
zu erhdhen, die im einzelnen einer besonderen Ab-
sprache bedarf."
Die Beklagte hat dem Kliger mit den Bezlgen fiir die Monate
April, Mai, Juni und Juli 1974 jeweils 2.500,-- DM brutto als
Tantieme gezahlt.

Die Parteien streiten dariber, ob und in welcher Hohe dem
Kliger weitere Tantiemezahlungen zustehen. Die Beklagte hat am
28. Mai 1975 einen Betrag von 9.064,41 DM auf das Bankkonto des
Kligers iiberwiesen; der Uberweisungstriger enthilt den Vermerk
"Betr. Vereinbarung vom 26. 5. 75". Am 17. Juli 1975 erhielt
der Kldger einen Verrechnungsscheck iiber einen Betrag von
3.021,47 DM; als Verwendungszweck ist angegeben: September 1975.

Der Klager hat behauptet, der Betrag von 9.064,41 DM stelle
die ihm fiir 1975 zustehende Tantieme dar. Die Tantiemezahlungen
des Jahres 1974 hdtten sich auf die Zeit bis zum 30. Juni 1974
bezogen. Fir das folgende Jahr bis zum %0. Juni 1975 habe ihm
erneut eine Tantieme zugestanden. Er habe den Geschaftsfiihrer
der Beklagten deswegen im Mai 1975 angesprochen. Mit der danach
geleisteten Zahlung habe die Beklagte einen Tantiemeanspruch in
Hohe von 12.000,-- DM brutto erfiillt. Die Erhohung gegeniiber
dem Vorjahr erklire sich aus dem besseren Geschiaftsergebnis des
Jahres 1975.

Die Beklagte habe auf die ihm fiir die Monate Juni bis
September 1975 zustehenden Gehalter nur einen Monatsbetrag durch
den Verrechnungsscheck vom 17. Juli 1975 erbracht. Deshalb
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stehe ihm noch ein Betrag von 12.000,-- DM brutto als Gehalt
zu, den er mit seiner Klage fordert.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
geltend gemacht, bei dem am 28. Mai 1975 iliberwiesenen Betrag
habe es sich um die Gehdlter fiir die Monate Juni, Juli und
August 1975 gehandelt. Der Kldger habe wegen finanzieller
Schwierigkeiten gebeten, ihm einen Kredit 2zu gewzdhren. Da das
Arbeitsverhdltnis zu dieser Zeit bereits gekiindigt war, sei
die Beklagte nur bereit gewesen, noch anfallende Gehdlter vor
der Fdlligkeit zu zahlen. Einen Tantiemeanspruch habe die Be-
klagte damit nicht erfiillen wollen. Ein solcher Anspruch habe
dem Kl&dger nicht zugestanden. § 4 des Anstellungsvertrages -
enthalte lediglich eine Absichtserklérung. Aus der Zahlung ?
von 10.000,~- DM im Jahre 1974 konne der Klager einen Ansprucﬁ
fiir das Jahr 1975 nicht herleiten. Sie habe dem Kliger auf -
entsprechende Vorstellungen im Mai 1975 nur erklart, bei Be-

El|!

endigung des Arbeitsverhiltnisses konne iiber eine anteilige
Tantieme fir die Zeit vom 1. Juli bis 30. September 1975 ge-
sprochen werden. Hieraus konne sich allenfalls ein Betrag
von 2.500,-- DM ergeben.

Das Arbeitsgericht hat dem Kl#dger einen Betrag von

{oru yuequaje(J s[e puis ?’;UN|LULU1‘S\'1IDH ] 1op

5.000,~- DM brutto zuerkannt. Es hat angenommen, mit dem am
28. Mai 1975 gezahlten Betrag von 9.064,41 DM habe die Be-
klagte den Gehaltsanspruch des Klagers fiir die Monate Juni
bis August 1975 erfiillt. Der Kliger kinne jedoch noch antei-
lige Tantieme verlangen. Die im Jahre 1974 erfolgten Tan-
tiemezahlungen hatten sich auf die Zeit vom 1. April 1974 bis
30. Marz 1975 bezogen. Fir die Zeit vom 1. April 1975 bis

30. September 1975 stehe dem Klager danach noch der halbe
Jahresbetrag der Tantieme zu. Mit ihrer Berufung gegen dieses
Urteil hat die Beklagte die Abweisung der Klage in vollem
Umfange erstrebt. Der Kliger hat AnschluBberufung eingelegt,
mit der er die Zahlung von weiteren 7.000,-- DM begehrt hat.

OYIN JJeL8 §s
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Das Landesarbeitsgericht hat der Berufung der Beklagten
zum Teil stattgegeben und dem Kliger nur 2.500,-- DM brutto
zuerkannt. Die AnschluBberufung des Klagers ist erfolglos
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geblieben. Mit der Revision verfolgt der Klager weiterhin
seine vorinstanzlichen Klageantrage.

Entscheidungsgriinde :

Dem Klager steht iiber den ihm vom Landesarbeitsgericht zu-
erkannten Betrag hinaus keine weitere Tantieme 2zu.

1. Das Landesarbeitsgericht hat § 4 des Anstellungsvertrages
vom 14, Miarz 1972 dahin ausgelegt, daB nach Ablauf von zwei
Jahren Betriebszugehorigkeit eine Vereinbarung iber die Zahlung
einer Tantieme geschlossen werden sollte. Das Berufungsgericht
hat weiter festgestellt, daB die Parteien im Frihjahr 1974 eine
Absprache tiber die Tantieme getroffen haben. Danach sei dem
Klager fir die Zeit vom 1. Juli 1974 bis 30..Juni 1975 eine Tan-
tieme von 10.000,-- DM zugebilligt worden. Dieser Anspruch sei
erfiillt worden, indem dem Kl&dger mit den Gehdltern fiir die Mo-
nate April bis Juli 1974 jeweils 2.500,-- DM gezahlt wurden.

Mit dieser Absprache sei jedoch nicht nur eine auf ein Jahr be-
grenzte Tantieme zugesagt worden. Der Kliger konne auch fiir

die weitere Dauer seines Arbeitsverhdltnisses eine entsprechende
Leistung beanspruchen. Deshalb stehe ihm fiir die Zeit wvom 1.
Juli bis 30. September 1975 eine anteilige Tantieme zu. Deren
Hohe sei ebenso zu bemessen wie die Tantieme fiir das vorange-
gangene dJahr.

Zu den Ende Mai 1975 geleisteten Zahlungen hat das Landes-
arbeitsgericht festgestellt, die Beklagte habe damit keine Tan-
tieme erbringen wollen; insoweit habe es sich um die Zahlung
der Gehdlter fiir die Monate Juni bis August 1975 gehandelt.

2. Die Revision wendet sich mit allgemeinen Erwagungen iiber

das Wesen der Tantieme gegen das angefochtene Urteil. Das reicht
nicht aus, um einen Auslegungsfehler im Sinne der §§ 133, 157

BGB darzutun. Die Revision hat es vor allem unterlassen, die
tatsdchlichen Feststellungen des Landesarbeitsgerichts iiber

den Vertragswillen mit einer entsprechenden Verfahrensriige zu
bekampfen. Deshalb ist der Senat insoweit gem#@BR § 561 Abs. 2

ZPO gebunden (vgl. BAG AP Nr. 38 zu § 133 BGB [zu I 1 der Griindel).
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a) Soweit das Landesarbeitsgericht § 4 des Anstellungsver-
trages dahin ausgelegt hat, daB nach Ablauf von zwei Jahren
erst eine Vereinbarung iiber eine Tantieme getroffen werden
sollte, hat die Revision einen Auslegungsfehler nicht darge-
legt. § 4 des Anstellungsvertrages besagte noch nicht, daB mit
dem 30. Juni 1974 eine Tantieme f&dllig war und mit ihr die
Tatigkeit des Klagers in der vorangegangenen Zeit honoriert
werden sollte. Zugesagt war nur eine Absprache, d. h. die ver-

bindliche Festlegung einer Tantieme nach zweijdhriger Betriebs-

zugehorigkeit.

b) Entscheidend ist, was das Landesarbeitsgericht als Inhalt
der im Frih nhr 1974 getroffenen Absprache festgestellt hat.
Danach sollte die Tantieme, die in Teilbetrdgen im Jahre 1974
gezahlt wurde, die Arbeitsleistung des Kldgers in der Zeit bis
zum 50. Juni 1975 entgelten. Insofern liegt zwar, das ist der
Revision zuzugeben, eine Vorleistung der Beklagten vor; denn
Mitte 1974 war nicht abzusehen, ob das vom Kldger mitgestaltet
Geschaftsergebnis bis zum 30. Juni 1975 erfolgreich sein und
die Zahlung einer Tantieme rechtfertigen werde. Die Beklagte
hat dem Landesarbeitsgericht aber die Uberzeugung davon ver-
mitteln konnen, daB diese besondere Gestaltung mitveranlafBit
war durch den Wunsch des Klagers, eine finanzielle Hilfe zu er
halten.

Das Landesarbeitsgericht hat auch beriicksichtigt, daB bei
den Uberweisungen der Tantiemezahlungen angegeben war, es

handele sich um die Tantieme 1974. Das angefochtene Urteil setzt

sich namlich mit der Frage auseinander, welche Bedeutung es
hatte, daB die Leistungen teilweise schon vor dem 1. Juli 1974
erfolgten.

Vizeprasident Prof. Dr. Stumpf
ist infolge Erkrankung an der
Unterschrift verhindert

gez.: Dr. Thomas Dr. Thomas Dr. Dieterich

Matthiessen Heimann
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