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" Aktenzeichen: 3 AZR 384/83

Bundesarbeitsgericht 3. Senat Urteil vom 30. Juli 1985
- 3 AZR 384/83 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 29. Oktober 1982
Hannover - 6 Ca 702/81 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 20. Mai 1983
Niedersachsen - 10 Sa 4/83 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein

IFir die Fachpresse: Ja

Flir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

Vergorgung nach Ersatzkasséntarifvertragen

Gesetz: BetrAVG §§ 1, 18; BGB § 242 Ruhegehalt-Zusatzversorgung;
GG Art. 20; BGB § 242 Gleichbehandlung; ZP0 § 561; Ver-
sorgungstarifvertrige der Ersatzkassen Anlage 7 zum EKT
sowie Anlage 7 a zum EKT; Ergidnzungstarifvertrag Nr. 1l
zum EKT vom 11. Juni 1979; Erginzungstarifvertrag Nr. 16
zum EKT vom 22. April 1980

Leitsidtze:

1. Der Ergédnzungstarifvertrag Nr. 14 zum Ersatzkassen-
tarifvertrag wandelte mit Wirkung vom 31. Dezember
1972 bestimmte Zusatzversicherungen bei der VBL in
beitragsfreie Versicherungen um. Angestellte, die

sich daraufhin die Zusatzversicherungsbeitridge von

der VBL erstatten lieBen, verloren damit im Verh#ilt-
nis zu ihrem Arbeitgeber ihre tarifliche Gesamtver-
sorgungsanwartschaft. Dies und die entsprechende

Klarstellung im Erginzungstarifvertrag Nr. 16 zum EKT

vom 22. April 1980 verst68t nicht gegen hbherrangi-

ges Recht.

2. Arbeitnehmer, denen die Zusatzversicherungsbeitri-
ge antragsgemdf erstattet wurden, k®nnen auch nicht
verlangen, wie neu eingestellte Arbeitnehmer behan-
delt zu werden.
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mindlichen Verhandlung vom 30. Juli 1985 durch den Vorsit-
zenden Richter Professor Dr. Dieterich, die Richter Schaub
und Griebeling sowie die ehrenamtlichen Richter Engel und

Gnade flUr Recht erkannt:

1. Auf die Revision der Beklagten wird das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Nieder-
sachsen vom 20. Mai 1983 - 10 Sa 4/83 -

aufgehoben.

2. Auf die Berufung der Beklagten wird das
Urteil des Arbeitsgerichts Hannover vom
29. Oktober 1982 - 6 Ca 702/81 - abgein-

dert.
3. Die Klage wird abgewiesen.

4. Der Klidger hat die Kosten des Rechtsstreits

zu tragen.

Vonr Rechts Wwegen !

Tatbestand:

- - - . ——— - -

Der im Jahre 1934 geborene Kliger ist seit dem 1. April
1951 bei der Beklagten beschdftigt. Das Arbeitsverhdltnis der

eien richtet sich nach den Ersatzkassentarifvertridgen. In
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diesen sind Leistungen der betrieblichen Altersversorgung vorge-
sehen. Das Versorgungssystem derjenigen Angestellten, die vor dem
1. Januar 1977 eingestellt wurden, ist dreistufig aufgebaut. Es
setzt sich zusammen aus der gesetzlichen Rentenversicherung, ei-
ner Zusatzversicherung bei der VBL und einem betrieblichen Ruhe-
geld der Ersatzkasse. Flr Angestellte, die vor dem 1. Januar
1967 eingestellt wurden, bestand die M6glichkeit, statt der H&-
herversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung eine Zu-
satzversicherung bei der VBL zu beantragen. Eine so begriindete
Versicherung wurde mit Einfihrung der VBL-Satzung vom 1. Januar
1967 als freiwillige Weiterversicherung nach § 86 Abs. 4 Satz 1
VBL-Satzung fortgefiihrt. Da aufgrund der freiwilligen Weiterver-
sicherung nur Versicherungsrenten gezahlt werden, dient das be-
triebliche Ruhegehalt der Ersatzkassen dazu, die Versorgung der
Arbeitnehmer zu einer beamtendhnlichen Gesamtversorgung auf-
zustocken. bié Gesamtversorgung richtet sich nach der versor-
gungsfihigen Zeit und dem versorgungsfidhigen Entgelt; sie steigt
wie bei Beamten bis zu einem Hdchstsatz von 75 v.H. der Akti-

venbezlige.

Im Jahre 1979 kamen bei den Tarifvertragsparteien Bedenken
auf, ob die Versorgungsaufwendungen fiir die Arbeitnehmer weiter
pauschal besteuert werden kénnen. Aus diesem Grunde wurde die
Versorgung auf eine neue Grundlage gestellt. Nach dem Ergin-
zungstarifvértrag Nr. 14 zum EKT vom 11. Juni 1979 erhielt Ab-
schnitt A Nr. 1 Ziff. 1 der Anlage 7 a zum EKT folgende Fas-

sung:

i
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"Fiir den Angestellten, dessen Beschdftigungs-
verhdltnis bei einer Kasse vor dem 1. Januar
1967 begann und dessen Zusatzversicherung als
freiwillige Weiterversicherung bei der VBL
nach § 86 Abs. 4 der vom 1. Januar 1967 an
geltenden Satzung durchgefiihrt wird, endet
die freiwillige Weiterversicherung mit dem
31. Dezember 1979; die Versicherung wird als
beitragsfreie Versicherung nach § 34 VBL-
Satzung weitergefihrt."

Der Versorgungsanspruch wurde in Abschnitt C Nr. 5 Ziff. 1

der Anlage 7 a zum EKT geregelt:

"Der Angestellte, dessen Zusatzversicherung bis
zu den in Abschnitt A Nr. 1 genannten Terminen
als HOherversicherung in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung oder als freiwillige Weiterver-
sicherung bei der VBL durchgefihrt wurde, hat
Anspruch auf eine Gesamtversorgung gegen die
Kasse, wenn er die Wartezeit nach Nr. 6 erfiillt
hat, Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung zugebilligt wird, der Versorgungsfall nach
Nr. 7 eingetreten ist und das Beschiftigungsver-
hdltnis bis zu dessen Eintritt bestanden hat."

Zu diesem Zeitpunkt hatte Abschnitt C Nr. 6 Ziff. 3 der

Anlage 7 a zum EKT folgenden Wortlaut:

"Soweit ein Angestellter sich Renten- oder Zu-
satzversicherungsbeitrige erstatten 148t,
wird der Zeitraum, flir den Beitrdge erstat-
tet wurden, nicht als Beschidftigungszeit an-
gerechnet ."

Unter dem Datum vom 29. Januar 1980 meldete die Beklagte
den Kl&dger zur beitragsfreien Versicherung bei dér VBLf In § 34
der VBL-Satzung in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. August
1977 (BAnz. Nr. 152) ist vorgesehen, daB eine beitragsfreie

Versicherung entsteht und die Moglichkeit zur Beitragserstattung
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erwdchst. Unter dem Datum vom 3. Mdrz 1980 beantragte der Kliger
bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lénder die Erstat-
tung der Beitrige. Am 24. Mdrz 1980 wiederholte er seinen Antrag
mit dem Hinweis, daB die Satzung der VBL die Mdglichkeit der
Beitragserstattung er6ffnet habe. Am 31. Mdrz 1980 lehnte die

VBL diesen Antrag ab.

Bereits unter dem Datum vom 22. April 1980 vereinbarten die
Tarifvertragsparteien rickwirkend zum 1. Januar 1980 den Ergin-
zungstarifvertrag Nr. 16 zum EKT. In diesem Tarifvertrag wurde
der Abschnitt A Nr. 1 Ziff. 1 der Anlage 7 a zum EKT um einen

Absatz 2 ergdnzt:

"LaRt sich ein Angestellter nach dem 31. De-
zember 1979 Beitrdge zur freiwilligen Wei-
terversicherung erstatten, erlischt jegli-
che Zusage auf eine Gesamtversorgung, und
es kann auch durch eine weitere Beschdfti-
gungszeit kein neuer Anspruch auf eine Ge-
samtversorgung erworben werden."

In Abschnitt C wurde Nr. 6 Ziff. 3 neu gefaBt:
"Soweit ein Angestellter sich Renten oder Zu-
satzversicherungsbeitrdage vor dem 1. Januar
1980 hat erstatten lassen, wird der Zeitraum,

flir den Beitrige erstattet wurden, nicht als
Besch&ftigungszeit angerechnet.”

Unter dem Datum vom 20. Mai 1980 widersprach der Kl&ger dem
Bescheid der VBL .vom 31. M&rz 1980 und stellte die Anrufung des
vorgesehenen Schiedsgerichts in Aussicht. Mit Antridgen vom 22.
Juli 1980 und 28. August 1980 wiederholte er seinen Antrag auf
Beitragserstattung. Am»J. Oktober 1980 erteilte die VBL eine

Auskunft Uber eine Erstattungssumme von 30.926,56 DM bis zum 31.
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Dezember 1978 und fragte an, ob das Beitragserstattungsverfahren
durchgefilhrt werden sollte. Der Kl&dger bejahte dies. Darauf
zahlte die VBL Ende des Jahres 1980 die Beitrige, die noch fir

das Jahr 1979 erginzt wurden, an den Kliger aus.

Mit BeschluB des Verwaltungsrats der VBL vom 16. September
1981 wurde deren Satzung mit Wirkung vom 1. Januar 1980 dahin
gedndert, daB die beitragsfreie Versicherung endet, wenn der
beitraQSfrei'Versicherte einen Antrag auf Beitragserstattung
stellt, der zum Erlsschen der Rechte aus allen Versicherungszei-
ten fihrt (§ 60 Abs. 3 Satz 4 VBL-Satzung). Zugleich wurde der
Erstattungsanspruch filir solche beitragsfrei Versicherte besei-

tigt, deren Arbeitsverhdltnis noch nicht geendet hat.

Der Kliger hat die Auffassung vertreten, da8 er mit dem
Verlangen der Beitragserstattung von einem satzungsgemidB ver-
brieften Recht Gebrauch gemacht habe; und deshalb keine Versor-
gungsnachteile hinnehmen misse. Soweit der Erginzungstarifvertrag
Nr. 16 ritckwirkend zum 1. Januar 1980 den Gesamtversorgungsan-
spruch in Fdllen der Beitragserstattung ausschlieBe, Sei diese
Regelung wegen Eingriffs in bereits erwachsene Rechte nichtig.
Zumindest konne er verlangen, solchen Angestellten gleichgestellt
zu werden, die nach dem 1. Januar 1980 in die Dienste der Be-
klagten getreten seien und einen neuen Anspruch auf eine Gesamt-

vesorgung erwerben k&nnten.

Der Kliger hat im Berufungsrechtszug zuletzt beantragt
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1.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat

festzustellen, daB dem Kl&dger bei Ein-
tritt des in Nr. 7 der Anlage 7 a (Al-
ters- und Hinterbliebenenversorgung)
zum EKT geregelten Versorgungsfalles

gegen die Beklagte ein Anspruch auf Zah-

lung eines betrieblichen Altersruhegel-
des zusteht, dessen HOhe so zu bemessen
ist, daR es zusammen mit der Rente des
Kldgers aus der Angestelltenversiche-
rung sowie einer fiktiven, auf der Bei-
tragsleistung zur VBL bis zum 31. De-
zember 1979 beruhenden Zusatzversorgung
einen Betrag in Hthe von 75 % des letz-
ten Bruttogehalts des Kl&dgers ausmacht;

hilfsweise,

festzustellen, daB die Beklagte ihn bei
Eintritt in den Ruhestand nach erfill-
ter Wartezeit unter Anrechnung seiner
Rente aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung ein nach den Nrn. 9 und 10 der
Anlage 7 a zum EKT zu berechnendes Ge-
samtruhegeld schuldet, dem als Warte-
und Beschiaftigungszeit die Zeit vom 1.

Januar 1980 bis zum Eintritt des Versor-

gungsfalles zugrunde liegt.

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

www.prinz.law

die Auffassung vertreten, bereits aus dem Ergidnzungstarifvertrag

Nr. 1ﬁ vom 11. Juni 1979 habe sich ergeben, daR mit der Er-

stattung der Beitrdge zur VBL der Gesamtversorgungsanspruch er-

18sche. Der Ergénzungstarifvertrag Nr. 16 vom 22. April 1980

enthalte insoweit lediglich eine Klarstellung. Im librigen sei der

Ergénéungstarifvertrag Nr. 16 auch nicht unwirksam, soweit Ver-

sorgungsrechte des Kligers betroffen wiirden. Dessen Antrag auf

Beitragserstattung sei nach AbschluB des Erginzungstarifvertrags

Nr. 16'geStellt und erledigt worden. Der Kliger habe eine Ta-

riflicke ausgenutzt und wolle zweimal kassieren, ndmlich einmal

die Beitragserstattung und zum anderen die entsprechenden'Ver-

sorgungsleistungen. Insbesondere in den Fillen, in denen der Ar-
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beitnehmer vor Eintritt eines Versorgungsfalles mit einer un-
verfallbaren Anwartschaft ausscheide, zeige'fich, daR die Ansicht
des Kl&dgers zu unvertretbaren Ergebnisseh fihre. Sie wlirde néam-
lich nach Beitragserstattungen gezwungen, durch Nachversicherun-
gen gem. § 18 BetrAVG die Beitrége'zur Altersversorgung doppelt

aufzubringen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landes-
arbeitsgericht hat die Berufung der Beklagten zurﬁckgewiesen.

Hiergegen richtet sich die Revision der Beklagten.

Entscheidungsgrinde:

—————————— G fn W . G  — ———— o -~ ————— - — - —

Die Revision der Beklagten ist begriindet. Der Kl&ger ver-
langt mit seinem Hauptantrag die Feststellung, daf ihm nach ent-
sprechender Dienstzeit beinEintrittFeines Versorgungsfallgs 75
v.H._seines Gehalts als Ruhegeld zustehen, worauf seine ge-
setzliche Sozialversicherungsrente und eine fiktive Rente der
Versorgungsanstalt des Bundes und der Linder angerechnet werden
sollen;Jdie fiktive Zusatzrente sei so zu errechneq, als ob eine
Beitragserstattung nicht stattgefunden hdtte. Mit seinem Hilfs-
antrag will er dagegen so gestellt werden, als ob er am 1. Ja-
nuar 1980 neu eingestellt worden wire und eine neue Versorgungs-
anwartschaft aufbauen kbnnte. Beide Begehren des Klégers sind

nicht gerechtfertigt.

I. Der Kl&ger hat seinen Anspruch auf Gesamtversorgung verlo-
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ren.

1. Nach den Ersatzkassentarifvertrigen erlischt der Anspruch
auf Gesamtversorgung, wenn sich Arbeitnehmer freiwillige Beitrdge

zur VBL erstatten lassen.

a) Der Kladger hat richtig erkannt, daB sich seine Altersver-
sorgung vor Inkrafttreten des Erginzungstarifvertrages Nr. 14
zum EKT zusammensetzte aus der Grundversorgung der gesetzlichen
Sozialversicherungsrente, einer Rente aufgrund freiwilliger Wei-
terversicherung in der VBL (§ 86 Abs. 4 VBL-Satzung) und einer
Betriebsrente, die die Versorgungsliicke zwischen einer beamten-
dhnlichen Versorgung und der Grund- und Zusatzversorgung aus-

fillte.

b) Durch den Erg#nzungstarifvertrag Nr. 14 zum EKT wurde die-

ses Versorgungssystem im Jahre 1979 in doppelter Weise gedndert.

(1) Abschnitt A Nr. 1 Ziff. 1 EKT Nr. 14 ermbglichte es der
Beklagten, ihre Versorgungsverpflichtung gegeniiber dem Kl&dger zu
dndern. Sie konnte dessen freiwillige Weiterversicherung bei der
VBL zum 31, Dezember 1979 in eine beitragslose Versicherung um-
wandeln. Hiervon hat sie mit ihrem Antrag vom 29. Januar 1980
bei der VBL Gebrauch gemacht. Dies hatte zwei Auswirkungen. Die
von der Beklagten abzudeckende Gesamtversorgungsliicke muBte sich
im Laufe der Zeit erhdhen, da die freiwillige Weiterversicherung
nicht zu steigenden Renten fUhrt. Andererseits erlangte der Kli-

ger nach dem damaligen Satzungsrecht der VBL die rechtliche‘Mﬁg—
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lichkeit, sich die Beitridge erstatten zu lassen, die bereits fur
seine freiwillige Weiterversicherung an die VBL geleistet worden
waren. Hiervon hat der Klager Gebrauch gemacht. Damit erlosch

sein Anspruch aus der Zusatzversicherung.

(2) Mit der Beitragserstattung entfiel zugleich die vom Kliger
bis dahin erdiente Versorgungsanwartschaft. Nach Abschnitt C Nr.
5 Ziff. 1 des EKT Nr. 14 hat ein Angestellter, dessen Zusatz-
versicheruhg nach Abschnitt A Nr. 1 der Anlage 7 a zum EKT als
freiwillige Weiterversicherung bei der VBL durchgefihrt wurde,
Anspruch auf eine Gesamfversorgung gegen die Ersatzkasse, wenn er
die Wartezeit nach Nr. 6 erflillt hat, Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung zugebilligt wurde, der Versorgungsfall nach
Nr. 7 eingetreten ist und das Beschéftigungsverhéltni§ bis zu
diesem Zeitpunkt bestanden hat. Diesen Voraussetzunge; fiir einen
RentenahspYuchlkonnte der Kliger zundchst nicht mehr genﬁgen.
Nach Abschnitt C Nr. 6 Ziff. 3 der Anlage T a zum EKTéwerden
einem Angestellten Beschdftigungszeiten nicht angerechnet, fir
die er sich Renten- oder Zusatzversicherungsbeitrige iUr VBL hat
erstatten léssén; Damit erloschen infolge der Durchfiihrung des
Erstattungsverfahrens bei der VBL nicht nur der Versicherungsan-
spruch éegen die VBL,'sondebh'auch der Zusatzrentenanspruch gegen
dié Beklagte, da der Klidger nicht mehr Uber anrechenbare Dienst-
zeiten verfiige. Dies gilt unabhidngig von der Frage, ob bereits
nach Abschnitt C Nr. 5 Ziff. 1 EKT Nr. 14 fir den Erwerb des
Veféofgungsanspbucbs die Beitragslose'Versicherung bei der VBL
bis zum Einﬁritt des Versofgungsfaiies fortbestehéh muB. Darauf

haben die Beklagte und die DAG in Rundschreiben zutreffend hin-

i
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gewiesen.

c) Durch den Ergidnzungstarifvertrag Nr. 16 zum EKT vom 22.
April 1980 wurde ein Gesamtversorgungsanspruch sowie dessen er-
neute Entstehung rlckwirkend zum 1. Januar 1980 ausgeschlossen,
soweit sich ein Angestellter Beitr&dge erstatten 143t. Gegeniiber
der Rechtslage nach dem Ergidnzungstarifvertrag Nr. 14 zum EKT
filhrte diese Regelung zwel Verdnderungen herbei. Nach Abschnitt A
Nr. 1 Ziff. 1 Abs. 2 EKT Nr. 16 wurde fiir alle Angestellten,

die sich nach dem 31. Dezember 1979 Beitrdge zur freiwilligen
Weiterversicherung haben erstatten lassen, eine Gesamtversorgung
fir die Vergangenheit und fir die Zukunft ausgeschlossen. Nach
dem Ergidnzungstarifvertrag Nr. 14 zum EKT war zumindest zwei-
felhaft, ob auch kilinftige Zuwachsraten der Betriebsrente entfal-
len sollten und ob ein neuer Gesamtversorgungsanspruch entstehen
konnte. Dies wurde durch den Ergénzung§tarifvertrag Nr. 16 zum
EKT eindeutig verneint. Andererseits w&rde das Verbot der An-
rechnung von Vordienstzeiten auf Erstattungsfdlle in der Zeit vor
dem 31. Dezember 1979 begrenzt. Aber dies bringt fiur den Klager
keine Verbesserung, weil in seinem Fali die Beitrdge erst Ende

1980 erstattet wurden.

2. Die Ergidnzungstarifvertridge Nr. 14 und Nr. 16 zum EKT

verstofen nicht gegen hoherrangiges Recht.

a) Keiner der beiden Tarifvertrige hat riickwirkend Rechtspo-

sitionen vernichtet.
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Der im Rechtsstaatsprinzip wurzelnde verfassungsrechtliche
Grundsatz des Vertrauensschutzes verbietet solche Gesetze, die
den Klager riickwirkend belasten (BVerfGE .30, 367, 386). Eine
Ausnahme von dem Riuckwirkungsverbot besteht aber dann, wenn es
darum geht, ein unklar gefaRtes Gesetz zu verdeutlichen oder
nichtiges Recht durch gliltiges zu ersetzen (BVerfGE 13, 261, 272;
18, 429, u439; 19, 187, 195, 197; 30, 367, 388; zu allem Maunz/
Diirig, GG, Stand September 1980, Art. 20 Erl. VII Rz 67). Da
die Tarifvertragsparteien Rechtsnormen setzen, gelten entspre-
chende Grundsdtze auch fir sie (Wiedemann/Stumpf, TVG, 5.

Aufl. 1977, Einl. Rz 224, § 4 Rz 139 mit weiterem Nachweis).

Mit dem Ergidnzungstarifvertrag Nr. 14 zum EKT wurde erst-
mals erst die M&glichkeit zur Beitragserstattung geschaffen und
gleichzeitig die Nichtanrechnung der dadurch beitragslos werden-
den Beschaftigungszeiten angeordnet. Damit scheidet eine riick-
wirkende Belastung fir den Kl&dger aus. Der Ergidnzungstarifvertrag

Nr. 16 zum EKT hat sich allerdings rilickwirkende Kraft beigemes-

sen. Ob dies aber zur Unwirksamkeit seiner Regelungen fir solche {

Fallgestaltungen flhrt, in denen der Erstattungsantrag bereits
vor dem TarifabschluR am 22. April 1980 gestéllt worden war,
braucht der Senat nicht abschlieBend zu entscheiden. Immerhin hat
der Klidger selbst darauf hingewiesen, daB die tariflich geschaf-
fene Erstattungsmoglichkeit offenbar unbeabsichtigt gewesen sei.
Vor allem aber hat er seine Antrige bei der VBL, die zur Bei-
tragserstattung gefiihrt haben, erst nach AbschluR des Ergéan-
zungstarifvertrages Nr. 16 zum EKT gestellt. Zumindest solche

Falle konnten tariflich geregelt werden, ohne daB dadurch das

E
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rechtsstaatliche Riickwirkungsverbot verletzt worden wiare.

b) Die Rechtsnorm der Ergdnzungstarifvertrige Nr. 14 und 16
zum EKT, die den Ausschluf der Gesamtversorgung bei Erstattungs-
fillen bewirken, sind auch nicht wegen VerstoRes gegen den

Grundsatz der VerhdltnismdRigkeit unwirksam.

Auch der Grundsatz der VerhdltnismdRigkeit wird aus dem
Rechtsstaatsprinzip abgeleitet (Maunz/Durig, aa0O, Art. 20 Erl.
VII Rz 72 mit weiterem Nachweis). Er dient der Inhaltskontrolle
staatlichen Rechts und gebietet, daB die ergriffenen MaBnahmen in
einem angemessenen Verhdltnis zu dem verfolgten Rechtssetzungs-
ziel stehen. Die MaBnahmen miissen zur Erreichung des Regelungs-
ziels geeignet und erforderlich sein und in einem verniinftigen
Verhidltnis zu diesem stehen (BVerfGE 28, 264, 280; 41, 251, 264).
Bei Ubertragung dieser BewertungsmaBstibe auf die Rechtsetzung in
Tarifvertrdgen sind die Regelungen der Ergdnzungstarifvertridge
Nr. 14 und 16 zum EKT nicht zu beanstanden. Das Tarif- und Ver-
sorgungssystem der Ersatzkassen ist darauf abgestellt, den Ange-
stellten bei Eintritt eines Versorgungsfalles eine beamtendhnli-
che Versorgung zu vermitteln, die sich aus Anspriichen in ver-
schiedenen Durchfiihrungsformen zusammensetzen soll. Wenn die Ta-
rifvertragsparteien im Rahmen dieses Regelungsziels den Bestand
der Gesamtversorgung von dem Fortbestand der einzelnen Versor-
gungsanspriiche abhidngig machen, ist dies aus Rechtsgriinden nicht
zu beanstanden, sondern liegt in der Regelungsautonomie der Ta-

rifvertragsparteien.
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IT. Der Kldger kann nicht verlangen, daB die Beklagte ihm er-
moglicht, nach der Erstattung der freiwilligen Beitridge zur VBL
einen neuen Gesamtversofgungsanspruch Zu erwerben, ihn also wie

Arbeitnehmer zu behandeln, die neu eingestellt werden.

Der Erwerb der Versorgungsanspriche fiir Arbeitnehmer, die

nach dem 1. Januar 1977 neu eingestellt werden, richtet sich

nach dem Vefsorgungstarifvertrag'der Ersatzkassen (Anlage 7 zum
EKT). Insoweit wird die Versoréung durch eine Pflichtversicherung
bei der VBL gewdhrleistet, so daR von vornherein eine dreistufige
Gesamtversorgung ausscheidet. AuBerdem éohlieﬁt-Abschnitt A Nr.

1 Ziff. 1 der Anlage 7 a zum EKT in der Fassung des Ergdnzungs-
tarifvertrags Nr. 16 den erneuten Erwerb einer Gesamtversorgung

ausdriicklich aus.

Dem Kliger muB auch nicht aus Grinden der Gleichbehandlung
mit neu eingestellten Arbeitnehmern der Erwerb eines neuen Ver-
sorgungsanspruches ermdglichtierden.-Neu eingestellte Arbeit-

nehmer erwerben bereits nach einer Wartezeit von .finf Jahren ei- (

1ZINY2sa3 HUIN I LY §§ YORU YUBQUIR(] S[e PUIS SUN[UILIRSS[I2)I) I9P (I ], YONY SIDMUTH

nen Versorgungsanspruch in Hbhe von 35 % der ruhegeldfidhigen Be-
zlige. Diese gilinstige Steigerungsrate erhalten Arbeitnehmer nur
einmal am Beginn ihres Beschéftigungsverﬁéltnissesaim Interesse
einer soliden Grundsicherung. ‘Auch der Kldger war zundchst in
dieser Weise abgesichert. Wirde er jetzt wieder wie ein neu ein-
tretender Arbeitnehmer behandelt, mliBte die Beklagte erneut das

Risiko tragen, fiir kurzfristige Beschiftigung hohe Ruhegeldlei-
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stungen zu schulden. Das widerspricht dem Leistungsplan des Ver-

sorgungstarifvertrages.

Dr. Dieterich Schaub Griebeling

Engel Gnade
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