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Aktenzeichen: 3 AZR 38/83
Bundesarbeitsgericht 3. Senat Urteil vom 15. Mai 1984

- 3 AZR 38/83 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 3. August 1982
Wuppertal - 8 ca 3272/81-7 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 2. November 1982
Diisseldorf

- 11 Sa 1488/82 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Fiir die Fachpresse: Nein

Entscheidungsstichwort:

Bergmannsversorgungsschein und Ruhegeldanspruch

Gesetz: Gesetz liber einen Bergmannsversorgungsschein im
Lande Nordrhein-Westfalen i.d.F. vom 14. April
1971 (GVB1 1971, 125) § 9; BGB § 242-Ruhegehalt;
BetrAVG § 1; GG Art. 20
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Iim Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

pp.

hat der Driitive Senau des BundesarbeiLsgericth aufgrund der

miindlichen Verhandlung vom 15. Mai 19gy durch den Vorsii-

zenden Richier Professor Dr. Dieterigy
’

die Richuier Schaub

und Griebeling sowie die ehrenamilichey, Richier Gnade und

Dr. Menzel fiir Rechi erkannti:
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1. Auf die Revision des Kl#gers wird das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Diis-
seldorf vom 2. November 1982 - 11 Sa

1488/82 - aufgehoben.

2. Der Rechtsstreit wird zur erneuten Ver-
handlung und Entscheidung, auch iiber

ale Kosten der Revision, an das Landes-

arbeitsgericht zuriickverwiesen.

Von Recht s weegen !

Tatoestand

Der im Jahre 1927 geborene Kliger war vom 16. September
1946 bis zum 29. Juli: 1950 und vom 22. Dezempber 1051 bis zum
26. Feobruar 1962 im BRergbau unter Tape bpeschiftigt. Er ist In-

hapber eines Bergmannsversorgungsscheines. Vom 10. Juli 1963 bis

zum 28. September 1964 war er bei der L & Co. GmbH, danach
drei Jahre bei der I B -U GmbH und vom 8. August 1067
bis zum 17. Mai 1968 bei der W S GmbH, W ,
titig. Sowohl die L & Co. GmbH als auch die I B -GmbH

gewdhren ihren Arbeitnehmern Leistungen der betrieblichen Al-

tersversorgung.

Am 24. Februar 1969 trat der Kl&ger in die Dienste der Be-

klagten. D.ese leistet Ruhegelder nach einer Pensionsordnung,
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lich alle ihre Arheitnehmer nach einer anrechnungsfihigen
Dienstzeit von zehn Jahren bei Frreichen der Altersgrenze oder
bei Eintritt der Berufs- oder Frwerbsunfihipgkeit. Die Hohe der
Versorgungsrente richtet sich nach der Anzahl der anrechnungs-
fihigen Dienst jahre, einem Grundbetrag und der perstnlichen Re-
messungskennzahl. Tn & § Abs., 1 der Pensionsordnung heiBt es:
Als anrechnungsf#fhige Dienstzeit egelten alle
vollendeten Dienst jahre, in denen das Re-
legschaftsmitglied in einem Arbeitsverhiltnis
zum Unternehmen gestanden bat, ausgenommen die

Zeit, in der es Pflichtmitglied der knappschaft-
lichen Versicherung gewesen ist.

Seit dem 1. Februar 1979 bezieht der KlXiger FErwerbsunf&-
higkeitsrente aus der knappschaftlichen Rentenversicherung. Sei-
nen Antrag auf Gew®fhrung von Leistungen der betrieblichen Al-
tersversorgung lehnte die Beklagte am 26. Januar 1981 mit der
Begriindung ab, seine anrechnungsfihige Dienstzeit betrage nur
acht Jahre; unter Tage verbrachte Dienstzeiten kdnnten nicht an-
gerechnet werden, weil der Kl&ger in dieser 7Zeit bei der Knapp-
schaft versichert worden sei. Das vom Kl&ger angestirengte

Schlichtungsverfahren blieb ohne Frfolg.

Der Kl&iger hat die Auffassung vertreten, daR er von der Pe-
klagten eine monatliche Betriebsrente in HS8he von 74,40 DM ver-
langen kdnne. Die Beklagte mi’sse seine unter Tage verbrachten
Dienstzeiten aufgrund des Gesetzes {iber den Pergmannsversor-
gunesschein im Lande Nordrhein-Westfalen i.d.F. vom 14, April
1971 (GVYB1 1971, 125) i.d.Xnd. vom 3. Dezember 1074 (GVR]

1974, 1504) berificksichtigen. Soweit die Pensionsordnung die Re-
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riicksichtigung von knappschaftlich versicherten Dienst jahren
ausschlieBe, sei sie nichtig. Bei Anrechnung der unter Tage ver-
orachten Dienstzeiten erreiche er 2l Dienst jahre, da sein Ar-
beitsverhdltnis bis zum Eintritt der Erwerbsunf&higkeit am 1.

Februar 1979 fortbestanden habe.

Der Kl&ger hat bpeantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn riick-
wirkend ab 1. Februar 1979 eine VWerks-
rente von monatlich 74,40 DM zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sle hat
die Auffassung vertreten, daB dem Kl&ger ein Anspruch auf Be-
triebsrente nicht zustehe. Nach der bisherigen Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts (BAG Urteil vom 8. Novempber 1968 - 3 AZR
209/67 - AP Nr. 6 zu § 9 RergmannsVersorgScheinG NRW) brauchten
knappschaftlich versicherte Vordienstzeiten nicht beriicksichtigt
zu werden. Unabhingig davon sei die Vordienstzelt aber auch des-
halb nicht anzurechnen, weil der Kl#iger sich bei der Einstellung
nicht auf seinen Bergmannsversorgungsschein berufen habe. Aufler-
dem sei nur der erste Arbeitgeber, bei dem ein Bergmann nach
seinem Ausscheiden aus dem Rergbau eine Reschiftigung finde, an-
rechnungspflichtig. In keinem Fall seil der Anspruch des Kligers
richtig berechnet. Das Arbpeitsverhidltnis habe bereits am 5. Mal
1977 sein Ende gefunden, so daB der Rentenanspruch des KlAgers
allenfalls monatlich 55,-- DM bpetrage. Dieser Anspruch sei aber
nach § 17 Ziff. 2 b des Tarifvertrages fiir die Arpeiter, Ange-
stellten und Auszubildenden in der Eisen-, Metall-, Elektro- una

Zentralhelzungsindustrie Nordrhein-Westfalens erloschen, da der
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Kl&ger erstmals im Mai 1980 iiper den Betriebsrat Ruhegeld ver-

langt habe.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung des Kligers zuriickgewiesen. Hier-

gegen richtet sich dessen Revision.

Entscheidungsegrinde

Die Revision ist begriindet. Es kann noch nicht beurteilt
werden, ob und in welcher HBhe dem KlZger Leistungen der be-
trieblichen Altersversorgung zustehen. Das lLandesarbeitsgericht

muf hierzu weitere Feststellungen treffen.

I. Der Kliger geh8rte nach & U4 der Pensionsordnung der Beklag-
ten zum Kreis ihrer Versorgungsberechtigten. Alle Belegschafts-
mitglieder erhalten bpei Eintritt eines Versorgungsfalles nach
einer anrechnungsfihigen Dienstzeit von zehn Jahren betriebliche
Versorgungsleistungen. Nach den Feststellungen des Landesar-
beitsgerichts ist der Klidger am 24. Februar 1060 in die Dienste
der Beklagten getreten. Dagegen fehlt es an Feststellungen, wann
das Arpeitsverhidltnis geendet hat. Der Kl&ger bpehauptet, das Ar-
peitsverhidltnis habe erst seit dem Bezug der Erwerbsunfé&hig-
keitsrente am 1. Fepruar 1970 sein Ende gefunden, wdhrend die

Beklagte das Vertragsende schon auf den 5. Mai 1977 datlieren

will.
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b

Trifft das Vorbringen der Reklagten zu, so besaB der Kliger
bei der Beendigung des Arbeitsverhfltnisses eine unverfallbare
Versorgungsanwartschaft, weil die Beklagte nach 8§ 0 Abs. 3 des
Gesetzes ilber einen Rergmannsversorgungsschein im Lande Nord-
rhain-Westfalen in der Fassung vom 14. April 1071 (GVRI 1071,
125 mit sp#teren "nderungen) verpflichtet war, die vom Kl#ger
unter Tage verbrachten Dienstzeiten bel der Rerechnung Ader un-
verfallbaren Versorgungsanwartschaft zu beriicksichtigen (nach-
stehend unter ITTI). Tn diesem Fall entstand bei Fintritt der Er-

werbsunfihigkeit der Versorgungsanspruch,

Trifft dagegen das Vorbringen des Kligers zu, so erwarb
dieser schon bei Reendigung seines Arbeitsverhiltnisses einen
Versorgungsanspruch, weil die Beklagte nach § 9 Abs. 2 Rerg-
mannsVersorgScheinG NRW gehalten ist, !UIntertagedienstzeiten auf
die Wartezeit der Versorgungsordnung anzurechnen (nachstehend

unter ITI1).

T1I. Auch dann, wenn das Arbeitsverh&ltnis am 5, Mai 1977 be-
endet worden sein sollte, besaB der Kl&ger eine unverfallbare
Versorgungsanwartschaft, aufgrﬁnd deren ab 1070 Rentenanspriiche

ervuchsen.

Nach & 1 AB3: 1 BetrAvh benHlt 8in Arheitnehmer; dem Leis
stungsn der Altars=,; TRvalidit#ts= sder Hinterhiiebenenversergung
zugasagt werden 3ind; seind Anwartsehaft; wern sain Arbeitsvera
RE1tpis vor Binkritt d2§ Versergungsfaliss endel; sefern aw in
diesem 7Zaitpunkt das 35. Lebensjakr velisndat hat uad eniweder
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die Versorgungszusage fiir ihn mindestens zehn Jahre bestanden hat
oder der Beginn der BetriebszugehSrigkeit mindestens zwdlf Jahre
zuriickliegt und die Versorgungszusage fiir ihn mindestens drel

Jahre bestanden hat. Die Voraussetzungen der zweiten Alternative

sind im vorliegenden Fall erfiillt.

Der Kl&ger war im Jahre 1977 50 Jahre alt. Zu d.eser 7Zeit
bestand das Arbeitsverhiltnis allerdings erst acht Jahre. Der
Kldger muB abper so gestellt werden, als ob er die unter Tage
verbrachten Dienstzeiten bel der Beklagten zuriickgelegt h¥tte.
Nach 8 9 Abs. 3 BergmannsVersorgScheinG sind den Inhabern eines
Bergmannsversorgungsscheins im neuen Beschidftigungsbetrieb pel
der Bemessung des Urlaubs, des Tariflohnes und sonstiger Lei-
stungen oder Zuwendungen die im Rergbau unter Tage verbrachten
Beschiftigungszeiten als gleichwertige Berufsjahre oder als
gleichwertige Zeiten der Betriebszugehtrigkeit anzurechnen. An-
rechnungspflichtig ist jeder Arbeitgeber, in dessen Betrieb der
Inhaber eines Bergmannsversorungsscheines nach seiner THtigkelit
unter Tage eine Beschdftigung aufnimmt. Das hat der Senat bpereits
entschieden (BAG Urteil vom 26. Oktopber 1078 - 3 AZR AOL/TT7 - AP
Nr. 15 zu § 9 BergmannsVersorgScheinG NRW), und daran ist fest-
zuhalten (BAG vom 15. Mai 1084 - 3 AZR L00/82 - zur Versffent-
lichung vorgesehen). Nur so kann der Gesetzeszweck erreicht wer-
den, dem gesundheitsgeschddigten Bergmann eine dauverhafte Ein-

gliederungshilfe in einem neuen Beruf zu gewidhrleisten.

Fliir den Kl&ger hat diese Anrechnungspflicht zur Folge, daB

er die Voraussetzungen von § 1 Abs. 1 BetrAVG erfiillt. Er ver-
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fiigte bei seinem Ausscheiden lUber eine mindestens dreij&hrige
Zusage und seine Betrlebszugehtrigkeit bestand mehr als 20 Jahre.
Das fithrt dazu, daB er beil Eintritt eines Versorgungsfalles Ren-

tenanspriiche gegen die Beklagte erwerben konnte.

III. Bei Eintritt der Erwerbsunfd@higkeit erfiillte der Kl&ger
alle Leistungsvoraussetzungen. Das gilt auch fiir die zehnj&hrige
Wartefrist. Auch insoweit waren dem Kl&ger die unter Tage ver-

brachten Besché&ftigungszeiten anzurechnen.

1. Allerdings bestimmt die Versorgungsordnung der Beklagten,

daR pbei der Ruhegeldberechnung diejenigen Beschiftigungszeiten
von der Berilicksichtigung ausgeschlossen sind, in denen eine
knappschaftliche Versicherung bestand. Dies ist aus Rechtsgriinden
nicht zu bpeanstanden, wenn man von dem Sonderschutz fiir Inhaber
von Bergmannsversorgungsscheinen absieht. Insoweit ist an der
Entscheidung des Senats vom 8. November 1968 festzuhalten

(- 3 AZR 209/67 - AP Nr. 6 zu § 9 BergmannsVersorgScheinG NRW).

Ob ein Arbeitgeber Leistungen der betrieblichen Altersver-
sorgung gewdhrt, steht in seinem Belieben. Deshalb kann er auch
den Empféngerkreis und die Berechnungsvorschriften festlegen,
soweit er den Gleichbehandlungsgrundsatz wahrt. Dieser Ist nicht
verletzt, wenn in der Knappschaft zuriickpgelegte Dienstzeiten un-
periicksichtigt bleiben. Der Gleichbehandlungsgrundsatz verbietet
die sachfremde Differenzierung zwischen vergleichbaren Arbeit-
nehmern in einer bpestimmten Ordnung. Eine sachfremde Differen-

zierung liegt nicht vor, soweit die bei der Knappschaft versi-
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cherten Beschidftigungszeiten aus der Betriebsrentenberechnung
ausgenommen werden. Die umstrittene Bestimmung der Pensionsord-
nung strebt eine bedarfsorientierte Berechnung der Ruhegelder an.
Der Vorteil der vergleichsweise hdheren Knappschaftsrenten wird
durch eine geringere Betriebsrente ausgeglichen. Im Wirtschafts-
bereich der Montan-Industrie, zu der die Beklagte im Konzernver-
bund gehdrt, sollen alle Arbeitnehmer entsprechend der von ihnen
erzielten Verdienste méglichst gleiche Versorgungsbeziige erhal-
ten. Deshalb wird der in der Knappschaftsversicherung erzielte
und weitgehend auch vom Arbeitgeber finanzierte Versorgungsvor-
sprung, der sich aus der Bergbauzeit ergibt, im Rahmen der Be-
triebsrente beriicksichtigt. Solche bedarfsorientierte Betriebs-
rentenberechnungen sind zulissig und vor allem in der Form von
Gesamtversorgungssystemen verbreitet. Die Anknilipfung an die Ver-
sicherungspflicht wdhrend der Dienstzeit kann zumindest in Un-
ternehmen, die frither Schachtanlagen und andere berghauliche Be-

triebe umfaft haben, nicht beanstandet werden.

2. Der Kl&ger hatte jedoch als Inhaber eines Rergmannsversor-
gungsscheines Anspruch darauf, daR die im Bergbau unter Tage
verbrachten Dienstzeiten von der Beklagten beriicksichtigt wurden
(8 9 Abs. 3 BergmannsVersorgScheinG). Dies gilt unabhingig da-
von, op die Beklapgte der erste Arbeitgeber nach der Resch&ftigung

im Bergbau war oder nicht (vgl. oben II).

a) Flir die Art der Anrechnung schreibt das Gesetz vor, daf die
unter Tage verbrachten Beschéftigungszeiten den Inhabern eines

Bergmannsversorgungsscheines im neuen Beschiftigungsbetrieb als
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"gleichwertige" Zeiten der Betriebszugehdrigkeit zugute kommen
miissen. Gleichwertigkeit‘setzt eine BezugsgréfRe voraus, an der
die arpeitsrechtliche Auswirkung der Vordienstzeit zu messen ist.
Der Senat ist in seiner Entscheidung vom 8. November 19A8 (3 AZR
209/67 - AP Nr. 6 zu § 9 BergmannsVersorgScheinG NRW) davon
ausgegangen, daR die Gleichwertigkeit zu einer Resch&ftigung un-
ter Tage gewahrt bleiben miisse. Dementsprechend wurde der friihere
Arbeitsplatz im Bergbau als VergleichsmaBstap angesehen. Hieran

kann'der Senat niecht festhalten.

Nach dem erkennbaren Willen des Gesetzes miissen die Dienst-
zeiten unter Tage den Berufs- und Betriebszugehéripgkeitszeiten
auRerhalbp des Bergbaus gleichwertig sein. Der Arbeitnehmer soll
so pehandelt werden, als h&tte er die Berufs- und Betriebszuge-
hérigkeit, die tatséchlich im Bergbau verbracht wurde, In Wahr-
heit bei seinem neuen Arbeitgeber zurlickgelegt. Fiir diese Ausle-
gung spricht schon der Wortlaut des Gesetzes. Wenn die Unterta-
gedienstzeit im neuen Besch#iftigungsbetrieb als gleichwertige
Berufsjahre gez&hlt werden sollen, kann dabpe! nur der neue Beruf
gemeint sein, weil der Beruf des Rergmannes ja gerade aufgegeben
werden muflte. Was fiir die Berufsjahre gilt, kann bei den Jahren
der Betriebszugehdrigkeit nicht anders gemeint sein. Diese Aus-
legung entspricht auch dem Zweck des & 9 Abs. 3 RergmannsVer-
sorgScheinG NRW, einen Anrelz fiir gesundheitsgeschidigte Rerg-
leute zu schaffen, aufRerhalb des Bergbaus t4tig zu werden (Re-
griindung des Regierungsentwurfs zum AndG vom Q. Juni 19054 -
LT-Drucks. NRW Nr. 1127). Der Kliger weist zutreffend darauf

hin, daR auch die Rechtsprechung der anderen Senate des Rundes-
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arbeitsrerichts auf dieser Auslegung beruht (BAG Urteil vom 8.
August 1070 - § AZR 500/77 -~ AP Mr. 17 7u £ Q PergmannsVer-
sorgScheinG NMRW, zu II 1 der Griinde mit zust. Anm. von PRoldt:
Urteil vom 5. Dezember 1970 _ U A7R 10/78 - AP Nr. 18, aaQ, Bl.

2).

Wenn aber der neue Arbeitsplatz als Pezugspgrdfe dient, kann
dem Kl#ger seine knappschaftliche Pentenversicherungspflicht am

alten Arbeitsplatz nicht entgecenpehalten werden. Nur dann, wenn

auvch sein neuer Arbeitsplatz von der knappschaftlichen Renien-

versicherungspflicht erfaflt wire, kénnte die Ausnahmeregelung der

mstrittenen Versorgungsordnung zu seinem Machteil eingreifen.

b) Die Reklarte macht-ge]tend, sie habe darauf vertrauen diir-
fen, daf sich die Rechtsprechung zu Anrechnungsbestimmungen in
Versorgungsordnungen nicht Fndern werde, Fin hesonderer Vewrtpray-
enstatbestand sei durch das 7usammenwirken von Rechtsprechung und

Gesetzgebung erwachsen. Ner Gesetzpeher des J.andes Mordrhein-

DyIin H e/8 6§ LPUU Juequajle(d \‘Il‘, burs dunjurwress 191N I3P I[I9 ], YINY SToMUTH

Westfalen habe die Rechtsprechung des Pundesarbeitspgerichts zum
Pergmannsversorgungsscheingesetz soregfsltig verfolgt und das
Gesetz gelindart, soweit er dessen eserichtliche Auslegung nicht
gebillipgt habe. & o Abs. ? RerpgmannsVersorpScheinG “PW habe ep
jedoch hei dessen Meufassung im Jahre 1971 unverindert gelassen.

NDieser Gedankengang {lherzeugt nicht.

Der Beklagten ist zuzugeben, daR Kontinuitkit und Stetipgkeit

der Rechtsprechung ejn Gebot der Rechtssicherheit sind. Vor allem

bei der Gestaltung langfristiger Regelungen, wie sie Versor-
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gungsordnungen darstellen, ist die Praxis darauf angewiesen, die
Rechtsprechung in ihren Grundziigen voraussehen zu kénnen. Aber
dieses Ziel ist aus vielen Griinden nur sehr begrenzt erreichbar.
Die Rechtsordnung ist ebenso einem Wandel unterworfen, wie die
ihr zugrundeliegenden Normen und Wertungen. Sie kann sich nicht
ausschlieBlich dem Ziel der Rechtssicherheit verpflichten, son-
dern muB ihre Entscheidungen in jedem Einzelfalle neu begriinden,
sich kritischen Einwendungen stellen und sich mit ihnen offen
auseinandersetzen. Nur mit dieser wesentlichen Einschrinkung ist

das Vertrauen auf eine unverénderte Rechtsprechung schutzwiirdig.

Im Falle des § 9 Abs. 3 BergmannsVersorgScheinG NRW kann
von einer abgeschlossenen und gefestigten Rechtsprechung noch
nicht gesprochen werden. Viele Fragen sind streitig geblieben und
auch vom Gesetzgeber nicht aufgegriffen worden. 7u Versorgungs-
ordnungen, die knappschaftliche Versicherungszeiten generell als
Grundlage betrieblicher Versorgungsleistungen ausschlieBen, hat
der Senat nur einmal, und zwar in dem mehrfach zitierten Urteil
vom 8. November 1968, aaQ, Stellung genommen. Die Entscheidung
war von Anfang an umstritten (kritisch Natzel in Anm. zu AP Nr.
6 zu § 9 BergmannsVersorgScheinG NRW; zust immend Westhaus in SAE
1969, 199). Das Landesarbeitsgericht Hamm sowie das Landesar-
beitsgericht Diisseldorf in der angefochtenen Entscheidung haben
der Auslegung des Senats dle Gefolgschaft verweigert (LAG Hamm
Urteil vom 2. Oktober 1979 - 6 Sa 690/79 - EzA & 242 BGB Ruhe-
geld Nr. 79 = RetrAV 1980, 209; Urteil vom 13. Oktober 1081 - 6
Sa 869/81 - BB 1981, 2010 = VersR 1982, 256; Urteil vom 14,
Septempber 1982 - 6 Sa 593/82 - FzA Nr. 17 zu § 1 BetrAVC). Rei
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dieser Sachlage war im Interesse der Rechtseinheit eine Tberprii-
fung der Rechtsprechung geboten und auch fiir die Praxis nicht

v6llig unvorhersehbar.

IV. Dem Senat ist jedoch eine abschlieRende Fntscheidung des
Rechtsstreits nicht méglich. Das Landesarbeitsgericht muf noch
weitere Feststellungen treffen, bevor sich peurteilen 1#Bt, ob
sich der Kl&ger auf seinen Betriebsrentenanspruch berufen kann,
wie dieser zu berechnen ist und ob er infolge Ablaufs einer ta-

riflichen Verfallfrist erloschen ist.

1. Ob die Beklagte dem Versorgungsanspruch des Kligers die
Einrede der Arglist entgegensetzen kann, 188t sich noch nicht
abschliefend beurteilen. Die Beklagte hat behauptet, der Kliger
habe bei seiner Einstellung auf Befragen verschwiegen, daB er
Inhaber eines Bergmannsversorgungsscheines sei. Das Landesar-
beitsgericht hat hierzu Feststelluggen nicht getroffen. Es wird

jedoch diesem Einwand nachzugehen haben.

Allerdings ist der Beklagten nicht darin zu folgen, daB der
Inhaber eines Bergmannsversorgungsscheines sich auf diesen schon
dann nicht berufen kann, wenn er ihn zundchst verschwiegen hat.
Gesetzliche Schutzvorschriften kénnen in ihrer Wirkung nicht da-
von abhdngig sein, ob der geschiitzte Arbeitnehmer schon bei der
Einstellung das Vorliegen ihrer Voraussetzungen behauptet. Um in
einem bestehenden Arbeitsverhidltnis Rechte aus einem Bergmanns-
versorgungsschein geltend machen zu k8nnen, muf der Arbeitnehmer

nicht schon zuvor auf den Bergmannsversorgungsschein hingewlesen
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haben (BAG Urteil vom 15. Mai 1984 - 2 A7R U400/82 -, zu IV der
Griinde, zur Ver8ffentlichung vorgesehen; ebenso Boldt DB 1984,
1032, 1041). Auch das bloRe Verschweigen des Bergmannsversor-

gungsscheines auf eine berechtigte Frage des Arbeitgebers kann

nicht zum v8lligen Verlust des Schutzes fiihren.

Die Einrede der Arglist ist nur dann begriindet, wenn der
Gl&#ubiger durch unredliches Verhalten Anspriiche erworben hat und
wenn deren Ausnutzung gegen Treu und Glauben verst$ft (MiinchKomm
- Roth, BGB, § 242 Rz 259 ff.; Palandt-Heinrichs, BGB, U2,

Aufl., § 242 Anm. 4 C a). FEine auf Gesetz beruhende Rechtspo-
sition wird nur dann rechtsmifbriduchlich ausgenutzt, wenn durch
fritlheres Verhalten ein Vertrauenstatbestand geschaffen worden
ist, der die spdtere Rechtsausilbung als widerspriichlich erschei-
nen l1&Rt. Ob diese Voraussetzungen gegeben sind, ist aufgrund der

Umstidnde des Einzelfalles zu entscheiden.

2. Auch die Hohe des Versorgungsanspruchs des Klidgers 13Rt sich
noch nicht abschlieBend peurteilen. Sie hingt von dem Zeitpunkt

der Beendigung des hrbeitsverhiltnisses ab.

Bei der Berechnung ihrer Ruhegeldleistungen kann die Be-
klagte méglicherweise Betriebsrenten aus vorangehenden Arbeits-
verhdltnissen teilweise anrechnen (BAG Urteil vom 15. Mai 1984
- 3 AZR 400/82 - zu II, I1II der Griinde, zur Verdffentlichung
vorgesehen). Insoweit kommt es darauf an, ob die L & Co.
GmbH und die I B -GmoH liberhaupt Ruhegelder an den Kliger
leisten und in welchem Umfang die von ihnen geschuldeten Ruhe-
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gelder auf den anrechnungspflichtigen lUntertagezeiten des Kl#gers
beruhen. Den entsprechenden Anteil kann die Bekagte auf die von
ihr fiir den gleichen Bezugszeitraum geschuldeten Ruhegelder an-
rechnen. Auch dazu wird das Landesarbeitsgericht gegebenenfalls

weitere Feststellungen treffen miissen.

3. SchlieBlich wird das Landesarpbeitsgericht dem Finwand nach-
gehen miissen, ob die Anspriiche des Klidgers ranz oder teilweise
infolge Ablaufs einer tariflichen AusschluBfrist erloschen sind.
Insoweit bedarf es der Feststellungen, ob sich das Arbeitsver-
hdltnis lioberhaupt nach einem Tarifvertrag richtete, und ob dieser

Tarifvertrag Versorgungsanspriiche des Kligers erfaft hat.

Dr. Dieterich Schaub Griebeling

Gnade Dr. Menzel
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