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Gegebz: Lohntarifvertrag fiir dle Arbeiter der Deutschen Bundes-
vahn vom 22. Februar 1954, § 13 i.V.m. § 1 4Abs. 3 der
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Anlage 4 zu § 13 dieses Lohnt ;rlfvert*ages; Tarifver—

trag fur die Deutsche Seeschiffahrt vom 27. Februar
1958, § 2 .

ahrzelten als lessgesteward sind insovieit Berufsaus~
bildung (im Sinne von § 1 Abs. 3 der Anlage 4 zum
Lohnterifvertrag 1954 flr die Arbeiter der Deutschen
Bundesbahn), wie diese Zeiten Voraussetzung sind,

um das Berufsziel eines Stewards zu erreichen, d.n.
nach dem Tarifvertrag fir die Deutsche Seeschiffahrt
von 1958 fiir die Dauer eineg Jahres.

hen: 3 AZR 37/62
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3 ALR_37/62
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5 $a 437/61 ifiedersachsen I'[Il Name“ des VOlkBS!

Urteilstenor
zugestellt
arn 21. Dezember 19062

ges. Groll, Urtedl

Pc"lo“undsoberqekretar
a1° Urkung sheanter

der Ceschiftsstelle
In Sachen

hat der Dritte Senat des Bundesarhbeitsgerichts gem&B § 128
Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 18. Dezember 1962 durch den
Senatsprédsidenten Dr. Konig, &¢en Bundesrichter Dr. Simons
und die Bundesrichterin Profestiorin Dr. Hilger soviie die
aundesarbeitsrichter Dr. Wagner und Bernard flr Recht er-
lannts

Auf die Revision des Klégers werden die Urteile der
5. Xammer des Landesarbeitsgerichts Niedercachsen
vom 7. Dezember 1961 - 5 Sa 497/61 - und des Arbeits-
gerichts Hannover vom 22. Septemher 19¢1 - 3 Ca 351/
¢1 - aufgehoben-

Die BonJagte wird verarteilt, an den Kldyer 80,-- Tt
rebst 4 55 Zinsen seit dem 28. Juni 1961 .u zahlcn

Im dbrigen wird der Klédger mit der Klage abgeviicsen.

Die Kosten des Rechtsstreits tragen zu 2/11 die Re-
kizgte. zu /11 der Klager
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Tathestan

Ter XKlidger ist seit 1945 bei der Beklagten als Rangier—
erbeiter beschiéftigt. Tr begehrt fir seinen Sohn Lothar
Zahlung des ¥inderzuschlags

Der Sol'n Lothar M ist am 30. HMHirz 1942 geboren.
Iy vier vom 4. iMai 1956 bis zum 5. MArz 1950 bei der "G
L " beschéftigt, und zwar 25 ilonate und 9 Tage als
Stevioré-Lehrling und 6 Monate und 14 Tage als Messesteward.
Tr ver ferner vom 27. November 1959 bis 30, Juni 1960
als Jessesteward auf einem Schiff der Reederei D

und anschlieBend bei dem N L als
iTessestevard bis zum 28. MErz 1961 t&tig. Wdhrend seiner
Patigkelt bei dem N L als Messesteward hat
Lothar Il auBer VWohnung und Verpflegung auf dem
“ehiff eine monatliche Heuer von 174,-- DM erhalten. Seit
em 29. ldrz 1961 ist er Steward. Bis einschlieflich April
1660, alsc noch einen Monat nach dem Monat des 18. Ge-
surtetags von Lothar M , hat die Beklagte dem Kl&adger
windervzuschlag gezahlt.

Der Kidger ist der Ansicht, die Beklagte miisse ihm den
inderzuschlag flir seinen Sohn noch bis einschlieflich
—ypn 17361 gewdhren. Denn bis dahin habe dieser als Messe-
stcvard in einem Ausbildungsverhdltnis gestanden. Mit der
x1lage begehrt der Kléger deshalb Zanlung des Kinderzu-
schlags in EChe von 40,-- D monatlich fiir die Zeit vom
1., “ai 1260 bis zum 31. H8rz 1961. Er hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an den Kléger
440 ,-— TM¥M netto nebst 4% Yinsen seit dem
28, Juni 19261 zu zahlen.
Die 3eklagte hat beantragt,
die Klage abzuweisen.
vie neint, die Tatigkeit als Messesteward sei kein

dungsvernilinis im Sinne der tariflichen Vorschrif-

(3
U.'

ten flir die Gewdhrung des Kinderzuscnlags. Sie sei des-
n

ralb ciit verpflichtet, den Kinderzuschlag auch nach
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Vollendung des 18. Lebens jahres zu zahlen. AuBcrdem hat
sich die Beklagte auf die AusschluBfrist gemiB § 33 des
Lonntarifvertrages fiir die Arbeiter der Deutschen Bundes-
bahn berufen.

Beide Verinstanzen haben den Klédger mit der Xlage
abgewiesen. Mit der zugelassenen Revision verfolgt diesecr
seinen Klagantrag weiter, widhrend die Beklagte um Zurlick-
weisung der Revision bittet.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision des Klégers ist zum Teil begriindet.

Grundiage des Klageanspruchs isgt flir dic Zeit bis
gum 31. Oktober 1960 der Lohntarifvertrag fiir diec Arbei-
_ter der Deutschen Bundesbahn (LTV) vom 22, Februar 12%4.
Nach § 13 LTV erhalten die Arbeiter der Beklagten Xincder-
zuschléige nach den flir Bundesbeamte geltenden EBestirmun-
gen; wegen der Einzelheiten wird auf die Anlage 4 zu § 13
verwiesen. Die Anlage 4 zu § 13 LTV 1954 ist durch den
Tarifvertrag Nr. 10/57 vom 23, August 1957 geiéndert wor-
den. § 1 Abs. 3 dieses Tarifvertrages bestimmt:

"Kinderzuschlag wird gewédhrt, bis das Kind
das 25. Lebensjahr vollendet, nach Vollen-
dung des 18. Lebensjahres Jjedoch nur, wenn
es in einer Schul- oder Berufsausbildung
steht, die seine Arbeitskraft lbexrwiegend
in Anspruch nimmt."

Diese Regelung entspricht der flir Beamte gelten-
den Vorschrift des § 18 Abs. 2 BBesG vom 27. Juli 1957,
Da Lothar N das 18. Lebensjahr am 30, M#rz 1960
vollendet hat, kann der XKléger - wie im angefochtenen Ur-
teil mit Recht gesagt wird - filir die Zeit nach dem 1. liai
1560 Kindergeld fiir ihn nur beanspruchen, vienn sein Sohn

damals im Sinne von § 1 Abs. 3 TV 10/57 (§ 18 Abs. 2 BBesG)

in einer Berufsausbildung stand.

Hierbei geht das Berufungsgericht mit Recht von den
Vorschriften aus, die fir die Bundesbeanten gelten. Das
vom landesarbeitsgericht zugrunde gelegte Rundschreiben

4 -

Available on the |
D App Store

JLaw — flr Android JLaw —flir iOS

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

23 DYIN ‘JF B8 §§ YorU YuequUa)e(T S[e puIs SUN[UIteSS[12)1() IO (I3[, YONY SIOMUTE]

RYANLSRRE


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

den Fundesministers der Pinanzen vom 30, September 1957
(inBl¥in. 10957 Hr. 34 S, 1172; GMBLl. 1957 Nr. 27 S. 522)
5t allerdings inzwischen durch die Allgemeinen Verwal-
tungsvorschriften (AVY) vom 9. Mirz 1959 (GMBL., 1959,

134) abpeldst worden. (vgl. die Verfiigung der 3eklagten

vorm 16. Juni 1959 - 11.112 Plts. ) Dementsprechend sind

die Verwaltungsvorschriften zu § 18 BBesG auch in der MNen-
fassung 1960 des Lohntarifvertrages fiir die Arbeiter der
Teutschen Bundesbahn in die #Anlage 4 itbernommen worden.

In lr. 6 Abs. 2 AVV zu § 18 BBesG heiBt es:

"In der Berufsausbildung im Sinne des § 18
Abs. 2 steht ein Xind, das fir eine spéter
egen intgelt auszuilibende Berufstéltigkeit
ausgcebildet wird, wenn der Ausbildungsgang
geecilgnet ist, in angemessener Zeit zu dem
peruf521el zu fihren. Liegen die wonsti-
gen Voraussetzungen vor, so ist es unerheb-
1lch, ob der Berufsausbildung bereits eine
andere - selbst eine abgeschlossene -~ Berufs-—
shildung vorangegangen ist."

Tiese Voraussetzungen sind teir lessestewzrd insoweltd
erfiillt, wie aie Tfahrzelit als Messesteward erforderlich
ist, um das Berufsziel eines Stewardszu erreichen, d.h.
{4r die Lauer von insgesamt einem Jahr, Das ergivt sich
aus dem Tarifvertrag fir die deutsche Seeschiffahrt vom
27, Pebruar 1958, vereinbart zwischen dem Verband Leut-
qchor Reeder e.V., Hamburg, und dem Verband Deutscher
2iigtenschiffer e-V., Hamourg-Altona, einerseits sowie der
Gevierkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr,
stuttgort, und der Deutschen Angestellten-Gewerkschaf+t
Pundesberuisgruppe "Schifrfahrt", Hamburg, andererseits.
Tnch diesem Tarifvertrag kann als Steward nur einge-~
stellt werden, wer ein Jahr als Messesteward oder zwei
Jabhre als Aufudscher gefahren ist oder gelernter Xellner
igt (¥ 2 Abs. 1 Nr.

ist also Voresussetzung flir den Beruf eines Stewards wenn

[ ]
7
1}

}. Ein Jahr Fahrzeit als Hessesteviard

nicht der veg Uber den Aufwdscher oder die Kellner-Ausbil-
cunc cevinlt wird. In § 2 Abs. 3 dieses Tarifvertrages vier-

i
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den sodann die Messestewards mit Ausnahme von gelernten
Kellnern als "Junggrade" aufgefithrt, und zwar zuscmmen mit
Jungen, Jungminnern, Leichtmatrosen, Kochshelfern im
ersten Jahr und unbefahrenen Kochsmaaten. Die "Junggrade"
sind aber gerade die noch in Ausbildung befindlichen An-
gehorigen der Schiffsbesatzung im Gegensatz zu den Jugend-
lichen (vgl. § 46 Abs. 4 und § 48 Abs. 5 des Tarifvertra-
ges), wie § 44 des Tarifvertrages zeigt, dessen Abs. 2

die Ausbildung der Junggrade betrifft.

Uberdies 148t auch die Gleichstellung mit den Jungen,
Jungménnern und Leichtmatrosen darauf schlieflen, daB das
Rechtsverhdltnis des Messestewards der nicht gelernter
Kellner ist, nach dem Tarifvertrag als Ausbildungsverhidlt-
nis gilt. Denn bei dem Leichtmatrosen steht - ebenso wie
bei Jungen und Jungmdnnern - fest, daBl sie sich in Eerufs-
ausbildung befinden. Das folgt wiederum aus der Verord-
nung loer die Eignung und Befdhigung der Schiffslcute
des Decksdienstes auf Kauffahrteischiffen in der Fassvng
vom 12. Juli 1960, BGBl. II S. 1867 (vgl. bes. § 5 Abs. 2
dieser Verordnung, der hinsichtlich der "Ausbildung der
Leichtuwatrosen" auvf die Vorschrift des § 3 Abs. 2 iber
die Ausbildung des Decks jungen vervieist). AuBerden wird
in den Allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu § 18 BBesG
ausdriicklich gesagt, daB der Leichtmatrose in Berufsaus-—
bildung steht und daB fir ihn Kinderzuschlag gezahlt wer-
den muB (Nr. 6 Abs. 3 AVV zu § 18 = Nr, 16 Buchst, b der
Ausfiihrungsbestirmungen zu § 3 der Anlage 4 des Lohatarif-
vertrages der Bundesbahn von 1960). Auch das Bundegso-
zialgericht hat entschieden, daB der Leichtmatrose
- im Sinne von § 1267 Abs. 1 RVO - in Berufsausbildung
steht (Urteil vom 22, November 1962 -~ 4 Rj 371/607.

Tag Landesarbeitsgericht hat demgegeniiber ausge-
fiuhrt, die TEtigkeit als Messesteward sei keine Berufs-
ausbildung im Sinne der Anlage 4 zum Lohntarif fir Ar-
beiter der Deutschen Bundesbahn von 1954 in der Fassung

- 6 -
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des TV 10/57 (§ 1 Abs. 3 = § 18 Abs. 2 BBesG). Da ein
¥ind nur dann in Berufsausbildung stehe, wenn es "fiir
eine spiter gegen Entgelt auszuiibende Berufstatigkeit
ausgebildet wird" (Nr. 6 Abs. 2 AVV zu § 18 BBesG),

wird nach Auffassung des Berufungsgerichts vorausgesetzt,
dal fir die als Berufsausbildung anzusehende Tatigkeit
ein Intgelt nicht gezahlt werde. Lothar Mi.: habe

aber flUr seine T&dtigkeit als Messesteward Heuer, freie
Verpflegung und Unterkunft auf dem Schiff, d.h. Lohn,
erhalten. Tiese Auslegung durch das Berufungsgericht
beruht auf einem Rechtsirrtum. Es ist zwar richtig, daf
nach ir. 6 Abs. 4 AVV zu § 18 BBesG ein Xind sich nicht
in der Berufsausbildung befindet, das widhrend der Ausbil-
dung Dienstbezlige oder Arbeitsentgelt (Verglitung, Lohn)
erhiilt. llan kann aber die Tarifheuer des Messestewards
riicht als Lohn im Sinne dieser Bestiumung verten. Der
Begriff "Heuer" wird in der Seeschiffahrt einheitlich
Tir Arbeitsentgelt und fir Lehrlingsvergiitung verwendet,
viie § 142 Abs. 1 lr. 2 des Seemannsgesetzes zeigt. Das-
gelbe 1iéBt sich auch dem Heuertarif filr die Besatzungen
der deutschen Hendelsschiffe von 50 BRT und dariiber ent-
nehnen (Fassung von 1962; dhnlich Heuertarife von 1960
uné von 1958), der beispielsweise unter II beim Jungmann
und bein Decksjungen genauso von Heuer spricht wie beim
"atrosen und anderem Deckspversonal.

Das Léndesarbeitsgericht stitzt nun allerdings seine
Yntscheidung nicht nur darauf, daB Lothar Mi: & Uberhaupt
Heuer erhalten hat, sondern insbesondere darauf, dai
Heucr in dieser Hohe gezahlt wurde. Es mag richtig sein,
dafl ein Betrag von 174,-- Ii monatlich neben freier Unter
kunft und Verpflegung die liblichen S&tze der Lehrlings-
verglitung Uberstecigt. Indessen sind die besonderen Ver-
hiiltnisce der Seceschiffahrt zu berilicksichtigen, die er-
hohte Aufviendungen bedingen. Der erwidhnte Heuvertarif
cigibt, del eine Meuer in dieser Hohe als Verglitung
vihrend der Eerufsausbildung gezahlt wird. So sieht der
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Heuertarif in der Fassung von 1960 unter IV fiir den
liessesteward eine Grundheuer von 165,-- DM vor; die
gleiche Heuer erh&dlt nach II dieses Tarifvertrages der
Leichtmatrose. (Nach dem Heuertarif von 1962 ist die
Grundheuer beim Messesteward 175,--, beim Leichtmatrosen
180,--DM.) Da nun beim Leichtmatrosen, wie dargelegt,
lerufsausbildung anerksnnt und Kinderzuschlag gezahlt
wird, obgleich er eine tarifliche Grundheuer von 165,~-DM
erhdlt, so kann beim Messesteward nicht wegen eben dicser
Hohe der Heuer Berufsausbildung verneint werden. Es ist
auch kennzeichnend, dafl nach dem Heuertarif 1960 die
Stewards 290,-- DM, und die Ersten Stewards 300,-- bis
350,-- DM erhalten. Dieser groBe Abstand zwischen Messe-
steward und Steward 1dBt ebenfalls darauf schliefen,

daB die Heuer des lMessestewards keine volle Arbeitsver-
glitung ist.

DaBl fiir den Messesteward kein Kinderzuschlag zu
zahlen wére, 188t sich schlieBlich auch nicht, wie beide
Vorinstanzen dies tun, aus Nr. 6 Abs. 3 AVV zu § 18 BBesG
herleiten (= Nr. 16 Buchst. b der Ausfilhrungsbestimmungen
zu § 3 der Anlage 4 zu LTV 1960). Danach wird zwar die
Ausbildung eines Schiffsjungen, Jungmannes oder Leichtrma-
trosen als Berufsausbildung anerkannt, die weitcere Aus-
bildung zum Steuermann und Kapitén jedoch nur, soweit
waghrend des Lehrgangs keine Heuer gezahlt wird. Hieraus
will das Berufungsgericht offenbar folgern, daB mit Aus-
nahme des Schiffsjungen, Jungmannes oder Leichtmatrosen
der Bezug von Heuer ein Ausbildungsverhdltnis ausschliefe.
Diese Polgerung 1l&Bt sich jedoch nicht halten. Die zitier-
te Bestimmung betrifft nur die Ausbildung zum Steuermann
und zum Kapitidn und 1&8t sich deshalb nicht verallgemei-
nern. Denn man kann die Ausbildung zum Steuermann und Ka-
pitén keinesfalls mit der Ausbildung zum Steward ver-
gleichen; der Kapitén gehdrt iberhaupt nicht zur Schiffs-
besatzung, und der Steuermann ist Schiffsoffizier (vgl.
Schelp-Fettback, Seemannsgesetz, Erl. 5a zu § 3, S. 69
und Erl. 3 zu § 4 S. 70).
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Aus alleden ergibt sich, daB Fahrzeiten als lMesse-
steward grundsidtzlich Ausbildungszeiten sind. Dies kann
aber nur insovieit gelten, wie diese Zeiten vorausgesetzt

vierden, um das Berufsziel des Stewards zu erreichen. Das

ist nach § 2 Abs., 1 Hr. 7 des Tarifvertrages fir die
deutsche Seeschiffahrt ein Jahr. Zeiten, die Uber ein

-

[

-

Johr hinaus als HMessesteward gefahren werden, sind fir
die Ausbildung zum Steward nicht mehr erforderlich; fir
sie kann deshalb ein Berufsausbildungsverh&ltnis nicht
anerkannt vierden. Lothar M <, war zundchst 6 Monate
und 14 Tage Messesteward bei der G:. . -L ..0; sodann

viar er vom 27. November 1959 big zum 0. Juni 1960 lesse-
stveward auf einem Scei iff der Reeder=i D: o . .:ip,. Das
erste Jahr als lessesteward hatte Lothar ... .. also

in Laufe des Mai 1960 beendet. Nach der Anlage 4 zum

LTIV 1954 (Fassung des * % Abs, 1 TV 10/57) entf#llt der
inspruch auf Kinderzuschlag mit Ablauf des Konats, der
aul den ilonat folgt, in dem sich das fiir den Wegfall maB-
gebende Ereignis zugetragen hat, das ist hier also mit
Ablauf des Juni 1260, Da der Kliger bis einschlieBlich
April 1960 Xinderzuschlag erhalten hat, steht er ihm fiir
die beiden Monate lMai und Juni 1960 noch zu. Gegeniiber
dicsem Anspruch kann die BeXlagte sich auf eine Aus-
schluBklausel nicht berufen. Der Lohntarifvertrag von
1754 enthélt keine solche Xlausel und auf den Lohntarif-
vertrag von 1960, der erst am 1. Hovember 1960 in Hraft
getreten ist, kommt es nicht mehr an. Kann der KléEger
somit Xinderzuschlag noch fir zwel Monste verlangen, ::0

&

war, viie geschehen, zu erkennen.
gez. Dr. Kinig Tr. Simons Hilger

Dr. VWagner Bernard
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