Matthias Prinz & /( 0

Rechtsanwalt www.prinz.law

Aktenzeichen: 3 AZR 361/85
Bundesarbeitsgericht 3. Senat Urteil vom 14. Mdrz 1989
- 3 AZR 361/85 =~

I. Arbeitsgericht Urteil vom 26. Mirz 19814
Stade - 1 Ca 6u4/84 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 14. Mdrz 1985
Niedersachsen - 10 Sa 58/84 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Ja

Flir die Fachpresse: Ja

Fiir das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Zusatzversorgung bei Teilzeitbeschidftigung

Gesetz: BetrAVG § 1 Zusatzversorgungskassen; GG Art. 3 Abs. 2;
EWG-Vertrag Art. 119; BMT-G II § 1, § 3 Abs. 1 1lit. d,
§ 67 Nr. 7, § 123 BAT § 3 lit. gq; VersorgungsTV § 5;
VersTV-G § 2 lit. c¢; VBL-Satzung § 26; TVG §§ 3, 4, § 1
Auslegung; BGB § 134; ZPO § 256 Abs. 1

Leitsdtze:

1. Eine Reinigungskraft in einer Schule, die wdhrend
der Schulzeit 21 Stunden in der Woche t#tig ist, dafiir
in den Schulferien von der Arbeit freigestellt wird,
arbeitet "regelmdBig" im Sinne von § 67 Nr 7 BMT-G II
21 Stunden in der Woche. Diese regelmifige Arbeits-
zeit ist zugleich die durchschnittliche Arbeitszeit.

2. Eine solche Arbeitnehmerin ist nicht vom persén-
lichen Geltungsbereich des BMT-G II und vom Tarifver-
trag lUber die Versorgung der Arbeitnehmer des Bundes
und der L&nder sowie von Arbeitnehmern kommunaler Ver-
waltungen und Betriebe (Versorgungs-TV) vom 4. Novem-
ber 1966 ausgenommen. Eine solche Arbeitnehmerin ist
bei der VBL 2zu versichern.

3. Der Senat 1&Rt offen, ob der Ausschluf der Teil-
zeitbeschéftigten von der Altersversorgung gegen das
Verbot der unterschiedlichen Behandlung nach § 2 BeschFG
oder gegen das Lohngleichheitsgebot Art 3 Abs 2 GG und
Art 119 EWG-Vertrag verstdft.
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3 AZR 361/85

10 Sa 58/8Y4 Niedersachsen

Verkiindet am
4. Marz 1989

Noll,
Regierungshauptsekretérin
als Urkundsbeamter

der Gesch&dftsstelle

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

pp.

hat der Dritte Senat des Bdndesarbeitsqerichts aufgrund

der mindlichen Verhandlung vom 14. Mirz 1989 durch den Vor-

sitzenden Richter Dr.

Heither, die Richter Schaub und

Griebeling sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Kiefer
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und Paul-Reichart fiir Recht erkannt:

1. Auf die Revision der Kligerin wird das Ur-
teil des Landesarbeitsgerichts Niedersach-
sen vom 14. Mirz 1985 - 10 Sa 58/84 - auf-

gehoben.

2. Auf die Berufung der Kldgerin wird das Ur-
teil des Arbeitsgerichts Stade vom 26. Mirz
1984 ~ 1 Ca 64/84 - abgedsindert:

Es wird festgestellt, daR der beklagte Land-
kreis verpflichtet ist, die Kldgerin ab dem

1. April 1974 bei der VBL zu versichern.

3. Der beklagte Landkreis hat die Kosten des

Rechtsstreits zu tragen.

Von Recht s weegen !

Tatbestand:

Die teilzeitbeschdftigte Klidgerin verlangt den AbschluB ei-

ner Zusatzversicherung im 8ffentlichen Dienst.

Die am 12. Juni 1934 geborene Kligerin trat am 1. September

1973 in die Dienste des Landkreises W , dessen Rechts-
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nachfolger der beklagte Landkreis C ist. Die Kl&gerin ist

als Reinigungskraft in einer Schule beschdftigt. Im Arbeitsver-
trag der Kldgerin wurde die wdchentlich zu verglitende Arbeitszeit
mit 18 Stunden festgesetzt. Wihrend der Schulferien wurde die
Schule mit Ausnahme einer Grundreinigung nicht ges#ubert. Die in
dieser Zeit ausfallende Arbeitszeit muRte wdhrend der Unter-
richtszeit nachgeholt werden, so daf die Kligerin wdchentlich 21
Stunden arbeiten muBte. In einem weiteren schriftlichen Arbeits-
vertrag vom 9. Oktober 1979 vereinbarten die Parteien, daB die
Kldgerin mit Wirkung vom 1. Januar 1979 als geringfiligig beschif-
tigte Arbeiterin mit einer Wochenarbeitszeit von 18 Stunden wei-
terbeschidftigt werde. Das Arbeitsverhdltnis richte sich nach den
Sondervereinbarungen gemidB § 2 Buchst. i) BMT-G II fiir nicht
vollbeschdftigte Arbeiter (Anlage 9 zum BMT-G II) und den Bestim-
mungen des BMT-G II vom 31. Januar 1962 mit Ausnahme der §§ 12,

B0 und 52, in denen u.a. die Zusatzversorgung geregelt ist.

Der Beklagte und sein Rechtsvorgidnger haben die Kl&gerin
nicht bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der L&nder ver-
sichert. Die Kldgerin ist seit dem 1. April 1974 Mitglied der

Gewerkschaft 6ffentliche Dienste, Transport und Verkehr.

Die Kldgerin hat die Auffassung vertreten, der Beklagte
miisse sie ab 1. April 1974 bei der VBL versichern. Sie leiste
durchschnittlich mehr als die Hd4lfte der regelmdfigen Arbeitszeit
eines vollbeschidftigten Arbeitnehmers. Der Berechnung der regel-

méBigen Arbeitszeit sei nach § 14 Abs. 1 BMT-G II ein Zeitraum

von acht Wochen zugrunde zu legen.
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Die Kl&gerin hat beantragt,

1. den Beklagten zu verpflichten, die Kl&dgerin
ab 1. April 1974 gemdB § 12 BMT-G II bei der
VBL zu versichern;

2. hilfsweise festzustellen, daB der Beklagte
verpflichtet ist, im Falle des Ausscheidens
aus dem Erwerbsleben der Kldgerin den Unter-
schiedsbetrag zwischen der gesetzlichen Ren-
te und der Gesamtversorgung gemdf § 12
BMT-G II laufend dynamisiert in monatlichen
Raten zu zahlen.

b
Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Er hat di
Ansicht vertreten, daB die Klidgerin nicht versicherungspflichtig
gewesen sei, da sie mit 18 Stunden wSchentlich nicht mindestens
die H&1fte der regelmd@Bigen wdchentlichen Arbeitszeit eines Voll
zeitbeschidftigten geleistet habe. Die tatsidchlich abweichenden
Arbeitsleistungen widhrend der Unterrichtszeit stilinden dem nicht
entgegen. Zum Ausgleich miiBten die Schulferien berlicksichtigt
werden, in denen keine Reinigung anfalle, fiir die die Kl&dgerin

aber auch keinen tarifvertraglichen Urlaubsanspruch habe. Als

Ausgleichs- und Durchschnittszeitraum sei das Kalender jahr ver- '’

einbart.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung der Klédgerin zurlickgewiesen. Hier-
gegen richtet sich die Revision der Kldgerin, mit der sie ihre

Antrige weiterverfolgt.
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Die Revision der Kldgerin ist begriindet. Die Klidgerin kann

von dem Beklagten die Versicherung bei der VBL verlangen.

I. Die Klage ist zul&dssig. Mit ihrem Hauptantrag begehrt die
Klidgerin die Feststellung, daR der Beklagte verpflichtet ist, sie
ab 1. April 1974 bei der VBL zu versichern. Mit ihrem Hilfsantrag
verlangt sie dagegen Schadenersatz filir den Fall, daB ihre Versi-
cherung nicht mehr méglich ist. Aus ihrem Sachvorbringen ergibt
sich, daB beide Antridge im Verhdltnis von Haupt- und Hilfsantrag
gestellt werden, so daf eine alternative Entscheidung nicht in
Betracht kommt (vgl. BAGE 32, 200, 202 = AP Nr. 10 zu § 242 BGB
Ruhegehalt~VBL, zu I der Griinde, mit im Ergebnis zustimmender An-
merkung von Brox; Urteil vom 23. Februar 1988 - 3 AZR 408/86 -

AP Nr. 18 zu § 1 BetrAVG Zusatzversorgungskassen, zu I 1, 2 der
Griinde). Der Hauptantrag ist als Feststellungsantrag zuldssig

(§ 256 Abs. 1 ZP0O). Die Kligerin begehrt die Feststellung eines
Rechtsverhdltnisses. Es geht um die Verpflichtung zur Begriindung
eines Versicherungsverhiltnisses. An der Feststellung dieser Ver-
pflichtung hat die Kldgerin ein rechtliches Interesse, da ihre

Altersversorgung von der Versicherung abhingt.

II. Die Kl&dgerin kann verlangen, daB der beklagte Landkreis sie
bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der Linder (VBL) ver-

sichert, damit sie aus dem Versicherungsverhdltnis Anspriiche auf

Versorgungsleistungen erlangt.
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1. Nach § 12 Bundesmanteltarifvertrag fiir Arbeiter gemeindli-
cher Verwaltungen und Betriebe vom 31. Januar 1962 (BMT-G II) hat
ein Arbeitnehmer Anspruch auf Versicherung unter eigener Betei-
ligung zum Zwecke einer zusdtzlichen Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung nach MaBgabe eines besonderen Tarifvertrages. Nach § 5
des Tarifvertrages liber die Versorgung der Arbeitnehmer des Bun-
des und der Ldnder sowie von Arbeitnehmern kommunaler Verwaltun-
gen und Betriebe (Versorgungs-TV) vom 4. November 1966 (GMB1
1966, 627) mit spiteren Knderungen war ein Arbeitnehmer bei der
VBL nach MaRgabe der Satzung und ihrer Ausfiihrungsbestimmungen zui
versichern, wenn er das 17. Lebensjahr vollendet hatte und seine

arbeitsvertraglich vereinbarte durchschnittliche regelmidRige

w8chentliche Arbeitszeit mindestens 20 Stunden betrug.

Diese Tarifnormen gelten unmittelbar und zwingend (§ &
Abs. 1 TVG). Beide Parteien sind tarifgebunden (§ 3 Abs. 1 TVG).
Entgegenstehende Vereinbarungen der Parteien eines Arbeitsvertra-

ges sind rechtsunwirksam (§ 4 Abs. 1 TVG, § 134 BGB).

2. Der Versorgungs-TV gilt fir die Arbeitgeber, die sich als
Mitglieder der Mitgliedverbdnde der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbinde an der Versorgungsanstalt des Bundes und der
Lédnder (VBL) beteiligt haben (§ 3 des TV). Der beklagte Landkreis
gehdrte nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts zu den
an der VBL beteiligten kommunalen Arbeitgebern. Er ist damit nach
§ 2 1it. ¢ vom Geltungsbereich des Tarifvertrages liber die Ver-

sorgung der Arbeitnehmer kommunaler Verwaltungen und Betriebe
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(VersTV-G) vom 6. Midrz 1967 ausgenommen.

Die Kldgerin kann Rechte aus dem Versorgungs-TV geltend ma-
chen, weil sie als Arbeiterin unter den Geltungsbereich des BMT-G
II fiel. Nach § 1 BMT-G II gilt der BMT-G II fiir die Arbeiter ge-
meindlicher Verwaltungen und Betriebe im Bundesgebiet. Dazu ge-

horte die Kl&gerin als Reinigungskraft.

Das Arbeitsverhdltnis war - entgegen der Auffassung des Be-
klagten - nicht vom Geltungsbereich des BMT-G Il ausgenommen. Die

Kl&dgerin gehdrte nicht zu den nur geringfligig Beschéftigten.

Nach § 3 Abs. 1 1lit. d BMT-G II sind geringfiigig beschiftig-
te Arbeiter aus dem persdnlichen Geltungsbereich des BMT-G II
ausgenommen. Was geringfligig Beschiftigte sind, bestimmt § 67
Nr. 7 BMT-G II. Es sind Arbeiter, deren regelmdfRige Arbeitszeit
weniger als durchschnittlich 20 Stunden (und seit dem 1. Januar
1988 weniger als 18 Stunden) wbchentlich betrédgt. Damit ent-
spricht der BMT-G II dem BAT, der in § 3 1lit. q Angestellte, de-
ren arbeitsvertraglich vereinbarte durchschnittliche regelmédfRige
wéchentliche Arbeitszeit weniger als 20 Stunden (und seit dem
1. Januar 1988 weniger als 18 Stunden) betrigt, von seinem Gel-
tungsbereich ausnimmt. Der beklagte Landkreis will den zeitlichen
Umfang der Arbeitsleistung in der Weise ermitteln, daf er auf die
Gesamtarbeitszeit der Kl&dgerin im Jahresdurchschnitt abstellt und
alsdann durch die Zahl der Wochen teilt. Auf diese Weise errech-
net er eine wdchentliche Arbeitszeit von 18 Stunden. Das h#lt der

Senat nicht fir richtig. Mafigebend ist vielmehr die w&chentliche
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Arbeitszeit, die die Klidgerin - wdhrend des ganzen Jahres mit
Ausnahme der Schulferien - zu leisten hatte. Das waren nach den
Feststellungen des Landesarbeitsgerichts 21 Stunden in der Woche.
Dabei ist filir die Beurteilung unerheblich, ob der Beklagte in
zuldssiger Weise die Jahresarbeitszeit auf 39 Wochen verteilen

kann.

a) Die Kl&gerin arbeitete regelmdfig 21 Stunden in der Woche.

aa) Tarifvertridge sind nach ihrem Wortsinn, ihrem systematischen%
Zusammenhang und dem mit den Tarifnormen verfolgten Zweck auszu-
legen. Der subjektive Wille der Tarifvertragsparteien ist nur
dann entscheidend, wenn er im Wortlaut einen fiir die Dritten er-
kennbaren Niederschlag gefunden hat (vgl. BAGE 18, 278, 282 ff. =
AP Nr. 117 zu § 1 TVG Auslegung, zu II der Griinde; Urteil vom

13. Juni 1973 - 4 AZR L445/75 -~ AP Nr. 123 zu § 1 TVG Auslegung,
zu 2 der Griinde; Urteil vom 11. Dezember 1974 - U4 AZR 108/74 - AP
Nr. 124 zu § 1 TVG Auslegung, zu II der Griinde; BAGE 46, 308 = AP
Nr. 135 zu § 1 TVG Auslegung; Wiedemann/Stumpf, TVG, 5. Aufl.

1977, § 1 Rz 390).

bb) Nach dem Sprachsinn hat der Begriff "regelmi#fig" die Bedeu-
tung einer fast ausnahmslos gelibten Gewohnheit und zum anderen
eine gleichmdRige Folge immer wiederkehrender Vorginge (Duden,
Das groBe Wérterbuch der deutschen Sprache, Bd. 5, 1980, S. 2121,
Stichwort: Regel; Wahrig, Deutsches Wdrterbuch, 1986/87, S. 1049,
Stichwort: Regel). RegelmiRig sind Vorgidnge dann, wenn sie in

einer bestimmten Ordnung, in bestimmten Abstidnden und in gleich-
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férmiger Aufeinanderfolge wiederkehren. Nicht notwendig ist, daB
das Geschehen stets gleichbleibend verlduft. Schwankungen und
Ausnahmen sind mdglich. Von dieser Begriffsbestimmung ist die
Rechtsprechung auch in anderen Zusammenhingen ausgegangen (vgl.
zu § 1 Abs. 3 Nr. 2 LFZG: BAGE 47, 160, 163 f. = AP Nr. 59 zu § 1
LohnFG, zu II 1 der Griinde; zur Berechnung des Urlaubsentgelts
bei der Flexibilisierung der Arbeitsverglitung BAG Urteil vom

7. Juli 1988 - 8 AZR 198/88 - zu A I 3 b der Griinde, zur Verdf-

fentlichung vorgesehen).

Danach ist die regelm@fige Arbeitszeit die Arbeitszeit, die
die Klédgerin in 39 Wochen, also immer dann, wenn sie arbeitete,
verrichten mufRte. Das waren 21 Stunden in der Woche. Diese Ar-
beit wurde nur wdhrend der Schulferien unterbrochen. Die Arbeits-
zeit wurde rein rechnerisch umverteilt, um einen Annahmeverzug
des beklagten Landkreises wegen Nichtannahme der Arbeit zu ver-

meiden.

ce) Filir diese Auslegung sprechen auch Sinn und Zweck der Rege-
lung. Geringfligig Beschidftigte wurden aus dem Geltungsbereich des
BMT~-G II und des BAT ausgegrenzt, weil die Tarifvertragsparteien
davon ausgehen, daB sie Personen nicht in den Schutzbereich der
Tarifvertrége einzubeziehen brauchen, die ihren Lebensbedarf an-
derweitig decken kdnnen (vgl. BAG Urteil vom 28. September 1982
- 3 AZR 188/80 - AP Nr. 1 zu § 117 BGB, zu II 3 der Griinde; Utt-
linger/Breier/Kiefer/Hoffmann, BAT, § 3 Erl. zu lit. q). Gerade

dies ist bei der Klidgerin nicht der Fall. Sie ist nach der Typik

ihres Arbeitsvertrages gehindert, wdhrend des regelmifigen Ar-
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beitsanfalls widhrend der Unterrichtszeit einer weiteren Beschif-
tigung nachzugehen. Sie ist damit nicht in der Lage, anderweitig

ihren Lebensunterhalt zu verdienen.

b) Bei der Berechnung des Durchschnitts der regelméfigen wo-
chentlichen Arbeitszeit kann nicht auf § 14 Abs. 1 BMT-G II zu-
rﬁckgegriffen werden. Nach dieser Bestimmung ist fir die Berech-
nung ein Zeitraum von acht Wochen zugrunde zu legen. Lediglich
bei Wechselschicht- oder Schichtarbeit kann auf einen l#ngeren
Zeitraum abgestellt werden. Diese Bestimmung ist jedoch nicht auf
die in § 67 Nr. 7 BMT-G II vorgeschriebene Durchschnittsberech- |
nung anzuwenden (Scheuring/Lang, BMT-G II, Stand 1. Januar 1989,
§ 3 Erl. 6; dagegen Béhm/Spiertz/Sponer/Steinherr, BAT, Stand
April 1989, § 3 Rz 26 ff.; Baumgirtel in Filirst, GKOD, Bd. IV, § :
BAT Rz 17 a). Sie ist dazu auch nicht geeignet. In § 14 BMT-G II
ist die Verteilung der Arbeitszeit zu regeln; die ibliche Ar-
beitszeit wird von Mehrarbeit und Uberstunden abgegrenzt (Uttlin-
ger/Breier/ Kiefer/Hoffmann, BAT, Stand 1. April 1989, § 15

Erl. 1; Crisolli/ Ramdohr, BAT, § 15 Anm. 33, 34). In § 67 Nr. 7
BMT-G II bedarf es dagegen der Regelung des persénlichen Gel-

tungsbereichs des Tarifvertrages. Eine Berechnung der Arbeitszeit

auf der Grundlage eines Zeitraumes von acht Wochen ist zu dieser
Abgrenzung ungeeignet. So fiele die Kldgerin nicht unter den Gel-
tungsbereich des BMT-G II, wenn man auf den Zeitraum der groflen
Ferien abstellt. Andererseits kdnnte sie sich auf den BMT-G II
berufen, wenn auf die Arbeit widhrend der Schulzeit abgestellt

wird.

Aber auch eine Jahresdurchschnittsrechnung kommt nicht in

JLaw — Gesetze und Urteile NDROID APP O Ava|lable on the -
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

1ZMyosa8 HUIN P B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e Puls SUnWwess[12)1() 19p D], YINY SIDMUIL]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

- 11 -

Betracht. Aus den Tarifvertrigen ergeben sich fir eine solche
Behandlungsweise Keine Anhaltspunkte (vgl. dagegen Berger/Kiefer,
Die Versorgung fiir die Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst, Lo-
seblattausgabe, Stand 1. April 1989, § 5 Versorgungs-TV, Rz 5;
Gilbert/Hesse, Die Versorgung der Angestellten und Arbeiter des
6ffentlichen Dienstes, Stand August 1988, § 26 VBL-Satzung

Anm. 2).

Richtig ist vielmehr, nur darauf abzustellen, wie hoch der
durchschnittliche wdchentliche Arbeitsbedarf in den Zeiten ist,
in denen der Arbeitnehmer auch regelmdfig arbeitet. In diesen
Zeitrdumen sollen Schwankungen der Arbeitszeit durch eine Durch-
schnittsberechnung ausgeglichen werden. Das bedeutet, daB die
Kldgerin regelmdBig 21 Stunden in der Woche gearbeitet hat. Diese
Arbeitszeit war zugleich - weil es keine Schwankungen gab - die

durchschnittliche w6chentliche Arbeitszeit.

3. Die Kldgerin erfilillt die Voraussetzungen flir eine Zusatz-

versicherung bei der VBL (§ 5 Versorgungs-TV).

a) Die Kl&dgerin hatte bei Begrilindung des Arbeitsverh&dltnisses

im Jahre 1973 das 17. Lebensjahr vollendet.

b) Die arbeitsvertraglich vereinbarte durchschnittliche regel-

méBige wdchentliche Arbeitszeit betrug mindestens 20 Stunden.

Die Tatbestandsmerkmale "durchschnittliche regelmifige wd-

chentliche Arbeitszeit" entsprechen den Merkmalen, von denen der

i
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persdnliche Geltungsbereich des BMT-G II abhingt (§ 3 Abs. 1
Buchst. d) in Verb. mit § 67 Nr. 7 BMT-G II (siehe dazu oben
Abschnitt II 2).

Eine weitere Beschri@nkung des Anspruchs auf Versicherung er-
gibt sich daraus, daB die Arbeitszeit "vereinbart" sein muR.
Dieses Tatbestandsmerkmal erlaubt den Arbeitsvertragsparteien
nicht, durch eine Vereinbarung die tatsichlich geleistete Ar-
beitszeit rechtlich anders zu wiirdigen. Vielmehr hat der Hinweis
auf die vereinbarte Arbeitszeit lediglich die Bedeutung, daB die
vereinbarte Arbeitszeit liber die Versicherungspflicht entscheidet
und nicht die Arbeitszeitgestaltung, wie sie sich zufédllig etwa
durch Ableistung von {berstunden oder Einflihrung von Kurzarbeit

entwickelt.

4, Da die Kldgerin bereits einen tariflichen Anspruch auf Zu-
satzversicherung hat, braucht der Senat nicht zu entscheiden, ob
der Ausschluf der Teilzeitbeschiftigten von der Altersversorgung
gegen § 2 BeschFG (Verbot der unterschiedlichen Behandlung Voll-
und Teilzeitbeschidftigter) versttBt oder wegen VerstoBes gegen
das Lohngleichheitsgebot (Art. 3 Abs. 2 GG; Art.119 EWG-Vertrag)
unwirksam ist (BAGE 53, 162 = AP Nr. 11 zu Art. 119 EWG-Vertrag;
Hanau/Preis, Zur mittelbaren Diskriminierung wegen des Ge-
schlechts, ZfA 1988, 177, 201 f.; dagegen fiir den Bereich des
6ffentlichen Dienstes: Kiefer, Mittelbare Diskriminierung in der

Zusatzversorgung, ZTR 1989, 91 f.).

5. Dem beklagten Landkreis ist eine riickwirkende Begrilindung der

i
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Versicherung bei der VBL mdéglich. Die Pflichtversicherung ent-
steht mit dem Eingang der Anmeldung. Sie beginnt mit dem Zeit-
punkt, der auf der Anmeldung als Versicherungsbeginn angegeben
ist, jedoch nicht vor Beginn des Zeitraums, flir den Umlagen ent-
richtet worden sind (§ 26 Abs. 2 VBL-Satzung). Es besteht Einig-
keit in Rechtsprechung und Schrifttum, daB eine Anmeldung und ein
VersicherungsabschluB zu einem zurlickliegenden Zeitpunkt mdglich
sind (BAG Urteil vom 23. Februar 1988 - 3 AZR 408/86 - AP Nr. 18
zu § 1 BetrAVG Zusatzversorgungskassen, zu II 2 der Griinde; Ber-
ger/Kiefer, Das Versorgungsrecht flir die Arbeitnehmer des 8ffent-
lichen Dienstes, Stand 1. Januar 1989, § 26 VBL-Satzung Rz 8;
einschridnkend allerdings fiir den Fall, daR ein Versicherungsfall
bereits eingetreten ist: Gilbert/Hesse, Die Versorgung der Ange-
stellten und Arbeiter des 6ffentlichen Dienstes, Stand August
1988, § 26 VBL-Satzung Anm. 6; zweifelnd: Berger/Kiefer, aa0, § 5
Versorgungs-TV Rz 3 c¢). Die Versicherungsvoraussetzungen ent-
sprechen den tariflichen Voraussetzungen (§ 26 Abs. 1 VBL-Sat-

zung). Flr den Eintritt eines Versicherungsfalles ist nichts vor-

getragen.
Dr. Heither Schaub Griebeling
Dr. Kiefer Paul-Reichart
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