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.o camover) I Namen des Volkes!

: svdet
Yerkunae

'V160F6’oruar 1956
g, Midler, Angestellter,

g Urkundsheanter
¢ ceschiftsstelle, Urtell

E In Sachen

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 16.Februar 1956 durch
den Senatsprisidenten Dr. Miller und die Bundesrichter
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Dr. Simons und Schilgen sowie die Bundesarbeitsrichter
Langhans und Dr. Knipps flr Recht erkanntg

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
der IV.Kammer des Landesarbeitsgerichts Hannover
vom 19.1lai 1954 - 4 Sa 127/54 - aufgehoben und
die Sache zur anderweiten Verhandlung und Ent-
scheidung, auch Uber die Kosten des Revisions-
verfahrens, an die Vorinstanz zuriickverwiesen.
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Der Kldger ist seit 1937 beim Niedersidchsischen
Staatsarchiv in Oldenburg angestellt und wird nach der
Vergitungsgruppe VII der Tarifordnung fir Angestellte
im Sffentlichen Dienst (T0.A) bezahlt. Er leistet zum
Teil Verwaltungsarbeit, zum Teill Archivarbeit. Er er-
strebt seine Biastufung in die Gruppe VI b T0.4A und
hat im November 1953 auf Zahlung von 341,60 DM Gehalts-
unterschied flir die Zeit ab 1.August 1953 geklagt. Das
Arbeitsgericht hat den Direktor des Archivs, Dr. Libbing,
uné den Archivinspektor Orth als Zeugen iiber die Tatig-
keit des Klige:’s vernommen und dsr Klage stattgegeben.
Das Landesarbeltsgericht hat nach nochmaliger Vernehmung
der beiden Zeugen und Besichtigung des Arbeitsplatzes
des Kldgers diz Berufung des verklagten Landes zurlickge-
wiesen. Mit der zugelessenen Revision verfolgt das Land
seinen Klageabweisungsantrag weiter, widhrend der Kliéger
bittet, die Ravision zuriickzuweisen,

grtsc

scheidungsgrinde

1) Zu Unrecrt bekdmpft die Revision die Ansicht des
Landesarbeitsgerichts, daB die Eingruppierung eines
Behbrdenangestellten gemdB § 3 Abs.2 Satz 1 TO.A von

den Gerichten nachgepriift werden kdnne. Der Zweite Senat
des Bundesarbeitszerichts hat in seiner Entscheidung vom
23.5eptember 1954 (BAG 1, 85), bei der es sich ebenfalls
um eine Av{stufur.g von Gruppe VII nach Gruppe VIb handelt
mit ausfihrliche:r Begriindung erkannt, daB eine solche
Nachpriifuig zulidssig und geboten ist, und er hat in mehre
welteren Entscheidungen an dieser Entscheidung festgehalt
(vgl. 2.3. BAG 1, 2503 1, 255). Dieser Auffassung schlieB
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sich der erkecnnende Senat an.

An ihr &ndert auch die zwischen der Tarifgemeinschaft
Deutscher Lénder und den Gewerkschaften abgeschlossene ita
rifvertragliche Vereinbarung vom 28.Februar 1951 nichts.
Sie wollte in iaren §§ 13, 14 den § 3 T0.A auBer Kraft se
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wurde aber jedenfalls durch § 101 des zur Zeit der Kla-
geerhebung bereits geltenden Arbeltsgerichtsgesetzes
vom 3.September 1953 iiberholt mit dem Ergebnis, daB,
gleich aus welchen Griinden immer, die gerichtliche Iiech-
prifung selbst zu bejahen ist (BAG AP Nr.7 zu § 3 T0.A).
Bei den Merkmalen "griindliche vielseitige Fachkennt-
nisse auf dem Gebiete der Verwaltung, bei der sie (dic

Angestellten) neschéftigt sind", "selbstindige Leistun-~
gen", "Registratucen groferen Umfanges'", "Registratur-

angestellte, die sich durch besondere Leistungen und
besondere Tlichtigkeit auszeichnen" und "Angestellte in
Archiven mit griiandlichen Pachkenntnissen und selbstén-
diger Tédtigkeit", wie sie fiir den hier in Betracht
kommenden ersten, zweiten und sechsten Fall der Gruppe
VI b von entscheidender Bedeutung sind, handelt es sich
um justiziabele Begriffe. Sie sind durch Denkvorstel-
lungen und die Veriehrsauffassung hinreichend bestimmt,
um beil ihrer Anwendung im Eingelfall einer rechitlichen
Nachpriifung zugidnglich zu sein (vgl. BAG 1, 85; BAG AP
Nr.6, Nr.7 zu § 3 T0.A).

2) Hinsichtlich der Verwaltungstdtigkeit des Kligers
hat das Landesarbeitsgericht auf Grund der Beweisauf-
nahme tatsichlich festgestellt, daB sie im wesentlichen
im foigenden bestelt: Bearbeitung von Kassen- und Rech-
nungssachen, jedockt ohne Feststellungsbefugnis, die

dem Zeugen Inspekxtcr Orvh zustelt; Fihren der Rechnungs-
lis te und der Uberwachungslisten, Priifung der Rechnun-
ceny Schriftwechsel mit der Regierungskasse. Erliauternd
undé erginzend ist cus den im angefochtenen Urteil in
Bezug genommenen Schriftsitzen der Parteien als unstrei-
tig weiterhin zu entnehmen, daf der Klidger auch den Vor-
ongchlag zum Hausheltsplan seiner Dienststelle entwirft
und die Registraturen der Verwaltungsakten, der Benutzer-
akten und der Besténdeakten le’tet, und daB er grund-
sitzslich keine Zeichnungsberechtigung hat.

Die T0.A setzt, wie schon erwidhnt, bei Blrosngestell-

ten der Vergltungsgruppe VI b zindchst "grindliche Fach-
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kenntnisse" vorsus, also dasjenige Merkmal, das bereits
bei der Gruppe VII das wesentliche Erfordernis ist, Sie
verlangt ferner, daB die Pachkenntnisse innerhalb des
Arbeitsbereichs des Klégers auch vielseitig sind. Beides,
d.h. sowohl die Griindlichkeit wie auch die Vielseitig-
keit seiner Fachkenntnisse, ist dem Klidger von der Beklag-
ten nicht bestritten worden und daher als vorhanden anzu-

s
a) Damit der Kléger jedoch seine Einstufung in die Grup-
pe VI b T0.4A erreichen kann, ist hinsichtlich seiner
Verwaltungstdtigkeit weiter notwendig, dall er "selbstén-
dige Leistungen'" aufzuweisen hat. Solche sind nicht et-
wa, wie es auf den ersten Blick scheinen will, hier schon
deshaldb ausgeschlossen, weil dem Kldger in Kassen- und
Rechnungssachen die Feststellungsbefugnis und in allen
Verwaltungssachen die Zeichnungsbefugnis fehlt. Dies be-
deutet zwar, daBl er in allen diesen Angelegenheiten, zu
denen Ubrigens auch die Vorbereitung des Haushaltsplanes
Tir das Staatsarchiv gehort, weder nach aufBlen noch nach

innen die letzte Verantwortung tridgt. Sie liegt vielmehr
bei dem zeichnungsberechtigten Direktor des Archivs und
hinsichtlich der Kassen- und Rechnungssachen bei dem
feststellungsberechtigten Zeugen Orth. Trotzdem konnte
den vom Kléger angefertigten Entwlirfen und sonstigen Vor-
arbeiten die Eigenschaft selbsténdiger Leistungen nicht

abgesprochen werden, wenn nach den Gepflogenheiten beimn
Staatsarchiv Oldenburg von der Moiglichkeit, die Arbeitd
des Klédgers im einzelnen durch Weisungen zu lenken und
die Arbeitsergebnisse durch Verbesserungen zu &dndern,
‘nur in unerneblichem Umfang Gebrauch gemacht worden isw,

und wenn es sich um schwierigere Arbeiten handelt, zu de-
ren Brledigung eine besondere geistige Tatigkelt und Ini-
tietive erforderlich ist. Diesen Grundsatz hat der Zwei-
te Senat deg Bunaesarbeitsgerichis in seiner bereits er-
widhnten Entscheidung AP Nr.7 zu § 3 T0.A entwickelt, und
der erkennende Senat macht ihn sich zu eigen. Das ange-

Tochiene Urtell sagi in dieser Beziehung aber nur, die
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dem Klédger libertragenen Verwaltungsarbeiten seien keine
solchen, die sich nach einem Schema oder nach Vorlagen
erledigen liessen, sondern sie erforderten eine eigene
gedankliche Verarbeitung und auch entsprechende selb-
sténdige Entschliessungen. Diese allgemeine Beurteilung,
die, was gleichfalls fehlerhaft ist, zudem nicht auf
genauere tatsfchliche Feststellungen gestitzt wird
(BAG AP Hr.2 zu § % TO.A), geniigt nicht, um die nach
dem Vorstehenden notwendigen Unterscheidungen zu ermdg-
lichen. Das angefochtene Urteil beruht deshalb insoweit
auf einem Rechtsirrtum, nimlich auf einem Verkennen des
Begriffs der "selbstdndigen Leistungen".
b) Zur Titigkeit des Kldgers gehdrt auch das Fiihren
der Registraturen flir Verwaltungsakten, Benutzeraiiten
und Besténdeakten. Darauf ist das angefochitene Urteil
in seinen Griinden nicht ehzegangen. Die T0.4 umfalt mit
dem zweiten Fall ihrer Verglitungsgruppe VI b, deren
Merkmale ebenfalls schon erwdhnt wurden, nur "ILeiter
von Registraturen griéferen Umfangs sowie Registratur-
angestellte, die sich durch besondere Leistungen und
begondere Tilchtigkeit auszeichnen". In dieser Richtung
ist aus dem feststehenden Sachverhalt nichts wvesent-
liches zu entnehmen. DaB es sich bei den vom Kldger ge-
leiteten Registraturen, d.h. sowohl bei jeder flr sich
betracatet als auch bel allen zusammengenoumen, um sol-
che "groBeren", also Uberdurchschnittlichen Umfangs
handelt, scheidet fiir eine Entscheidung in diesem Revi-
gionsverfahren aus. Die drei vom Kliger geleiteten Re-
gistraturen konnen nimlich nach seinem eigenen Vorirag
deshalb nicht iUberdurchschnittlich grofl sein, weil sie
nur einen Bruchteil seiner Arbeitskraft beanspruchen.
Es bliebe die MOglichkeit, daB der Klédger sich im
Registraturwesen durch besondere Leistungen und beson-
dere Tichtigkeit auszeichnet. Um zu einer solchen Beur-
teilung kommen zu knnen, wéren aber wiederum genauere

tatséchliche Feststellungen notwendig, an denen es fehlt.,

%) Hinsichtlich der Archivtédtigkeit des Kldgers ist
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ebenfalls das Merkmal einer '“selbstindigen" Tétigkelt
von entscheidender Bedeutung: Mit Recht geht das ange-
fochtene Urteil insoweit davon aus, dafl der verhdltnis-
méBig geringe Umfang des Oldenburger Staatsarchivs den
Kldger an der Entfaltung selbsténdiger Leistungen nicht
zu hindern braucht, sondern solche beil der gerade an
kleinen Dienststellen notwendigen Beweglichkeit deg Be-
diensteten eher zu fordern geeignet ist. Die Ausfihrun-
gen, die das Urteil in dieser Beziehung macht, sind frei

von Rechtsirrtum und von der Revision nicht angegriffen
worden.

Rechtlich nicht zu beanstanden ist es auch, daB das
Landesarbeitsgericht in der Beratung der Benutzer des
Archivs, die dem Kliger in wdchentlichem Turnus abwechse
mit dem Inspektor obliegt, eine selbstdndige Leistung

10 18P 319 ], q.:.ﬁ\' STOMUTE]

im Sinne der THtigkeitsmerkmale filir die Verglitungsgruppe
VI b TQ.4 erblickt. Denn dabei ist der Kléger im wesent-’
lichen auf sich selbst gestellt und muB sicher Deurtei-
len konnen, wie die Winsche des Benutzers sachgeudB zu
erfiilllen sind. Er bt also dieselbe eine eigenz geisti-

ge Initiative beanspruchende Tatigkeit aus wieldar In-
spektor oderin schwierigeren F&llen sogar der Direktor
des Archivs. Daran &dndert auch nichts der Umstand, daB
er die beiden Genannten notfalls um Rat fragen kann.
Der Ansicht der Revision, dafl es sich um eine durcn
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Jbung zu beherrschende mehr routinemdBige TAtigkeit hand
le, die dem in der TO.A bei der Vergitungsgruppe VI b
beispielsweise erwdhnten Anlegen und Ausbauen von Archiv-
teilen sowie der Leitung von Ladndergruppen nicht gleich-
zusetzen sei, kann bei der Notwendigkeit einer indivi-
duellen Beratung nicht zugestimmt werden,

Die Selbsténdigkeit Jjener Leistung des Klégers kann
allein aber noch nicht eine Verglitung nach Gruppe VI b
T0.4 rechtfertigen, Die selbstandigen Leistungen miissen
gich némlich auf die Haupttitigkeit erstrecken, die der
gesamben Tdtigkeit maBgeblich das Geprige gibt (BAG AP
§r.7 zu § 3 T0.A). Wenn das angefochtene Urteil jedoch
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sagt, cs lasse sich nicht feststellen, ob die Archiv-
oder die Verwaltungstidtigkeit des Klédgers liberwiege, so
ist das eine den Senat bindende tatsichliche Feststel-
lung, daB die ersteren Aufgaben nicht umfangreicher
sind als die zweiten. Je fiir sich betrachtet stellt kei-
ne der beiden Aufgabenkreise die Haupttédtigkeit des
Klagers dar, die erst mit der Zusammenfassung seiner
Arbeitsgebiete gegeben ist. f

Ubrigens beschrinkt sich die Archivtidtigkeit des
Kldgers nicht auf die Beratung der Benutzer., Nach dem
unstreitigen Sachverhalt gehort hierher mindestens

noch die Anlegung von Findblichern und die Herstellung
von Abschriften alter Urkunden. Hierauf ist die Begriin-

dung des angefochtenen Urteils nicht eingegangen, son-

dern hat sich auf die allgemeine Bemerkung beschrinkt,
bei der Archivtédtigkeit des Kldgers kdnne nach Uber-

9} J9P I T, YoNY SToMUTH

zeugung der Kammer Uberhaupt kein Zweifel an ihrer :
Selbsténdigkeit bestehen. Diese allgemeine Benerkung %
triagt das Urteil in diesem Punkte nicht. Einmal fenlt 3
es an einer ndheren Feststellung, was den wesentlichen
Teil der Archivarbeiten des Klidgers ausmacht. Sodann
mag zwar bei der Anlegung von Findblichern, was aller-
dings im einzelnen noch aufzuklidren widre, mit grofer
Wahrscheinlichkeit anzunehmen sein, daB diese Tatigkeit
nur durch einen selbstdndig arbeitenden, insbesondere

1ZINYPsa8 HYIN P BLY §§ YoeU Juequaje( S[e

auch umsichtigen und geistig regsamen Henschen erfillt
werden kann. Ob dies auch beim Abschreiben sliter Ur-
kunden im gleichen MaBe der Pall ist, hingt im wesent-
lichen von der nicht n#her festgestellteﬁ Art dieser
Urkunden ab. Das bloBe Abschreiben leserlicher Urkun-
den is? eine mechanische Tdtigkeit und stellt in
geistiger Beziehung keine besonderen Anforderungen.
Sind die Urkunden jedoch schwer lesbar oder in einem
nicht onne weiteres versténdlichen altertiimlichen
Deutsch oder in einer fremden Sprache geschrieben, dann
kann die Anfertigung einer Abschrift sehr wohl eine
selbstdndige geistige Leistung sein,
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4) TNach alledem muB das angefochtene Urteil aufgehoben
werden. Als selbsténdige Leistungen kidnnen bis Jetzt nur
die Beratung der Archivbenuizer und mit hoher Wahrschein-
lichkeit auch das Anlegen von Findblichern anerkannt wer-
den. Im Ubrigen wird das Landesarbeitsgericht die Tatig-
keit des Kldgers nach Art und Umfang erneut erdrtern und
dann im Rahmen der Merkmale der Vergitungsgruppe VI T0.A
und der vorstehenden Ausfilhrungen nochmals wﬁrdigen mils—
sen. Dies geschieht wohl am besten auf der Grundlage ta-
gebuohartiger Aufgeichnungen flr einen nicht zu knapp
bemessenen Zeltraum.

gez. Dr. Muller Dr. Simons Schilgen

Langhans Dr. Knipps
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