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Entscheidungsstichwort:

Tarifvertraglicher Freistellungs- und Entgeltfortzahlungsan-
spruch fiir die Teilnahme an Zusammenkiinften gewerkschaft-

licher Art

Gesetz:

TVG § 1 Tarifvertridge: Rundfunk; Manteltarifvertrag fiir das

Institut fiir Rundfunktechnik GmbH Nr.

ILeitsatz:

362.1

Eine tarifvertragliche Bestimmung, die einen Anspruch auf Ar-
beitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergitung fiir die Teil-

nahme an Zusammenkiinften gewerkschaftlicher Art einraumt,

SO~

weit der Teilnahme nicht zwingende dienstliche Griinde entge-
genstehen, kann diesen Anspruch auch einem Arbeitnehmer fiir
die Zeit seiner Teilnahme an Tarifverhandlungen als Mitglied

einer gewerkschaftllchen Tarifkommission geben.

Gegen die

Wirksamkeit einer solchen Bestimmung bestehen keine recht-

lichen Bedenken.
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3 AZR 352/97
1 Sa 994/96 Munchen

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am

20. April 1999
Urteil
Kaufhold,
Regierungssekretérin
als Urkundsbeamter In. Sachen

der Geschéftsstelle

pp.

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgericht aufgrund der miindlichen Verhandlung
vom 20. April 1999 durch den Richter Kremhelmer als Vorsitzenden, den Richter

Bepler und die Richterin Schmidt sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Offergeld und

Hauschild fiir Recht erkannt:
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1. Auf die Revision des Kiagers wird das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Miinchen vom 21. Marz 1997 - 1 Sa 994/96 -
aufgehoben.

2. Auf die Berufung des Klagers wird das Urteil des Arbeitsge-
richts Miinchen vom 7. Mai 1996 - 12 Ca 12960/95 - abge-
andert:

Die Beklagte wird verurteilt, an den Klager 1.985,25 DM
brutto nebst 4 % Zinsen aus dem Nettobetrag seit dem

2. August 1995 sowie weitere 1.169,45 DM netto nebst 4 %
Zinsen seit dem 1. Marz 1996 zu zahlen.

3. Die Beklagte hat die Kosten des Rechtsstreits zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten dariiber, ob die Beklagte dem Kiager Entgelt fir Zeiten
geschuldet hat, in denen er als Gewerkschaftsvertreter an Tarifverhandiungen teil-

genommen hat.

Der bei der Beklagten fiir ein monatliches Cehalt von etwa 10.000,00 DM
beschéftigte Klager ist Mitglied der IG Medien, Druck und Papier. Er ist fir diese

Gewerkschaft ehrenamitlich tatig. Unter anderem ist er Mitglied im Tarifausschull des

Bayerischen Rundfunks, des Tarifausschusses 6ffentlich-rechtlicher Rundfunk und €

der von seiner Gewerkschaft beauftragte Fachmann flir die betriebliche Altersver-
sorgung im Gesamtbereich der Arbeitsgemeinschaft der 6ffentlich-rechtlichen

Rundfunkanstalten der Bundesrepublik Deutschland (ARD).

Gesellschafter der Beklagten sind &ffentlich-rechtliche Rundfunkanstalten in

Deutschland, der Schweiz und Osterreich.

In den Monaten Méarz bis Juni 1995, fir die der Klager sein volles Gehalt er-

halten hat, hatte der Klager wahrend 37,5 Stunden seiner Arbeitszeit fur seine Ge-

PR . -3
JLaw — Gesetze und Urteile
Ifostenlos (mobile AQQ)
W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

3L, Yony :SIOMUTH

1<

o3 DyIN ‘Jel8 §§ oeu yuequaje(J s[e puis }il[lulllLU\‘\\‘“?}.l JREIY

)1Z)NTYS:


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Lo Mattmasprmz .

Rechtsanwalt www.prinz.law

-3.

werkschaft an Tarifverhandlungen teilgenommen. In der Abrechnung fir Juli 1995.-.
behielt die Beklagte deshalb einen Betrag von 1.985,25 DM brutto ein. Wegen er-
neuter Teilnahmen des Klagers an Tarifverhandlungen in der Folgezeit zog die Be-

klagte in der Abrechnung fur Marz 1996 weitere 1.169,45 DM netto vom Gehalt ab.

Der Klager hat den Standpurikt eingenommen, die Beklagte diirfe diese Be-

trage nicht von seinem Gehalt einbehalten. Sie sei verpflichtet gewesen, ihm wah-

rend seiner Teilnahme an Tarifverhandlungen das laufende Gehalt weiter zu zahlen. Sk

Der Klager hat seine Forderung auf einen Manteltarifvertrag (MTV) gestiitzt, den die
Beklagte mit einer Rechtsvorgangerin der |G Medien, Druck und Papier im Jahre

1975 abgeschlossen hat. In dessen Nr 362.1 heif’t es v.a.:

Ferner hat der Arbeitnehmer Anspruch auf Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung der Vergiitung fiir die Dauer der notwendigen
Abwesenheit:

zur Erflllung staatsbirgerlicher Pflichten; 362.11

zur Teilnahme an Zusammenkinften gewerkschaft-
licher Art, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde
entgegenstehen. 362.12

Zu der Regelung in Nr. 362.12 enthalt der Manteltarifvertrag eine Protokoll-

notiz mit dem folgenden Wortlaut:

.Unter Zusammenkinften gewerkschaftlicher Art werden hier-

' bei solche Zusammenkiinfte verstanden, die von gewerkschaft-
lichen Organen oder Gliederungen zu gewerkschaftlichen
Zwecken veranstaltet werden."

Der Ki&ger ist der Auffassung, er habe nach diesen Bestimmungen einen ta-
rifvertraglichen Anspruch auf Arbeitsbefreiung und auf Fortzahlung der Vergiitung

gehabt. Hierfir spreche auch die langjahrige Praxis der Beklagten. Sie habe sowoh

-4 -

B JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

3L, Yony :SIOMUTH

1<

o3 DyIN ‘Jel8 §§ oeu yuequaje(J s[e puis }il[lulllLU\‘\\‘“?}.l JREIY

)1Z)NTYS:


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

-4-

den Vorgénger des Klagers als auch den Klager selbst als auch sonstige bei ihr be-
schaftigte Gewerkschaftsmitglieder seit 1971 fir Tarifverhandiungen unter Fortzah-
lung des Arbeitsentgeltes von der Arbeit freigestellt. Die Klage sei deshalb jedenfalls

wegen dieser betrieblichen Ubung begriindet.
Der Klager hat zuletzt beantragt,

die Beklagte zu verurteilen an den Klager 1.985,25 DM brutto
nebst 4 % Zinsen aus dem entsprechenden Nettobetrag seit
dem 2. August 1995 sowie 1.169,45 DM netto nebst 4 % Zin-
sen seit dem 1. Marz 1996 zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat die Auffassung
vertreten, der Anspruch kénne nicht auf den Tarifvertrag gestiitzt werden. Uber dlie
Arbeitsfreistellungen zu Tarifverhandlungen sei in jedem Einzelfall entschieden wor-
den. In der. Vergangenheit sei die Vergltung fur diese Zeiten irrtlimlich fortgezahit
worden. 1995 sei der Klager weit haufiger als zuvor wegen der Teilnahme an Tarif-
verhandiungen der Arbeit ferngeblieben. AuRlerdem sei verstarkt ein sparsamer Um-
gang mit den Rundfunkgebihren der Blrger gefordert worden. Daraufhin habe der
Justiziar des Bayerischen Rundfunks die Rechtslage Uberpriift. Er sei zu dem Er-
gebnis gekommen, dafl dem Klager fur Tarifverhandlungen keine bezahite Freizeit

zustehe. Ein Anspruch aus betrieblicher Ubung bestehe nicht.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben die Kiage abgewiesen. Mit

seiner Revision verfolgt der Kll'éger seinen Sachantrag weiter.
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Entscheidungsgriinde:

Die Revision des Klagers hat Erfolg. Entgegen der Auffassung des Landes-
arbeltsgerlchts ist die Kiage begriindet. Der Kiager kann von der Beklagten verlan-
gen dal& sie dle einbehaltenen Restgehalter fir Juli 1995 und Marz 1996 auszahit.
D|e GehaltsansprUche des Klagers sind insoweit nicht durch Aufrechnung nach §

389 BGB erloschen. Die Beklagte hatte keinen Gegenanspruch aus § 812 BGB we-

| Qen Gehaltstiberzahlung, mit dem sie wirksam hétte aufrechnen kénnen. Sie hat

nicﬁt othne Rechtsgrund geleistet. Der Kiager hatte wahrend der Zeiten, in denen die
Békl‘égte ihn fur die Teilnahme an Tarifverhandlungen auf Seiten der Industriege-
werkschaft Medien, Druck und Papier von der Arbeitspflicht befreit hatte, nach

Nr. 362.1 MTV Anspruch auf Fortzahlung der Vergiitung.

L ,Au;:h‘die Teilnahme an Tarifverhandlungen auf Seiten einer Gewerkschaft ist

eine Teilnahme an Zusammenkunften gewerkschaftlicher Art, die nach Nr. 362.12

MTV elnen tarlfvertragllchen Anspruch auf Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der

RO

Vergutung gibt.

1. . .Fir dieses Verstandnis spricht schon der Wortlaut der tariflichen Bestim-

mung.

a)r Die Taﬁfvertragsparteien haben mit dem Begriff Zusammenkunft gewerk-
scﬁéﬂlicher A'rt”die denkbar weitéste Formulierung gewshlt, um ein von Seiten der
éewerkschaft veranlaltes Zusammenkommen mehrerer Menschen zu umschreiben.
Hierzu gehoren formlose Treffen und Begegnungen ebenso wie férmlich einberufene
Versammlungen oder Sitzungen (vgl. Wahrig, Déutsches Wérterbuch, 1986,

S. 1482).
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Zu solchen Zusammenkunften gewerkschaftlicher Art gehort auch das Tref-
fen von Gewerkschaftsmitgliedern in Verhandlungs- oder Beratungskommissionen
aus Anla von Tarifvertragsverhandlungen. Fachkompetente haupt- und ehrenamtli-
che Funktionare treffen sich hier auf Veranlassung von Vorstand oder Bezirksleitung
der zustandigen Gewerkschaft. Sie beraten miteinander tbar die gewerkschaftlichen
Positionen gegentiber dem Verhandlungspartner auf Arbeitgeberseite und legen ggf.
in getrenntén Runden das weitere Vorgehen in der Verhandlung nach dem Erreichen
von Zwischenergebnissen fest. Dalk daneben bei den eigentlichen Verhandlungen
auch der tarifliche Gegenspieler anwesend ist, andert an der gewerkschaftlich ver-

anlaBten Zusammenkunft der Gewerkschaftsmitglieder nichts.

Die Protokolinotiz, welche die tarifliche Regelung in Nr. 362.12 MTV erlau-
tert, steht diesem Normverstandnis nicht entgegen. Zwar werden Tarifverhandlungen
nicht allein ,von gewerkschaftlichen Organen oder Gliederungen zu gewerkschattli-
chen Zwecken veranstaltet. Das verlangt die Protokolinotiz aber auch nicht. Es ge-
nigt, dalk die Tarifverhandlungen jedenfalls auch von der zusténdigen Gewerkschaft
veranstaltet* werden. Sie dienen der grundlegenden Aufgabe jeder Gewerkschatft,
entsprechend dem Auftrag des Art. 9 Abs. 3 GG Vereinbarungen zur Regelung der
Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen zu treffen. Die Zusammenkunft der sich zu der
konkreten Tarifverhandlung treffenden Gewerkschaftsmitglieder ist ausschliefllich
gewerkschaftlich veranlafit. Die Gewerkschaft entscheidet durch ihre Organe dar-

Uber, wer wann und mit welcher Aufgabenstellung Mitglied ihrer Tarifkommission ist.

b) Der Hinweis des Landesarbeitsgerichts auf § 52 Abs. 4 Unterabs. 1 und 2

BAT rechtfertigt kein engeres Normverstandnis.
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Es ist schon sehr fraglich, ob eine tarifliche Regelung, die andere Tarifver-
tragsparteien flr einen anderen Bereich des Arbeitslebens getroffen haben, bei einer
Tarifauslegung tiberhaupt hilfreich sein kann. Dies gilt gerade auch fiir die Ausle-

gung von Tarifvertrdgen im Bereich der Medien, die traditionell eigensténdig konzi-

_piert sind.

Nimmt man gleichwoh! einen Vergleich von Nr. 362.12 MTV mit § 52 Abs. 4
BAT vor, dann spricht ein solcher Vergleich nicht fur einen engen, sondern fiir einen
weiten Anwendungsbereich der hier einschléagigen tariflichen Bestimmung. In Unter-

abs. 1 des § 52 Abs. 4 BAT haben die Tarifvertragsparteien den gewshlten Vertre-

“tern der Vorstande der Gewerkschaften verschiedener gewerkschaftlicher Organisa-
'tioniseinheiten einen Anspruch auf zeitlich begrenzte Freistellung unter Fortzahlung
‘Ider Verglitung zur Teilnahme an Tagungen eingerdumt, sofern dem nicht dringende
“dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen. Unterabs. 2 ordnet demge-

‘'gentiber ohne Einschrankung eine Fortzahlung der Vergiitung fiir den Fall an, daf

- ‘eine vertragschlieBende Gewerkschaft Arbeitnehmer zur Teilnahme an Tarifver-

handlungen angefordert hat, soweit diese Verhandlungen mit den Tarifvertragspar-

teien des Bundes-Angestelltentarifvertrages auf Arbeitgeberseite gefuhrt werden. Die

‘Parteien dieses Tarifvertrages haben sowohl den Kreis der Berechtigten als auch
“dén der hinreichenden Veranlassungen eng gezogen. Nr. 362.12 MTV wird demge-
“genlber durch eine denkbar allgemeine Formulierung gekennzeichnet, die weder-

~den berechtigten Personenkreis, noch die in Betracht kommenden Veranstaltungen

eingrenzt.

2. -~ Entgegen der Auffassung des Arbeitsgerichts sprechen auch systematische

Erwdgungen fir einen weites Versténdnis der tariflichen Bestimmung.
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a) Nach Auffassung des Arbeitsgerichts ist Nr. 362.1 MTV ais Ausnahmevor-
schrift gegentiber § 616 BGB, ber den sie hinausgehe, zu verstehen. Aus dem
Ausnahmecharakter der Bestimmung ergebe sich die Notwendigkeit, sie eng auszu-

legen.

Dem ist nicht zu folgen. Das Bundesarbeitsgericht hat die vom Arbeitsgericht
angezogene Regel, wonach die erweiternde Auslegung einer Ausnahmebestimmung
grundsatzlich der Regelungsabsicht des Normgebers widerspricht, stets nur als
Auslegungsregel innerhalb eines Normensystems verstanden (BAG Urteil vom
25. Oktober 1995 - 4 AZR 478/94 - AP TVG § 1 Tarifvertréige: Einzelhandel Nr. 57: |
vgl. auch Larenz, Methodenlehre des Rechtswissenschaft, 6. Aufl., S. 355, 356). Ta-
rifvertragsbar’teien, die eine allgemeine Regel aufstellen, wollen im Zweifel mit einer
Ausnahmebestimmung eben auch nur den speziell genannten Fall aus der von ihnen
allgemein gewollten Regel ausnehmen. Dasselbe gilt flir den Gesetzgeber. Die wie-
dergegebene Auslegungsregei kann aber nicht auf Bestimmungen angewendet wer-
den, in denen die Tarifvertragsparteien zugunsten der Arbeitnehmer ein vom Gesetz
abweichendes Regelungssystem geschaffen haben. Dal} die gesetzliche Bestim-
mung zu einer solchen Vereinbarung im Regel-/Ausnahmeverhaltnis steht, ist nur
dann anzunehmen, wenn die Tarifvertragsparteien die gesetzliche Bestimmung aus-
dricklich in ihr Tarifwerk tbernommen und durch die Herstellung eines entsprechen-
den Regelungszusammenhangs den Ausnahmecharakter der beglinstigenden Norm

deutlich gemacht haben. Dies ist im Falle der Regelung in Nr. 362.12 MTV nicht ge-

schehen.

b) Die Tarifsystematik spricht daflir, die Teilnahme an Tarifverhandlungen zu

den Zusammenkiinften gewerkschaftlicher Art zu z&hlen. Die Tarifvertragsparteien
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haben in Nr. 362.1 MTV als Anlaf} fur einen Anspruch auf Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung der Vergitung die Erfillung staatsbiirgerliche Pflichten und die Teil-
nahme an Zusammenktnften gewerkschaftlicher Art nebeneinander gestellt. Der
Erflllung sfaatsbﬁrgerlicher Pflichten ahneln am ehesten solche Zusammenkiinfte
gewerkschaftlicher Art, die in besonderer Weise der gesamtgesellschatftlichen Auf- ;
gabenstellung der Gewerkschaften entsprechen. Die Teilnahme an von Art. 9 Abs. 3
GG geforderten Verhandlungen zur Regelung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingun-

gen liegt ndher an der Erflllung staatsbirgetlicher Pflichten als etwa die Teilnahme

‘an einer vom Kreisvorstand einer Gewerkschaft einberufenen Versammlung zur tur-

nusmafligen Neuwahl des Vorstandes oder an einer vergleichbaren Veranstaltung.

3. Das Auslegungsergebns entspricht auch dem im Tarifvertrag zum Ausdruck
gebrachten Sinn und Zweck der Regelung. Wenn Tarifvertragsparteien Uberhau_pt
Ubereinstimmend eine Befreiung von der Arbeitspflicht unter Fortzahlung der Bezlige
far gewerkschaftliche Zwecke festlegen, dann im Zweifel eher fur solche Zwecke, aie

im gemeinsamen Interesse liegen, als fiir starker konfrontative Ziele.

Der Senat folgt in diesem Zusammenhang nicht der Beurteilung des Lan-
desarbeitsgerichts, eine Entgeltfortzahlung an Arbeitnehmer, die auf Gewerkschafts-
seite an Tarifverhandlungen teilnehmen, wére deshalb ungewdhnlich, weil der Ar-
beitgeber damit den gewerkschaftlichen Gegenspieler in einem Bereich finanziere, in
dem sich Gewerkschaft und Arbeitgeber in einem echten Interessenkonflikt mit der
jederzeitigen Moglichkeit eines Arbeitskampfes gegentibertreten. Zwar miissen Ta-
rifverhandlegen haufig unter dem Druck moglicher Arbeitskampfe gefilhrt werden.

Sie dienen jedoch dazu, méglichst ohne Arbeitskampf die gegensétzlichen Interes-
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sen zum Ausgleich zu bringen. Die Verfassung stellt die Tarifvertragsparteien vor die

gemeinsame Aufgabe, privatautonom einvernehmliche Lésungen zu finden.

4, Die weite Auslegung von Nr. 362.12 MTV wird durch die mehr als 20-j&hrige
Praxis der Beklagten bestatigt. Nach {bereinstimmendem Vortrag beider Parteien
wurden Arbeitnehmer wahrend dieser Zeit unter Fortzahlung der Vergiitung fir die

Teilnahme an Tarifverhandlungen freigestellt.

Zwar liefert eine nach Abschiuf® des Tarifvertrages entstehende tarifliche
Ubung nur einen Hinweis darauf, wie die Tarifvertragsparteien den Tarifvertrag bei
Tarifschluf} verstanden haben (Wank in Wiedemann, TVG, 6. Aufl., § 1 Rn. 807,
m.z.w.N.). Entspricht eine solche tarifliche Ubung aber einem nach Wortwahl, Sy-
stematik sowie Sinn und Zweck der tariflichen Bestimmung naheliegenden Tarifin-
halt, dann unterstreicht sie die Richtigkeit der nach den allgemeinen Regeln vorge-
nommen Auslegung. Dies gilt um so mehr, wenn der Arbeitgeber den Tarifvertrag
selbst mit abgeschlossen hat und die Tarifanwendung nicht stereotyp oder aufgrund
einer einmaligen Umsetzungsentscheidung erfolgt ist, sondern in jedem Einzelfall auf
eine Prufung und Einzelfallentscheidung zuriickgegangen ist, wie dies die Beklagte

vorgetragen hat.

I Nr. 362.12 MTV ist mit dem festgestellten Inhalt rechtswirksam. Die Vor-
schrift verstofit nicht gegen héherrangiges Recht. Mit ihr wird weder die Grenze tarif-
licher Rechtsetzungsbefugnis noch der Grundsatz der Gegnerunabhangigkeit noch

der Gleichheitssatz verletzt.

1. Eine tarifliche Regelung, die samtlichen Arbeitnehmern einen Anspruch auf

Befreiung von der Arbeitspflicht unter Fortzahlung des Arbeitsentgeltes fiir den Fall
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einrdumt, daf} sie an Zusammenkiinften gewerkschaftlicher Art teilnehmen sofern
dem betriebliche Belange nicht entgegenstehen, ist eine Inhaltsnorm i.S.v. § 1
Abs. 1 TVG. Sie regelt die Rechte und Pflichten der Arbeitnehmer im Arbeitsverhalt-

nis.

Eine solche Regelung k&nnte auch fur allgemeinverbindlich erklart werden.
Es kann deshalb dahinstehen, ob diese Moglichkeit Wirksamkeitsvoraussetzung fiir
eine tarifvertragliche Inhaltsnorm ist, wie insbesondere Bulla (BB 1975, 889, 892) im
Zusammenhang mit tariflichen Sonderbestimmungen fiir gewerkschaftliche Vertrau-

ensleute gemeint hat (dagegen Wiedemann, TVG, 6. Aufl., Einleitung Rn. 447).

Eine Regelung wie Nr. 362.12 MTV bleibt auch im Gbrigen innerhalb der Ta-
rifmacht. Sie wird nicht durch allgemeine Zumutbarkeitserwagungen begrenzt. Die
Beklagte kann sich im tbrigen schon deshalb nicht auf die Unzumutbarkeit einer sol-
chen Bestimmung berufen, weil sie als Partei des Tarifvertrages bei Tarifabschluf
selbst entscheiden konnte, welche Belastungen fir sie zumutbar sind und welche
nicht. An diese Entscheidung bleibt sie gebunden (vgl. Wiedemann, TVG, 6. Aufl.,

Einleitung Rn. 447).

2 Nr. 362.12 MTV verstdfRt nicht gegen den Grundsatz der Gegnerunabhin-
gig?keit.' Er besagt, dal eine Koalition, die die Arbeits- und Wirtschaftbedingungen
ihre‘f'Mitglieder durch Abschluf von Tarifve'rtrég}en wahren und férdern will, dem ta-
riflichen Gegenspieler gegeniiber unabhéngig genug sein muf3, um die Interessen
ihrer Mifglieder wirksam und nachhaltig vertreten zu kénnen. Die Gewerkschaft muf
Uber ihre eigene Organisation und ihre Willensbildung selbst entscheiden kdnnen
(B'Vel"fGE 58, 233, 247 = AP TVG § 2 Nr. 31, zu B | 1 der Griinde; BAG 17. Februar

1998 - 1 AZR 364/97 - AP GG Art. 9 Nr. 87, zu Il 1 b bb der Griinde).
-12 -
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Die Gegnerunabhanigkeit wird deshalb nicht schon dadurch verletzt, dal

das zwischen den Tarifvertragsparteien bestehende Krafteverhaitnis irgendwie ver-
andert wird. Erst dann, wenn durch personelle Verflechtungen, auf organisatori-
schem Weg oder dujrch wesentliche finanzielle Zuwendungen die eigenstandige In-
teressenwahrnehmung der Tarifvertragspartei' geféhrdet wird, ist die Gegnerunab-
hangigkeit beeintrachtigt. Eine tarifvertragliche Bestimmung, die fur alle Arbeitneh-
mer unter dem Vorbehalt, daB betriebliche Belange nicht entgegenstehen, fir ge-
werkschaftliche Zusammenkinfte Freistellung unter Entgeltfortzahlung gewéhrt, ist

nicht von splchem Gewicht, dal} diese Voraussetzung erfillt ware.

3. Nr. 362.12 MTV verstolt auch nicht gegen den Gleichheitssatz des Art. 3
Abs. 1 GG. Jeder bei der Beklagten beschéftigte Arbeitnehmer kann sich grundsétz-
lich auf die sich aus dieser Tarifbestimmung ergebenden Rechte berufen. Auch ein
Arbeitnehmer, der nicht Mitglied einer Gewerkschaft ist, kann unter Befreiung von
der Arbeitspflicht und Fortzahlung des laufenden Arbeitsentgeltes an Zusammen-
kinften gewerkschaftlicher Art teilnehmen. Dies gilt zwar nicht fir alle Zusammen-

kunfte gewerkschaftlicher Art, insbesondere nicht fir die Teilnahme an Tarifver-

e

handlungen. Insoweit mul’ aber die besondere Rechts- und Pflichtenlage aus Art. 9
Abs. 3’GG-berUcksichtigt werden. Sie erlaubt es, den Mandatstrager einer Gewerk-
schaft ebenso wie denjenigen, der kraft Gesetzes zur Wahrnehmung staatblrgerli-
cher Aufgaben berufen ist, im notwendigen Umfang von Nachteilen aus solcher Auf-
gabenerfillung freizuhalten. Es geht in Nr. 362.12 nicht um zusatzliche Leistungen,
die Gewerkschaftsmitglieder erhalten sollen, sondern darum, dafl notwendige ge-
werkschaftliche Aktivitaten wahrend der Arbeitszeit nicht zu einer Arbeitsentgeltmin-

derung flhren.
-13-
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. Die Beklagte mul} die von ihr-nach alledem zu Unrecht einbehaltenen Betra-
ge an den Klager auszahlen. lhre Verzinsungspflicht folgt §§ 284 Abs. 2, 288 Abs. 1

BGB. Die Gehaltszahlungen des Klagers waren zum Monatsersten fallig.

V. Da die Beklagte im Rechtsstreit unterlegen ist, hat sie dessen Kosten nach

§ 91 ZPO zu tragen.
Schmidt Kremhelmer Bepler

Dr. Offergeld G. Hauschild
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