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Gesetz: BGB § 628 Abs. 2; HGB §§ 60, 74 £f.; zrO §§ 139, 287

Teitsitze:l.

Wird einem Handlungsgehilfen wegen einer Vertrags-
pflichtverletzung fristlos geklindigt, so besteht

der Aufldsungsschaden i. S. des § 628 Abs. 2 BGB
nicht nur darin, daBl die Arbeitskraft des Handlungs-
gehilfen ausfillt. Dariiber hinaus ist zu beriick-
sichtigen, daB der Arbeitgeber durch die vorzeitige
Vertragsbeendigung den Konkurrenzschutz des § 6o HGB
verliert., Auch filir die dadurch verursachten Vermd-
genseinbuBen des Arbeitgebers muB der vertragsbrii-
chige Arbeitnehmer aufkommen.,

Ob das auch fiir solche Konkurrenztitigkeiten gilt,
die einem nachvertraglichen Wettbewerbsverbot nicht
unterworfen werden kdnnten (§§ 74 r£f. HGB),bleibt
unentschieden.

Aktenzeichen: 3 AZR 352/74
Urteil des BAG vom 9. Mai 1975 LAG Berlin
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z AZR 352/74

4 Sa 59/73 Berlin

Verkiindet an
9. Mai 1975

gez. Sirig,
Amtsinspektor

als Urkundsbeamter
der Geschiaftsstelle

W

Uber 100.000 Urteile

In Sachen

Pp.

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 9. Mai 1975 durch den Vor-
sitzenden Richter Professor Dr. Stumpf, die Richter Dr.
Thomas und Dr. Dieterich sowie die ehrenamtlichen Richter

Engel und Kunze fiir Recht erkannt:
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1. Auf die Revision der Beklagten wird das
Uprteil des Landesarbeitsgerichts Berlin
vom 14. Mai 1974 - 4 Sa 59/73% - aufgeho-

ben.

5. Die Sache wird zur anderweiten Verhand-
lung und Entscheidung - auch iber die
Kosten der Revision - an das Landesar-
beitsgericht zurilickverwiesen.

Von Rechts wegen

Tatbestand:

Die Beklagte ist eine Tochtergesellschaft der B -
-Firmengruppe. Sie betreibt einen Versandbuch-
handel. Ihre Kunden wirbt sie durch Hausbesuche ihrer Ver-
treter. Der Kliger war bei ihr seit 1. Oktober 1961 be-
schiftigt, und zwar zuletzt als Vertriebsleiter der Nie-
derlassung in Berlin. Er hatte Einzelprokura und erziel-
te ein durchschnittliches Monatseinkommen von mehr als
12.000,-- DM brutto. Am 13. November 1968 kiindigte er
sein Arbeitsverhaltnis fristgerecht zum 3o0. Juni 1999.
DiesBeklagte kiindigte ihrerseits fristlos mit Schreiben
vom 18. November 1968, weil der Kl&ager zusammen mit den
Vertretern S und G unter Verletzung seiner
arbeitsvertraglichen Pflichten ein Konkurrenzunternehmen
vorbereitet und fiir dieses insbesondere zahlreiche Mit-
arbeiter der Beklagten abgeworben habe.
Tatsichlich hatte sich der Klédger mt seinen Kollegen
S und G geeinigt, unter der Firma "D
"(D ) eine GmbH zu griinden, die eben-
so wie die Beklagte Blicher im Wege des Versandhandels
vertreiben sollte. Der notarielle Gesellschaftsvertrag
wurde am 8. November 1968geschlossen, wobei sich der
Kliger noch nicht selbst beteiligte; sein Gesellschafts-
anteil wurde von einem Treuh&nder gehalten, der ihn spater
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auf den Kldger iibertragen sollte. Die Vertreter S und
G kiindigten daraufhin ihre Vertrige mit der Beklagten

sm 1o. November 1968. Weitere Mitarbeiter der Beklagten folg-
ten. Wie viele dies waren, inwiewelt dies auf Veranlassung

des Kligers bzw. der Herren S und G geschah und
welche der ehemaligen Vertreter der Beklagten fiir das neue
Unternehmen D titig wurden, ist streitig. Der Kliger hat

sich jedenfalls entgegen seiner urspriinglichen Absicht nicht
an diesem Unternehmen beteiligt. Er hat erst wesentlich spa-
ter unter seinem eigenen Namen ein Buchversandunternehmen
gegriindet. '

Im vorliegenden Rechtsstreit begehrte der Klédger in erste
ILinie Feststellung der Unwirksamkeit der fristlosen Kindi-
gung der Beklagten. AuBerdem verlangte er 71.610,09 DM an Ge-
halt, Urlaubsabgeltung sowie Umsatz- und Gewinnbonus. Der :
Feststellungsklage wurde durch Teilurteil des Arbeitsgericht
Berlin vom 24. November 1969 und Urteil des Landesarbeitsge-
richts Berlin vom 21. Juli 1970 stattgegeben. Nachdem das
Bundesarbeitsgericht durch Urteil vom 6. Mai 1971 (2 AZR
280/70) das Berufungsurteil aufgehoben und die Sache an das
Tandesarbeitsgericht zurilickverwiesen hatte, wurde die Klage
durch Versdumnisurteil des Tandesarbeitsgerichts vom 11.
Januar 1979 rechtskraftig abgewiesen.

Hierauf hat die Beklagte die vorliegend zu beurteilende
Widerklage erhoben, mit der sie Schadenersatzanspriiche aus
der beanstandeten Konkurrenztatigkeit des Kligers hergelei-
tet hat. Zur Begriindung hat sie vorgetragen, der Klédger ha-
be sich schon vor Ausspruch selner Kiindigung zur Vorberei-
tung des geplanten Konkurrenz-Unternehmens bemiiht, ihr plan-
miBig Mitarbeiter abzuwerben. Er habe zunschst die Vertreter
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S und G auf seine Seite gezogen und dann mit die
sen gemeinsam zahlreiche weitere Mitarbeiter angesprochen.
Vor allem Herr G habe die Aufgabe libernommen, die Ver-

treter entsprechend zu "pearbeiten". Der Kliger habe sich
aber auch selbst eingeschaltet. So habe er sich bemiht, die

Uber 100.000 Urteile

Vertreter K , R , SC und H zur Kindigung
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zu veranlassen. Den Vertretern W , H und

Sch habe er zugesagt, die Kosten zu iibernehmen,
die sich aus Schwierigkeiten mit der Beklagten ergeben
konnten; im Falle H sei dies auch tatsdchlich
geschehen. So sei es ihm gelungen, eine lMassenkindigung
auszulésen. Nachdem am 7o. und 13. November 1968 der Kla-
ger und seine beiden Mitgesellschafter selbst gekindigt
hatten, seien bis Ende November 1968 weitere fiinfzehn
von 5% Mitarbeitern ausgeschieden. Im Dezember 1968 hit-—
ten nochmals 18 von vierzig Mitarbeitern gekiindigt und
auch noch im Januar 1969 seien zwei Mitarbeiter zu der
neu gegriindeten D iibergewechselt. Daflir habe der Klg-
ger als "Kopf" und "Patherr" der ganzen Abwerbungsaktion
einzustehen.

In den Monaten November 1968 bis Juni 1959 habe die
Beklagte verglichen mit dem gleichen Zeitraum des Vor-
jahres einen Umsatzrickgang von 1.887.116,88 DM hinnehmen
missen. Daraus ergebe sich ein Schaden, der sich aus den
ungedeckten Fixkosten und dem entgangenen Gewinn zusammen-
setze. Er belaufe sich auf ©18.974,-- DM. Hiervon seien
diejenigen Betrége abzusetzen, mit denen die Beklagte ge-
geniiber weiteren Ansprichen des Kligers bereits aufge-
recﬁnet habe oder die sie in Prozessen mit anderen Vertre-
tern erstreiten konnte. Es verblieben danach ca. 600.000,—-
DM, von denen im Wege der Teilklage ein Sechstel geltend
gemacht werde.

Die Beklagte hat beantragt,

den Kliger zur Zahlung von 100.000,-- DM
nebst 4 % Zinsen seit dem 11. September
1972 zu verurteilen.

Der Kliger hat Abweisung der Widerklage beantragt und
vorgetragen, vor Ausspruch der fristlosen Kindigung durch
die Beklagbte habe er lediglich zuldssige Vorbereltungsar-
beiten fiir das geplante Konkurrenzunternehmen geleistet.

So habe er sich an der Suche nach Geschaftsraumen beteiligt

und durch einen Treuhdnder am AbschluB des Gesellschafts~-
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vertrages mitgewirkt. Jedoch habe er keine Mitarbeiter der
Beklagten abgeworben. Allenfalls habe er auf die AuBerung von
Kiindigungsabsichten mit dem Hinweis auf seine beruflichen
Pline geantwortet. Die Erstattung von Kosten habe er nie ver-
sprochen. Es seien auch nicht alle Vertreter zum D
iibergewechselt. Damals seien mehrere neue

Konkurrenzunternehmen aufgetreten. Das habe sich auch auf
die Umsitze der Beklagten ausgewirkt. Starke Schwankungen der
Marktanteile und eine iiberdurchschnittliche Fluktuation der
Mitarbeiter seien branchentypisch. Die Schadensberechnung
sei deshalb unrealistisch. AuBerdem habe die Beklagte eine
titulierte Schadensforderung in Hohe von 100.000~- DM gegen
den Vertreter S nicht bericksichtigt.

Das Arbeitsgericht hat die Widerklage durch Teilurteil

abgewiesen. Auch in der Berufungsinstanz blieb die Bad agte
ohne Erfolg. Mit der Revision verfolgt sie ihren Schaden-
ersatzanspruch weiter, wdhrend der Kliger beantragt, die Re-

12T, YONY :STOMUIE]

S[1211) 19p

vision zuriickzuweisen.

Entscheidungsgrinde:

Die bisherigen Feststellungen deslLandesarbeitsgerichts
erlauben noch keine abschliefBende Beurteilung der Frage,
ob und in welcher Hohe der Beklagten ein Schadenersatzan-

S OYIN ‘P eLY §§ YoeU Juequaje( S[e puls Sunjwwes

spruch gegen den Klager zusteht.
I. Soweit sich das Landesarbeitsgericht mit dem Verhal-

ten des Kligers vor Ausspruch der fristlosen Kiindigung am
18. November 1998 befaBt hat, hdlt das angefochtene Urteil
der Revision stand. Die Beklagte konnte nicht darlegen und
beweisen, daB der Kliéger schon wihrend des Arbeitsverhalt-
nisses Vertragspflichtverletzungen begangen hat, die auch
ohne die vorzeitige Vertragsbeendigung zu einem Umsatzrick-
gang und damit zu dem behaupteten Schaden gefiihrt hatten.

3Znydsa.
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1. Die Beklagte wirft dem Klager in erster Linie vor,
daB er zusammen mit den Vertretern S und G ein

Versandbuchhandelsunternehmen vorbereitet und damit seine
Vertragspflichten verletzt habe. Schon der AbschluBR eines
Gesellschaftsvertrages mit den Vertretern S und

G und das Anmieten von Geschaftsriumen seien nach

§ fo Abs. 1 HGB verbotene Geschéfte im Handelszweige der
Beklagten. Darliber hinaus miisse aber davon ausgegangen
werden, daB der Kl&ger eine Reihe weiterer unzuldssiger
Vorbereitungshandlungen begangen habe, denn das geplante
Konkurrenzunternehmen sei offenbar schon beil Ausspruch

der ordentlichen Kiindigungen durch den Klsger und die Ver-
treter S und G bereit gewesen, seine Ge-
schiftstitigkeit sofort aufzunehmen. Diesen Vortrag hilt
das Landesarbeitsgericht mit Recht fir unzureichend.

a) Es trifft nicht einmal zu, daB die behaupteten Vor-
bereitungshandlungen als Vertragspflichtverletzungen zu
werten sind. Das Landesarbeitsgericht erkennt richtig,

daB es hierbei unerheblich ist, wie das Verhalten des Kla-
gers im KiindigungsschutzprozeB beurteilt wurde.

Nach der stdndigen Rechtsprechung des Bundesarbeits-
gerichts darf ein Handlungsgehilfe, der sich selbstandig
maéhen will, sein kiinftiges eigenes Handelsgewerbe schon
vor Beendigung des Arbeitsverhdltnisses vorbereiten. § 6o
verbietet lediglich die Aufnahme der werbenden Tatigkeit,
insbesondere also das Vorbereiten der Vernittlung und des

Abschlusses von Konkurrenzgeschiften (BAG 14, 72 /775 ff. 7

= AP Nr. % zu § © HGB /zu I b der Griinde_7; AP Nr. 5
zu § 60 HGB /"zu I 1 der Griinde_/; AP Nr. 6 zu § S0 HGB
/"zu A I 2 b der Griinde_/).

Nach dieser Rechtsprechung ist es nicht zu beanstan-
den, daB der Kl&ager das geplante Handelsunternehmen durch
den AbschluB eines Gesellschaftsvertrages, das Anmieten
von Geschiftsriaumen und moglicherweise durch eine weitere
Reihe organisatorischer Mafnahmen vorbereitet hat. Solche
Handlungen sind noch nicht Teil der werbenden Tatigkeit

und deshalb erlaubt.
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b) Im iibrigen AuBert das Tandesarbeitsgericht berechtigte

Zweifel daran, daB schon die erwihnten Vorbereitungshand-
lungen den sehr erheblichen Umsatzriickgang verursacht haben
konnen, der indr Zeit vom November 1968 bis zum Juni 1959
eingetreten sein soll. Dabei ist zu Dberiicksichtigen, daB

der Kliger mstreitig hie aktiv in dem neu gegrindeten Unter-

nehmen, der "D GmbH" mitgearbeitet

hat (S. 14 des angefochtenen Urteils).

2. Nicht mehr als zuldssige Vorbereitungshandlung ware es
anzusehen, wenn der Kl&ager als Verkaufsleiter die ihm unter-
stellten AuBendienstmitarbeiter zum Ausscheiden bei der Be-
klagten und anschlieBenden Eintritt in sein eigenes Unterneh%
men ermuntert oder gar aufgefordert hitte. Ein solches Ab- ;
werben von Arbeitnehmern bedeutete vielmehr eine Verletzung 5
der arbeitsvertraglichen Pflichten. Das Landesarbeitsgericht%
hilt aber den entsprechenden Vortrag der Beklagten teils fﬁr?
zu unsubstantiiert, teils fiir unbewlesen. :
a) Die Beklagte geht dwon aus, daB die grofe Zehl der Kin:
digung von Vertretern gar nicht anders zu erkldren sei als :
durch eine vom Kliger veranlaBte Abwerbungsk ampagne. Der
Kliger habe zwar die Abwerbungsgesprache weitgehend anderen
iiberlassen, um moglichs® wenig Angriffsfléachen im Hinblick
auf einen spateren Schadenersatzprozel zu bieten, er misse
sber als "geistiger Urheber" gelten und sich die Abwerbunger:

ur unjurure
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zurechnen lassen.
Dieser Betrachtungsweise hat sich das Landesarbeitsge-

richt mit Recht nicht angeschlossen. Unstreitig war die
Fluktuation im Kreise der AuBendienstmitarbeiter der Beklag-
ten auBerordentlichloch. Es handelt sich vielfach um wenig
bestindige Arbeitnehmer mit kurzen Betriebszugehdrigkeits-—
zeiten, die oft nur an einem"schnellen Verdienst" interes-
siert sind. Bei dieser Sachlage kann aus der groBen Zahl vor
Kiindigungen in der Zeit vom November 1968 bis Januar 1969
noch nicht auf eine langfristig geplante und vom Klager ein-
geleitete "Abwerbungskampagne" geschlossen werden. Vielehr
hitte die Beklagte die angeblichen AbwerbungsmaBlnahmen des
Kligers nach Zeit und Inhalt nsher kennzeichnen miissen, um
eine Stellungnahme des Kléagers und eine Beweisaufnahme zu
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Die Revision macht demgegeniiber geltend, die Beklag-
te habe in einem Schriftsatz vom 18. April 1974 und im
Streit um die Wirksamkeit der fristlosen Kiindigung erheb-
lich mehr vorgetragen, als das Landesarbeitsgericht seiner
Wirdigung des Parteivorbringens zugrunde lege. Diese Ri-
ge kann jedoch keinen Erfolg haben. Der Schriftsatz vom
18. April 1974 enthdlt nicht mehr als die vom Landesar-
beitsgericht mit Recht zurickgewiesenen allgemeingehal-
tenen Vermutungen. Auch der Vortrag der Beklagten zur frist-
losen Kiindigung ist insoweit nicht aufschluBreicher.
b) 7wei Abwerbungsgespriche hat die Beklagte ndher Dbe-
zeichnet. Sie sollen mit den Vertretern K und R
gefilhrt worden sein. Nach den Feststellungen des Landes-
arbeitsgerichts ist aber das Gespridch mit dem Vertreter

www.prinz.law

R nicht zu beweisen, weil dieser als Zeuge ausgesagt hat,

er habe vom Kldger niemals ein Angebot erhalten, die Be-
klagte zu verlassen und fiir ein Unternehmen des Kliagers
tatig zu werden. Der Zeuge K hat zwar bestatigt,
vom Kliger zu einenm Arbeitsplatzwechsel aufgefordert
worden zu sein, er hat der Versuchung jedoch widerstan-
den, so daB durch dieses Gesprich kein Schaden entstand.
Die Revision hat die Beweiswiirdigung des Landesar-
bei%sgerichts nicht angegriffen. Es ist deshalb davon
auszugehen, daBl bis zum Ausspruch der fristlosen Kindi-
gung keine Abwerbungsgespriche gefiihrt wurden, die der
Beklagten geschadet haben.
5. Soweit das Landesarbeitsgericht dariiber hinaus auch
noch eine unerlaubte Nebentdtigkeit in seine Betrachtung
einbezieht, die der Kléger in einem Unternehmen seiner
Frau wihrend der Dauer des Arbeitsverhéltnisses ausgeibt
haben soll, geht es iiber den Vortrag der Beklagten hinaus.
Diese hat mit Schriftsatz vom 8.Februar 1974 (Ba. III
Bl. 128 f. VA) ausdriicklich klargestellt, daB sie von der
Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen aufgrund einer
verbotenen Nebentdtigkeit des Kldgers im vorliegenden

Rechtsstreit absieht.
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II. Jedoch hat das Landesarbeitsgericht einen entschei-
dungserheblichen Teil des Sachverhalts offengelassen, die
Frage nimlich, ob und inwieweit der Klidger in der Zeit
zwischen der fristlosen Kiindigung vom 18. November 19°8
und dem Ablauf der ordentlichen Kiindigungsfrist am 3o0. Juni
1969 Arbeitnehmer der Beklagten abgeworben und dadurch
einen Schaden verursacht hat.

1. Die Beklagte hat hierzu geltend gemacht, der weitaus
groBte Teil ihrer Vertreter habe erst gekiindigt, als das
Arbeitsverhdaltnis mit dem Kl&ger.bereits geendet hatte. In
dieser Zeit sei der Kliger zwar keinem vertraglichen Kon-
kurrenzverbot unterworfen gewesen. Es konne sich aber nicht
zu seinen Gunsten auswirken, daB sie am 18. November 1968
zu einer fristlosen Kiindigung gezwungen worden sei.

Das Landesarbeitsgericht geht mit Recht davon aus, daB
das Wettbewerbsverbot des § 6o HGB in der Zeit zwischen dem
18. November 1968 und dem 30. Juni 1969 nicht unmittelbar
galt, weil ein Arbeitsverhiltnis zwischen den Parteien nlcht
mehr bestand. Es erkennt auch zutreffend, daB allenfalls
ein Schadenersatzanspruch nach § 628 Abs. 2 BGB in Betracht
kommt, weil die fristlose Kiindigung durch vertragswidriges
Verhalten des Kldgers veranlaBt wurde. In einem solchen Fall
ist der fristlos gekiindigte Arbeitnehmer zum Ersatz desje-
nigen Schadens verpflichtet, der durch die Aufhebung des
Arbeitsverhidltnisses entstanden ist. Das Landesarbeitsge-
richt meint jedoch, als Aufldsungsschaden im Sinne des
§ 628 Abs. 2 BGB kdnne nur derjenige Verlust in Betracht
kommen, der der Beklagten durch das Fehlen der Arbeitskraft
des Kligers entstanden ist. Deshalb hatte die Beklagte nach
Ansicht des Landesarbeitsgerichts darlegen missen, wie
lange die Position des Kldgers unbesetzt geblieben war und
welche Umsstze der Kliger in dieser Zeit erzielt hatte. Nur
der insoweit entgangene Gewinn sei als Aufldsungsschaden
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anzuerkennen.
2.a) Die Begrenzung des Aufldsungsschadensdurch das Lan-

desarbeitsgericht wird weder dem Wortlaut noch dem Sinn des
§ 608 Abs. 2 BGB voll gerecht. Die Vorschrift soll verhin-
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dern, daB der wegen eines Vertragsbruchs zur fristlosen
Kiindigung veranlaBte Vertragsteil die Ausiibung seines Kiin-
digungsrechts mit VermdgenseinbuBen bezahlen mufB, die da-
rauf beruhen, daB infolge der Kiindigung das Arbeitsverhalt-
nis endet. Das gilt besonders dann, wenn den Vermdgensnach-
teilen des Kiindigenden Vermdgensvorteile des Vertrags-
briichigen gegeniiberstehen. § 628 Abs. 2 BGB gewdhrleistet,
daB der Kiindigende so gestellt wird, als wire das Arbeits-
verhidltnis ordnungsgemdf durch eine fristgerechte Kiindi-
gung beendet worden.

Kiindigt ein Arbeitgeber das Arbeitsverhdltnis wegen
eines Vertragsbruchs des Arbeitnehmers, so verliert er vor
allem den Anspruch auf die Arbeitsleistung. DPer dadurch
entstehende Schaden ist so zu berechnen und auszugleichen,
wie es das Landesarbeitsgericht beschrieben hat. Es muf}
festgestellt werden, welche Gewinne der Arbeitgeber er-
zielt und welche Unkosten er erspart hétte, wenn ihm die
Arbeitskraft des Arbeitnehmers zur Verfiigung gestanden hat-
te. Aber nicht nur die Hauptpflichten, auch die Neben-
pflichten miissen bei dem erforderlichen Vermdgensvergleich
beriicksichtigt werden. Im Geltungsbereich des Handelsge-
setzbuches verliert der Arbeitgeber durch die fristlose
Kﬁﬁdigung den Schutz des § ©o HGB. Wenn ein nachvertragliches
Wettbewerbsverbot nicht vereinbart wurde, so kann sich
das sehr einschneidend auswirken. Der fristlos gekiindigte
Arbeitnehmer sieht sich unversehens in die Lage versetzt,
seinem bisherigen Arbeitgeber weltaus friher Konkurrenz
machen zu diirfen, als vertraglich vorgesehen war. Dieser
Wegfall der Pflicht zur Konkurrenzunterlassung muB nach
§ 628 Abs. 2 BGB ebenso im Wege des Schadenersatzes aus-—
geglichen werden wie der Verlust der Arbeitskrdft.

Die gegenteilige Ansicht des Landesarbeitsgerichts ist
mit Wortlaut und Sinn des Gesetzes nicht zu vereinbaren
und wiirde zu kaum tragbaren Ergebnissen fiihren. Ein Ar-
beitnehmer, der eine Konkurrenztdtigkeit plant, konnte
durch einen Vertragsbruch mit relativ geringen Folgen
eine fristlose Kiindigung provozieren, um auf diese Weise
vorzeitig von seiner Unterlassungspflicht befreit zu werden.
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Demgegeniiber kdnnte sich ein Arbeitgeber in dieser Lage
gehindert sehen, von seinem Recht zur auBerordentlichen
Kiindigung Gebrauch zu machen, weil er die Konkurrenzta-
tigkeit des vertragsbriichigen Arbeitnehmers mehr filirchten
muB als weitere Pflichtverletzungen. Das kann nicht rech-
tens sein.
b) Der Senat verkennt nicht, daB der Arbeitgeber auf
dem Umwege iiber den Aufldsungsschadenersatz des § 628 Abs.
> BGB mittelbar ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot
erhiglt, fiir das er keine Karenzentschadigung zahlen mufl.
Der drohende Schadenersatzanspruch wird den betroffenen
Arbeitnehmer hiufig daran hindern, seine Arbeitskraft fir
die Dauer der urspriinglich vorgesehenen Kindigungsfrist vol
zu nutzen. Er sieht sich damit unter Umstédnden sogar in
einer unglinstigeren Lage, als sie nach § 75 Abs. 3 HGB
bestehen wiirde, wenn ein nachvertragliches Wettbewerbsver-
bot vereinbart worden wire. Zwar erhielte er auch dann fur
seine Wettbewerbsunterlassung keine Karenzentschadigung
(vgl. allerdings die verfassungsrechtlichen Bedenken des
Senats im Urteil vom 2°. Oktober 1973 - 3 AZR 118/73 -
/ demnschst_7 AP Nr. 5 zu § 75 HGB /"zu IV der Griinde_/ .
mit Anm. von Beitzke / zu B_Zauch zum Abdruck in Band 25
der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt), aber der
Inhalt des Wettbewerbsverbots widre wenigstens schriftlich
fixiert,der sachliché, riumliche und zeitliche Geltungs-
bereich klar begrenzt und die Wirksamkeit des Verbots
nach § 74 a HGB an strenge Voraussetzungen gebunden.
Es liegt nahe, den Anwendungsbereich des § 628 Abs. 2
BGB der gesetzlichen Regelung beil nachvertraglichen Wett-
_ bewerbsverboten anzugleichen und nach einem Auflosungs-—
verschulden des Arbeitnehmers dessen Konkurrenztatigkeiten
insoweit auBer Betracht zu lassen, als sie einem nachver-
traglichen Wettbewerbsverbot nicht unterworfen werden
kdnnten. Das wire z.B. anzunehmen, soweit eine unbillige
Erschwerung des Fortkommens eintrédte oder Unterlassungs-—
pflichten ohne berechtigte geschéftliche Interessen durch-
gesetzt werden kdnnten. Im vorliegenden Fall muB3 diese
Frage jedoch nicht gekldrt werden, well eine derartige Mog-
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3. a) Die Beklagte hat geltend gemacht, der Klsger ha-

be noch nach der fristlosen Kiindigung vom 18. November 1968
mehrere Vertreter angesprochen, um sie zum Ausscheiden beil
der Beklagten zu bewegen. Den Vertretern W , H

und Sch habe er zugesagt, die Kosten zu iberneh-
men, die sich aus Schwierigkeiten mit der Beklagten ergeben.
Darin konnte sogar die Aufforderung zum Vertragsbruch ent-
halten sein, well bel einer ordentlichen Kiindigung kosten-
verursachende Schwierigkeiten nicht eintreten. Zum mindesten
bedeutet eine derartige Abwerbung eine Konkurrenztdtigkeit,
die dem Kliger bei fristgerechter Vertragsbeendigung verbo-
ten gewesen ware.

Das Landesarbeitsgericht muB dem entsprechenden Vortrag
der Beklagten noch nachgehen. Sollte sich herausstellen, daB
der Kliger in der behaupteten Weise fiir das geplante Kon-
kurrenzunternehmen tatig geworden ist und die Beklagte da-
durch geschidigt hat, so ware der Kliger grundsdtzlich zum
Ersatz des dadurch verursachten Schadens verpflichtet. DaB
das Arbeitsverhdltnis bereits geendet hatte und ein nach-
vertragliches Wettbewerbsverbot nicht vereinbart war, ist
unerheblich, weil es hier um den Aufldsungsschaden i.S. des
§ 628 Abs. 2 BGB geht.

b) Inwieweit eine Schatzung des Aufldsungsechadens nach

§ 287 ZPO méglich ist, vermag der Senat aufgrund der bishe-
rigen Feststellungen des Landesarbeitsgerichts nicht zu be-
urteilen. Sollten sich nur Abwerbungen in wenigen Einzel-
fzllen feststellen lassen, SO kénnte die globale Schadens-
berechnung der Beklagten kaum Erfolg haben. Es wédre dann
unméglich, den ganzen Umsatzriickgang in den acht Monaten
nach dem Ausscheiden des Klagers auf dessen Verhalten zurlck-
zufithren.

Was die Revision demgegeniber aus der sogenannten
Addquanzlehre herleiten will, ist rechtsirrig. Die Lehre
von der adsquaten Verursachung zielt auf eine Haftungsbe-
grenzung, hicht aber auf eine Beweiserleichterung. Sie
besagt, daf bei der Schadenszurechnung diejenigen Bedingungen
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suBer Betracht bleiben, die bei verniinftiger Beurteilung
der Dinge nicht mehr als haftungsbegriindende Umstande be-—
trachtet werden konnen, weil sie zur Zeit der Verhandlung
objektiv nicht geeignet erschienen, den spadter eingetrete-
nen Schadenserfolg herbeizufiihren (vgl. die Ubersicht bei
Reimer Schmidt in Soergel-Siebert, BGB, lo. Aufl., § 249
- 253 Anm. 17 ff.).
c) Damit ist jedoch noch nicht jede andere Méglichkeit
der Schadensschitzung ausgeschlossen. Sieht ein Gericht
die Entstehung eines Schadens als erwiesen an, SO darf es
nicht von der Zubilligung jeglichen Ersatzes mit der Be-
griindung absehen, es fehle an ausreichenden Anhaltspunkten
fiir die Schitzung des vollen Schadens; vielmehr bleibt dann
zu prifen, ob und inwiewelt wenigstens eine ausreichende
Grundlage fiir die Schétzung eines Mindestschadens vorhanden
ist \BGH LM Nr. 33 zu § 287 ZPO /“zu IV 4 der Griinde_/).

Im vorliegenden Fall liegt es nahe, von den Einkunften
oder Umsitzen der abgeworbenen Vertreter auszugehen und
aus ihnen auf die Hohe des Abwerbungsschadens zu schliefen.
Die Beklagte hat zwar die entsprechenden Zahlen noch nicht
in dem ProzeB eingefiihrt, das wdre aber moéglicherweise
geschehen, wenn die Bedeutung und Berechnung des Auflo-
sungsschadens richtig gesehen worden und ein sachdienlicheri
Hinweis des Tatrichters gem. § 139 ZPO gegeben worden wire.%
Die Beklagte muB deshalb Gelegenhelt erhalten, ihren Vor- g

trag entsprechend zu erganzen.
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