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9. Juni 1967

Fiir das Nachschlageverk! Ja
Flr die Fachpresse! Ja 60
Fir die amtliche Sammlung! Nein
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Gesetz: BGB § 611 Lohnzuschlige, § 3'5; ZPO § 565 Abs. 3 Nr. 1

LeitsHtze:

1. Leistungszulagen k®nnen unter dem Vorbehalt jederzeitigen
Widerrufs gewihrt werden.

2. Es spricht viel dafiir, daB eine " jederzeit widerruflich"
gewdhrte Zulage nur nach billigem Ermessen gekilirzt werden
darf, Das billige Ermessen ist in einem solchen Fall ge~
wahrt, wenn der Arbeitgeber fiir die Kirzung einen sach-
lichen Grund hat,
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3, Hat das Landesarbeitsgericht das billige Ermessen falsch
beurteilt und stehen alle hierfiir maBgeblichen Tatsachen
fest, so kann das Revisionsgericht selbst entscheiden,
ob die Kiirzung einer Leistungszulage der Billigkeit
entspricht. S ’
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Aktenzeichen: 3 AZR 352/66

Urteil des BAG vom 9. Juni 1967 LAG Baden-Wiirttemberg
(Stuttgarb)
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In Sachen

hat der Dritte Senat des Bundesarbeiltsgerichts auf Grund
der mindlichen Verhandlung vom 9. Juni 1967 durch den
Senatspréidsidenten Professor Dr. Stumpf, die Bundesrichterin
Profcscgorin Dr. Hilger und den Bundesrichter Dr. Gréninger
cowie die Bundesarbeiltsrichter Helmschrott und Schormann
{ur Recht erkannt:

1. Auf die Revision der Beklagten wird das Ugteil

des Landesarbclisgerichts Baden-lilirttemberg
von 24, Juni 1666 - 5 Sa %2/65 - aulgehoben.

2. Die Berufung des Kligers gegen das Urteil des
Arbeitsgerichts Stuttgart vom 26, Oktober 1965
- 5 Ca 177/65 - wird zurlickgeuiesen.

3. Der Kldger trigt die Kosten der Berufung und
der Revision.
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Tatbestand:

Die Parteien streiten um die Kirzung einer Leistungs-
zulage. :
Der Kléger war als SchweiBler in der Zentralwverkstatt
der Ecklegten tétig. Bis zum Inkrafttreten des Bezirkslohn-
tarifvertrages Nr. 1 G fir Arbeiter gemeindlicher Verwal-
tungen und Eetriebe vom 16. Mai 1963 - BzLT Nr. 1 G -
am 1. Juni 19635 war der Kléger in der damals hdchsten Lohn-
grupre I (Hochqualifizierte Fachkrifte) eingruppiert.
Uber seinen Tabellen-Stundenlohn hinaus wurde ihm neben
anderen Zulagen eine Lelstungszulage geuahrt Von Oktober
1955 bis zum Z0. Jun1 1062 betrug d1e Leistungszulage 0,20 DM,
sodann O 30 DM, und vom 1, September 1962 bis 31. Mai 1963
waren es 0,40 DM. Seit dem 1. Oktober 1862 wurden 0,05 DM
diecer Lelstungszulage als Aueglelch dafir gezahlt, das
der Kléger mit der bargeldlosen Lohnzahlung einverstanden
war, Die Leistungszulagen wurden in Bewilligungsbescheiden
mit lolgenden WOrtlaut geuéhrt " Auf Antrag Ihrer Abteilung
und mit Zustimmung des Betrlebsrats erhalten Sie ... in
stets widerruflicher Weise eine Lelstungszulage Von oo
Unter dem Datum vom 16 August 1963 erhielt der
Kliger von der Beklagten elne Lohnabanderungsmlt’ce1lung°
Danach anderte s1ch seine Entlohnung ruckwlrkend vom
1. Juni 1063 an wie folgt Er wurde in die neu gescnaffene
Lohnbruppe 114 (Gelernte Arbelter mlt besonders hochwertlgen
Facharbeiten) elngestuft Glelchzeitig wurde selne Le;stungs~
zulage von bisgher O, LO DM gekurzt auf 0,30 DM je Arbeits-
stunde, Der Klager erhlelt selther elnen Stundenlohn von
1nsgecamt 3,73 DM; bis dahln hatte er. insgesamt /,6h DM
be zogen° ' ,
Der Kldger h#lt die Kurzung der Lelstungszulage fir
unzuldselg° Er hat die Feststellung oegehrt dag die Be-
klagte verpfllchtet ist, ihm die Lelstungszulage von 0, ho
DM je Stunde iliber den 31 Nal 1063 hlnaus zu zahlen.

| Die Reklagte hat umrAbmelsung der Klage geveten,
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Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen, das
Landesarbeitsgericht hat ihr stattgegeben. Mit der
Revision verfolgt die Beklagte ihren Klageabwelsungs—
antrag weiter.

Entsche1dungsgrunde~

PlorgiwmgooiyBriiprnt 2 deey

1, Es kann dahingestellt bleiben, ob die Mitteilungen
der Beklagten liber die Bewilligung einer Leistungszulage
Jjeveils als ein an den Kléger gerichtetes Vertragsange-
bot aufzufassen sind, das nach §'151 Satz 1 BOB keiner
Annahmeerklérung gegenﬂber'der Beklagten bedurfte, oder
ob die Beklagte durch die einseitig von ilhr ausge-
sprochene Bevilligung den Inhalt des zwischen den
Parteien bestehenden Arbeitsverhaltnlsses dahin konkreti-
siert hat, daB es nunmehr auch elnen Anspruch auf die
Leistungszulage enthielt. Jedenfalls ist ein vertragli-
cher Ansnruch des Klidgers auf die Lelstungszulage be-
wrindet worden.

Dieser Anspruch stand unter dem Vorbehalt des jeder-

zeitigen Widerrufs. Die Entscheidung des Rechtsstreits
h#ngt deshalb davon ab, ob die Beklagte sich rechts-
wirksam den jederieitigen'Widerrufivorbéhalten konnte

und ob sie aufgfuhd dieses WiderruTSVOrbehaits rechts-
wirksam dle L01stungszulage um O,”O DM gekur&t hat.

Beide Fragen hat der Senat betht°

2,

a). Gegen den Vorbehalt des jederzeitigen Widerrufs im
Falle von Leistungszulagen bestehen keine rechtlichen
Bedenken. Das Recht des Einzelarbeitsvertrages wird, so-
weit nicht zuingende Noruen eingreifen, von dem Grundsatz
der Vertragsfreiheit beherrscht. In diesen Grenzen steht
es den Parteien des Arbeitsvertrages frei, ihre Vertrags-
bezichungen im gegenseitigen Einvernehmen zu regeln. Dem
Vol'bchalt des Widerrufs steht kein zwingendes Gesetzes~
vecht, insbesondere nicht § 138 BGB, entgegen. Es ist
deshalb mit Recht allgemein anerkannt, daB der Voroehalt:
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des Widerrufs von Sonderzulagen rechtlich zuldssig ist (vgl.
RAG ARS 29, 352 [354]; Hueck-lNipperdey, Lehrbuch des Ar-
beitsrechts, 7. Aufl., Bd. I, § 56 V, S. 551 mit FuBnote
37; Nikisch, Festschrift flr Sitzler, 1956, 265 [280];

fir den Fall einer Prémie ebenso BAG AP Nr. 10 zu § 315
BGB) .

b) Auch aus den Tarifvertriédgen ergeben sich keine Be-
denken gegen die Widerruflichkeit der Leistungszulage, ins-
besondere nicht aus § 4 Abs. 1 E2LT Nr. 1 G (= § 7 Abs. 1
des vorahgegangenen Bezirkslohntarifvertrages Nr, 2

vom 6. November 1959); Dort heiflt es, dafl der Arbeitgeber
fir besondere Leistungen eine Leistungszulage gewdhren
kann. Die Leistungszulage darf im Einzelfall héchstens 15 %
des Tabellenlohnes betragen. Diese Vorschrift, die in erster
Linic flr das Verh#dltnis der kommunalen Arbeitgeber unter-
einander Bedeutung haben soll, stellt es in das Ermessen der
Arbeitgeber, ob sie eine Leiétungszulage gevdhren wollen.
Der Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, dies zu tun. Dann
kann die Tarifklausel aber auch einem Widerrufsvorbehalt
nieht im Wege stehen. .

3

d) Das Landesarbeitsgericht hat auf den hiernach rechts-
wirksarmen Widerrufsvorbchalt mit Recht die Vorschrift des

§ 315 Abs. 1 EGB angewendet. § 315 EGB regelt den Fall, daB
eine vertragliche Leistung:duféh‘eine Vertragspartei zu be-
stirren ist. Diese Vorschrift hat einen weiten Geltungs-
bereich. Sie umfaBt nicht nur den Fall, daB eine zundcnst
nicht bestirnte Leistung féstzuséfzen ist, sondern auch
den Fall, daB nur cine Leistungsmodalitit der Festlegung
bedarf (Ort, Zeit, Art, Umfang derrLeistung), sowie den
Fall, daB eine zunichst bestimmte Leistung durch eine Ver-
tragspartei eingeschrinkt, erweitert oder iiberhaupt wider-
rufen verden kann. Dies ist flir den Widerrufsvorbenhalt bei
der betrieblichen Ruhegcldzusége allgemein‘éherkannt_(vglo
BAG 3, *27 = AP Nr. 18 zu § 242 BGB Ruhegehalt). Nicnts
andercs kann fiir Leistungszulagen gelten.

-5 -
JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
” Ezsteggz)sG t (mobile AQQ) D App Store
' er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

DYIN I BLY §§ YORU URQUI)R(] S[& PUIS SUN[WWIRSS[12)1() I9P 319 ], YONY :SIDMUTH

1Znyosad


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

JLaw — Gesetze und Urteile

Matthias Prinz -

Nach § 315 Abs. 1 Satz 1 BGB hat die bestimmungsbe-
rechtigte Partei die Bestimmung im Zweifel nach billigem
Ermessen zu treffen. Das Landesarbeitsgericht hat diese
gesetzliche Regelung'auf den vorliegenden Fall in dem
Sinn angevendet, dall die Beklagte die Leistﬁngszulage
nur nach billigem Ermessen klirzen durfte.

b) Die Beklagte mtchte aus dem Wortlaut "in stets
widerruflicher Weise" schlieBlen, daB8 der Widerruf nicht
nur nach billigem Ermessen erkldrt werden durfte. Sie
meint, durch die in der Praxis gebrduchliche Klausel
"jederzeitiger Widerruf vorbehalten" oder durch eine #hn-
liche Formel komme der Wille des Arbeitgebers zum Aus-
druck, den Widerruf nach freiem Ermessen aussprechen zu
konnen. Gegen diese Auslegung der Béklagten bestehen Be-
denken. Wenn das Gesetz im Zweifel ein Bestimmungsrecht
nach billigem Erméssen vorschreibt, so miiSte der Vorbe-
halt eines Widerrufsrechts nach freiem Ermessen in ein-
deutiger, unmiBversténdlicher Weise erklidrt sein. Es ist
zweifelhaft, ob die blofe Formel "jederzeit widerruflich"
hievfilr ausreicht., Vqr allem aber muB die Beklagte den
Widerrufsvorbehalt nach § 157 BGB so gegen sich gelten
lasseﬁ,'Wie:éin'vernqnftiger und unbefangener Erklirungs-
emplinger ihn na¢hiTreu'und Glauben,und der Verkehrcsitte
unter Berﬁcksichtigung'der Fﬁréorgepflichﬁ der Beklagten
verstehen muBte (vgl. z.B. Soergel-Siebert, BGB, Q. Aufl.,
Bd. I, Bem. 2 zu § 157 BGB). Es spricht viel fiir die An-
nahme, ein Arbeitnehmer, der eine widerrufliche Leistungs-
zulage erhilt und der sich in seinem Lebenszuschnltt
darauf elngestellt hat, dirfe besonders im 6ffentlichen
Dienst erwarten, daB der Dienstherr von seinem Widerrufs-
recht nur nach billigem Ermessen Gebrauch macnt d.h,
praktisch, daB er die Zulage nur aus sachllchen Griinden

kirzt. Wenn dies richtig ist, durfte der Kliger den wlder~"

ru;sxorbehalt in dlesem Sinne versteheno Die Beklagte
miiBte dann 1hre_Erklarung als Vorbehalt eines nach o;lli?
genm zrncscsen auszulbenden Widerruilsrecntes gegen sich
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gelten lassen.

c) Die Frage braucht indessen nicht endgliltig entschieden zu
werden. Auch wenn die Beklagte die Leistungszulage nur nach
billigem Errescen widerrufen durftc, so hat sie bel der
Klrzung der'Zulage un 0,10 DM den ihr hiernach zustehenden
Ermescsensspielraum geuvahrt.,

k.
a) Das Landesarbeitrgericht hat allerdings anders ent-
schieden. Es hat ausgefiihrt, ein sachlicher Grund fiir die
Klrzung der Leistungszulage liege hur dann vor, wenn die
Vorauccetzungen fir die Einreihung in die neue Lohngruppe
114 des BzLT Nr. 1 G wenigstens teilueise den Voraus-
setzungen flr die Gewahrung der Leistungszulage ent-
spréchen. Dies sei jedoch nicht der Fall. Wihrend die
Lohngruppe 114 voraussetze, daB der Beglinstigte mit "hnoch-
wertigen Facharbeiten" betraut sei, also lediglich auf die
Tatigkeit als colche abstelle, werde die Leistungszulage in
"Anerkennung besonderer Leistungen" gewdhrt. Sie stelle
also ganz auf die Art der Ausfilhrung der anvertrauten
"hochvertigen Facharbeiten" ab und‘ehﬁhalte damit einen
vollig selbstidndigen Anknﬁpfungspunkt° Da die Beklagte ~in
Nachlazsen der Leistungen des Klégers nicht behauptet habe,
bestehe der Grund fir die Gewahrung der Leistungszulage un-
verinéert fort. Auf ihn k®nne eine Hbhergruppierung keinen
Binflu3 haben, dic lediglich der Art der Tdtigkeit wegen
und nicht der Gute ihrer Ausflihrung wegen' erfolgt sei.

b) Diecger Teil des angefochtenen Urteils ist mit den Be-
stirmrungen der Tarifvertrige nicht vereinbar. Der BzLT lr. 2,
der Vorlaufer des BzLT Nr. 1 G, «annte weder die Lonn-
grupre 107 noch die Lohngrﬁppe 114, Der Kliger war nacn dem
BzLT Nr. 2 in die Lohngruppe I "Hochqualifizierte Fach-
krafte" eingestuft. Diece Gruppe'wurde nach den Uber-
leitungsvorschriften fir den hier maBgeblichen Wirkungsbe~
reich der Komrunalen arbeitsrechtlichen Vereinigung in
Wirttemberg-RBaden (§ 6 Abs. 4 BzLT Nr. 1 G) in die neue
Lohngruppe 107 (107 % - "Gelernte Arbeiter mit noch-
wertigen Facharbeiten") lihergeleitet. Nach dem Lonn-
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gruppenverzeichnis zum BzLT Nr. 1 G gehoren in die Lohn-
gruppe 107: "Gelernte arbeiter der Lohngruppe 100, die
hochvertige Facharbeiten verrichten; solche Facharbeiten
stellen an das Uberlegungsvermdgen und an das fachliche
Geschick des Arbeiters Anforderungen, die liber das MaSB
dessen hinausgehen, was von einem'gelernten Arbeiter mit
vorgeschriebener Ausbildung verlangt werden kann" Der
Kldger wurde aber nicht in die Lohngruppe 107, sondern

in die Lohngruppe 114 (114 %) des BzLT Nr. 1 G ("Gelernte
Arbeiter mit besonders hochwertigen Facharbeiten") einge-
stuft. Die Lohngruppe 114 erfaft "Gelernte Arbeiter der
Lohngruppe 100, die mit besonderen Aufgaben betraut sind,
die neben vielseitigem, hochwertigem fachlichen Kénnen
auch besondere Gewissenhaftigkeit, Umsicht und Zuverlissig-
keit erfordern". Die Merkmale der Lohngruppe 114 stellen
also gerade auch auf die Art der Ausfiihrung der Arbeiten
ab. Andererseits ist die Leistungszulage des Kligers nach
den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts "in Aner-
kennung besonderer Leistungen" gewahrt worden. In einem
Atrag seiner Abteilung vom 10. Juli 1962 wurde die er-
betene Erhdhung der Leistuhgszulage des Klagers damit be-
grindet, daB der Kléger ein zuverléésiger.und pewdhroer
SchweiBer seiﬂfder”Seihe Arbeiten mit Geschick und Um-
sicht'ausfuhreq Dieser Antrag wurde zwar abgélehnt; wenig
spdter, zum 1. September 1962, wurde die Zulage jedoch er-
htoht. Demnach entsprachen - entgegen der Ansicht des Lan-
desarbeitsgerichts - die Merkmale der Lohngruppe 114 teil-
weise durchaus denen fur die Gewdhrung der Leistungs-
zulage. Insbesondere die beiden Merkmale "Zuverlidssigkeit
und Umsicht" des Kl&dgérs, mit denen die Gewdhrung der
Leistungszulage begriindet wird, sind gleichzeitig Merimale
der Lohngruppe 114. Dann kann aber aUph:die'Aﬁffassung
des Landesarbeitsgerichts keinén Bestaﬁd haben, die Be-
lklagte habe keinen sachlich rechtfertigenden Grund fiir die
Herabsetzung dargetan und‘damit_die Billigkeit ihrer Ar-
messensausiibung nicht bewiesen, Das angefochtene Urteil
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muflte deshalb aufgehoben werden,

5

a) Da alle hierfiir mafigeblichen Tatsachen feststehen,
konnte das Revisionsgericht gemidfB § 565 Abs. 3 Nr. 1 ZPO
celbst daribcr belfinden, ob die Beklagte, indem sie die
Leistungszulage kiirzte, nach billigem Ermcssen gehandelt hat.
Hier kann nichts anderes gelten als beispielsweise bei der
Schitzung eines geschuldeten Eetrages, bel der Feststellung
des Mitverschuldens nach § 254 BGB, bei der Auslegung

eines Einzelvertrages oder der Anwendung eines unbe-
stirmten Rechtsbegriffs - etwa bei der Entscheidung, ob

ein kestirmter Sachverhalt einen wichtigen Grund ergibt, der
zur auflerordentlichen Kindigung berechtigt. Entscheidungen
dieser Art sind im allgemeinen von der Tatsacheninstanz

zu treffen, weil sig weitgehend auf der Wiirdigung der
tatsiachlichen Ursténde beruhen., Stehen aber alle fir die
Entscheidung erheblichen Umstiinde liickenlos fest, so ist

das nevisionsgericht nach feststehender Rechtsprechung

nach § 565 Abs. > Nr. 1 ZPO auch in solchen Fillen in

der Lage, von einer Zuriickvervieisung abzusehen und selbst

zu entscheiden. (Vgl. z.B. BAG AP Nr. 3 zu § 7 ATO [betr,

§ 287 ZPO); BAG AP Nr. 10 zu § 565 ZPO, zu 3. der Ent-.
scheidungsgriinde [betr. § 254% BGB]; BAG 10, 122 [127] =

AP Nr. 1 zu § 164 HGB, zu I 2 der Entscheidungsgriinde

‘Init weiteren Nachweicen; betr. Vertragsauslegung|; BAG

AP Nr. 7 zu § 13 KSehG [betr. wichtigen Grundl.) Diese
Voraussetzung ist hier erfiillt.

b) Es ergibt sich bereits aus den Ausfilhrungen zu

4., ¢al die Kurzung der Leistungszulage sachlich gerecht-
fertigt war, weil die Leistungszulage u.a., die Zuver=-
léssigkeit und Ursicht des Klégers zu entgelten bestimmt
war und gerade dicce Eigenschaftcn zugleich Merkmal der
neucn Vergltungsgruppe 114 sind. AuSerdem sagt die Beklagte
mit Rccht, dal Leistungen, die im Verhdltnis zu einer niedri-
gercn Vergutungsgruppe Uberdurchschnittlich-sind und des~
halb durch eine Leistungszulage entlohnt werden, bei den no-
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heren Anforderungen'einer htheren Vergilitungsgruppe die
Normalleistung cein k&nnen oder aber Uber die neue Ver
gutﬁngsgruppe nicht mehr in dem MaBle hinausragen wie

iiber die niedrigere. Auch aus dieser Uberlegung ergibt
sich, dafl die Kirzung der Leistungszulage um 0,10 DM
sachlich begriindet ist. Hatte die Beklagte aber filir ihre
MaBnahre einen sachlichen Grund, so hat sie auch das
billige Ermessen geuahrt.

c) Das Landecarbeitsgericht hat allerdings das billige
Ermessen auch deshalb fiir verletzt erachtet, weil die
Beklagte ihr Ermessen nicht in billiger Form ausgelibt
habe. Das Landesarbeitsgericht meint, die Beklagte habe
die Kiirzung nicht begriindet. Auch insoweit beruht das an-
gefochtene Urteil auf einem Irrtum. Es braucht nicht ent-
schieden zu werden, ob in einem Fall wie dém vorliegenden
der Widerruf‘einer Leistungszulage schon dann unbillig-
ist, wenn der Arbeitgeber es versiumt, dem Arbeitnehmer
den - objektiv gegébenen - Grund diéser MaB8nahme mitzu-
teilen. Die an den Klager gerlchtete Mitteilung der Be-

klagten vom 16 August 1063 gab glelchzeltlg den neuen
Tabellenlohn und die Kurzung der Leistungszulage bekannt.

Daraus war fur den Klager ohne weiteres ersichtlich, daB
das eine mit dem anderen zusammenhlng, dafB3 also die

:Lclstungszulage mlt Ruck51cht auf die Hoherstufun ge-

kiirzt »urde° Dle Beklagte hat folglich 1hr Ermessen
auch in elner Form ausgehbt die nicht Zu beanstanden
ist. R ‘

6. Entspriéht somit dié KﬁrZung der Léistungszulage der

Billigkeit, so 1st 51e nach § 315 Abs., 3 Satz 1 BGB fiir
den Kléger verblndlich° Auf d1e vom Landesarbeltsgericnt
be jahte Frage, ob die Lelstungszulage neben dem dewelli-
gen Tariflohn zu zahlen war, kommt es dann nicht mehr an.
Die hierzu von der Revision erhobenen Verfahrensriigen
sind unerheblich, ,

7. . Auch aus der angeblichen Riickwirkung der Kiirzung er-

geben sich keine Bedenken. Es ist zwar richtig, dag die
Mitteilung der Beklggtcn iiber die geédnderte Zusammen-
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setzung des dem Kldger zustehenden Lohnes das Datum vom
16. August 1663 trigt, wihrend der neue Lohn mit Wirkung
vom 1., Juni 163 gelten =o0ll. Der Kliger hat aber zu
keiner Zeit den hdheren Lohn nach der neuen Tarifregelung
und die ungeklirzte Zulage erhalten. Die Beklagte hat ihm

www.prinz.law

nicht am 16, Avgust 1663 riickwirkend zum 1. Juni 1963 die Zulage

geklirzt mit der Folge, dafBl er etwa die bereits erhaltene
Zulage teilweise zurlickzahlen sollte. Vielrehr ist, wie
sich aus der Mittellung der Beklagten ergibt, sowohl die
Tariflohnerhchung wie die Klrzung der Zulage riickwirkend
zum 1. Juni 1963 durchgerihrt worden. Da der Stundenlohn
des Kligers insgecamt um 0,09 DM erhdht wurde, muB er eine
Nachzahlung erhalten haben. Flir einen Vertrauensschutz
gegen eine rilickwirkende Verschlechterung besteht deshalb
kein Anlafl.
8, Auch aus dem Protokoll-Anhang zum BzLT Nr. 1 G kann
der Kléger nichts flr sich herleiten. Dort heiflt es:
"Die Kommunalen arbeitsrechtlichen Vereinigungen in
Sudwirttemberg-Hohenzollern und in lilirttemberg-Baden
beabsichtigen nicht, anlaBlich des Abschlusses des
Bczirkslohntarifvertiages Nr. 1 G die hinsichtlichn
der Leistungszulage in ihren Bereichen bestehenden
Verhiltnisse zu dndern°
Es kann dahingestellt bleiben, was die Tarifvertrags-
parteien mit diecer Notiz erreichen wollten, Jedenfalls
ergibt sich daraus‘keine Verpflichtung der Beklagten, die
celbst nicht Tarifvertragspartei ist, die bisher gezahlten
Leistungszulagen unverindert weiterszugewdhren. Es handelt
sich allenfalls um eine cchuldrechtliche Verpflichtung
der Verbiénde, auf ihre Mitglieder in diesem Sinne einzuwir-

ken. Die Vertragsfreiheit der Beklagten und ihr Bestimmungs-
recht nach § 315 Abs. 1 BGB werden durch eine solche schuld-

rechtliche Verpflichtung des Verbandes nicht berihre.
9. Nach alledem mufite die Klage abgewiesen werden., Des-

halb {ihrte die Revision der Beklagten zur"Wiedefherstellung

des erstinstanzlichen Urteils,

gez. Dr. Stumpf Hilger Dr. Grdninger
Helmschrott Schormann
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