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Fiir das Nachschlagewerk! Ja
Fiir die Fachpresse! Ja
Fiir die amtliche Sammlung! Nein

Gesetz: HGB 8§ 74 c, 74
Leitsdtze:

1. Ob ein Studium in der Karenzzeit ein bdswilliges
Unterlassen anderweiten Erwerbs im Sinne von § 74 c
Abs. 1 Satz 1 HGB darstellt, ist nach den gesamten
Unsténden des einzelnen Falles zu entscheiden. Ein
erfolgversprechendes Studium wird regelmdBig kein
boswilliges Unterlassen anderweiten Erwerbs sein;
anders ist die Rechtslage, wenn ein schulisch Minder

191, Ny SMUTH

begabter studiert oder ein studium generale oder ei
sinn~- oder planloses Studium betrieben wird.

2..Von dem Sonderfall der VerbliBung einer Freiheits-
strafe abgesehen, besteht der Anspruch auf Karenz-
entschddigung dem Grunde nach selbst dann, wenn der
Arbeitnehmer gar nicht in der Lage ist, in der ver-
botenen Weise zu konkurrieren.
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Aktenzeichen: 3 AZR 350/73
Urteil des BAG vom 9. August 1974 LAG Diisseldorf
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11 Sa 865/72 Diisseldorf

Verklindet
am 9. August 1974

gez. Slrig,
Regierungshauptsekretir
als Urkundsbeamter

der Geschédftsstelle

In Sachen

pp.

-

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 9. August 1974 durch den
Vorsitzenden Richter Professor Dr. Stumpf, die Richter
Dr. Thomas und Dr. Dieterich sowie die ehrenamtlichen
Richter Hoechst und Pape flir Recht erkannt:

1. Auf die Revision der Beklagten wird das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Dilissel-
dorf vom 3o. Januar 1973 - 11 Sa 865/72 -
aufgehoben.

2. Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung
und Entscheidung, auch liber die Kosten der
Revision, an das Landesarbeitsgericht

zurlickverwiesen.

Von Recht s Wegen !
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Tatbestand:

Der im Jahre 1943 geborene Kliger war bei der Be-
klagten in der Zeit vom 1. April 1970 bis 30. Septem-
ber 1971 als Chemielaborant beschiftigt. Er bezog ein
Gehalt nach Tarifgruppe T 3% des einschldgigen Gehalts-
tarifvertrages in Hohe von 1.420,-- DM und eine iiber-
tarifliche Zulage in Hbhe von 220,-- DM. Im Oktober
1970 vereinbarten die Parteien ein Wettbewerbsverbot.
Darin verpflichtete sich der Kldger, fir die Dauer von
zwel Jahren nicht bei der Herstellung und Erforschung
und bei dem Vertrieb von technischen Gummi- und Asbest-
waren, Artikeln aus thermoplastischen Grundstoffen sowie
Elastomeren auf Kunststoffbasis mitzuwirken, soweit
solche Waren von der Beklagten hergestellt werden. Da-
fir verpflichtete sich die Beklagte zur Zahlung einer
Karenzentschiddigung in Hohe der Hialfte der vom Kliger
zuletzt bezogenen vertragsmdBigen Leistungen. Die Ein-
zelheiten sollen sich nach den §§ 74 f£f.HGB richten.

Am 31. Mai 1971 kilindigte der Kliger das Arbeits-
verhdltnis fristgemdB zum 3o0. September 1971. Aufgrund
einer Studienplatzzusage vom 4. August 1971 studierte
er seit dem 1. Oktober 1971 an der Fachhochschule Nie-
derrhein in Krefeld Allgemeine Chemie. Flr die Zeit
vom 1, September 1971 bis 31. August 1972 ist ihm als
Ausbildungsforderung ein ZuschuB von monatlich 420, s- DM
bewilligt worden. Dariiber hinaus fordert er von der
Beklagten die vertraglich vereinbarte Karenzentschia-
digung.

Der Kldger hat im vorliegenden Rechtsstreit die
Karenzentschidigung flir die Monate Oktober und November
1971 in Hohe von je 820,-- DM geltend gemacht. Er hat
behauptet, ihm seien gleichwertige oder gar besser be-
zahlte Arbeitsplitze eines Chemielaboranten nicht be-
kannt gewesen. Er hitte das bereits angetretene Studium
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unterbrochen, wenn ihm die Beklagte eine zumutbare Arbeit
angeboten hidtte. Im Ubrigen kdnne die Beklagte nicht auf
die Entwicklung der Tarifgehdlter verweisen, weil sie

ihn vor seiner Kilindigung nicht im Rahmen der VergGr. T 3
beschiaftigt habe. Sie habe ihn lediglich im Keller Che-
mikalien fiir Versuchsmischungen abwiegen lassen. Das sei
letztlich ausschlaggebend flir seine Klindigung gewesen.

Der Kldger hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an den
Kldger 1.640,-- DM nebst 4 % Zinsen
seit Klagezustellung zu zahlen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und sich
dabei auf § 74 ¢ HGB berufen. Sie behauptet, der Kliger
hiatte als Chemielaborant zahlreiche offene Stellen finden
konnen, die anzutreten ihm zumutbar gewesen sei. Sein
Verdienst hitte dann mindests um lo % liber dem letzten
bei der Beklagten bezogenen Gehalt gelegen. DaBer diese
Moglichkeit nicht genutzt und statt dessen ein Studium
begonnen habe, sei als boswillig anzusehen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage nur in HShe von
128,-- DM nebst Zinsen stattgegeben. Es ist zwar der
Ansicht der Beklagten gefolgt, daB der Kldger wiahrend
der Karenzzeit eine Tdtigkeit als Chemielaborant hitte
suchen miissen, hat aber angenommen, daB dabei nur ein
Monatsverdienst in Hohe von 1.700,-- DM zu erzielen ge-
wesen wiare.

Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung des Klid-
gers zurlickgewiesen. Auf die Berufung der Beklagten hat
es das arbeifsgerichtliche Urtell abgedndert und die
Klage in vollem Umfange abgewiesen. Nach seiner Ansicht
hitte der Kldger als Chemielaborant im Streitzeitraum
einen Verdienst erzielen konnen, der das bei der Beklag-
ten bezogene Gehalt um mindestens lo % liberstiegen hitte.
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DaB der Kldger diese Moglichkeit nicht genutzt habe,
sei ein MiBbrauch des Karenzentschddigungsanspruchs.

Mit der Revision verfolgt der Kldger seinen Zah-
lungsanspruch weiter, wihrend die Beklagte beantragt,
die Revision zurlickzuweisen.

Die Revision ist begriindet. Die tatsdchlichen Fest-
stellungen des Landesarbeitsgerichts reichen nicht aus,
um die Abweisung der Klage auf Zahlung von Karenzent-
schddigung zu rechtfertigen.

1. Entgegen der Ansicht der Beklagten steht eines %
schon jetzt fest: Der Klidger hat im Streitzeitraum die
Leistung erbracht, die er nach dem Wettbewerbsverbot
schuldet. Er hat es unstreitig unterlassen, auf den Ge-
bieten tidtig zu werden, die durch das Wettbewerbsverbot
fiir ihn gesperrt wurden. Wie der Senat bereits mehrfach
entschieden hat, ist es unerheblich, ob sich das Wett-
bewerbsverbot auf die beruflichen Pldne eines Arbeit-
nehmers auswirkt, ob dieser also auf eine Wettbewerbs-
moglichkeit verzichten muB3., Von dem Sonderfall der Ver-
bliBung einer Freiheitsstrafe abgesehen, besteht der An-
spruch auf Karenzentschiddigung dem Grund nach selbst
dann, wenn der Arbeitnehmer gar nicht in der Lage ist,
in der verbotenen Weise zu konkurrieren (vgl. zuletzt
die Entscheidungen des Senats vom 2. Dezember 1968, AP
Nr. 3 zu § 74 a HGB [zu 4 der Griinde] und vom 8. Februar
1974 - 3 AZR 519/73 - [demnichst] AP Nr. 4 zu § 74 c HGB
[zu III 3 der Griindel]).

Diese gefestigte Rechtsprechung libersieht die Be-
klagte, wenn sie dem Kliger in der Revisionserwiderung
vorwirft, er verlange die Zahlung der Karenzentschidi-
gung, ohne eine "Gegenleistung" zu erbringen, weil er
sich um eine anderweitige Betdtigung nicht bemiiht habe.
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Wettbewerbsverbote verpflichten den Arbeitnehmer nicht
zu positivem Handeln, etwa einer bestimmten beruflichen
Betdtigung oder auch nur der Bemilhung um einen Arbeits-
platz. Sie begriinden lediglich Unterlassungspflichten.
2. Der Beklagten ist allerdings zuzugeben, daB die
Anrechnungsklausel des § 74 ¢ HGB, auf die die Parteien
vertraglich verwiesen haben, nicht ohne Auswirkungen auf
die berufliche Betdtigung der betroffenen Arbeitnehmer
bleibt. UnterlidBt es ein Angestellter boswillig seine
Arbeitskraft zu nutzen, so muB er sich den versdumten
Verdienst so anrechnen lassen, als ob er ihn tatsidchlich
erzielt hatte. Das Landesarbeitsgericht kennzeichnet
diese Regelung zutreffend als Ausdruck des allgemeinen
MiBbrauchsverbots. Jedoch bejaht es im Falle des Klédgers
das Vorliegen eines solchen MiBbrauchs zu schnell.
Boswilliges Unterlassen anderweiten Erwerbs im
Sinne von § 74 ¢ Abs. 1 Satz 1 HGB liegt nach der stin-
digen Rechtsprechung des Senats dann vor, wenn der Ar-
beitnehmer eine ihm mdgliche und nach den gesamten Um-
stdnden zumutbare Tatigkeit nicht aufnimmt. Bei der Ab-
widgung, was dem Arbeitnehmer zumutbar ist, muB die durch
Art. 12 Abs. 1 GG gewdhrleistete Freiheit der Berufswahl
beachtet werden (BAG 19, 194 [202 - 207] = AP Nr. 1 zu
§ 74 ¢ HGB [zu 5 und 6 der Griinde]; Urteil vom 17. De-
zember 1973 - 3 AZR 283/73 - [demndichst] AP Nr. 2 zu
§ 74 ¢ HGB [zu II 3 b der Griinde] auch zur Versffentli-
chung in der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt;
Urteil vom 8. Februar 1974 - 3 AZR 519/73 - [demnichst ]
AP Nr. 4 zu § 74 ¢ HGB [zu III 4 a der Griinde]). Der
Arbeitgeber kann deshalb nicht etwa erwarten, daB sich
der Arbeitnehmer in der gleichen Weise beruflich beti~
tigt wie bisher, nur weil dabei ein hdherer Verdienst
gesichert widre. Der Arbeitnehmer ist vielmehr in der
Wahl seines Berufes grundsidtzlich frei, auch wenn ihm
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dadurch Einkommensminderungen oder -Verluste drohen,
die die Anrechnungsméglichkeit nach § 74 ¢ HGB ganz
oder teilweise entfallen lassen.

Nach diesen Grundsidtzen ist auch ein Studium des
Arbeitnehmers wihrend der Karenzzeit zu beurteilen.
Sie verbieten eine generalisierende Aussage, wonach
jedes Studium als boswilliges Unterlassen anderweiten
Erwerbs zu bewerten widre. Die Arbeitswelt und die
einzelnen Berufsbilder sind heute so schnellen und
nachhaltigen Veridnderungen ausgesetzt, daB eine grind-
liche Weiterbildung fiir viele Arbeitnehmer unerlidflich
ist. Ein erfolgversprechendes Studium wird regelmdBig auf
einer sinnvollen Berufsentscheidung beruhen. Anderer- .
seits 1848t sich aber auch nicht sagen, daBl der Besuch
einer Hochschule nie als MiBSbrauch einer Karenzentschi-
digung angesehen werden kdnne, Es lassen sich immerhin
Fdlle denken, bei denen nach den gesamten Begleitumstian-
den eine berufsbezogene Entscheidung des Arbeitnehmers
nicht in Betracht kommt. So mufl der Arbeitgeber z. B.
nach den RedlichkeitsmaBstiben des § 242 BGB nicht da-
mit rechnen, dafl auf Kosten der Karenzentschiadigung ein
schulisch Minderbegabter studiert oder ein studium gene-
rale oder ein sinn- und ganloses Studium betrieben wird.
Das hat der Senat erst kiirzlich entschieden (Urteil vom
8. Februar 1974 - 3 AZR 519/73 - [demnichst] AP Nr. 4
zu § 74 ¢ HGB [unter III 4 b der Griindel]).
3. Im vorliegenden Fall 148t sich dem unstreitigen
Sachverhalt nur entnehmen, daB der Kldger von April 1970
bis September 1971 als Chemielaborant gearbeitet hat und
in den Monaten Oktober und November 1971 an der Fachhoch-
schule Niederrhein in Krefeld als Student der Studien-
richtung "Allgemeine Chemie" eingeschrieben war. Diese
Anhaltspunkte lassen zwar die Vermutung zu, daB der Kli-
ger sein schon vorhandenes Fgchwissen erginzen will,

B JLaw — Gesetze und Urteile Jr— Available on the
Kostenlos ___ (mobile App) P> Google play 0 App Store
er eselze - . -
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

www.prinz.law

Z3nyPsa8 DYIN ‘P B8 §§ YORU YURQULIR(T S[E PUIS SUN[UWILIESS[I931() I9P J[I9 ], YONY SIDMUIL]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

JLaw — Gesetze und Urteile

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- T =

um eine interessantere oder besser bezahltere Position
erreichen zu konnen; insowelt fehlen Jjedoch ausreichend
zuverlidssige Feststellungen, Die Parteien haben sich da-
zu nicht einmal schriftsidtzlich geduBert, weil sie von
der unrichtigen Vorstellung ausgingen, daB es auf die
Einzelheiten des Studienplanes und seiner Durchfihrung
nicht ankomme.

Das Landesarbeitsgericht wird dem Kliger zunidchst
Gelegenheit geben milssen vorzutragen, welche Zielvor-
stellungen er mit seinem Studium verfolgt und wie er
sich deren Durchfiihrung im einzelnen denkt. Von einem
sinn- und planvollen Studium wird man regelmafiig nur
dann sprechen Kﬁnqen, wenn aus der Sicht des Studenten
ein StudienabschluB erreichbar erscheint, der irgend-
welche absehbaren Vorteile fir die weitere berufliche
Entwicklung bietet. Als Vorteil wird im vorliegenden
Fall nicht nur die Aussicht auf besser bezahlte Posi-
tionen gelten konnen, sondern auch die Mdglichkeit im
Tatigkeitsbereich eines Chemielaboraten andere, den
Kldger mehr interessierende Aufgaben, zu lbernehmen.

Das Landesarbeitsgericht muB also feststellen,
was der Klidger beruflich erreichen will und was ihm sein
Fachhochschulstudium dabei niitzt. Sollte es zu dem Er-
gebnis kommen, daB der Kldger sein Chemiestudium sinn-
voll geplant hat und durchfihrt, so wird es nicht als
boswillig bewerten konnen, daB der Kldger wihrend sei-
nes Studiums keiner Erwerbstiatigkeit nachgehen will.

gez. Dr. Stumpf Dr. Thomas Dr. Dieterich
Hoechst Pape
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