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BGB § 242 Ruhegehalt °

Leitsidtze:

1. Bei generellen betrieblichen Versorgungszusagen:

spricht eine Vermutung dafiir, daB die Versorgungs-—
siétze auf die S&tze der Sozialversicherungsrenten
abgestimmt sind.

Vienn eine betriebliche Versorgungsregelung auf den
durchschnittlichen Sozialversicherungsrenten aufbaut,

ist ein angemessenes Verh8ltnis der Gesamtversorgungs-

sitze (Renten aus gesetzlicher Pflichtversicherung
und betrieblichen Renten) zu den vergleichbaren Ar-
beitslbhnen ein ganz wesentlicher, den Sinn der Ver-
sorgungszusage bestimmender Faktor.

Wenn infolge der durch die Rentenreform bedingten Fr-
hohung der gesetzlichen Sozialversicherungsrenten das
bei Abgabe des Ruhegeldversprechens vorausgesetzte
Verhdlinis zwischen Versorgungssitzen und Arbeits-
lohnen ganz grundlegend, in einem alle Grenzen des
verniinftigen sprengenden Ausmafl gestort ist, so ist
die betriebliche Versorgungsregelung ihres urspriing-
lichen Sinnes in einer wichtigen Beziehung beraubt.
In einem solchen Fall ist es im gllgemeinen, wenn
nicht besondere Umstdnde eine andere Beurteilung
gebieten, dem Arbeitgeber nicht zuzumuten, daB er an
der nicht mehr sinnvollen Versorgungsregelung in der
frilheren Fassung festhalt und die unter ganz anderen
Verhdltnissen zugesagten Ruhegelder ungekiirzt aus-
zahlt.

Eine Unzumutbarkeit, die ungekﬁrzten betrieblichen
Renten zu zahlen, kommt erst dann in Betracht, wenn
anderenfalls 8uBerste Grenzen der Gesamtversorgung
uberschrltten wiirden. Diese duBerste Grenze liegt
bei 85% des vergleichbaren Bruttoarbeitseinkommens.

Bei der Ermittlung des vergleichbaren Arbeitsein-
kommens sind sdmtliche Lohnbestandteile einzurechnen
einschlieBlich ausgezahlter Lelstungszulagen und
VVeihnachtsgratifikationen.

Lktenzeichen: 3 AZR 346,/61
Urteil des BAG vom 10. April 1962 LAG Hamm/Westf.
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Im Namen des Volkes!

m lo. April 1962

ez. Groll.
egierungsobersekretir

1ls Urkundsheamter
er Geschidftsstelle [hjfﬁl
In Sachen

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom lo. April 1962 durch den
Senatspridsidenten Dr. Konig, den Bundesrichter Dr. Simons
und die Bundesrichterin Dr. Hilger sowie die Bundesar-
beitsrichter Schormann und Grobing fiir Recht erkannts

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
der 4. Kammer des Landesarbeitsgerichts Hamm/Westf.
vom 19. Mai 1961 - 4 Sa 595/60 -~ aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur anderweiten Verhandlung
und Entscheidung, auch iiber die Kosten der Revision,
an das Landesarbeitsgericht zuriickverwiesen.

Von Rechts wegen !
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Per KlEger. von Beruf Schlosser, war mehr als 20 Jahre
bei der verklagten Firma tdtig. Zuletzt hatte er einen Stun-
denlohn von 1,83 DM. Zum 3). Dezember 1955 ist der Kl&ger
nach erreichter Altersgrenze aus den Diensten der Beklagten
susgeschieden. Mit Wirkung vom 1. Januar. 1956 erhielt er von
der Beklagten ein betriebliches Ruhegeld in Hohe von monat-
lich 128,10 IM. Grundlage dieser Zahlung ist die Versorgungs-
regelung der Beklagten in der Fassung von 1955,

Von der Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte er-
hielt der Kl&éger seit dem 1. Januar 1956 eine Sozialver-
sicherungsrente von monatlich 190,50 DM. Diese Sozialver-
sicherungsrente des Klégers erhthte sich infolge der Renten-
reform mit Wirkung vom 1. Janmuar 1957 auf 426.40 DM, mit Wir-
kung vom 1. Januar 1960 auf 451,80 DM und mit Wirkung vom
1. Jenuar 1961 auf 476,10 DM monatlich.

Unter dem Datum vom 21. Oktober 1957 richtete die ver-
klagte Firma an den Kléger. ebenso wie an die ilibrigen ausge-
schiedenen Versorgungsempfénger, das folgende Schreiben:

"Die staatlichen Renten sind ab 1. Januar, wie Sie

aus Ihrem Falle wissen, wesentlich erhcht worden.
BEs ergibt sich unter Hinzuzahlung des Rentenbe-
trages der Firma flir verschiedens unserer Rentner,
daf sie mehr erhalten, als sie zuletzt netto ver-
dient haben und damit ist praktisch unsere Alters-
versorgung in dem jetzigen Umfange nicht mehr auf
den Zweck gerichtet, fiir den sie bestimmt war. Es
war der Sinn unserer Altersversorgung, die im all-
gemeinen sehr niedrigen staatlichen Renten zu er-
hohen, und zwar sollten im HGchstfalle die staat-
lichen und unsere Renten bei 75 % des letzten Ver-
dienstes liegen. Das habe ich immer fiir eine sehr
gute, ausreichende Losung gefunden, denn damit dirf-
ten wirklich alle Sorgen im Alter genommen sein.
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Die neue Regelung ist auf die Dauer nicht vertret-
bar, weil sie, wie ich oben schon ausfiihrte. nicht

mehr zweckentsprechend ist.
Wir beabsichtigen, unsere Altersversorgung daher

abzudndern. Das wird aber noch fast ein Jahr dau-
ern, weil wir gewisse gesetzliche Bestimmungen ab-

warten miissen. Bei der neuen Regelung ist mit einer

Herabsetzung der Firmenrente zu rechnen und ich
halte mich verpflichtet, Ihnen das heute schon zu
sagen, Es bleibt vorlédufig bis zur Neuregelung,
die wahrscheinlich erst in einem Jahr kommt, bei

der vollen Auszahlung."

Am 17, Dezember 1957 wurde die Versorgungsregelung
der Beklagten neu gefaBt. In dieser Neufassung wird der
wldeghorbehalt fiir den Fall einer Verschlechterung der
Wirtschaftslage entsprechend den steuerlichen Anforde-

eine Begrenzungsklausel ist in

der Fassung von 1957 noch nicht enthalten. Erst die Neu-
fassung von 1959 enthdlt die folgende Begrenzungsklausel:
"Betriebliche Renten und Leistungen der gesetz-
lichen Rentenversicherung diirfen zusammen 8o %

des Bruttoverdierstes nach der vorstehenden Be-
rechnungsgrundlage nicht iliberschreiten., Tritt die-
ser Fall ein, so ermédBigt sich die betriebliche

bis
und
ihn
von

Rente entsprechend."

Mit Wirkung vom 1. Dezember 1959 kiirzte die Beklagte
das Ruhegeld des Klégers von bis dahin 128,10 DM auf

35,=-~ DM monatlich. Gegen diese Klirzung wendet sich der
Kldger mit der vorliegenden Klage. Er hat vor dem Ar-
beitsgericht die Differenz zwischen der gezahlten und

der beanspruchten Rente fiir die Zeit vom 1. Dezember 1959
zum 28, Februar 1960 in Hohe von 279,30 DM verlangt
weiterhin beantragt, die Beklagte zu verurteilen an
mit Wirkung vom 1, Midrz 1960 eine monatliche Rente

9%.10 DM zu zahlen.
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Tie Beklagte hat um Abweisung der Klage gebeten. Sie
hat sich zur Rechtfertigung der Kirzung auf das Urteil des
Bundesarbeitsgerichts vom 7. April 1959 (BAG 7, 328 — AP
Nr. 46 zu § 242 BGB Ruhegehalt) berufen.

Pas Arbeitsgericht hat dem Klageantrag entsprochen.

Gegen dieses Urteil hat die Beklagte Berufung eingelegt.

In dexr Berufungsinstanz hat der Klgger seinen Antrag erwei~-
tert und nurmehr gebeten,
1) die Beklagte zu verurteilen, an den Kliager

1.675.80 DM nebst 4 ¢ Zinsen von je 93,1lo DM,

beginnend mit der monatlichen Fdlligkeit der

einzelnen Raten ab 1. Dezember 1959, zu gzahlen,

) . ab 1. Juni 1961 monatlich eine weitere Rente

von 93,10 DM zu zahlen. !

Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung der Beklagten
gegen das erstinstanzliche Urteil zuriickgewiesen und die Be-
klagte entsprechend dem erweiterten Antrag des Kligers ver-
urteils.

Mit der zugelassenen Revision bittet die Beklagte, das
sngefochtene Urteil abzuindern und den Kldger mit der Klage

abzuwelsen,

Entscheidungsgriindes:

Die Revision 1ist - begriindet.
I

Das Landesarbeitsgericht geht im angefochtenen Urteil
von dem Grundsatz aus, daB die Beklagte das dem Kliger durch
die Ruhegeldzusage von 1955 verbindlich versprochene Ruhe-
geld dann kilrzen dlirfe, wenn der Kldger mit seinem Ein- |
kommen aus Sozialrente und betrieblicher Versorgung loo %
der Bruttobeziige eines vergleichbaren aktiven Arbeitnehmers
iberschreitet. Der erkennende Senat hat bereits in seinem
Urteil vom 21, November 1961 - 3 AZR 446/60 — (AP Nr., 82 zu
§ 242 BGB Ruhegehalt) ausgesprochen, daB es einen derartigen

AR i
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Grundsatz als schlechthin geltende, etwa aus dem Begriff
des Ruhegeldes oder der betrieblichen Altersversorgung
abzuleitende Auslegungsregel (§§ 133, 157 BGB) nicht
gibt. Er hat aber in demselben Urteil weiter ausgefiihrt,
daB es auch bel vorbehaltlos erteilten Versorgungszu-
sagen Fdlle geben kann. in denen der Pensiondr nach den
Grundsitzen lber die Bindung der Rechtsausiibung an Treu
und Glauben gemdB § 242 BGB die volle Zahlung des ver-
sprochenen Ruhegeldes nicht verlangen kann, weil infolge
der Neuregelung der gesetzlichen Rentenversicherung und
der dadurch bedingten entscheidenden Erhohung der ge-
setzlichen Altersrenten einer derjenigen Faktoren grund-
legend gedndert worden ist, der fiir die Bemessung des
Ruhegeldes bestimmend war. Unter diesen Voraussetzungen
ist es unter Umsténden dem Arbeitgeber nicht zuzumuten.
daB er an der Versorgungszusage in der bisherigen Form
festhidlt,

IT,

1. Im hier zu entscheidenden PFall ist davon auszugeheng'
dafl die durchschnittliche Hohe der gesetzlichen Alters-—
renten filir die Pemessung der von der Beklagten zuge-
sagten Ruhegelder von entscheidender Bedeutung war. Die
betriebliche Altersversorgung ist, wenigstens soweit sie
sich an einen der Sozialversicherungspflicht unterlie-
genden Personenkreis richtet, im allgemeinen ihrem Wesen
nach eine gegeniiber den Leistungen der staatlichen Ren-— ,
tenversicherung zusidtzliche Versorgung (vgl. bes. A.
WeiB, AR-Blattei, D Altersversorgung, betriebliche I A
I): deshalb spricht bei generellen betrieblichen Ver-
sorgungszusagen, wie derjenigen der Beklagten, auch

eine Vermutung dafiir, daB die Versorgungssdtze auf die
Sdtze der Sozialversicherungsrenten abgestimmt sind.
Irgendwelche Umsténde, die im Fall der Beklagten zu
einer anderen Beurteilung fihren konnten. sind nicht zu
erkennen. Die Versorgungssdtze der Beklagten in Hohe

von 25 % bis 40 % des zuletzt bezogenen Arbeitseinkom-
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mens sprechen im Gegenteil filr einen solchen Zusammenhang,
enn nan bedenkt, daB die Sozialversicherungsrenten friiher
etwa 30 % des letzten Bruttoarbeitseinkommens ausmachten.
Venn aber eine betriebliche Versorgungsregelung auf den
durchschnittlichen Sozialversicherungsrenten aufbaut, dann
1st auch ein angemessenes Verh#dltnis der Gesamtversorgungs—
sitze (Rente aus gesetzlicher Pflichtversicherung und be-
triebliche Rente) zu den vergléichbaren Arbeitsldohnen ein
sanz wesentlicher. den Sinn der Versorgungszusage bestim-
mender Faktor, DaBl die Beziige des Ruhesténdlers, jedenfalls
aug den fiir die Versorgung im Ruhestand vorgesehenen Quel-
len. in angemessenem Abstand unter den entsprechenden Ar-
beitgentgelten liegen sollen, ist ein aus arbeitsethischen,
gsozialpolitischen und staatspolitischen Griinden allgemein
anerkennter Grundsatz, der auch bei den betrieblichen Ruhe-
geldregelungen als Grundprinzip im allgemeinen vorausge-
setzt werden darf.
2, Diese bel ErlaB der betrieblichen Versorgungsordnung
der Beklagten im Jahre 1952 und bei der Neufassung im Jahre
1955 gewollte Relation zwischen Versorgungssitzen und Be-
ziigen der aktiven Arbeitnehmer ist infolge der Rentenreform

@
@
>
5

erheblich verdndert worden. Denn die Rentenreform des Jah-
res 1957 hat, wie schon in BAG 7, 328 (334) dargelegt ist,
Gie Renten der gesetzlichen Rentenversicherung auf eine
vollig neue Grundlage gestellt. Die gesetzlichen Alters-
renten sind nicht mehr wie frither bloBer ZuschuBl zur Be-

streitung des Lebensunterhaltes, sondern sie sind heute
Tebensgrundlage; sie betragen nach der Rentenreform - bei
den unter der Beitragsbemessungsgrenze liegenden Einkommen -
im Schnitt etwa 50 — 55 % dieses Einkommens (vgl. HeiBmann,
Die betrieblichen Ruhegeldverpflichtungen, 4. Aufl.. S. 128).
Les liegt auf der Hand, daB diese Erhdhung von durchschnitt-
lich 30 % auf etwa 50 - 55 % sich gegeniiber den betrieb-
1ichen Ruhegeldern nach der Versorgungszusage der Beklagten
entscheidend suswirkt.

3. Der Beklagten ist es auch nicht etwa deshalb verwehrt.
cich auf diese grundlegende Anderung in der Situation ihrer

~

i
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Pensiondre zu berufen, weil sie 1955 bei ErlaB der fiir
den Xliger mafBgeblichen Fassung ihrer Ruhegeldordnung
die Pldne der Rentenreform bereits gekannt hdtte oder
well sie diese doch h#tte kennen miissen, und weil sie
sich gleichviohl eine Kiirzung der zugesagten Ruhegelder
fiir diesen Fall nicht vorbehalten hat., Das Landesar-
beitsgericht hat ndmlich mit Recht gesagt, daB im Jahre
1955 noch nicht zu iibersehen war, wie die Rentenreform
endgiiltig aussehen wiirde. Erst im April 1956 wurden der
Entwurf der SPD und der sogenannte Grundentwurf des
Bundesarbeitsministeriums vertffentlicht. Vor dieser
Zeit waren konkrete Einzelheiten der Allgemeinheit noch
nicht bekannt.

Ebensowenig kann, wie imxangefdchtenen Urteil eben-
falls zutreffend dargelegt ist, der Beklagten entgegen-
gehalten werden, daB diese auch die Neufassung der Ruhe-
geldzusage im Jahre 1957 noch nicht den durch die Ren-
tenreform gednderten Bedingungen angepaBt hat, sondern
dafl dies erst durch die Begrenzungsklausel in der Fas-
sung von 1959 geschehen ist. Anders als im Fall des Ur-~
teils vom 21. November 1961 - 3 AZR 446/60 - (AP Nr. 82
zu § 242 Ruhegehalt) ist n#mlich die Beklagte nicht un-~
tdtig geblieben, sondern sie hat bereits in ihrem an den
Kldger und an die ilibrigen Pensiondre gerichteten Schrei-~
ben vom 21. Oktober 1957 ein Recht zur Kiirzung ihrer
Ruhegeldsitze in Anspruch genommen und eine Anderung
ihrer Altersversorgung angekiindigt. Die Beklagte hat
also noch im Jahre 1957 sich das Recht vorbehalten. sich
auf die Anderung der Verh#linisse:: zu berufen.

IIID

1, Wenn somit infolge der durch die Rentenreform be-
dingten Erhbhung der gesetzlichen Sozialversicherungs-
renten das bel Abgabe des Ruhegeldversprechens voraus-
gesetzte Verhéltnis zwischen Versorgungssitzen und Ar-
beitslthnen verschoben worden ist., so kann die Beklagte

-~ 8 -
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zwer daraus allein ein Kilrzungsrecht noch nicht herleiten.
Wenn jedoch dieses Verhiltnis ganz grundlegend in einem alle
Grenzen des verninftigen sprengenden Ausmall gestort ist, so
ist die bpetriebliche Versorgungsregelung ihres urspriinglichen
vies in einer wichtigen Feziehung beraubt. Ist aber der ur-
ilngliche Sinn der Ruhegeldregelung nicht mehr gewahrt, so

l'.u

]
’)

30

[Q
-

[N
(9]

auch 1m allgemeinen, wenn nicht besondere Umstédnde im
Einzelfall eine andere Beurteilung gebieten, dem Arbeit-
zeber nicht zuzumutén? dafl er an der nicht mehr sinnvollen
Versorgungsregelung in der friiheren Fassung festhédlt und
die unter ganz anderen Verhdltnissen zugesagiten Ruhegelder
ungekiirzt auszahlt, Vom Pension8r her gesehen ist es in
einem solchen Fall RechtsmiBbrauch, vienn er trotz dem ein-
getrevenen MiBverh&8ltnis in den der Versorgungszusage 2zu-
grunde liegenden Faktoren ungekiirzte Erfiillung fordert.
Deshalb mull in einem solchen Fall dem Arbeitgeber nach den
Grundsétzen liber den Wegfall der Geschidftsgrundlage das
recit zugestanden werden, die Ruhegelder zu kilrzen und
dadurch sein Versorgungsversprechen den gednderten Verh&lt-
nissen anzupassen. (vgl. z.B. Staudinger-Weber, 11l. sufl..
2 BGB, Bem. E 247; Soergel-Sievert, § 242 BGB. Bem.
227 f£i.3 Verhandlungen des 4o0. Deutschen Juristentages,
BE 2 B S. 92).
s ist allerdings nicht schon dann anzunehmen. die
Ruhegeldregelung habe ihren urspriinglichen Sinn in dieser
¢ise eingeblBit. wenn das urspriinglich vorgesehene oder
auch das fur den Idealfall zugrunde zu legende Verhiltnis
zviischen Gesamtversorgung und vergleichbarem Arbeitsein-
kommen nicht mehr gewahrt ist. Insbesondere verliert eine
munegeldregelung nicht schon deshalb ihren Sinn, weil Sozi-
alrente und betriebliches Ruhegeld die nach dem Vorbild der
DBeamten peﬂSLOH vielfach als angemessen angesehene HOchst-
enze von 75 % des letzten Arbeitseinkommens lUbersteigt.
Vle¢mehr kommt eine Unzumutbarkeit, die ungekiirzten betrieb-
lichen Renten zu zahlen. erst dann in Betrabht9 wenn anderen-
falls #uBerste Grenzen der Gesamtversorgung uUberschritten
wurden. so dad man von einer sinnvollen betrieblichen Ver-

G
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o
sorgungsregelung schlechterdings nicht mehr spregﬁén
konnte, Diese duBerste Grenze sieht der Senat im An-
schluB an BAG 7, 328 (33%6 f.) da, wo bei ungekiirzter
hAuszahlung Sozialrente und betriebliche Rente das letzte
Arveitseinkommen des Ruhestidndlers oder - falls dieses
hoher ist - das derzeitige Arbeitseinkommen eines ver-
gleichvaren Arbeitnehmers desselben Betriebes iiberschrei-
ten wirden., Wird diese Grenze iliberschritten, so iiber—
wiegt das Anpassungsbediirfnis gegeniiber dem Gebot der
Vertragstreue. Denn es ist mit dem Sinn einer betrieb-
lichen Ruhegeldregelung grundsdtzlich nicht mehr verein-
bar, wenn dem Pensiondr aus Sozialversicherung und Be-
triebsrente ein hoherer Lebensstandard gewdhrt wird, als
ihn sein noch im Arbeitsleben stehender Kollege erhdlt.
Die entgegengesetzte Auffassung widre geeignet, die Ar-

beitsmoral herabzusetzen und zu dem Versuch zu ermuntern,

sich unter allen mbglichen Vorwdnden frithzeitig in den
Ruhestand versetzen zu lassen.

3, Dabel kann man allerdings nicht, wie es in BAG 7,
328 (33%37) und im angefochtenen Urteil geschieht, von
lo0 % der vergleichbaren Bruttobeziige ausgehen. Bei ei-
nem Vergleich der Bruttorente mit dem Bruttoarbeitsein-
kommen wird nicht beriicksichtigt, daB der Pensionér
gegeniiber dem aktiven Arbzsitnebhmer erheblich geringere
Abziige hat. Im Ruhestand entfallen némlich die Sozial-
versicherungsbeitrige in Hohe von rund 12 % des Brutto-
arbeitseinkommens; auflerdem ist die steuerliche Situ-
ation fiir den Pensionér giinstiger als fir den aktiven
Arbeitnehmer (vgl. im einzelnen Ordemann, DB 1961 S.
775) . Wollte man loo % des vergleichbaren Bruttoarbeits-
lohnes als VergleichsmaBstab widhlen, so wiirde mithin

im Ergebnis entgegen dem eben erwdhnten Grundsatz der
Pensiondr einen hoheren Lebensstandard erhalten, als
ihn der vergleichbare Arbeitnehmer hat. Geht man vom
Lebensstandard aus, kann man vielmehr nur entweder loo %
der jeweiligen Nettobetrdge oder aber einen entspre-
chenden Prozentsatz vom Bruttoarbeitseinkommen zugrunde
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legen Da nun die Steuerabzilige bei den einzelnen sehr unter-
schiedlich sind und da deshalb loo % der entsprechenden Netto-
betrige eine ungerechte und unpraktische Vergleichsgrundlage
wiren, verdient die letztere Methode den Vorzug, und zwar
wird man nach einem allgemein anerkannten Erfahrungssatz von
85 ¢ des vergleichbaren Bruttoarbeitseinkommens auszugehen
habven. Dies entspricht auch der gesetzlichen Regelung fir
das Zusammentreffen einer Altersrente aus der Rentenver-
sicherung mit einer Unfallrente (§ 1278 RVO; § 5 AnVG); da-
nach ruht die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
insoveit, als sie zusammen mit der Verletztenrente aus der
pesetglichen Unfallversicherung sowohl 85 v.,H. des Jahresar-
beitsverdienstes, der der Berechnung der Verletztenrente
zugrunde liegt. als auch 85 v.H. der fiir ihre Berechnung
meBgebenden Rentenbemessungsgrundlage iibersteigt. 85 ¢

¢eg vergleichbaren Bruttoarbeitseinkommensiwird auch im
Sehrifttum liberwiegend als #HuBerste Grenze der Gesamtver-
sorgung vertreten (vgl. z.B. A, Hueck, Einwirkungen der
Rentenreform auf betriebliche Ruhegeldverpflichtungen,
Rerhtsgutachten Diisseldorf 1957, 5. 29; Heifmann, Die be-
trieblichen Ruhegeldverpflichtungen, 4. Aufl. 1961, S. 134
mit weiteren Nachweisen in FuBnote 272 S. 445).

b . Bei der Ermittlung des vergleichharen Arbeitseinkommens
gind, wie es auch schon im angefochtenen Urteil geschehen
1s%. sdmtliche Lohnbestandteile einzurechnen einschlieBlich
ausgezahlter Leistungszulagen und Weihnachtsgratifikationen.
Dag ergibt sich daraus, daB die &duBerste Grenze der Gesamt-
versorgung als Kirzungsgrenze durch den Lebensstandard des
Pension8rs im Verh#ltnis zum Lebensstandard des vergleich-
baren Arbeitnebmers bestimmt wird. Der Lebensstandard rich-
tet sich nach dem Gesamtbetrag der Bareinkiinfte, ohne daB

es darauf ankommt., ob diese Einkiinfte durch besondere
Leistungen erzielt werden oder ob sie auf zusidtzlichen Zu-
wvendungen des Arbeitgebers beruhen, Daran wird im vorlie-
renden Fall auch dadurch nichts gedndert, daf Berechnungs-
grundlage fir die Betriebsrente nach der fiir den Kl&ger
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7 .
maBgeblichen Versorgungszusage der Beklagten von 1955 der

Bruttoarbeitsverdienst ist ohne Leistungszuschlige, Grati—

fikationen, Tantiemen und sonstige Sonderzahlungenv_Diese
Berechnungsgrundlage, die von der Beklagten néch ihrem
Ermessen bestimmt werden konnte, hat mit der aus dem Ge-
danken des Rechtsmifibrauchs abgeleiteten duBersten Grenze
der Gesamtversorgung nichts zu tun. Ebensowenig ist es
von Bedeutung, daf die Begrenzungsklausel aus der Ver-
sorgungszusage in der Fassung von 1959 gleichfalls von
der Berechnungsgrundlage fiir die betriebliche Rente aus-
geht. die wiederum Leistungszuschlége, Ertragsbeteiligun-
gen, Akkordlohne, Gratifikationen, Tantiemen, Prémien

und sonstige Sonderzahlungen ausschlieBt; denn auch diese
KUrzungSgrenze durfte die Bekiagte - im Gegensatz zu der
hier maBigeblichen Gesamtversorgungsgrenze -nach ihrem
Ermessen festsetzen.

5e Da das Landesarbeitsgericht von seinem Standpunkt
aus keinen Anlaf hatte, im angefochtenen Urteil zu priiten,
ob die Beklagte im vorliegenden Fall ein in dieser Weise
abzugrenzendes Kirzungsrecht fiir sich in Anspruch nehmen
kam, muBlte das Urteil aufgehoben und der Rechtsstreit in
die Vorinstanz zuriickverwiesen werden.

IV.

Das Landesarbeitsgericht wird bei seiner erneuten
Entscheidung noch beriicksichtigen miissen, daB selbst dann
wenn die Gesahtversorgung des Pension&rs aus Pflichtver-
sicherung und betrieblicher Altersversorgung die Grenze
von 85 % des vergleichbaren Brutto-Arbeitseinkommens
iibersteigt, noch nicht ohne weiteres ein entsprechendes
Kiirzungsrecht des Arbeitgebers anerkannt zu werden
braucht. Es ist vielmehr jeweils noch zu priifen, ob be-
sondere Umstdnde die Auszahlung des ungekiirzten Ruhegel-
des dennoch als gumutbar erscheinen lassen. Solche Um-
stdnde sind aber bisher nicht vorgetragen.

Das Landesarbeitsgericht wird insbesondere zu priifen
haven, ob es filr die Beklagte dann zumutbar widre, das un-
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gekiirzte Ruhegeld zu zahlen, wenn nur in einem Einzelfall
auf Grund eines ganz auBergewdhnlichen Sachverhaltes die
Gesemtversorgungsgrenze iUberschritten wiirde. Allerdings
ist ein auBergewdhnlicher Sachverhalt hier nicht ersicht-
lich. Der Klédger hat zwar geltend gemacht, daB seine Sozial-
vrersicherungsrente nur deshaldb so hoch sei, weil er in jun-
gen Jahren als Spezialist in der rheinischen Schwerindustrie
gut verdient und daher hohe Versicherungsbeitrdge entrich-
tet habe. Auch danach sei er noch bis 1935 bei der M w.y «i
Lagerhausgesellschaft als Werkmeister tdtig gewesen. BPas
sind aber Umsténde, wie sie sich im beruflichen Lebensweg
vielfach ergeben. Ihnen wird in ausreichendem MaBle dadurch
Rechnung getragen, daB ein Kiirzungsrecht erst da angenommen
wird, wo die &uBersten Grenzen der Gesamtversorgung ilber-
schritten werden, d.h, wo der Kldger etwa dieselben Netto-
beziige wie ein vergleichbarer Arbeitnehmer erhilt.

SchlieBlich liegt es nahe, bei der Zumutbarkeitsprii-
fung innerhalbd der Interessenabwidgung zu fordern. daB dem
Kldger in jedem Fall ein angemessener anrechnungsfreier
Mindestbetrag gezahlt wird, also auch dann, wenn Sozialver-
sicherungsrente und Freibetrag mehr als 85 % des vergleich-
baren Brutto-Arbeitseinkommens ergeben. Die Erwdgung;. daB
die betrieblichen Ruhegelder nicht nur Versorgungs~ sondern
in gewissem Umfang auch Vergilitungscharakter haben, spricht
dafiir. Indessen will die‘Beklagte offenbar nach der Zuriick-
verweilsung vor dem Landesarbeitsgericht vortragen, daB der
Kldger einen solchen Freibetrag erhidlt,

g¢es., Dr. Konig Dr., Simons Hilger

Bundesarbeitsrichter ;
Grodbing ist

durch Urlaub an der i Schormann
Unterschrift verhindert .

sez, Dr, Konig
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