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- 3 AZR 344/96 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 14. Dezember 1993

Stralsund - 70 Ca 41/93 -
ITI. Landesarbeitsgericht Urteil vom 19. Dezember 1995

Mecklenburg-Vorpommern - 3 Sa 99/94 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Flir die Fachpresse
Fiir das Bundesarchiv

Ja
Nein

Entscheidungsstichwort:

Gesetz:

Schichtdienstvergiitung in der Wohnungswirtschaft

TVG § 1 Tarifvertrdge: Wohnungswirtschaft; Manteltarifvertrag
fiir die Angestellten und gewerblichen Arbeitnehmer in der
Wohnungswirtschaft der Ldnder Mecklenburg-Vorpommern, Bran-
denburg, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen und des Teiles

‘des Landes Berlin, in dem das Grundgesetz bis zum 3. Oktober

1990 nicht galt, § 7; Bundes-Manteltarifvertrag filir die Be-
schdftigten der Wohnungswirtschaft § 7

Leitsatz:

Nach § 7 des Manteltarifvertrages fiir die Angestellten und
gewerblichen Arbeitnehmer in der Wohnungswirtschaft der L&n-
der Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, Sachsen, Sachsen-An-
halt, Thiiringen und des Teiles des Landes Berlin, in dem das
Grundgesetz bis zum 3. Oktober 1990 nicht galt, sowie nach §
7 des Bundes-Manteltarifvertrages fiir die Beschdftigten der
Wohnungswirtschaft ist die zusdtzliche Vergutung fiir plan-
médfige Schichtarbeit im Beitrittsgebiet einer betrieblichen
Regelung iliberlassen worden. Auf planmédfige Schichtarbeit fin-
den die tarifvertraglichen Bestimmungen iiber Zuschlage fiir
Arbeit an Sonntagen, an gesetzlichen Feiertagen sowie bei
Nachtarbeit keine Anwendung. Schichtarbeiter, die die An-
spruchsvoraussetzungen der tariflichen Zuschlagsbestimmurngen
durch Arbeitsleistungen auferhalb der im Schichtplan festge-
legten tariflichen Arbeitszeit erfiillen, kdnnen demgegeniiber
die tariflichen Zuschldge verlangen.
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3 Sa 99/94 Mecklenburg-Vorpommern

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
15, Oktober 1997

Urteil
Bittner,
Amtsinspektor
als Urkundsbeamter In Sachen

der Geschidftsstelle

PpP-

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 15. Oktober 1997 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr. Heither, die Richter Kremhelmer und
Bepler sowie die ehrenamtliche Bichterin Martschin und den

ehrenamtlichen Richter Dr. Kaiser fiir Recht erkannt:
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1., Die Revision des Klagers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgericht Mecklenburg-Vorpommern
vom 19. Dezember 1995 - 3 Sa 99/94 - wird zu-
riickgewiesen.

2. Der Kldger hat die Kosten der Revision zu tra-
gen. '

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Die Parteien streiten darum, ob der Kléager fiir planmdflig ge-
leistete Schichtarbeit tarifliche Nachtarbeitszuschldge verlangen

kann.

Der gewerkschaftlich organisierte Kldger ist bei der Beklag-
ten als Elektromonteur beschédftigt und arbeitet im Schichtdienst.
Er hat fiir seine schichtplanmdBige Arbeit in den Monaten Septem-
ber 1992 bis April 1994 tarifliche Zuschldge in einer Gesamthdhe
von 19.595,57 DM verlangt. Auf diesen‘Betrag.laﬁt;sich der Kléger
7,-- DM pro Nachtschicht anrechnen, die die Beklagte nach MafBgabe
einer Betriebsvereinbarung gezahlt hat. Hieraus ergibt sich die

Klageforderung in HShe von 18.538,47 DM.

Der Klager stiitzt sich auf § 7 des Manteltarifvertréges
(MTV) fiir die Angestellten und gewerblichen Arbeitnehmer in der
Wohnungswirtschaft der Lander Mecklenburg-Vorpommern, Branden-
burg, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen und des Teiles des Lan-
des Berlin, in dem das Grundgesetz bis zum 3. Oktober 1990 nicht

1

galt. Die Vorschrift hat den folgenden Wortlaut:
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I'S 7

Uberstunden, Arbeit an Sonntagen und gesetzli-
chen Feiertagen, Nachtarbeit, Schichtarbeit

1. Uberstunden, Arbeit an Sonntagen und gesetzli-
chen Feiertagen sowie Nachtarbeit sind grund-
sdtzlich zu vermeiden. Sie kdnnen unter Beach-
tung der gesetzlichen Bestimmungen mit Zustim-
mung des Betriebsrates angeordnet werden.

Uberstunden sind die Stunden, die auf beson-
dere Anordnung iiber die regelmdBige woéchentli-
che Arbeitszeit hinaus geleistet werden.

Bei Gleitzeit ist jede iiber ein Gleitzeitgut-
‘haben von 10 Stunden pro Monat hinausgehende
Arbeitszeit wie Uberstunden hinsichtlich ihrer
Anordnung und ihres Entgeltes zu behandeln.

{lberstunden, Sonntags- und Feiertagsarbeit und
Nachtarbeit sind zuschlagspflichtig.

2, Die Vergiitung fiir Uberstunden, fiir Arbeit an
Sonntagen, gesetzlichen Feiertagen und fiir
Nachtarbeit betrdgt je Arbeitsstunde 1/173
(bei einer Wochenarbeitszeit von 40 Stunden),
1/167 (bei einer Wochenarbeitszeit von 38,5
Stunden) sowie 1/160 (bei einer Wochenarbeits-
zeit von 37 Stunden) der Monatsvergiitung ohne
Kinderzulagen und ohne die Vergiitung fiir Uber-
stunder., fiir Arbeit an Sonntagen, an gesetzli-
chen Feiertagen und fiir Nachtarbeit. Dabei
wird der Monat zugrunde gelegt, in dem die zu-
schlagspflichtigen Arbeiten angefallen sind.

3. Die Vergiitung erhoht sich Jje Arbeitsstunde

a) bei Uberstunden am Montag

bis Freitag um 30 %
bei Uberstunden am Samstag um 50 %
b) fiir Arbeit an Sonntagen um 75 %

c) fiir Arbeit an gesetzlichen
Feiertagen, am Oster- und
Pfingstsonntag und bei Nacht-
arbeit (20.00 bis 6.00 Uhr) um 100 %
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4. Treffen mehrere Zuschldge fiir die gleiche Ar-
beitszeit zusammen, so kommt nur der jeweils
héhere Zuschlag zur Anwendung.

5. Die Abgeltung der Anspriiche aus den Absdtzen 2
und 3 hat grunds&tzlich durch Freizeit zu er-
folgen, soweit betriebliche Belange dem nicht
entgegenstehen. Im gegenseitigen Einvernehmen
kann die Abgeltung auch in Geld erfolgen.

6. Die Vergiitung fiir Bereitschaftsdienst und fiir
Arbeit im Schichtsystem ist betrieblich zu
vereinbaren.

7. Die Uberstundenzuschlidge werden ab der 41. Wo-

chenarbeitsstunde gewdhrt. Diese Regelung gilt
befristet bis zum 31.12.1994."

Ab dem 1. Januar 1994 ist der Bundes-Manteltarifvertrag
(BMTV) fiir die Beschdftigten der Wohnungswirtschaft an die Stelle
des MTV getreten. Sein § 7 entspricht im hier wesentlichen woért-
lich § 7 MTV. § 7 Abs. 6 BMTV hat allerdings den folgenden Wort-

laut:

"Fiir Beschédftigte gemd § 1, Abs. 1 b) ist die
Vergiitung fiir Bereitschaftsdienst und fiir Arbeit
im Schichtsystem betrieblich zu vereinbaren."

Bei den Beschaftigten gemdB § 1 Abs. 1 b handelt es sich um
diejenigen, die in dem Teil Deutschlands beschdftigt sind, in dem

das Grundgesetz bis zum 3. Oktober 1990 nicht galt.

Die im Arbeitgeberverband der Wohnungswirtschaft e.V. orga-
nisierte Beklagte hat an Arbeitnehmer, die in Schichtarbeit fiir
sie tatig waren, keine Zuschldge und Zulagen nach § 7 Abs. 1 bis
Abs. 5 MTV gezahlt, soweit sie planmdfiige Schichtarbeit leiste-

ten. Sie hat statt dessen die Leistungen erbracht, die sie nach
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einer Betriebsvereinbarung "zur Vergiitung der Arbeit im Mehr-
schichtsystem und zur Abgeltung des Bereitschaftsdienstes" vom
25. September 1992 schuldete. In dieser Betriebsvereinbarung, die
fiir im Drei-Schicht-System tdtige Heizer/Umformer und in einem
Fernheizwerk tédtige Elektriker sowie fiir Mitarbeiter gilt, die

dort in den Leitungsdienst einbezogen sind, heifit es u.a.:

"§ 2 Vergiitung

1. Die Vergiitung erfolgt auf der Basis der Lohn-
gruppen des Vergitungstarifvertrages.

2. Eine zuschlagspflichtige Vergiitung der Arbeit
filr Samstag, Sonn~ und Feiertag erfolgt nur
dann, wenn der Mitarbeiter an seinen 1lt.
Schichtplan vorgesehenen freien Tagen zum Ein-
satz kommt.

3. Die zuschlagspflichtige Vergiitung richtet sich
dann nach § 7 Absatz 3 des Manteltarifvertra-
ges.

4. Die Schichtzulage betragt bei

-~ einem durchgédngigen Drei-Schicht-System pro
Monat 200,-- DM

~ einem durchgédngigen Zwei-Schicht-System pro

5. Je Nachtschicht wird ein Zuschlag in H6he von
7,-- DM gewdhrt.

Der Klidger hat die Auffassung vertreten, § 7 Abs. 6 MTV/BMTV
erbffne fir die Betriebspartner nur die Mdglichkeit, eine zusdtz-
liche Vergiitung fiir Schichtarbeit zu vereinbaren. Die Anwendbar-
keit von § 7 Abs. 1 bis Abs. 5 MTV fiir Arbeitnehmer im Schicht~
dienst werde dadurch nicht ausgeschlossen. Deshalb sei die Be~

klagte verpflichtet, die in § 7 Abs. 3 MTV vorgesehenen Zuscplage
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an Schichtdienstarbeitnehmer zu zahlen und auflerdem die Schicht-
dienstzulagen, die sie mit der Betriebsvereinbarung vom 25. Sep-

tember 1992 eingefiihrt habe.

Der Kléger hat zuletzt beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an den Kl&ger
10.351,72 DM brutto an Zuschldgen fiir die Monate
September 1992 bis Oktober 1993 zu zahlen nebst
4 % Zinsen seit dem 3. Februar 1993 auf den sich
aus 4.021,92 DM brutto ergebenden Nettobetrag,
nebst 4 % Zinsen seit dem 20. Juli 1993 auf den
sich aus 4.648,50 DM brutto ergebenden Nettobe-
trag, nebst 4 % Zinsen seit dem 25. November 1993
auf den sich aus 1.681,30 DM brutto ergebenden
Nettobetrag, sowie weitere 8.186,75 DM brutto an
Zuschlédgen filir November 1993 bis April 1994 zu
zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
den Standpunkt vertreten, nach der tariflichen Regelung seien § 7
Abs. 1 bis § 7 Abs. 5 MTV auf Arbeitnehmer, die regelmdflig im
Schichtsystem arbeiteten, nicht anwendbar. Insoweit seien die Be-
triebspartner zu einer eigenstdndigen Regelung durch die Tarif-

vertragsparteien ermdchtigt worden.

Das Arbeitsgericht hat dem Klageantrag entsprochen wegen der
bis dahin geltend gemachten 10.351,72 DM brutto. Auf die Berufung
der Beklagten ist die Klage auch hinsichtlich der in der Beru-
fungsinstanz erfolgten Klageerweiterung um weitere 8.186,75 DM
brutto abgewiesen worden. Mit seiner Revision erstrebt der Kl&ger
die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils und die dar-
liber hinausgehende Verurteilung der Beklagten entsprechend der

!
Klageerweiterung zweiter Instanz.
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Entscheidungsgrinde_ :

Die Revision des Kldgers ist unbegriindet. Das Landesarbeits-
gericht hat seine Klage zu Recht abgewiesen. Der Kldger kann fir
seine schichtplanmdfiige Arbeit keine Zuschldge nach § 7 Abs. 3
MTV und § 7 Abs. 3 BMTV (im folgenden nur noch: MTV) wverlangen.
Die“Zuschlagsregelungen in § 7 Abs. 1 bis Abs. 5 MTV finden auf

planmdBige Schichtarbeit keine Anwendung.

I. § 7 Abs. 6 MTV bestimmt, daf fiir die planmdfige Arbeit im
Schichtsystem anstelle der hierauf nicht anwendbaren vorangegan-
genen Zuschlagsbestimmungen eigene Vergilitungsregelungen geschaf-
fen werden sollen, und daf3 dies betrieblich zu geschehen hat. Der
Regelungsinhalt von § 7 Abs. 6 MTV beschrdnkt sich entgegen der
Auffassung des Klagers nicht darauf, die Betriebsparteien zu er-
mdchtigen, eine zusdtzliche Vergiitung fiir die Arbeit im Schicht-
system zu vereinbaren, die neben die je nach Schichtplanreéelung

anfallenden sonstigen Zuschldge nach § 7 Abs. 3 MTV tritt.

1. Schon der Wortlaut von § 7 Abs. 6 MTV spricht dafiir, dafl fiir
alle mit planmdBiger Schichtarbeit typischerweise verbundenen Er-
schwernisse nicht die in § 7 Abs. 3 MTV vorgesehenen Zuschlédge
gezahlt werden sollen. Zu deren Ausgleich soll eine betriebliche
Regelung getroffen werden. § 7 Abs. 6 MTV ermdchtigt die Be-
triebspartner nicht nur dazu, fiir die Arbeit im Schichtdienst
eine zusdtzliche Zuschlagsregelung zu schaffen, die neben die Zu-

schlagsregelung des § 7 Abs. 3 MTV tritt. Die Vergiitung fiir Ar-
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beit im Schichtsystem wird insgesamt angesprochen und bestimmt,

daBl sie betrieblich geregelt werden soll.

2. Dieses Auslegungsergebnis wird durch systematische und

tarifgeschichtliche Gesichtspunkte wesentlich unterstiitzt.

a) In der Uberschrift des § 7 MTV werden "Uberstunden, Arbeit
an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen, Nachtarbeit, Schichtar-
beit" gleichwertig nebeneinander erwdhnt. Dies spricht dafiir, daB
alle mit diesen besonderen Formen der Arbeitsleistung normaler-
weise verbundenen Erschwernisse auch jeweils gesondert vergiitet
werden sollen. Zu planmdfBiger Schichtarbeit gehdrt aber notwendi-
gerweise auch regelmdfige Nachtarbeit sowie gelegentliche Sonn-
und Feiertagsarbeit. Diese Erschwernisse sind deshalb nach dem
Willen der Tarifvertragsparteien insgesamt mit der betrieblich zu

vereinbarenden Schichtarbeitsvergiitung abzugelten.

An diesem Hinweis der {Uberschrift des § 7 MTV auf den Rege-
lungswillen der Tarifvertragsparteien hat auch der am 1. Januar
1994 an dessen Stelle getretene § 7 BMTV nichts gedndert. In der
ansonsten im wesentlichen unverinderten Uberschrift der Neurege-
lung findet sich das Wort Schichtarbeit zwar nicht. Dies hé&ngt
damit zusammen, daB der in Westdeutschland entwickelte Bundes-
Manteltarifvertrag 1994 nur fortgeschrieben wurde. Dieser Tarif-
vertrag sah Schichtarbeitsregelungen insgesamt nicht vor. Ohne
die nur im Osten Deutschlands noch von seiten der Wohnungswirt-
schaft betriebenen Fernheizungsanlagen ist Schichtarbeit in der

!
Wohnungswirtschaft keine Tatigkeitsform, die einer tariflichen
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Sonderregelung bediirfte. Damit best#tigt auch die Neuregelung das
Auslegungsergebnis: Die Tarifvertragsparteien wollten im Bereich
der Wohnungswirtschaft keine Vergiitungsregelung fiir Schichtarbeit
treffen. Soweit aber in den neuen Bundesléndern betrieblich noch
Schichtarbeit gefahren werden mufi, sollen dort betriebliche Rege-
lungen geschaffen werden, um die Erschwernisse, die mit regelmd-
Biger Schichtarbeit verbunden sind, insgesamt finanziell auszu-

gleichen.

b) Hierfiir spricht auch, daB § 7 Abs. 1 bis Abs. 5 MTV fiir die
wéhrend planmiBiger Schichtarbeit regelm#Big anfallende Nachtar-

Ci6Wié?$pnh- und Feiertagsarbeit erkennbar nicht geschaffen

wa@wﬁrdéhf;§77'Abs; 1l bis Abs. 5 MTV gelten fiir auBerplanmdBige,

ﬁadhgihrem Umfang oder ihrer zeitlichen Lage mit besonderen Er-

“schwernissen fiir den Arbeitnehmer verbundene Arbeitszeiten..

aa) Nach § 7 Abs. 1 MTV sind die im folgenden ndher geregelten
Uberstunden, die Arbeit an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen
sowie Nachtarbeit grundsédtzlich zu vermeiden. Solche Arbeiten
kénnen nur im Einzelfall unter Beachtung der gesetzlichen Bestim-
mungen mit Zustimmung des Betriebsrates angeordnet werden. Solche
besonderen Arbeitsleistungen sind nach § 7 Abs. 1 Satz 4 MTV zu-

schlagspflichtig.

Die Arbeit an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen sowie Nacht-
arbeit ist demgegeniiber grundsédtzlich nicht zu vermeiden, wenn
planmdfige Schichtarbeit geleistet wird. Die in Fernheizkraft-

]
werken erforderliche voll kontinuierliche Schicht 1&Bt sich nur
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fahren, wenn regelmaflig Nachtarbeit sowie Sonn- und Feiertagsar-
beit geleistet wird. Sogar im Zwei-Schichtbetrieb wdre Nachtar-
beit unumgdnglich, weil die Tarifvertragsparteien den Nachtar-
beitszeitraum von 20.00 bis 6.00 Uhr festgelegt haben. Dariiber
hinaus werden Nachtarbeit sowie Sonn- und Feiertagsarbeit im
Schichtbetrieb nicht aufgrund einer einzelfallbezogenen Arbeit-
geberanordnung nach Zustimmung des Betriebsrats geleistet, son-

dern aufgrund eines - mitbestimmten - Schichtplanes.

bb) Auch § 7 Abs. 4 MTV ist nur verstdndlich, wenn man die zu-
sdtzliche Vergiitung fiir planmdfige Schichtarbeit ausschlief3lich
der betrieblichen Regelung nach § 7 Abs. 6 MTV iberlafit. Bei
einem anderen Verst&dndnis miilten betrieblich vereinbarte Schicht-
arbeitszuschldge neben den Zuschldgen nach § 7 Abs. 3 MTV gezahlt
werden. § 7 Abs. 4 MTV bestimmt nur fir die in § 7 Abs. 3 MTV ge-
regelten Zuschldge, daB dann, wenn mehrere Zuschldge fiir die
gleiche Arbeitszeit zusammentreffen, allein der jeweils hohere
Zuschlag, zu zahlen ist. Ein solches Ergebnis kann verstdndigen

Tarifvertragsparteien nicht unterstellt werden. Es wdre nicht

1zZInyosaS OYIN ‘JF LY §§ Yoreu Yuequaje( S[e PuIs SUN[UIesS[19}1() I9p (D], YONY :SIOMUIE]

nachvollziehbar, wenn ein Arbeitnehmer, der planwidrig an einem
Sonntag Nachtarbeit zu leisten hat, nur insgesamt 100 % als Zu-
schlag nach § 7 Abs. 3 und Abs. 4 MTV erhdlt, wdhrend ein
Schichtarbeiter, der planmd@fig sonntags tagsiiber arbeitet, 75 %
tariflichen Zuschlag sowie einen betrieblich vereinbarten

Schichtarbeitszuschlag zus&dtzlich erhielte.

cc) Auch § 7 Abs. 5 MTV pafit auf die planmédfige Arbeit im

Schichtdienst nicht. Nach dieser Vorschrift sollen die Zuschl%ge
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in erster Linie durch Freizeit ausgeglichen werden. Nur ausnahms-
weise und im gegenseitigen Einvernehmen soll auch eine Abgeltung
in Geld erfolgen konnen. Ein solches Regel-~Ausnahme~Verhdltnis
ist in der praktischen Durchfiihrung ausgeschlossen, wendet man
auf schichtplanmdfiige Arbeit § 7 Abs. 3 und Abs. 5 MTV an. Da
hiernach jede Nachtschichtwoche grundsdtzlich durch eine Frei-
schichtwoche ausgeglichen werden miite, beliefe sich die tatsdch-

liche Regelarbeitszeit eines Schichtarbeiters normalerweise nur

| der tariflichen Arbeitszeit.

- C) - Agch die Tarifgeschichte spricht dafiir, daB die Tarifver-

‘_ﬁrkgéﬁéiféien die zusdtzliche Vergiitung fiir die mit regelmiBfiger
.f;échiéﬁtarbeit verbundenen Erschwernisse insgesamt der betriebli-
chen Regelung iiberlassen wollten. Der vom Kladger vorgelegte Ta-
rifvertragsenwurf der Gewerkschaft, der § 7 MTV vorangegangen
ist, sah nach seinem Wortlaut zweifelsfrei eine zusdtzliche Ver-
glitung filir Schichtdienstarbeit vor, die neben den in § 7 Abs. 3
MTV génannten Zuschlidgen zu zahlen gewesen wdre. Dieser Rege-
lungsvorschlag ist aber nicht Inhalt des Tarifvertrages geworden.
§ 7 Abs. 6 MTV hat nicht einmal die bei einem anderen Regelungs-
willen naheliegende Formulierung des Entwurfes aufgenommen, es
gehe um eine zusdtzliche Vergiitung fiir Mehrschichtarbeitnehmer.
Hiernach mufl davon ausgegangen werden, dall die Tarifvertragspar-
teien den gesamten Bereich "Vergiitung fiir planmidfige Schichtar-
beit" aus dem Tarifvertrag ausgeklammert haben. Die Tarifver-
tragsparteien haben sich damit auch schon in den Formulierungen

bewuBt von den Regelungen abgesetzt, die sich vor 1991 in den

)
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einschlédgigen Rahmenkollektivvertrédgen fanden. Auch dort war aus-
driicklich geregelt worden, daB neben den allgemeinen Zuschlédgen

besondere Schichtarbeitszuschldge zu zahlen seien.

3. Die vom Kliger dem entgegengestellten Uberlegungen iiberzeu-
gen nicht. Es ist nicht zwingend, daB verstdndige Tarifvertrags-
parteien fiir Schichtarbeiter nur festgelegt haben kénnten, daB
die Zuschldge nach § 7 Abs. 3 MTV und zusadtzlich etwaige von den
Betriebspartnern vereinbarte Schichtarbeitszuschldge gezahlt wer-
den niiften. Ein solcher Sinn und Zweck ist der tariflichen Rege-
lung nicht zu entnehmen. Der Senat teilt auch nicht die dieser
Uberlegung zugrundeliegende Wertung: Wessen Regelarbeitszeit in
einem Schichtplan geordnet ist, hat von vornherein seine ver-
tragliche Arbeit zu verschiedenen Arbeitszeiten zu erbringen.
Hierauf kann er sich einrichten. Das &ndert nichts daran, daB
Schichtarbeit als solche mit erheblichen Belastungen fiir die Ar-
beitnehmer verbunden ist. Hierfiir verlangt der Tarifvertrag auch
eine betrieblich geregelte Zuschlagsregelung. Die Belastung durch
Sonn- oder Nachtarbeit, die ein Schichtarbeitnehmer vorhersehbar
an bestimmten Tagen erbringen mufl, kann aber nicht derjenigen
gleichgestellt werden, die ein Arbeitnehmer durch planwidrige
Sonn~- oder Nachtarbeit hat, wenn er sonst planmdBig von montags
bis freitags wdhrend der Normalarbeitszeit (§ 5 MTV) arbeitet,
oder nach Schichtplan in der betreffenden Nacht oder an den be-

treffenden Sonn-~ oder Feiertagen frei hat.

Im librigen fiihrt das vom Senat bestdtigte Verstdndnis des
!
Landesarbeitsgerichts vom Regelungsinhalt des § 7 Abs. 6 MTV auch

entgegen der Vorstellung des Kldgers nicht dazu, daf der Kléger
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allein deshalb, weil er im Schichtdienst tatig ist, insgesamt von
den Zuschlagsbestimmungen des § 7 Abs. 1 bis Abs. 5 MTV ausge-
schlossen ware. § 7 Abs. 6 MTV ordnet nur an, dafB besondere Ver-
gitungen fiir die im Schichtdienst geleistete planmdfige Arbeit
ausschlieBlich aufgrund zu treffender betrieblicher Zusatzrege-
lungen zu zahlen sind. Es geht also nur um die Arbeit, die auf-
grund der Verteilung der tarifvertraglich geschuldeten Arbeits-
zeit in einem Schichtplan geleistet worden ist. Nur hierzu trifft
der Tarifvertrag keine Regelung. Nur insoweit verlangen die Be-
sonderheiten des Schichtsystems eine eigenstédndige Festlegung,
welche die Tarifvertragsparteien den Betriebspartnern zugewiesen
haben. Soweit Arbeitnehmer, die regelmdfig Schichtdienst leisten,
auflerplanméfig fiir Nacht-, Sonntags- oder Feiertagsarbeit einge-
setzt werden oder soweit sie ldnger arbeiten miissen, als dies ta-
rifvertraglich von ihnen grundsé&tzlich verlangt werden kann, sind

§ 7 Abs. 1 bis Abs. 5 MTV anwendbar.

Damit erkldrt sich auch die systematische Stellung von § 7
Abs. 7 MTV. Die Frage, von welcher Stunde an Uberstundenzuschlige
zu zahlen sind, stellt sich fiir Arbeitnehmer, die in der Normal-
arbeitszeit tédtig sind ebenso wie fiir Arbéitnehmer, die regelma-

Big Schichtdienst leisten.

IT. § 7 Abs. 6 MTV begegnet keinen rechtlichen Bedenken aus dem
Tarifvertragsrecht. Es ist Sache der Tarifvertragsparteien fest-
zulegen, fiir welche Regelungsbereiche sie Bestimmungen schaffen

wollen und fiir welche nicht. Den Tarifvertragsparteien steht es
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auch'frei; auf eine”Regé1ung der Vergiitung fiir planmédfige
S¢hichtéfbéi£ ausdrﬁckliéh zu verzichten und sie den Betriebs-

partnern zu, iiberantworten.

_III. Damit hat das Landesarbeltsgerlcht die Klage zu Recht ab-

gew;esen Der Klager hat nlcht geltend gemacht, Nacht- oder

Abs. 3 MTV'erhalten, wenn er fiir einen anderen Kollegen, also

planwidrig, im Schichtdienst eingesetzt worden sei. Damit hat die
=Béklagte nur die ihr gegeniiber dem Kliger tarifvertraglich ob-

liegenden Pflichten erfiillt.

Iv. Der Kldger hat auch keinen Anspruch aus dem arbeitsrechtli-
chen Gleichbehandlungsgrundsatz. Die Beklagte zahlt grundsdtzlich

an alle im Schlchtdlenst tatlgen Arbeitnehmer nur die Zuschlige,

-“Hdle 51ch.aus&der Betrlebsverelnbarung vom 25. September 1992 er-
geben. Im iibrigen relcht der.klagerlsche Vortrag, wonach andere

'Arbeltnehmer der Beklagten ‘'sowohl den Schichtzuschlag als auch

Kremhelmer Bepler
'Méftschin Kaiser
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