Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Fir das Nachschlagewerk! Nein
Flir die Fachpresse! Nein
Flir die Amtliche Sammlung! Nein

Gesetz: HGB §§ 65, 87; ZPO § 565 Abs. 3 Nr. 1

Leitsatze:
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3 AZR 338/77
8 Sa 51/77 Frankfurt/Main

Verkiindet

am 22. Mirz 1979 Im Namen des Volkes!

gez. Sirig,

Amt sinspektor
als Urkundsbeamter
der Geschiftsstelle Urteil
In Sachen
pp. :

ElIS]

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 22. Marz 1979 durch den Richter
Dr. Thomas als Vorsitzenden, die Richter Dr. Dieterich und
Schaub sowie die ehrenamtlichen Richter Engel und Gnade fir

Recht erkannt:

1ZINY0sa8 HYIN JJ BLY §§ YORU YURQUI)R(] S[& PUIS FUN[WUILSS[12)1() I9P

1. Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Frankfurt am Main vom
14, Januar 1977 - 8 Sa 51/77 - aufgehoben.

2. Die Berufung des Kligers gegen das Urteil des
Arbeitsgerichts Frankfurt am Main vom 9. Marz 1976
- 8 Ca 148/71 - wird zurickgewiesen.

3, Der Kliger trdgt die Kosten der Berufung und der
Revision; die Kosten des ersten Rechtszugs tragt
der Kliger zu 25,953 % aus dem vom Arbeitsgericht
festgesetzten Streitwert.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

Die Beklagte stellt Prazisionswerkzeuge her. Der Klager
wurde am 28. Oktober 1948 von der Beklagten als kaufmdnnischer
Angestellter eingestellt. Ab 1. Januar 1951 war er fir sie auch
als Reisender im AuBendienst téatig. Fir seine Tatigkeit erhielt
er von der Beklagten ein Festgehalt und von dem Bezirksvertreter,
dem er zugeteilt war, auf Grund besonderer Abrede eine Provision.

Am 15. Dezember 1966 schlossen die Parteien einen neuen
Arbeitsvertrag, aufgrund dessen der Kldger mit Wirkung vom
1. Januar 1967 den Bezirk seines friiheren Bezirksvertreters ilber-
nahm. Zugleich verlor er damit Teile seines eigenen Verkaufs-
bereichs. Nach dem Arbeitsvertrag verdiente er ein monatliches
Fixum von 300,-- DM sowie eine Provision fiir die von ihm ver-
mittelten Auftrige. Ferner heifBlt es in seinem Arbeitsvertrag:

"Es gilt als vereinbart, daB mit dem Tag Ihres Ausscheidens

jeder Anspruch auf Provision und Gehalt erlischt; das gilt
auch fiir alle zustandegekommenen, jedoch bis dahin nicht
belieferten Auftrige."

Auf seinen ausdriicklichen Wunsch sagte ihm die Beklagte mit
Schreiben vom 2. Januar 1967 zu, auch die von seinem friheren Be-
zirksvertreter vermittelten, aber erst nach dem 1. Januar 1967
ausgefiihrten Auftrédge zu verprovisionieren. Die Beklagte fiihrt
regelmiBig die vermittelten Auftrige innerhalb einer Frist von
drei bis fiinf Monaten nach Auftragseingang aus. Mit Schreiben
vom 17. August 1967 garantierte ihm die Beklagte ein Mindestge-
halt von jahrlich 24.000,-- DM.

Der Kliger bezog im ersten Halbjahr 1967 insgesamt 9.975,-- DM
an Provisionen und 1.800,-- DM Festgehalt; die Mindestgehaltsgarantie
nahm er mit 273,-- DM in Anspruch. Im zweiten Halbjahr 1967 ver-
diente der Kliger 10.134,-- DM Provisionen neben seinem Festgehalt.

Gemeinsam mit fiinf weiteren Kollegen kiindigte der Klager sein
Anstellungsverhdltnis mit ordentlicher Frist zum 31. Dezember 1970
und trat in die Dienste eines Konkurrenzunternehmens der Beklagten.

- 3 -
JLaw — Gesetze und Urteile } mG,. oooooo o D Available on the
. Kostenlos (mobile App) p» 00gle play App Store
W Uber 200 Gesetze " ;
JLaw — fir Android JLaw —flr iOS

Uber 100.000 Urteile - -

1 Yony SIOMUIE]

ElIE)

DyIn ‘JeLs §§ oeu yuequaje(J s[e purs T;Ull[lllllll’\\“JI.U] I?p

2893 ¢

Z)my



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Diese stellte ihn ab 10. November 1970 von der Arbeit frei;
nach entsprechender Vereinbarung mit dem Klager zahlte sie ihm
die im ersten Halbjahr 1970 erzielte Durchschnitisprovision bis
zu seinem Ausscheiden weiter. Die noch ausstehende, im Verlaufe
des Verfahrens unstreitig gewordene Uberhangprovision in Hohe
von 6.692,-- DM fiir vom Kléger vermittelte, aber erst nach dem
1. Januar 1971 abgewickelte Auftrige zahlte sie wegen der ver-
traglichen AusschluBklausel nicht.

Der Kliger hatte mit einer am 6. April 1971 bei dem Arbeits-

gericht Frankfurt eingegangenen und spater gednderten Stufen-
klage die Erteilung eines Buchauszuges begehrt. Durch Teilurteil
hat das Arbeitsgericht seiner Klage entsprochen. Auf die Be-
rufung der Beklagten hat das Landesarbeitsgericht Frankfurt das
Teilurteil abgedndert und die Klage abgewiesen. Auf die Revision
des Klidgers hat der Senat mit Urteil vom 20. Juli 1973 (AP Nr. 7
zu § 65 HGB) das Urteil des Landesarbeitsgerichtes aufgehoben
und die Sache zuriickverwiesen. Nach rechtskraftigem Abschluf

der ersten Klagestufe zu seinen Gunsten hat der Klager seinen
Anspruch auf Zahlung der Uberhangprovision verfolgt.

Er hat die Ansicht vertreten, mangels eines angemessenen
Ausgleichs sei der AusschluB des Anspruches rechtsunwirksam.
Sein Nachfolger habe fiir die von ihm zuriickgelassenen Auftrage
auch keine nennenswerten Nacharbeiten leisten miissen.

Der Klager hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 6.692,-- DM
brutto nebst 4 % Zinsen seit dem 14. April 1971
zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt,
die Klage abzuweisen.
Sie meint, der Kldger habe einen angemessenen Ausgleich

fiir die abgedungenen Provisionsiiberhinge erhalten. Sie habe
dem Kliger ein provisionsbegleitendes Fixum, die noch abzu-

geltenden Auftrdge seines Vorgédngers und das garantierte
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Mindestgehalt bezahlt. Ferner habe der Klager einen weiteren
Ausgleich durch Zahlung der Durchschnittsprovision nach seiner
Freistellung erhalten. Der Kliger habe den Verkaufsbezirk im
Jahre 1967 nicht vollig gewechselt, so daB er keine nennens-
werten Uberhangprovisionen verloren habe. Dagegen habe sein
Nachfolger erhebliche Nacharbeiten aus den hinterlassenen Auf-
trigen gehabt, wofiir er die vom Kldger beanspruchte Provision

erhalten habe.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auf die Be-
rufung des Kldgers hat das Landesarbeitsgericht das Urteil des
Arbeitsgerichtes abgedndert und die Beklagte verurteilt,
6.692,-- DM nebst 4 % Zinsen seit dem 14. April 1971 an den
Kliger zu zahlen. Mit der Revision erstrebt die Beklagte die
Wiederherstellung des Urteils des Arbeitsgerichtes.

Entscheidungsgriinde:

Dem Kliger stehen Uberhangprovisionen nicht zu, weil diese
durch den Arbeitsvertrag vom 15. Dezember 1966 rechtswirksam

abbedungen worden sind.

1. Eine Vereinbarung, durch die einem auf Provisionsbasis an-
gestellten Vertreter bereits erarbeitete, erst nach Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses fdllige Provisionen abgeschnitten werden,
ist nur dann rechtswirksam, wenn der Ausschlufl durch einen sach-
lichen Grund gerechtfertigt ist (BAG AP Nr. 2 zu § 65 HGB [Bl. 2];
AP Nr. 6 zu § 65 HGB [zu IV 3 der Griinde]; AP Nr. 7 zu § 65 HGB
[zu I 4 der Griinde] ). Der Senat hat in seiner Entscheidung vom
20. Juli 1973 ausgefiihrt, daB fiir die Beurteilung, ob ein sach-
licher Grund vorliegt, keine starren Regeln aufgestellt werden
kdnnen. Ein sachlicher Grund sei z.B. anzunehmen, wenn dem Ange-
stellten zu Beginn des Vertragsverhdltnisses Provisionen aus Ge-
schiften gezahlt wirden, die sein Vorganger zustande gebracht
habe. Insoweit hat der Senat darauf verwiesen, daRl die Klage des
Kligers bereits aus diesem Grunde mdglicherweise unbegriindet sei
(BAG AP Nr. 7 zu § 65 HGB [zu III 1 a der Griindel).
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2.a) Das Landesarbeitsgericht hat die Rechtsprechung des Senats
weiterentwickelt und ausgefiihrt, daB die Angemessenheit der
Ausgleichsleistungen danach zu beurteilen sei, ob die Provisions-
verluste des Kligers bei der Beendigung des Arbeitsverh&dltnisses
durch vergleichbare Zufliisse bei Ubernahme der Bezirksvertretung
ausgeglichen seien. Dies hat es nach umfangreichen Rechen~-
operatiohen verneint.

b) Die Revision riigt zu Recht, das Landesarbeitsgericht habe

das Urteil des Senats vom 20. Juli 1973 mifverstanden.

Die Rechtswirksamkeit eines Vertrages muB grundsé@tzlich
im Zeitpunkt des Vertragsschlusses beurteilt werden. Ein Aus-

schluB der Uberhangprovisionen ist daher bereits dann berechtigt,:

wenn bei VertragsabschluB nach pauschaler Betrachtungsweise zu
erkennen ist, da8 dem Arbeitnehmer sofort Verglitungen zuflieflen,
die es gerechtfertigt erscheinen lassen, daB er bei Beendigung
seines Vertragsverhiltnisses Provisionen zuriickldBt. Diese
Voraussetzungen sind entgegen der Auffassung des Landesarbeits-
gerichtes gegeben. Hieriiber kann das Revisionsgericht gemal

§ 565 Abs. 3 Nr. 1 ZPO selbst befinden, da alle fiir die Beur-
teilung maBgeblichen Tatsachen feststehen (BAG AP Nr. 5 zu

§ 611 BGB Lohnzuschldge [zu 5 a der Griinde]).

¢) Der Kliger hat bei Ubernahme der Filiale der Beklagten

in Stuttgart si@mtliche, auch bereits von seinem Vorganger
erarbeiteten Provisionen erhalten. Nach der unstreitigen
Provisionsiibersicht fiir das Jahr 1967 hat er im ersten Halbjahr
1967 nahezu die gleiche Provisionshdhe wie im zweiten Halbjahr
1967 erzielt. Damit hatte die Beklagte dafiir Vorsorge getroffen,
daB der Kliger nicht die Lasten des Aufbaus einer Bezirksver-
tretung zu tragen hatte. Ebenso wie er zu Beginn seines
Provisionsverhdltnisses sdmtliche Provisionen erhalten hat,
ohne daB es auf die Aufklarung ankam, ob wegen etwaiger Nach-
arbeit die Provisionen ihm oder seinem Vorgianger zustanden

(§§ 65, 87 Abs. 1 Satz 1, 2 HGB), kommen nunmehr seine Vor-

arbeiten seinem Nachfolger zugute.
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Der Kldger irrt, wenn er meint, die Provisionszufliisse
im Jahre 1967 seien notwendig gewesen, um die Provisionsver-
luste bei dem Wechsel des Bezirks im Jahre 1967 auszugleichen.
Bis zum 31. Dezember 1966 hat der Kléger von der Beklagten keine
Provisionen erhalten; nach ausdriicklicher Vereinbarung mit dem
damaligen Bezirksvertreter fiir den Bezirk Stuttgart erhielt er
Provisionen allein von diesem und nicht von der Beklagten.

gez.: Dr. Thomas Dr. Dieterich Schaub

Engel Gnade
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