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§ 358; seG¢ § 94 Abs. 2, § 215 Abs. 2,
§ 224 Abs. 3 Nr, 1; ArbGG § 111 Abs. 1 Satz 1,
§ 118 Abs. 3; ZPO § 263; BGB § 626; Musterdienst-
ordnung v. 27.9.1940 (RABL. II 348) II 10 - 12

Leitsétze:

1.

Der Einwand der Rechtshingigkeit ist auch im Verh#dltnis
der Sozialgerichtsbarkeit zur Arbeitsgerichtsbarkeit zu
beachten. ’

Die §§ 11 und 12 MDO verstoBen nicht gegen die zwingende
Vorschrift des § 626 BGB.

Der Arbeitgeber kann eine vorsorgliche zweite Kiindigung
filr den Fall aussprechen, daB die erste Kiindigung aus
formellen Griinden filr unwirksam erklért wird. Eine vor-

sorgliche Xindigung fir den Fall, daB die erste Kindigung

aus sachlichen Griinden fir unwirksem erklirt werden soll-
te, ist jedoch nur dann zuldssig, wenn nach Ausspruch
der ersten Kindigung neue Kindigungsgriinde entstanden
sind oder der Arbeitgeber von #Hlteren Kindigungsgriinden
erst spiter Kenntnis erlangt hat.

Die Virksamkeit einer Dienststrafe gemidB § 10 MDO hingt
grundsédtzlich davon ab, daB der Angestellte vorher ge-
htrt worden ist.

Jedoch braucht der Angestellte asusnahmsweise nicht mehr
gehdrt zu werden, wenn es sich um eine zweite vorsorg-
liche Dienstentlassung handelt, der Angestellte sich
nicht mehr im Dienst befindet und iiber die erste Dienst-
entlassung ein gerichtliches Verfahren anhiingig ist.

Der Anspruch nach § 11 Abs. 5 MDO auf mindestens dsas
halbe Gehalt bis zum AbschluB des gegen die Dienstent-
lassung eingeleiteten Beschwerdeverfahrens ist nach Veg-
fall des § 358 RVQ auch wihrend des Arbeitsgerichtsver—
fahrens, jedoch in der Regel nur bis zum AbschluB des
Berufungsverfahrens, gegeben.

Aktenzeichen: 3 AZR 33/56
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I Sa 89/55 Stuttgart

am 23. September 1958 Im Namen des VﬂlkeS!

Verkindet

gez. Groll,

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Regierungsobersekretir
als Urkundsbeamter
der Geschiéftsstelle [h1fﬁ]

In Sachen

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf
Grund der miindlichen Verhandlung vom 23. September 1958
durch den Senatsprisidenten Dr. Konig, die Bundesrichter

Dr. Simons und Schilgen sowie die Bundesarbeitsrichter

Dr. leiBner und Viertel flir Recht erkannt:

Auf die Revision des Klégers wird das Urteil
der 1. Kammer des Landesarbeitsgerichts
Stuttgart vom 14. September 1955 ~ I Sa 89/55 -
aufgehoben, soveit es dem Kliger nicht mehr als
1.596,~~ DI nebst Zinsen zuspricht und iliber die
Kosten entscheidet.

Die Beklagte wiird verurteilt, an den Kléger
weitere 2.736,-— DM nebst 4 % Zinsen seit dem
1. April 1955 zu zahlen. ¥

Im Ubrigen wird die Revision zuriickgewiesen.

Von den Kosten des Rechtsstreits trégt der Kléger

3,5 und die Beklagte 2/5.
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Tatbestand:

Der im Jahre 1924 geborene Kliger war seit 1939
bei der Beklagten tidtig, zuletzt als dienstordnungu—
médfBiger Vervaltungsinspektor mit einem Honatsgehalt
von 456,~— DH. Durch Beschluf des Ausschusses der Be-
Xlagten vom 1. Juni 1953 wurde er mit sofortiger Wir-
kung aus dem Dienst entlassen. Begriindet wurde die Ent-
lassung nit dienstlichen und auBerdienstlichen Verfeh-
lungen in 20 Fidllen, wie unzuléissiger Gewdhrung von
Kassenleistungen, unberechtigtem Krankfeiern sowie ver-
schwenderischer Lebensgfilhrung, die sich besonders inm
Schuldenmachen bel Autovermictern und Gastwirten zeige.
Wiahrend eines gegen die Dienstentlassung gerichteten
Beschwerdeverfahrens sollte dem Kléger die Hdlfte seines
Gehalts weltergezahlt werden. Der Xliéger legte auch ge-
gen die Dienstentlassung geméB § 358 RVO Beschwerde beim
Versicherungsant ein, von wo aus das Verfahren nach In-
krafttreten des Sozialgerichitsgesetzes an die Sozialge-
richtsbarkeit abgméeben wurde, wo e jetzt in der zweliten
Instanz noch anhiingig ist.

Am 1. Hdrz 1954 hat die Beklagte die Zahlung der
halben Dicnsitbeziige eingestellt. Darauf hat der Kliéger
beinm Arbeitsgericht auf Fortzahlung des halben Gehalts
geklag#. In ibrer Klagerwiderung vom 23. September 1954
hat die Beklagte viegen ihr inzwischen bekanntgewordener
weiterer VerTehlungen, wie Aufnahme von Darlehen bei
Leuten, mit denen der Kliéger dienstlich zu tun hatte,
und unsittliches Verhalten auf geschlechtlichem Gebiet
in einem Jalle, vorsorglich noch eine "K' 'ndigung aus
wichtigen Grunde" ausgesprochen. Der Kliger hat dann
vor dem Arbeitsgericht beantragt, die Unwirksanmkeit der
Dienstentlassung vom 1. Juni 1953 und der Xindigung vom
2%, September 1954 festzustellen und die Beklagte zur
Zahlung des halben Gehalts in Hohe von monatlich
228,-~ Dl flir die Zeit bis zum AbschluB des Beschwerde~
veryahrens zu verurteilen.
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Das Arbeitsgericht hat die Beklagte zur Zahlung von
2.964,-- DM nebst Zinsen verurteilt, im librigen aber die
Klage abgewiesen, well die Kiindigung vom 23. September 1954
zum %1. Mérz 1955 wirksam geworden sei und dle Beklagte
nur bis dahin das halbe Gehalt zu zahlen habe.

Demgegeniiber hat die Beklagte zur Begriindung ihrer
Berufung die Auffassung vertreten, die Kiindigung vom
23, September 1954 sei eine fristlose Entlassung und des-
halb mit ihrem Zugaeng an den Kldger am 27. September 1954
wirksan geviorden. Die Verpflichtung zur Zahlung des halben
Gehalts bis dahin hat sie anerkamnt. Sie hat deshalb bean-
tragt, das Urteil des Arbeitsgerichts zu dndern und die
Klage abzuweisen, sowelt es dem Kldger mehr als 1.596,-- DI
nebst Zinsen zuspricht.

Der Klager hat AnschluBlberufung eingelegt und bean-
tragt,

1. festzustellen, daf die Dienstentlassung

von 1. Juni 1953 und die Kiindigung vom
2%. September 1954 unwirksam seien;

2. die Beklagte unter Abénderung des ange-
fochtenen Urteils zu verurteilen, an den
Klédger seit dem 1. Oktober 1954 bis zur
rechtskriiftigen Beendigung des vom Klé-
ger gegen die fristlose Entlassung vom
1. Juni 1953 eingeleiteten Beschwerde-
verfahrens 228,-~ DI monatlich nebst
4 % Zinsen aus je 228,-— DH seit dem Be-
ginn eines jeden Monats vom 1. Oktober
1954 ab zu zahlen, und zwar die bisher
fdllig gewordenen Betridge sofort, die
kinftig fHllig werdenden am Ersten eines
jeden Monats.

AuBerdem hat der Kléger einen Hilfsantrag gestellt,
in den er vorsorglich eine Abtretung seiner Gehaltsan-
spriiche an den Bezirksnotar S« berticksichtigt.

Das Loandesarbeitsgericht hat der Berufung der Be-
klagten entsprochen, die AnschluBberufung des Kligers
dagegen zuriickgewiecsen., Mit der zugelassenen Revision
vertolgt der Kliéger seine vom Landesarbeitsgericht ab-
gevicsenen Klagansypriiche welter.

i
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Entscheidungsgrinde:

-

Die Revision des Klégers ist nur zum Teil begriin-

adet.

I. Das Landesarbeitsgericht hat den Antrag des Klédgers,
die Unwirksamkeit der Dienstentlassung vom 1. Juni 1953
festzustellen, zu Recht fir unzulidssig angesehen; denn
diesen Antrag gegenilver greift der Einwand der Rechts-
hiingigkeit durch.

Gegen die Dienstentlassung hatte der Kldger noch
vor Beginn des gegenviirtigen Prozesses beim Versicherungs-
ant Btblingen Beschwerde gemiB § 358 RVO eingelegt. Die-
se Vorschrift der Reichsversicherungsordnung wurde in
§ 224 Abs. 3 Nr. 1 SGG mit Inkraftitreten des Sozialge-
richisgesetzes am 1. Januar 1954 ausdrlicklich aufgehoben;
in § 215 Abs. 2 SGG ist ferner bestimmt, daB die vor denm
1. Januar 1954 beil den Versicherunrsﬁmtern, Oberversi-
cherungsiimtern und Versorgungsgerichiten rechtshingigen
Sachen auf das zusténdige Sozialgericht ibergehen. Auf
Grund dieser Vorschrift hat das Versorgungsamt Boblingen
das von Kliéger anhiéngig gemachte Beschwerdeverfahren an
das Sozialgericht Stuttgart abgegeben. Das war nicht
richtig.

Denn der erkennende Senat vertritt in Uverein-
stimmung mit dem Bundessozialgericht (Bs¢ 2, 53
Nr. 15 zu § 2 ArbGG, am Ende der Urteilsgriinde) die
Rechtsansicht, dafl die frihere Zustiéndigkeit der Ver-
sicherungs— und Oberversicherungsémter zur Entscheidung
iber Beschwerden von dienstordnungsmiifigen Angestellien
schon vor Inkrafttreten des Sozialgerichisgesetzes, ném-
lich schon am 1. Oktober 1953 mit Inkrafttreten des Ar-
beitsgerichisygecetzes weggefallen ist. DaB die Rechts-—-
streitigkeiten zwischen den dienstordnungsnifigen Ange-—

stellten und den Versicherungstrigern zu den Arveits-
sachen gehbren, ist Jjetzt allgemeine leinung (BSG aal;
BAG 1, 813 BVerwG, DVBl1. 56, 267). Auf diese Rechts-
streitigkeiten ist deshalb § 111 Abs. 1 Satz 1 ArbGe
anzuwenden, wonach die Arbeitsgerichte mit Inkrafitre-
el tagmpiehiby thisedzes von
e e (0D A2D) P> Cooicr Il ) K Sicre
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der anderen Gerichte, Behdrden und Stellen treten, die
vorher zur Entscheidung oder Beilegung von Arbeitssachen
ustindig waren. Die Vorschrift des § 358 RVO ist des-
halb schon mit Inkrafttreten des Arbeitsgerichisgesetzes
am 1. Oktober 1953 gegenstandslos geworden; dafl sie
durch § 224 Abs. 3 lr. 1 SGG ausdriicklich aufgehoben
worden ist, hatte somit nur deklaratorische Bedeutung.
Es kann dehingestellt bleiben, ob sich der gesetz--
liche Ubergang derartiger Sachen an die Arbeitsgerichte
suf die FHlle beschrinkt, in denen die vorher mit dem
Verfahren befaBte Stelle die Sache irgendwann tatsdch-
lich an das zustiéndige Gericht abgegeben hat, in den an-
deren Fdllen dagegen ein fdrmlicher Uberweisungsbeschluf
des zustédndigen Gerichts unentbehrlich ist. Denn steht

nan auf dem Standpunkt, daBl das vom Kléger beim Versiche-
rungsant anhiinglig genachte Beschwerdeverfahren selt In-
krafttreten des Arbeitsgerichisgesetzes veim zustidndigen
Arbeitsgericht bereits anhdngig ist, dann greift der
Einwand der Rechtshéngigkeit ohne weiteres durch. Das
gleiche gilt aber auch, wenn man Jenes Verfahren als

noch in der Sozialgerichtsbarkeit anhéngig ansieht; denn
der Einwand der Rechtshidngigkeit ist auch zwischen den
Somialgerichten und den Arbeitsgerichten zu beachten.,

Im Schrifttum wird hierzu zwar auch die Ansicht
vertreten, der Einwand der Rechtshidngigkeit sei nur im
Verhéltnis der Zivilgerichtsbarkeit zu der Arbeitsge-
richtsbarkeit zu beachten (Rosenberg T.Aufl. § 98 IT 1;
Baumbach-Lauteéerbach, ZP0, 25. Aufl, § 263 Anm. 2 A). Devr
Senat vermag jedoch dieser Ansicht nicht zu folgen. Die
Klagesperre infolge Rechitshiéngigkeit dient dem Zweck,
doppelte uné einander widersprechende gerichitliche Ent-
gcheidungen zu vermeiden, die Beklagten vor mehreren
sachlich gleichartigzen und gleichzeitigen Prozessen zu
schitzen sowle das wndtige Anrufen von Gerichten zu
verhindern (BAG 4, 301). Dies sollte grundsitzlich aber
auch im Verhiiltnis aller Gerichtsbharkeiten zueinander

gelten, well seit Inkrafttrcten des Grundgesetzes die
Gerichte aller Zweige mit unabhiéngigen Richtern besetzt
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sind und deshalb auch auBerhalb der Zivilgerichte und
ihrer Sondergerichte vom "ordentlichen Rechtsweg" ge-
gsprochen werden kdnnte (vgl. Schinke-Schrider-Niese,
ZivilprozeBrecht, 8. Aufl. S. 67 £f.). Abgesehen hiervon
steht der Senat mit Wieczorek (ZPO § 263 Anm. A I IVa)
auf denm Standpunkt, daf der Einwand der Rechtshéngig-
keit jedenfalls mit Bezug auf die Gerichtsbarkeiten ge-
geben ist, die im Verweisungsverhilinis zueinander ste-
hen, und das ist zwischen Sozialgerichitsbarkeit und Ar-~
beitsgerichtsbarkeit der Fall, wie sich aus § 52 SGG und
§ 48a ArbGG ergibt.

DaB gegenilber dem Antrag des Klidgers, die Dienstent-
lassung vom 1. Juni 1953 fiir unwirksam zu erkliren, der
Einwand der Rechtshingigkeit gegeben ist, folgt librigens
auch aus § 94 Abs. 2 SGG. Nach dieser Vorschrift ist
eine neue Klage unzuliéssig, wenn die Streitsache schon
bei einenm Gericht der Sozialgerichtsbarkeit rechtshingig
ist. Unter '"neuer Klage" ist nach dem Willen des Gesetz~-
gebers Jjede Klage bel irgendeinem Gericht zu verstehen
(Bundestags-Drucksache der ersten Wahlperiode, Nr. 4357
zu § 423 vgl. auch ILSG Bayern, Amtsblatt des Bayerischen
Ministeriums flr Arbeit und Soziale Plrsorge, 1955 B 1463

Hofwann-Schroeter, $GG, 2. Aufl., § 94 inm. 2; Peters-Sautter-Wolff,

SGG, § 94 Anm. 3).

Nach alleden ist die Revision hinsichtlich des Antrages,
die Unwirksamkeit der Dienstentlassung vom 1. Juni 1953 fest-
zustellen, nicht begriindet.

II. Der vieitere iAntrag, die Unwirksamkeit der "Kilndigung
von 23. September 1954" festzustellen, ist zwar zuldssig,
aber nicht begriindet. Insoweit ist dem Urteil des ILandesar-
beitsgerichts, wenn auch nicht in der Begrindung, so doch im
Ergebnis beizutreten.

Das Landesarbeitsgericht hat die Klindigung vom 2%. Septem-
ber 1954 als eine auBerordentliche unbefristete Kindigung im
Sinne von § 626 BGB angesehen. Hierbel hat es jedoch die recht-
liche Bedeutung der §§ 10 - 12 der bei der Beklagten zur Zeit
des Ausspruchs dieser Kiindigung glltigen, auch auf den Kliger
anvendbaren Dienstordnung von 29, Oktober 1940 (inm folgenden

kurz: ) verkannt.
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1, Nach § 10 DO kbnnen gegen DO-Angestellte, die ihre
Dienstpflichten verletzen, Dienststrafen verhiingt werden.
Dienststrafen sinds Mindliche Verwarnung, schriftlicher
Vervieis, Geldstrafe bis gzur HOhe des einmonatigen Dienst-
einkommens, Gehaltsklirzung im Hochstbetrag von einen
Finftel der Jeweiligen Dienstbezlige auf lidngstens fiinf
Jahre, Dienstentlassung, Kirzung oder Aberkennung des
Ruhegehalts, In § 11 DO sind die Griinde, die zu einer
Dienstentlassung berechtigen, im eingzelnen aufgeziihlt.
Von Bedeutung sind hier die "schwere Verletzung von
Dienstpflichten" (Abs. 1 Nr. 3) und das "sonstige, auch
aullerdienstliche Verhalten, das den Angestellten der
Achtung, des Ansehens und des Vertrauens, die sein Beruf
erfordert, unwiirdig erscheinen 1#8t" (Abs. 1 Nr. 8). Hach
§ 12 Abs. 1 Satz 2 DO kann dem DO-Angestellten auBerdem
aus einem wichtigen Grunde gekiindigt werden; die Xindi-
gungsfrist betrigt in diesem Falle grundsiitzlich sechs
lfonate zum SchluB eines Kalendervierteljahres. Dies

§§ 10 - 12 DO stimmen wortlich iberein mit der Huster—
dienstordnung, die der frilhere Reichsarbeitsminister
durch ErlaB vom 27. Septenber 1940 (RAB1. II S. 348) be-
kanntgegeben hat,

2. Flur die Auslegung und das Verhdltnis dieser Bestim-
nungen zueinander ist zu beachten, daB die nach § 354
aAbs. 4 RVO vorbehaltene Kindigung aus wichtigem Grunde
inmmer scharf von der disziplindren Dienstentlassung ge-
tremnt wurde. Diese Dienstentlassung sollte nur bei be-
wuBt rechtswidrigen groben Dienstverletzungen (RAG, ARS
33, 363; vgl. auch ARS 17, 5063 27, 107; 31, 254; 39,
463), die Klindigung aus vichtigem Grunde nur dann mtglich
sein, wenn kein Verschulden des Angestellten vorliegt
(Peters, Handbuch der Krankenversicherung, 15. Aufl.s
1954, § 354 RVO Anm. 2). Das erkldrt auch, warum die
neisten Dienstordnungen diese Kiindigung nur mit einer
Frist vorsahen und daB nach Ansicht des Reichsarbeits-
ninisters (Erlaf vom 29. Juni 1942, RABl. II 408) bei
einer derarvigen Kiindigung die Anspriliche auf Ruhegehaltl
und Hinterbliebenenversorgung bestehen bleiben sollten,
vas auch heute noch als rechtens angesehen wird (Werner
élo_s?:r\]/bsGesetzemu;l;j”:'r:\elle
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Weber, ZBR 1955, 129; Brackmann Kendbuch S. 172 b; Peters
az0 16. Aufl. § 354 Anm. 2).

3. Das Landesarbeitsgericht hat die von der Beklagten
am 23. September 1954 ausgesprochene vorsorgliche Kiindi-
gung als eine fristlose Entlassung im Sinne des § 626
BGB angesehen. Nach seiner Ansicht kann das unabdingbare
Recht zur fristlosen Entlassung durch eine Dienstordnung
nicht im voraus ausgeschlossen werden. Dem kann in die-
ser Allgemeinheit nicht gefolgt werden.

In arbeitsrechtlichen Schrifttum wird zwar mehr-
fach die Ansicht vertreten, auf das Recht zur fristlosen
Entlassung konne nicht von vornherein verzichtet und die-
ses Recht diirfe auch nicht erschwert werden (vgl. Hueck-
Nipperdey, Lehrbuch des Arbeitsrechts, 6. Aufl. Bd4.I
§ 59 VII; Staudinger-Nipperdey-Neumann, Kommentar zum
BGB, 11. Aufl. § 626 Anm. 52; Nikisch, Arbeitsrecht,

2. Aufl. B&. I § 50 I 3).

Die Frage, ob und gegebenenfalls inwieweit aus all-
gemeinen arbeitsrechtlichen Grinden das Recht zur auler-
ordentlichen Kiindigung eingeschrénkt werden kann,
braucht Jedoch hier nicht abschlieBend beantwortet zu
werden. Die in den Dienstordnungen der Sozialversiche-
rungstréiger iiblichen Einschrénkungen sind nédmlich allein
schon deshalb rechtlich nicht zu beanstanden, weil es
sich hier um Angestellte handelt, die im ¢ffentlichen
Dienst stehen und 6ffentlich-rechtliche Aufgaben wahr-
nehmen. Es ist nichts dagegen einzuwenden, wenn der Ge-
setzgeber der Reichsversicherungsordnung dadurch, dab
er in den §§ 351 ff. RVO den ErlaB von Dienstordnungen
vorsah, die lidglichkeit schuf, die Rechtsstellung des
bei den Versicherungstfégern tdtigen Stammpersonals mog-
lichst weitgehend dem Beamtenrecht anzugleichen. Die
dienstordnungsméBigen Angestellten Uben in ihren Beghor-
den die gleichen Funktionen aus wie beim Staat und bei
den Gemeinden die Beamten. Sie erlassen Verwaltungsakte,
gegen die der Rechtsweg zu besonderen Verwaliungsgerich-
ten, ndmlich den Sozlalgerichten gegeben ist. Durcn den
ErlaB von Dienstordnungen und durch die Ernennung von
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dienstordnungsméBigen Angestellten geniigen ¢ie Sozial-
versicherungstriger ferner dem Verfassungsauftrag des
Art. %3 Abs. 4 GG, wonach die Ausiibung hoheitsrechtliclher
Befugnisse als stdndige Aufgabe in der Regel Angehdrigen
des O0ffentlichen Dienstes zu Ubertragen ist, die in einen
¢ffentlich~rechtlichen Dienst- und Treueverhdltnis stehen.

Es ist deshalb nicht zu beanstanden, wenn die DO-An-
gestellten nur unter &hnlichen Voraussetzungen wie Beamte
entlassen werden konnen (so auch Nikisch za0 § 50 I 3).

Das verstdB8t auch nicht gegen § 354 Abs. 4 RVO. Nach
dieser Vorschrift darf die Kiindigung oder Entlassung fir
Pdlle, in denen ein wichtiger Grund vorliegt, nicht aus-
geschlossen werden. Diese Vorschrift verbietet bei sinn-
gemdBer Auslegung nur einen allgemeinen Ausschlufl des
auBerordentlichen Kindigungsrechts; Beschrénkungen dieses
Rechts, wie sie in den Dienstordnuhgen normalerweise vor--
genommen werden, gehdren nicht hierher (so schon das RALG
in ARS 28, 24).

4. Aus den bisherigen Ausfihrungen ergibt sich, daf
die Kiindigung vom 23. September 1954 nicht auf § 626
BGB gestiitzt werden kann. Ihre Rechtswirksamkeit folgt
aber aus den §§ 10, 11 DO. Denn sie beruht auf schuld-
haften, groben Uienstvergehen des Kliédgers. Allerdings
konnen derartige Vergehen nur unter Beachtung der §§ 10,
11 D0 geahndet wverden. Obwohl diese Klindigung von der
Beklagten nicht ausdriicklich unter formellem Hinweis
auf die Dienstordnung ausgesprochen wurde, ist sie dennoch
der Sache nach eine disziplindre Dienstentlassung undg
daher demgemiB zu beurteilen. Sie ist als Dienstentlas—
sung betrachtet auch rechtswirksan.

5. Die Revision meint allerdings, die Entlassung vom
2%. September 1954 sei schon deswegen unwirksam, weil
das Dienstverh&linis zwischen den Parteien bereits durch
die frithere Entlassung vom 1. Juni 1953 aufgeldst worden
seli und die zweite Entlassung vom 23. September 1954
daher ins Leere gehe. Dieser Ansicht kann nicht gefolgt
werden. Die zweite Entlassung ist von der Beklagien vor-
sorglich ausgesprochen worden. Das kann hier bedeutens
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diese Entlassung sollte flir den Fall wirksam werden, daB
die erste Entlassung aus irgendwelchen formlichen oder
sachlichen Grinden von den Gerichten flir unwirksam ange-
sehen werden sollte. Das zvieite Ziel, das die Beklagte
mit dieser vorsorglichen Entlassung verfolgte, war, ihrer
Pflicht, gemdB § 11 Abs. 5 DO bis zur Beendigung des Be-
schwerdeverfahrens das halbe Gehalt an den Kliger zahlen
zu miissen, durch eine Kiindigung aus wichtigem Grunde ein
Ende zu setzen. Das Landesarheitsgeriqht hat die Verfol-
gung dieses zweiten Zieles rechtlich anerkannt, indem es
die vorsorgliche Entlassung als eine fristlose Kiindigung
geméB § 626 BGB ansah und hinsichtlich der Pflicht zur
Fortzahlung des halben Gehaltes ein "abgeschwidchtes"
Dienstverhidltnis annahm, das durch eine auBerordentliche
Kiundigung aus wichtigem Grunde beendet werden konnte.

Qb das Landesarbeitsgericht ein abgeschwdchtes
Dienstverh&ltnis zu Recht angenommen hat, kann dahinge-
stellt bleiben. Denn die vorsorgliche Kiindigung ist als
eine zweite vorsorgliche Dienstentlassung im Sinne von
§ 11 DO anzusehen. Deshalb ist durch sie die Pflicht
zur Fortzahlung des halben Gehalts nicht heendet. Dane-
ben bleibt aber das erste Ziel bestehen: Die vorsorg-
liche Entlassung kann dann Bedeutung gewinnen, wenn aus
irgendeinem Grunde die erste Entlassung nicht wirksam
sein sollte.

Im vorliegenden Falle haben sich die Tatsachen,
auf Grund derer die zweite vorsorgliche Entlassung aus-
gesprochen wurde, zwar nur zum Teil nach Ausspruch der
ersten Entlassung ereignet; sie sind nach den Fesistel-
lungen des Landesarbeitsgerichts indessen alle erst nach-
her der Beklagten bekannt geworden. Desheslb hdtte die
Beklagte diese Griinde zur Begriindung der ersten Dienst-
entlassung nachschieben konnen (vgl. BAG 2, 245 /2507;
3, 13); es ist aber auch rechtlich nicht zu beanstanden,
daB die Beklagte aus diesen Griinden unter Hinzunzhme
der neuen, erst spidter eingetretenen Griinde eine neue
vorsorgliche Entlassung ausgesprochen hat (vgl. BiaG in
AP Nr. 11 zu § 626 BGB), zumal noch nicht feststent, ob
die erste Entlassung formell wirksam ist.
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Der Senat sieht sich auch nicht gehindert, iiber die
gweite Entlassung sachlich zu entscheiden, obwohl liber
die Virksamkeit der ersten Entlassung wegen des Einwands
der Rechtshingigkeit noch keine Entscheidung getroffen
verden kann. Denn es widerspriche dem Grundsatz der Prozel-
Skonomie, die Entscheidung liber die zweite Entlassung
nur deshalb zuriickzustellen, weil die Rechtswirksamkeit
der ersten Entlassung noch nicht feststeht. Durch eine
vorvieggenonmene Entscheldung iliber die zweite, vorsorg-
liche Entlassung hat niemand einen Nachteil, wenn man
davon absieht, daB der Kldger durch eine Verzlgerung des
Prozesses allenfalls den Anspruch auf die H&lfte seines
Gehalts lé@nger als notwendig behielte. Daran hat er aber
kein berechtigtes Interesse.
Die danach zulidssige weitere Priifung der Rechts-
wirksamlizeit der zweiten Entlassung fithrt zu folgenden
Ergebnissen:

6. Nach § 10 Abs. 1 Satz 3 DO werden Dienststrafen
vomn Leiter der Ortskrankenkasse verfligt. Das ist seit
dem Gesetz vom 22. Februar 1951 iber die Selbstverwali-
tung und iliber Anderungen von Vorschriften zui dem Gebie-
te der Sozialversicherung (BGBl. 1951, 124) der Vorstand.
Hier ist die Entlassung vom 2%. September 1954 zwar von
einem Rechtsanwalt widhrend eines schwebenden Gerichts-
verfahrens ausgesprochen worden; der Rechtsanwalt hat
jedoch insoweit als bevollmdchtigter Vertreter des Vor-
stands der Beklagten gehandelt. Die Entlassung ist also
von der Stelle ausgesprochen worden, die zuch fir den
Ausspruch einer Dienstentlassung zustdndig gewesen wire.
Die Entlassung vom 23, September 1954 geniigt aber
auch der Vorschrift des § 10 Abs. 4 Satz 1 DO, wonach
bei einigen Dienststrafen, zu denen auch die Dienstent-
lassung gehdrt, ein schriftlicher Bescheid mit Griinden
zu erteilen ist. Ein solcher Bescheid ist in dem Schrift-
satz vom 23. September 1954 zu sehen, in dem die Beklagte
die hier zur Entscheidung stehende Entlassung als vor-
sorgliche Kiindigung ausgesprochen und eingehend begriindet
hat; eine Abschrift dieses Schrifsatzes ist dem damali-
gen ProzeBbevollméchtigten des Alé&ers Augevangeno
ilo_set;\:;/b—s Gesetzemu:g::I:'rAt\eile
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7. Nach § 10 Abs. 1 Satz 4 DO ist der Apngestellte, ge-
gen den eine Dienststrafe ausgesprochen werden soll, al-
lerdings vorher zu hdren. Diese AnhSrung ist eine Wirk-
samkeitsvoraussetzung flir alle Dienststrafen. Das ent-
'spricht der Rechisprechung des Reichsarbeitsgerichts

(ARS 31, 259, 260). Das Gegenteil ergibt sich auch nicht
aus der Entscheidung des Ersten Senats zur rechtlichen
Bedeutung des § 66 Abs. 1 BetrVG (BAG 1, 69). Nach dieser
Entscheidung ist die vorherige'Anhﬁrung des Betriebsruts
keine Voraussetzung der zivilrechtlichen Wirksamkeit der
Kiindigung. Dort handelt es sich aber um die Mitwirkung
des Betriebsrats, also um ein Anhdrungsrecht auf der
betriebsverfassungsrechtlichen Ebene. Hier handelt es
gich dagegen um die AnhOrung des betreffenden Arbeit-
nehmers, also um eine Anhdrungspflicht, die sich im Rshmen
des einzelnen Arbeitsverh&ltnisses h&lt. Aus diesem Grun-~
de bestehen keine Bedenken, anzunehmen, daB die in der
Dienstordnung vorgeschriebene Anhdrung der zu bestra-
fenden Angesteéllten eine Wirksamkeitsvorasussetzung

fiir die Dienststrafe enthdlt. Zum gleichen Ergebnis filhrt
der Blick auf das Beamtenrecht: Nach § 21 Bundesdiszi-
plinarordnung hat der Dienstvorgesetzte Vorermittlungen
anzustellen, wenn Tatsachen bekannt werden, die den Ver-
dacht eines Dienstvergehens rechtfertigen. Hierbei ist
der Beschuldigte iiber die ihm zur Last gelegte Verfeh-
lung unter Aufnahme einer Niederschrift zu hidren. Nach
allgemeiner Ansicht sind die Vorermittlungen mit Anho-
rung des Beschuldigten ein notwendiger Bestandteil des
Disziplinarverfahrens; eine ohne Vorermittlungen erlasse-
ne Disgziplinarverfligung ist auf Beschwerde des Beamten
oder von Amts wegen aufzuheben (BDH 1, 91; Behnke, Bun-~
desdisziplinarordnung, § 21 Anm. 4 und 9). Da in den
Dienssordnungen das Dienststrafrecht dem Disziplinar-
recht der Beamten nachgebildet ist, kann also auch hier-
aus der Schlufll gezogen werden, daB auch im Dienstord-
nungsrechv eine ohne vorherige AnhSrung des Angestellten
ausgesprochene Dienststirafe unwirksam ist.

Der Senat ist jedoch der Ansicht, daB unter den
besonceren Umsténden des Falles eine ausdriickliche An-
hox UM ASER BT 1RO ChNa L1 (g i e
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nicht notwendig war. Denn der Kldger stand tatsdchlich
nicht mehr im Dienst der Beklagten, und es schwebte be-
reits ein Rechtssireit, in dem er zu den Griinden der
ersten Entlassung gehdrt worden war, und der auch die
volle Gewdhr dafiir bot, daB er in gleicher Weise zu den
meist dhnlichen Griinden der zweiten Dienstentlassung ge-
hort werden vierde. Hiernach widre es eine leere Forn,

wenn man entsprechend dem Wortlaut des § 10 Abs. 1 Satz 4
DO verlangen wollte, daB der Kléger vor der zwelten Bnt-
lassung auBergerichtlich zu hiren gewesen sei. Daran hatte
er nach dem Sinn dieser Vorschrift kein rechtsschutzbe-
dirftiges Interesse, und von der Beklagten war die Ein-
haltung einer solchen HuBeren Form daher nicht zu verlan—
gen.

8. Die Grinde, aus denen das angefochtene Urteil die
Entlassung vom 23. September 1954 als fristlose Entlas-
sung gemdB § 626 BGB fiir berechtigt hdlt, reichen auch
fir eine Dienstentlassung nach § 11 DO aus. Das Landesar-
beitsgericht hat nd@mlich im einzelnen folgendes festge-
stellt und ausgefiihrt:

In der Zeit nach der fritheren Entlassung vom 1. Juni
1953 seien der Beklagten weitere Schulden des Klidgers be-
kannt geworden. Die Schulden seien dadurch zustandegekom-
men, daB der Kldger verschwenderisch gelebt habe (hiufige
Fahrten mit Mietautos, Einkehren in Gaststdtten und Kaffec-
hdusern). Ein derartiges Verhalten eines gehobenen Ange-
stellten des dffentlichen Dienstes spreche sich in kleinen
Stéddten wie Sindelfingen und Bdblingen schnell herum. Er-
schwerend komme hinzu, daB der Kldger griBere Darlehen
bel Personen aufgenommen habe, zu denen die verklagte AQOX
dienstliche Beziehungen unterhalte; widre der Kléger bei
der Beklagten nicht Abteilungsleiter gewesen, so meint
das Landesarbeitsgericht, dann h&tte er diese Darlehen
sicher nicht bekommen. Der Kldger konne sich nicht damit
entschuldigen, er habe die Darlehen filir das Friseurge-
schift seiner Frau vendtigt; das Interesse seiner Prau
sei unmittelbar auch sein eigenes. Der Kliger habe einem
der Darlehensgeber ehrenwdrtlich versprochen, das Darlehen
:ES?::IO—SGesetzemu;gj”:'rielle
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bis zu einem bestimmten Zeitpunkt zurlickzuzahlen; dieses
Ehrenwort habe er nicht eingehalten. Der Kliger habe sich
auflerdienstlich in einem weiteren Falle unwiirdig benommen.
SchlieBlich sei unbestitten, daB er am Sonntag, dem

9. November 1953, die ledige F . F T @nlaBlich
eines Besuches bei ihm und seiner Frau aufgefordert habe,
mit ihm geschlechtlich zu verkehren. Seine Ehefrau sei
damit einverstanden gewesen. Das M#dchen habe jedoch ab-
gelehnt. Sie habe dann unter Tridnen von einem ehebreche-
rischen Verhdltnis zu einem verheirateten Manne erzihlit.
Der  Kldger und seine Frau hédtten dieses Gespridch auf
Tonband aufgenommen und es dem Midchen vorgespielt. Der
Klédger habe dann das Middchen gefragt, was es tun wiirde,
wenn er das Band der Frau jenes Mannes vorspielen wiirde.
Das Médchen habe dies als ein Druckmittel angesehen, um
es den Wilnschen des Kliégers gefiigig zu machen. Es habe
dann im Schlafzimmer des Kliégers zusammen mit der Frau
Ubernachtet. Der Klédger sei gekommen und habe sich zwi-
schen beide Frauen gelegt. Das Mé&dchen habe seine erneute
Aufforderung zum Geschlechtsverkehr wiederum zuriickgewie-
sen; der Klédger habe dann mit seiner Frau verkehrt. Da-
nach habe er das Midchen ein letztes Mal erfolglos aufge-
fordert. In Sindelfingen sei iiber diese Angelegenheit
viel gesprochen worden.

Qbwohl es sich bei den hier wiedergegebenen Tatsachen
lediglich um das handelt, was der Beklagten nach der er-
sten Entlassung bekannt geworden ist und was vom Kléger
nicht bestritten wird, genligen diese Feststellungen zur
Rechtfertigung der zweilten Entlassung. Nach § 11 Abs. 1 DO
ist die Dienstentlassung unter anderem zuldssig bei schwe~
rer Verletzung der Dienstpflichten (Nr. 3) und wegen eines
sonstigen, auch auBerdienstlichen Verhaltens, das den An-
gestellten der Achtung, des Ansehens und des Vertrauens,
die sein Beruf erfordert, unwiirdig erscheinen 1#Bt (Nr. 8).
Diese beiden Tatbestéinde werden durch die vom ILandesar-
beitsgericnt festgestellten Tatsachen erfiillt. Ein dienst-
ordnungsnifiger Verwaltungsinspektor, der sich unter Aus-
nutzung seiner Dienststellung Darlehen gewdhren 1dBt, ver-
schwenderisch lebt und - wie es der Kliger im Falle des
élo_s?:r\]/b—sGesetzemu;l;j”:'r:\elle
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Méddchens getan hat - grob unsittliche und besonders ver-
werfliche Handlungen begeht, ist als AngehOriger des Uf-
fentlichen Dienstes fehl am Platz. Die Entlassung vom

23. September 1954 ist deshalb auch sachlich gerechtfertigt,

9. Die Revision macht hierzu geltend, die Beklagte hét~
te den Klédger, der aus Unerfahrenheit und jugendlichem
Leichtsinn gehandelt habe, nicht gleich entlassen dlirfen.
Sie sei verpflichtet gewesen, dem Kldger gegeniiber zuerst
die anderen, milderen Dienststrafen des § 10 DO auszu-
sprechen. Der Kldger habe jedoch niemals eine Verwarnung
oder einen Verweis erhalten.

Dieser Angriff der Revision geht fehl. Es gibt kei-
nen Rechtssatz des Inhalts, daB bei einem Katalog von
Dienststrafen vor Anwendung der hochsten Dienststrafe eine
mildere Dienststrafe auszusprechen sei. Im Gegenteil: Die
Disziplinargerichte fiir die Beamten haben immer wiedexr
den Grundsatz aufgestellt, daB bei gewissen Straftaten
grundsdtzlich die Hochststrafe verwirkt ist, wenn nicht
auBergewthnliche Umsténde eine mildere Beurteilung zules-
sen (Behnke aa0 § 4 Anm. 11). Dies entspricht dem ar-
beitsrechtlichen Grundsatz, dafl einer auBerordentlichen
Kiindigung nicht ganz allgemein, sondern nur unter bestimn-
ten Umsténden eine Abmahnung vorausgehen miisse (Molitor,
Die Kindigung, 2. Aufl. 1951 S. 278).

Der Grundsatz, daB sofort die hochste Dienststrafe
ausgesprochen werden kann, schlieBt selbstversténdlich
nicht aus, daB im Einzelfalle eine Dienstentlassung fiir
unwirksam erklért werden kann mit der Begriindung, die
festgestellten Tatsachen rechtfertigen keine Dienstent-
lassung, sondern nur eine mildere Dienststrafe, wie einen
Verwels oder eine Gehaltskilrzung. Diese Voraussetzungen
sind hier aber nicht gegeben. Der Kléger war zwar zur
Zeit der ihm zur Last gelegten Verfehlungen erst knapp
30 Jahre alt. Er hatte jedoch trotzdem schon die Dienst-
stellung eines Inspektors erreicht. In erster Tinie kommt
es deshalb nicht auf sein Alter, sondern auf seine Dienst-
stellung an. Sein niedriges Lebensalter steht deshalb der
Wirksamkeit der Entlassung vom 23. September 1954 nicht
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entgegen. Denn seine Verfehlungen sind vom angefochtenen
Urteil ohne Rechisirrtum als so schwer angesehen worden,
daB sie ohne weiteres zur Entlassung des Kligers ausreich-
ten,

10. Die Beklagte hatte das Recht zum Ausspruch der zvei-
ten Entlassung nicht verwirkt, obwohl die Griinde, die zu
dieser Entlassung gefiihrt haben, zum Teil schon Uber

ein Jahr vor Ausspruch dieser Entlassung eingetreten sind,
DaB auch das Recht auf Kiindigung verwirkt werden kann, ist
allgemein anerkannt. Eine Verwirkung liegt vor, wenn der
Scinuldner dem Verhalten des Glaubigers entnehmen muBte,
dall dieser den Anspruch nicht mehr geltend machen werde,
und der Schuldner sich hierauf einrichten durfte (BAG,

AP Nr. 22 zu § 1 KSchG). Diese Voraussetzungen sind

hier nicht gegeben. Wenn wie im vorliegenden Palle gegein-~
Uber dem Arbeitnehmer schon eine Entlassung ausgesprochen
ist, Uber deren Rechtswirksamkeit noch keine Klarheit be-
steht, und wenn der Arbeitnehmer seit der ersten Entlas-
sung von der Arbeit freigestellt ist, dann ist das Recht
zur Kindigung auch dann nicht verwirkt, wenn inzwischen
eine l#ngere Zeit verstrichen ist. Der Arbeitgeber hat in
einem solchen ¥Falle nichts getan, woraus der Arbeitnehmer
hétte schlieflen diirfen, daB der Arbeitgeber von seinem
Kindigungsrecht, sel es auch nur in Form einer vorsorg-
lichen Kiindigung, keinen Gebrauch mehr machen wiirie.

11, Als Ergebnis ist somit festzustellen: Die von der
Beklagten am 23. September 1954 ausgesprochene "vorsorg-
liche Kiindigung" ist als eine Dienstentlassung im Sinne
von § 11 DO mit ihrem Zugehen am 27. September 1954 wirk-
sam geworden. Das Landesarbeitsgericht hat deshalb den
Antrag des Kligers, "die Unwirksamkeit der Kiindigung vom
23. September 1954 festzusitellen", zu Recht abgewiesen.

ITTI. Das sngefochiene Urteil ist jedoch aufzuheben, so-
welt es den Anspruch des Klédgers auf Zahlung des halben
Gehalts fir die Zeit vom 1. Oktober 1954 bis zum 30. Sep-

tember 1955 zuriciigeviesen hat.

1. Dieser Anspruch ergibt sich aus § 11 Abs. 5 DO. Da-
rden vidhrend deg gegen eine Dienstentlessung ein-
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geleiteten Beschwerdeverfahrens die Dienstbesziige ganz
oder zum Teil, mindestens im halben Betrage des gzuletzt
bezogenen Gehalts, weitergezahlt. Die Vorschrift spricht
von "Beschwerdeverfahren" und meint damit das in § 358
RVO geregelte Verfahren vor den Versicherungsémtern und
den Oberversicherungsimtern. Nach Aufhebung dieser Vor-
schrift ist an die Stelle des Beschwerdeverfahrens das
Verfahren vor den Arbeitsgerichten getreten, so daB die
Pflicht zur Fortzahlung mindestens des halben Gehalts
auch noch wdhrend des arbeitsgerichtlichen Verfahrens be-
steht (Urteil des Senats vom 15. Oktober 1957 - 3 AZR
395/56 -).

2. Das Landesarbeitsgericht hat den Anspruch des Klié-
gers auf Zahlung des halben Gehalts fiir die Zeit nach
dem 1. Oktober 1954 deshalb abgewiesen, weil es die Ent-
lassung vom 23. September 1954 als eine fristlose Entlero-
sung im Sinne des § 626 BGB angesehen hat. Da indessen
aus den oben dargelegten Griinden diese Entlassung niciis
als eine auBerordentliche Kiindigung, sondern als eine

ienstentlassung im Sinne der Dienstordnung anzusehen
ist, kann der Klidger auch noch flir die Zeit nach Aus-
spruch der zweiten Entlassung die Zahlung des halben Ge-
halts verlangen.

3. Dieser Anspruch besteht jedoch nur bis zum AbschluB
des Verfahrens in der Berufungsinstanz. Das in § 358 RVO
geregelte Beschwerdeverfahren, das § 11 Abs. 5 DO allein
im Auge hatte, kannte lediglich zwei Instanzen. Die ent-
sprechende Anwendung des § 11 Abs. 5 DO darf den DO-Ange-
stellten grundsgtzlich nicht besser stellen, als er unter
der Geltung des § 358 RVO gestanden hat. Deshalb kann
jetzt der Anspruch auf Fortzahlung des halben Gehaltes
nur bis zum Ablauf zweiler Instanzen, also bis zur Been-
digung des Verfahrens vor dem Landesarbeitsgericht als
der letzten Tatsacheninstanz, anerkannt werden. Auf die
Dauver eines Revisionsverfahrens, das sich auf die recht-
liche Uberpriifung der zweitinstanzlichen Entscheidung
beschrénkt, ‘erstreckt sich der Anspruch grunds&tzlich
nicht. Denn das wirde ihn in der Regel sinnwidrig ausweil-
mdBaw i egelre DadkHelgerrn ein &2 (= Available on the
Kostenlos (mobile App)
Uber 100.000 Urteile JLaw - flr Android L
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Belastung bedeuten. Soweit der Senat in seiner oben ge-
nannten Entscheidung 3 AZR 395/56 von einer anderen An-
sicht ausgegangen ist, wird diese aufgegeben. Ob aus-
nahmsvieise etwas anderes dann gilt, wenn der 4fngesiellte
im Berufungsverfahren gesiegt hat, kann im vorliegenden
Fall dahingestellt bleiben.

Die Entscheidung des Landesarbeitsgerichts ist am
14. September 1955 verkiindet worden. Im Hinblick derauf,
daB ebenso wie bei den Beamten das Gehalt, auch das halbe
Gehalt bei disziplinirer Entlassung, monatlich im voraus
zu zahlen ist, ist als Endzeitpunkt der Verpflichtung der
Beklagten zur Zahlung des halben Gehalts der 30. Septem-
ber 1955 anzunehmen.

4. Ohne Bedeutung ist es, dafl liber die erste Entlassung
vom 1. Juni 1953 noch keine sachliche Entscheidung ge-
troffen worden ist und deshalb die Ansicht vertreten wer-
den konnte, dem Kl&ger stehe das halbe Gehalt bis zur Ent-
scheidung auch iiber die Wirksamkeit der ersten Eptlas-
sung zu. Dieser Apsicht kann nicht gefolgt werden. Die
Fortzahlung des halben Gehalts bis zum AbschluB der Dig-
ziplinarverfahren bezweckt, die DO-Angestellten solange
zu sichern, bis feststeht, ob sie zu Recht oder zu Un-
recht aus dem Dienst entlassen worden sind. Dieser Zweck
kann aber im vorliegenden Falle iiberhaupt nicht mehr er-
fillt werden, da mit ErlaB des vorliegenden Urteils
rechtskrdftig feststeht, dal das Dienstverhidltnis zwi-
schen den Parteien am 27. September 1954 sein Ende ge-
funden hat. Es besteht deshalb filir die spdtere Zeit keine
UngewiBheit mehr, so daB es keinen Sinn h#tte, dem Xlé-
ger auch weiterhin das halbe Gehalt zu zahlen. Der Streit
um die Virksamkeit der ersten Entlassung hat nur noch
fiir die Frage Bedeutung, ob der Kléger flr die Zeit zwi-
schen der ersien und der zweiten Entlassung das volle Ge-
halt beanspruchen kann.

5. Dem Anspruch des Klidgers auf Zahlung des halben Ge-
halts ist somit noch filir die Zeit vom 1. Oktober 1954 bis
30. September 1955, also fiir zwdlf Monate stattzugeben.

spruch flir die frithere Zeit ist vom Landesarbeits-
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gericht rechtskrédftig zuerkannt worden, so dafB dariiber
keine Entscheidung mehr zu treffen ist. Der Kliger hat
fir jeden Monat 228,-- DM eingeklagt, so daB fiir zwolf
lonate eine Verurteilung in Hohe von 2.736,-- DM auszu-—
sprechen ist. Nachdem die Zeit, fiir die dem Anspruch des
Kliégers entsprochen wird, in der Vergangenheit liegt,
bestehen keine rechtlichen Bedenken, von der auf kiinfti-
ge Leistung gerichteten Fassung des Klagantrags abzuwei-
chen und die Beklagte zur Zahlung des gesambten noch ge-
schuldeten Betrags zu verurteilen.

Der Anspruch auf 4 % Zinsen folgt aus § 291 BGB.
Hierbei ist als Zeitpunkt des Beginns der Zinspflicht
der Einfachheit halber der mittlere Zeitpunkt, d.h. der
1. April 1955, eingesetzt worden.

6. Der Verurteilung der Beklagten zur Zahlung des hel-
ben Gehalts an den Klidger fiir die Zeit vom 1. Oktober
1954 bis 30. September 1955 steht auch nicht entgegen,
daB der Kl#ger den pfiandbaren Teil dieses halben Gehalts
an den Bezirksnotar S... in W_. abgetreten hatte.
Bezirksnotar S hat némlich spdter den Kliger er-
méchtigt, die abgetrétenen Betridge gerichtlich geltend
zu machen und Verurteilung der Beklagten zur Zahlung

der Betridge an den Klédger zu beantragen. Der Kléger
handelt# demnach insoweit in gewillkiirter ProzefBstand-
schaft. Die gewillklirte ProzeBstandschaft ist zuléssig,
wenn der Klidger ein eigenes rechtsschutzbedlirftiges
Interesse an der Geltendmachung der ihm materiell-
rechtlich nicht zustehenden Anspriiche hat (BGH LM Nr. 6
zu § 50 ZPO, mit weiteren Hinweisen). Ein solches Inter-
esse ist hiexr ohne weiteres gegeben.

7. Ob dem Kliger ein &nspruch auf Unterhalisbeitrag
gensB § 11 Abs. 4 DO zusteht (vgl. BAG 2, 200), kann
dahingestellt bleiben, da er einen solchen Anspruch nach
der Fassung und dem Sinn seines Klageantrages nicht gel-
tend gemacéht hat.

gez. Dr. Konig Dr. Simons Schilgen

Meifner Viertel
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