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Gesetz: Regelungsgesetz § 7

Leitsétze:
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1. Aktive Mitgliedschaft bei der NSBO, insbesondere vor
1933, kann enge Verbindung zum Nationalsogzialismus
bedeuten, auch wenn der Betreffende nicht Mitglied

der HSDAP war.

2. Pehlt cg bei der Anstellung noch an einer Priifung -
des Bewerbers und wird diese spiter nachgeholt, so
ist es rechtlich mbglich, den ersten Zeitabschnitt
bis zur Prifung fir die Rechte aus dem Regelungsge-
setz unberiicksichtigt zu lassen, die spitere Zeit
jedoch zu beriicksichtigen.
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hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemis

§ 128 Abs. 2 ZP0O in der Sitzung am 18. Hovember 1958
durch den Senatsprésidenten Dr. Konig, die Bundesrichter
Dr. Simons und Schilgen sowie die Bundesarbeitsrichier

12nYosas DYIN P LY §

Engel und Heldenreich fiir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das ihr am

19. Juni 1956 zugestellte Urteil der 3, Kammer
des Lendesarbeitsgerichts Berlin - 3 Sa 83%6/55 ~
wird auf Kosten der Beklagten zuriickgewiesen.
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Tatbestand:

Der im Jahre 1891 geborene Kléger ist, nach einer
Ausbildung als Musiker, von Oktober 1913 bis OQktober 1925
Soldat gewesen, zuletzt als Feldwebel bei der Reichswehr.
Nachdem er von Dezember 1925 bis Mai 1926 kurze Zeit als
Versorgungsanwédrter Hilfswachtmeister beim Amtsgericht
Halberstadt gewesen war, trat er im Mai 1927 als Schaffner

in den Dienst der damaligen AN VR e e ~
(BVG). Im Jahre 1932 wurde er Mitglied der nationalsoziali-
stischen Betriebszellenorganisation (NSBO) und wirkte im
Jahre 1933 bei der Griindung der NSBO-Kapelle der BVG nit.

Im lMai 1935 wurde er als Hilfsaufsichtsbeamter ausgewdhlt
und nach sechsmonatiger Probegzeit am 1. November 1935

unter Ubernahme aus dem Lohnempfiénger- in das Angestellten-
verhéltnis als fufsichtsbeamter (Verkehrsmeister) beschéf-
tigt. Die Fahrerpriifung hat er erst im Februar 1937 be-
standen. Im gleichen Jahr ist er der NSDAP als Mitglied
beigetreten. Im Mai 1945 hat er seine Stellung bei der BVG
wegen seiner politischen Belastung verloren. Im Mai 1953
stellte ihn die Beklagte lediglich als Schaffner wieder ein.
Wegen gesundheitlicher Schéden versetzte sie ihn im Januar
1955 als vorilbergehend dienstunfihig in den vorldufigen

und am 1. September 1956 als dauernd dienstunféhig in den
endgliltigen Ruhestand.

Bereits durch Bescheid vom 30. Mirz 1955 hatte ihm der
Senator fiir Inneres mitgeteilt, daB seine Ubernahme in das
Angestelltenverhdltnis als Aufsichtsbeamter mit Wirkung vom
1. November 1935 bei der Gestaltung seiner Rechte aus dem
Regelungsgesetz unberiicksichtigt bleiben milisse, well er
diese Stellung wegen enger Verbindung zum Nationalsozialis-
mus erlangt habe (§ 7 Regelungsgesetz).

Der Klédger hat auf Feststellung geklagt, dall dieser
Bescheid unwirksam sei. Das Arbeitsgericht hat die Klage
abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat auf die Berufung
des Kligers entschieden, daB der Bescheid nur insoweit
wirksam sei, als die Ubernahme des Kligers in das Angestell-
tenverhiltnis fir die Zeit vom 1. November 1935 bis zum
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31. Mdrz 1937 unberilicksichtigt zu bleiben habe. Im Ubrigen
hat es den Bescheild fir unwirksam erklért.

Hit der zugelassenen Revision verfolgt die Beklagte
ihr Begehren auf vollige Abweisung der Klage weiter.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist nicht begriindet.

1. Es ist davon auszugehen, daf der Kléger zum Kreis

der von Art. 131 Grundgesetz und vom Regelungsgesetz er-
faften Personen gehdrt. Denn er hat am 8. Mai 1945 als
"Aufsichtsbeamter", d.h. als ruhegehaltsberechtigter Dauer~
angestellter der BVG im Offentlichen Dienst gestanden,
seinen Arbeitsplatz aus anderen als tarifrechtlichen Griin-
den verloren, und ist nicht dieser Rechtsstellung entspre-
chend, sondern nur als Schaffner (Lohnempfinger) wiederver-
wendet worden (vgl. § 63 Abs. 1 Nr. 1la Regelungsgesetz) .
Ihm steht daher ein Anspruch auf Alteréversorgung zZu, SO-
weit er nicht durch den auf § 7 Regelungsgesetz gestiitzten
Bescheid der Beklagten vom 30. Mdrz 1955 rechtswirksam ent-
zogen worden ist.

2. Nach § 7 Regelungsgesetz bleiben Ernennungen und
Beforderungen unberiicksichtigt, die beamtenrechtlichen Vor-
schriften widersprechen oder wegen enger Verbindung zum
Nationalsozialismus vorgenommen worden sind. Der Klédger ist
der Ansicht, daB diese Ausnahmevorschrift auf ihn schon des~
halb nicht entsprechend angewandt werden kinne, weil seine
Ubernahme aus dem Schaffnerdienst in den Aufsichtsdienst

am 1. November 1935 weder eine "erstmalige Ernennung" noch
eine "Beftrderung" im Sinne von § 2 Nr. 2 der 3. DVDO zum Re-
gelungsgesetz (vgl. jetzt § 52 Abs. 3 Satz 2 und 4 Rege-
lungsgesetz i.4.F. des 2. Anderungsgesetzes vom 11.9.1957,
BGBl. S. 1297) gewesen sei. Dieser Auffassung ist das Lan-
desarbeitsgericht mit Recht nicht gefolgt. Auch der Senat
hat keine Bedenken, den Vorgang der Upernahme mit dem ange-
fochtenen Urteil ebenso zu behandeln wie eine Befdrderung.
Denn er gab dem Kliger eine rechtlich gesicherte bessere
Stellung mit hoherem Verdienst, wenn auch nicht durch Ein-
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stufung in eine hohere Gruppe derselben Vergiitungsordnung,
so doch im Rahmen eines {iblichen und natiirlichen Aufstiegs
im gleichen Unternehmen desselben Arbeitgebers}AUnfer die-
sen Umsténden ist zum mindesten die entsprechende Anwendung
des § 7 Regelungsgesetz auf diesen Vorgang gerechtfertigt.

3. Das Landesarbeitsgericht hat auch ohne Rechtsirr-

tum angenommen, daB der Kldger zur Zeit dieses Vorgangs
eine enge Verbindung zum Nationalsozialismus hatte. Es hat
diese enge Verbindung mit Recht darin gesehen, daf der
Kléger bereits im Jehre 1932, also vor der sogenannten
Machtiibernahme, der NSBQ beigetreten ist, die den National-
sozialismus in den Betrieben reprisentierte, und daB er
aktiv bei der Griindung der NSBO-Kapelle mitgewirkt hat.

Es steht auch fest, daB der Kldger im Jahre 1935 in eine
politisch gestaltete Befdrderungsliste aufgenommen worden
ist. Daraus konnte das Landesarbeitsgericht unbedenklich
folgern, daB die enge Verbindung des Kligers zum National-
sozialismus zur Zeit seines Aufstiegs noch fortbestanden
hat und noch wirksam war. Der Kl&ger hat sich im Zuge der
Zeit auch nicht gescheut, auf seine politischen "Verdienste"
hinzuweisen. Die erst spdter im Jahre 1937 erworbene Mit-
gliedschaft bei der NSDAP selbst #ndert an alledem nichts.

4, Was den zum Tatbestand des § 7 Regelungsgesetsz
gehOrigen besondersartigen Kausalzusammenhang zwischen der
politischen Bindung und dem beruflichen Aufstieg anlangt,
so nat das Landesarbeitsgericht zutreffend erkannt, daf

es dabei nicht in erster Linie auf die subjéektiven Vor-
stellungen und Beweggrinde des Arbeitgebérs ankommt, sondern
darauf, ob der Kldger bei objektiver Betrachtung fir die
rieue Stellung geeignet war. Das stimmt liberein mit der
Rechtsprechung des Senats, es kdnne nicht der Sinn des § 7
sein, alle diejenigen treffen zu wollen, die auf Grund
ihrer Pindung an die NSDAP bevorzugt worden sind, sondern
nur solche von Ihnen, die derart eine Stellung erlangt ha-
ben, fiir die sie nachweislich nicht qualifiziert waren
(BAG 5, 271). Lies bedeutet zunichst, daB die Ubernahme
des Kldgers in den Aufsichtsdienst nicht schon deswegen zu
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beenstanden ist, weil sie ohne sein aktives Eintreten fiir
den Nationalsozialismus unterblieben oder verzdgert wor-
den wire. Wenn das Landesarbeitsgericht in diesem Zusam-
ménhang zu Gunsten des Klédgers "unterstellt, daB er bei
weiterer fehlerfreier Fihrung auch ohne politische Kom-—
ponente eines Tgges flir den Aufsichtsdienst ausgewidhlt wor-
den wire", dann entbehrt eine solche Apnahme, wie die
Revision mit Recht riigt, allerdings einer ausreichenden
Grundlage. Jedoch bedarf es einer solchen Unterstellung
oder Annahme gar nicht, um § 7 Regelungsgesetz unanwendbar
zu machen. Tazu ist né@mlich ein Nachweis, daB der Betroffe-
ne die umstrittene Stellung ohnedies tatsdchlich einmal er-
reicht hdtte, nicht notwendig, sondern es genligt, daB er
diege Stellung h#tte erreichen kdnnen, weil er fir sie
fachlich und perstnlich hinreichend geeignet war. Dies
braucht er nicht einmal zu beweisen, sondern dem Sffentlich—
rechtlichen Dienstherrn obliegt bei dem Ausnahmecharakter
des § 7 der Gegenbeweis, daB diese Voraussetzungen bei dem
Arbeitnehmer nicht gegeben waren. Diesen Beweis konnte das
Landesarbveitsgericht nach den von ihm getroffenen Feststel-
lungen als nicht gefithrt ansehen.

5. Fiir die fachliche ¥ignung des Kligers zum Aufsich’s-
beamten - die perstnliche, d.h. charakterliche Eigrnung

ist von der Beklagten selbst nicht in Zweifel gezogen wor-
den - 188t das angefochtene Urteil mit Recht zunichst seine
zwolfjéhrige nach den vorliegenden Zeugnissen tadelfreie
Militirzeit sprechen, in der er es bis zum Feldwebel und
zum zivilen Versorgungsschein gebracht hat. Hinzu kommt
seine acht jihrige Bewdhrung als Schaffner der BVG von 1927
bis 19%5, seine erfolgreiche Ausbildung als Aufsichtsbeam-.
ter und seine sechsmonatige Bewdlrung als Hilfsaufsichts-
beamter von Mai bis QOktober 1935. Bei einem solchermafen
ausgeprobten Manne im Alter von bereits 44 Jahren kann man
in der Tat nicht sagen, daB er objektiv und allgemein ge-
sehen nicht reif dazu gewesen sei, filir dauernd in den Auf-
sichtsdienst und damit in das Angestelltenverh&ltnis Uber-
nommen zu werden. Dies um so weniger, als der Kléger bereits
im November 1928 gebeten hatte, ihm Gelegenheit zur Bewidh-

ung im Aufsichtsdienst zu geben. Das ist dumals abgelehnt
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ter Antrag vom 5. September 1934 ist zunichst abschlégig be-
schieden worden mit der Begriindung, da8 UberfluB an Aufsichts-
personal herrsche. Doch ist der Kliéger nunmehr mit Vorrang vor-
gemerkt und daraufhin ausgebildet und inm Mai 1935 als Hilfs-
sufsichtsbeamter zum Zuge gekommen.

6. Als er am 1. November 1935 planmédBiger Aufsichtsbe~
emter wurde, hatte er allerdings die Fahrerpriifung noch
nicht abgelegt, die in der Regel bel einem Aufsichtsbeamten
vorausgesetzt wurde, weil die BVG sie filr notwendig hielt,
damit der Verkehrsmeister alle Vorginge in seinem Dienstbe-
reich zuverlédssig beurteilen konnte. 0b die Priifung zur
planmédfigen Anstellung schlechthin unerl&Blich war, kann
zweifelhaft sein. Es 1#Bt sich auch die Ansicht vertreten,
daB es bei einem sonst bewidhrten Schaffner wie dem Kliéger,
nachdem er bereits eine Sondernausbildung als Aufsichtsbe~
amter genossen hatte, zulédssig war, die Fahrerpriifung nach-
zuholen. ’

Das Landesarbeitsgericht hat sich jedoch auf den gegen-
teiligen Standpunkt gestellt, daB der Kl&iger die fachliche
i gnung zum Aufsichtsbeamten erst durch die im Jahre 1937
abgelegte Fghrerprifung erlangt habe. Geht man hiervon aus,
dann enteteht die Frage, ob es angéngig iét, wie es das
Landesarbeitsgericht getan hat, den ersten Zeitabschnitt bis
zur Fehrerpriifung filir die Rechte aus dem Regelungsgesetz
unberiicksichtigt zu lassen, die spédtere Zeit jedoch, in der
der Kléger die volle Higrung hatte, zu beriicksichtigen.

Die ¥rage ist zu bejahen. Wenn es in § 7 Regelungsge-
setz heiBlt, Ernennungen und Befdrderungen, die wegen enger
Verbindung zum Nationalsozialismus vorgenommen wordenfsind,r

bleiben unberiicksichtigt, dann ist damit nicht gesagt, daB
die danach erforderliche Betrachtung in jedem Fall nur auf
den Zeitpunkt dieser Vornahme abgestellt werden diirfe. Viel-
mehr ist es im Hinblick darauf, daB es nach dem wahren Sinn
des § 7 in erster Linie auf die fachliche und pers®nliche
Eignung des Bewerbers ankomnt, rechtlich mdglich, auch den
Zeitpunkt in Betracht zu ziehen, in dem der Bevwerber die
volle Eignung nach nicht unangemessen langer Zeit nachtrég--
lich erlangt hat. Der erkennende Senat hat schon wiederholt
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ter Bef&Zhigungsnachweis sogar eine Befdrderung rechtfer-
tigen kann, wenn er dazu ausreicht (so schon BAG vom
17.7.1956 in AP Nr. 2 zu § 7 Regelungsgesetz). In einem
solchen Fall wird also die Regelwidrigkeit der Erstein-
stellung durch eine spédtere einwandfreie Befdrderung ge-
heilt. Ist das richtig, und der Senat h#lt an dieser
Rechtsprechung fest, dann muB es erst recht mdglich sein,
daB bei einem Mann wie dem Kléger, der zwar bis zum

8. Mai 1945 nicht nochmals befordert worden ist, aber die
urspriinglich fehlende Fahrerpriifung nachgeholt und seinen
Dienst unbeanstandet versehen hat, die Stellung von dem
Zeitpunkt ab als einwandfrei beurteilt wird, in dem das
letzte Bedenken gegen die fachliche Eignung ausgerédumt
worden ist, jedenfalls dann, wenn - wie hier - davon aus-
zugehen ist, daB der Kldger die Fahrerpriifung bestehen
werde, so daB diese Priifung mehr oder weniger Formsache
war.

7. Freilich hatte die Ubernahme des Kligers in den
Aufsichtsdienst gur Folge, daB dadurch einem anderen Be-
werber ein solcher Aufstieg versagt blieb, der .vielleicht
ebenso geeignet war und eine noch lédngere Dienstzeit bei
der BVG hatte. Wie der Senat in dem erwdhnten Urteil vom
1. April 1958 (BAG 5, 271) bereits ausgesprochen hat, ist
der zweite Tatbestand des § 7 Regelungsgesetz nicht nur
dann erfiilllt, wenn der Betroffene fir die ihm Ubertragene
Stelle nicht hinreichend geeigrnet war, sondern unter Um-
stinden auch dann, wenn seine Eighung in offensichtlichenm
MaBe geringer war als die anderer vorhandener Bewerber.
DaB jedoch ein solcher Fall beim Klédger vorlag, nachdem
er die Fahrerprufung bestanden hatte, ist nicht dargetan
und nicht ersichtlich. Bei ihrer Auswahl unter den Geeig-
neten muBte der BVG ein gewisser Spielraum bleiben. Ein
bloBes Abweichen, insbesondere von der durch das Dienst-
alter gegebenen Reihenfolge geeigneter Bewerber, zu Gun-
sten eines Nationalsozialisten genligt nicht ohne weiteres,
un einen dem Sinn des § 7 Regelungsgesetz entsprechenden
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besonderen Kausalzusammenhang herzustellen, weil es sich
dabei im Zvieifel nur um eine damals allgemein Ubliche Be-~
vorzugung gehandelt hat.

gez. Dr. Xonig Dr. Simons Schilgen

R. Engel Heidenreich
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