Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law
S

Flir das Nachschlagewerk! da
Fir die Pachpresse! Ja
Fir die amtliche.Sammlung! Nein

—— e e s o B - — by - o L L LY, iy —p—

Gesetz: HGB §§ 74, 74 b, T4 c, 75 a, 87 ff.

Leitstitze: 1.Z2u den zuletzt bezogenen vertragsmidBigen Leistungen
im Sinne des § 74 Abs. 2 HGB gehSren nicht solche
Beziige, die im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses nach den getroffenen Vereinbarungen
noch nicht f#llig sind, auch wenn sie der Arbeit-
geber auf Wunsch des Handlungsgehilfen schon vorher
ausgezahlt hat,

2.Auf die Karenzentschddigung muB sich der Handlungs-
gehilfe gemtéB § 74 ¢ Abs. 1 HGB nur das durch die
Verwertung seiner Arbeitskraft erzielte Einkommen,
nicht aber Zinsgewinne aus Kapitaleinlagen anrechnen
lassen, auch wenn diese bei Gelegenheit seiner neuen
Tatigkeit als Unternehmer erzielt werden,

Aktenzeichen: 3 AZR 314/66
Urteil des BAG vom 20. April 1967 LAG Baden-\iirttemberg
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= 55765 Beaen-wizstenvers [ Namen des Volkes!

estellt am
April 1967

. Groll, Ul'leil

ierungsobersekretir
Urkundsbeamnter
Geschiftsstelle

In Sachen

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemis

§ 128 Abs, 2 ZPO in der Sitzung vom 19. April 1967
durch den Bundesrichter Dr. Groninger, die Bundesrich-
terin Dr. Meier-Séherling und den Bundesrichter Siara
sowie die Bundesarbeitsrichter Dr. Wagner und Engel
fiir Recht erkannt:

1. Das Urteil des Landesarbeitsgerichts Baden-
Wirttemberg vom 11, Mai 1966 - 2 Sa 53/65 -
und das Urtell des Arbeitsgerichts Ulm vom
19, November 1965 — 1 Ca 200/65 - werden auf-
gehoben,

-

2. Die Beklagte wird verurteilt, an den KlEger
DM 10,522,140 nebst. 4% Zinscen aus DU 5,297,28
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seit 14. Juli 1965 und aus jeweils weiteren

DM 881,88 seit 31. Juli, 31. August, 30. Sep-
tember, 31. Oktober, 30. November und 31, De-
zember 1965 zu zahlen. Im iibrigen wird die Klage
abgewiesen,

3. Die Beklagte hat 2/3, der Kldger 1/3 der Kosten
des Rechtsstreits zu tragen.

Von Rechts wegen!

. Xatbestand:

Die Parteien streiten um die Berechnung der dem
Klédger aufgrund einer Wettbewerbsvereinbarung zuste-
henden Karenzentschidigung. Der Kliger war vom 1. Juli
1963 bis zum 31. Dezember 1964 als Verkaufsleiter bei
der Beklagten angestellt. Neben einem Monatsgehalt von
2,000,-— DM war ihm eine im einzelnen festgelegte "Lei-
stungsvergiitung von 0,5 % auf alle Umsdtze" zugesagt,
AuBerdem war ein Wettbewerbsverbot vereinbart und darin
die nach den §§ 74 ff. HGB zustehende Karenzentschidigung
versprochen. Am 10, Dezember 1964 verzichtete die Beklag-
te gegeniiber dem Kldger auf die Linhaltung des Wettbhe-
werbsverbots,

Im Jahre 1964 wurden dem Kldger an Bezligen von derx
Beklagten insgesamt 34.092,75 DM susgezahlt. Darin waren
enthalten das Festgehalt mit 24.,000,--, eine Leistungs-
vergiitung von 7.,105,--~ DM fir Auftréée, die noch im Janre
1964 abgewickelt waren, und eine Leistungsvergﬁtung von
2.987,75 DM fiir Auftrige, die zwar im Jahre 1964 erteilt
waren, aber erst danach abgewickelt wurden. Schliefllich
erhielt der Kldger im Jahre 1965, als er schon ausge-—
schieden war, eine Leistungsvergiitung von 1,039,200 DX
ebenfalls flir Auftréige aus dem Jahr 1964, die spdter ab-
gewickelt wurden,
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Seit dem 1. Januar 1965 arbeitete der Klédger mit
dem Kaufmenn M zusammen., Am 6. Januar 1965 wurde
eine Gesellschaft mit beschriénkter Haftung (GmbH) ge-
grindet, in der der Kliger und der Kaufmann M Ge-
sellschafter und Geschdftisfithrer waren. Am 25, Januar
1965 wurde eine Kommanditgesellschaft gegriindet;
Komplementéirin war die vorgenannte GubH, Kommanditisten
und zugleich Geschéftsfithrer waren der Kldger und der
Kaufmann U » Die Einlage der beiden Kommanditisten
war auf je 400,000,--— DM festgelegt. Demit der Klidger
diesce erbringen konne, gewdhrte der Kaufmann H ihm
ein mit 7 % verzinsliches Darlehen von 300,000,-- DM,
Fach dem Gesellschaftsvertrag waren die Einlagen mit
jiihrlich 5 % zu verszinsen,

Aufgrund eines Vertrags vom 8, September 1965

I, YONY :SIOMUTE]

I

trennten sich der Klidger und der Kaufmann M vonein-

19)1() 19p 3

SS|

ander, Der Kldger erhielt s:ine Kommanditeinlege und
seine GubH-Anteile mit insgesamt 105,000,-— DM zusammen
mit einem pauschalen Zinsbetrag von 4,500,~-- DM zuriick.
Als Tatigkeitsvergitung bekam der Kldger 6.000,-~ DM
und als Abfindung fir vorzeitiges Auéscheiden U, &,
17,000,~— DM, Zugleich wurde vereinbart, daB damit alle:
gegenseitigen Anspriiche erledigt seien. In der folgen-
den Zeit bis zum 31, Dezember 1965 hat der Klidger kein
anderweitiges Einkommen erzielt und nach den Fest-
stellungen des BahdesafBeitsgeriChtﬁfnnderweitigen Er-
werd nicht bdswillig unterlassen.,

Mit der Klage hat der Kldger seinen Anspruch auf
Kevenzentschddigung in Hohe von 15,645, 14 DM nebst
Zinsen geltend gemacht. Bei der Ermittlung der zuletzt

sunjurwre

5$93 DUIN 'JJ B §§ YorU JURqUIIER(] S[E PUIS

zZny

ewiihrten Bezilige hat er nicht nur die ihm von der Be-
lagten im Jahre 1964 geleisteten Zahlungen von insge-
samt 34.092,75 DM, sondern auch den erst im Jahre 1905
gezahlten Betrag von 1.039,20 DM in Ansatz gebracht,
Als anrechenbares Einkommen fir die Zeit bis zum Aus-
louren des Wettbewerbsverbots am 10, Dezeuber 1965 hat

g
It
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er auf der Giundlage des Auseinandersetzungsvertrags

mit M vom 8, September 1965 lediglich die Tatig-
keitsvergiitung von 6,0C0;~— DM und die Abfindung von
17.000,-— DM angesetzt, nicht jedoch den Zinsbetrag

von 4.500,-~ DM und auch nicht die Zinsen fiir das von

M gewdhrte Darlehen, auf die dieser verzichtet hatte,

Demgegeniiber hat die Beklagte die Auffassung ver-
treten, bei dem Jahreseinkommen des Kligers fir 1964
miiten die Leistungsvergitungen von 2.987,75 DM und von
1.039,20 DM fir erst im Jahre 1965 gbgewickelte Auftrige
unberiicksichtigt bleiben. Anderseits miisse sich der Kl&-
ger als Einkommen des Jahres 1965 auch den Zinsbetrag
ven 4.500,-- DM und die von dem Kaufmenn M erlasse-~
nen Darlehnszinsen anrechnen lassen, die mit 15.750,--
DM zu veranschlagen seien.

Das Arbeitsgericht hat der Klage in Hohe von
5,983,833 DM nebst Zinsen, das Landesarbeéitsgericht in
Hohe von weiteren 8.792,12 DM nebst Zinsen, insgesamt
also in Edhe von 14,.775,95 DM nebst Zinsen, stattgegeben.
Mit der Revision erstrebt die Beklagte weiterhin die Ab-
weisung der Klage.

Entscheidungsgrinde:
I, Dem Grunde nach ist der Klageanspruch nicht umstrit-
ten., Er ergibt sich aus der Wettbewerbsabrede in § 9 des
schriftlichen Anstellungsvertrags vom 8. Mdrz 1963 als
Anspruch auf eine Karenzentschidigung im Sinne des § 74
Abs., 2 HGB. Infolge des Verzichts der Beklagten auf das
Wettbewerbsverbot ist der Klageanspruch gemdB § 75 a
HGB begrenzt auf die Zeit vom 1. Januar bis zum 10, De-
zenber 1965,
II. Fir die Hohe des Anspruchs ist zunéchst der Hichst-
betrag der Karengzentschédigung festzustellen,
1, Dabei ist nach § 74 Abso,Z;HGB,von "den zuletzt be-
zogenen vertragsmifigen Lelistungen" auszugehen. Demgegen-
iiber haben die Parteien in § 9 b des Anstellungsvertrags
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von "den zuletzt gewdhrten Beziigen'" gesprochen. In
{bereinstimmung mit dem Landesarbeitsgericht ist darin
ein sachlicher Unterschied nicht zu erblicken., Die im
Anstellungsvertrag enthaltene allgemeine ¥Verweisung
auf die §§ 74 bis 75 ¢ HGB 1&Bt erkennen, daB cine Ab-
weichung von den einschlégigen gesetzlichen Vorschrif-
ten nicht beabsichtigt gewesen ist.

2, Mit Recht hat auch das Landesarbeitsgericht bei
der Feststellung der dem Kladger zuletzt zustehenden
vertragsmiBigen Leistungen gemdB § 74 b Abs, 2 Satz 2
HGB die Zeit vom 1., Januar bis zum 31. Dezember 1964
zugrunde gelegt und das frithere Arbeitsecinkommen auBer
acht gelassen, Die Leistungsvergiitung, um deren Be-
riicksichtigung ein Teil des Parteienstreits geht, hat
dem Kliger gemdB § 2 b des Anstellungsvertrags erst
seit dem 1. Januar 1964 zugestanden, wihrend das feste
Monatsgehalt in der gesamten Vertragszeit unveréndert
geblieben ist. Dieses hat fiir das Jahr 1964 24,.000,--
DLl betragen. Davon ist auch filr die weitere Berechnung
ausgugehen.

3 Die Leistungsverglitung, die ebenfalls zu den ver-
tragsmidBigen Leistungen gehdrt, sollte nach § 2 b des
Anstellungsvertrags nicht schon mit Abschlufl des je-
weiligen Geschédfts durch den Klidger, sondern erst denn
fHllig werden, wenn der aus dem Geschidft sich ergeben-
de Umsatz getdtigt, d. h. das Geschdft ausgefithrt war.
Die Parteien haben insoweit dhnlich, wie es fiir den
Provisionsanspruch in §§ 87 £f. HGB geregelt ist, die
P8lligkeit des Anspruchs auf einen dem Geschdftsab-
schluB nachfolgenden Zeitpunkt bestimmt. Hinsichtlich
der so geregelten PFdlligkeit unterscheiden sich die im
Tatbestand genannten Betrige der Leistungsvergiitungens
die Leistungsvergiitung von 7.105,—— DM ist noch wihrend
des Arbeitsverhéltnisses im Jahre 1964 fullig geworden,
weil in diesem Jahr die in Frage kommenden Geschidfte
nicht nur abgeschlossen, sondern auch ausgefithrt wor-
den sind. Bei den Betréigen von 2,987,75 DM und
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1.039,20 DM ist die Fdlligkeit erst nach dem Ausschei-
den des Kldgers eingetreten; allerdings ist der Betrag
von 2.987,75 DM bereits im Jshre 1964 dem Kliger aus-—
gezahlt worden, und zwar, wie die Beklagte unwider-
sprochen vorgetragen hat, auf Bltten des Kldgers aus
steuerlichen Griinden.
4, Entgegen der Ansicht des Kldgers gehbren die
erst nach seinem Ausscheiden f#llig gewordenen, wenn
auch teilweise frither tats#dchlich gezahlten Betrédge an
Leistungsvergiitungen, nédmlich die 2,987,75 DM und die
1.039,20 DI} nicht zu den vertragsmédBigen Leistungen im
Sinne des § 74 Abs., 2 HGB,
a) Das Gesetz stellt in § 74 Abs. 2 HGB auf die zu-
letzt bezogenen vertragsméBigen Leistungen ab, Was
darunter zu verstehen ist; ergibt sich aus dem Sinn und
Zweck des gesetzlichen Grundsatzes der "bezahlten
Karenz"., Die Entschiddigung soll dem Handlungsgehilfen
einen Ausglelch fiir die im Interesse des Arbeitgebers
vereinbarte Wettbewerbsenthaltung geben. Indem fiir den
Handlungsgehilfen wenigstens die Halfte seiner letzten
Beziige sichergestellt ist, soll die Entschddigung dazu
beitragen, daB der Hendlungsgehilfe die Zeit,'in’der er
in seinen beruflichen Fortkommensmbglichkeiten be-
schrénkt ist, in etwa seinen blsherlgen Lebensstandard
aufrechterhalten kann. Der Gesetzgeber ist erkennbar
davon ausgegangen, dafl die dem Handlungsgehllfen trotz
des Wettbewerbsverbots verbleibenden berufllchen Mog~-
lichkeiten ausreichen, die andere Hilfte an Arbeits—
einkommen, die fiir die Beibehaltung des bisherigen
Lebensstandards notwendig ist, hingzuzuverdienen.
Dagegen hat die Karenzentschiddigung nicht den
Sinn, dem Handlungsgehilfen, der wihrend der Verbots-
zeit neues Arbeitseinkommen erzielt, eine zusdtzliche
Erhthung seines Lebensstandards zu sichern, und zwar
ohne Arbeitsleistung und auf Kosten des friiheren Ar-
beitgebers., Was der Gesetzgeber als angemessen ansient,
ergibt sich aus der Anrechnungsvorschrift des § 74 c
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Abs. 1 HGB. Danach dirfen die Gesamteinnahmen aus Ent-
schddigung und neuem Arbeitseinkommen den Betrag der
zuletzt im alten Arbeitsverh&dltnis bezogenen vertrsgs-
mifBigen um nicht mehr als 10 % und bei einer durch das
WVettbewerbsverbot notwendig gewordenen Verlegung des
Wohnsitzes um nicht mehr als 25 % iibersteigen.

Es wiirde aber zu einem ungerechtfertigten Gewinn
des Handlungsgehilfen auf Kosten des frilheren Arbeit-
gebers filhren, wenn bei Bezligen, deren Begriindung
(GeschéftsabschluB) und deren Falligkeit zeitlich aus-
einanderfallen, nicht auf den Zeitpunkt der FP&lligkeit
abgestellt wlirde. Die erst nach seinem Ausscheiden
féillig werdenden Anspriiche (hier: Anspriiche auf Lei-
stungsvergiitung) kann der Handlungsgehilfe ungeschmi-
lert fordern. Eine Anrechnung auf die Karenzentschidi-
gung gemdB § 74 ¢ Abs., 1 HGB ist nicht moglich, weil
dieses Einkommen nicht auf dem Einsatz der nach Ver—
tragsende frei gewordenen Arbeitskraft, sondern auf der
Arbeitsleistung widhrend des frilheren Arbeitsverhiltnis-
ses beruht. |

Wire die Ansicht des Landesarbeitsgerichts rich-
tig, daB auch die bei Vertragsende noch nicht filligen
Beziige in die fiir die Berechnung der Karenzentschidi-
gung maBgebenden “"zuletzt bezogenen vertragsméBigen
Leistungen® einzubeziehen seien, dann wiirden jene Be-
zliige zugunsten des Handlungsgehilfen zweifach beriick-
sichtigt. Er wiirde sie einmal bei Fdlligkeit in voller
Hohe fordern kﬁnhen und er wiirde zum andern eine ent-
gsprechend erhshte Karenzentschiddigung zu beanspruchen
haben, wobei durch die Hinzurechnung der noch nicht
filligen Beziige die Grenzey von der an anderweitiges
Arbeitscinkommen anzurechnenbist, immer weiter nach
oben verlegt wiirde. Eine solche Bevorzugung des Hand-
lungsgehilfen auf Kosten des fritheren Arbeitgebers ist
mit dem Sinn und Zweck der "bezahlten Karenz" nicht in
Einklang zu bringen.

b) Wird dieser Sinngehalt der gesetzlichen Regelung
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beachtet, dann wird klar, was der Gesetzgeber mit den
zuletzt "bezogenen vertragsmiéBigen' Leistungen meint.
Bezogen sind nur diejenigen Leistungen, die nach den
getroffenen Vereinbarungen bei Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses geschuldet sind, deren Erfiillung der
Handlungsgehilfe in diesem Zeitpunkt verlangenkann.
Das sind nur die fd#lligen Anspriiche.

Daran &ndert sich auch dann nichts, wenn der Ar-
beitgeber - wie es hier hinsichtlich des Betrages von
2.987,75 DM geschehen ist - einen noch nicht f&lligen
Anspruch vorzeitig, ndmlich vor der Beendigung des Ar-
beitsverhdltnisses erfiillt. Vertragsgemd hat ein sol-~
cher - Anspruch am Ende des Arbeitsverhdltnisses dem Kl&-
ger noch nicht zugestanden. Etwas anderes kdnnte gel-
ten, wenn die Parteien die vertragliche Regelung der
Pdlligkeit gedndert hédtten. Das kann jedoch nach dem
AnlaB, der zu der vorzeitigen Zahlung gefithrt hat, hier
nicht angenommen werden.
¢) Fin anderes Ergebnis wird den Bedlirfnissen der
Praxis nicht gerecht., Zs liegt im Interesse beider Ver-
tragsparteien, daB am Ende des Arbeitsverhidltnisses die
Hohe der Karenzentschadlgung jedenfalls insoweit fest-
steht, wie sie von der Hthe der zuletzt bezogenen ver-
tragsméfligen Leistungen abhingt. Das wdre nicht der Fall,
wenn noch nicht f#llige Anspriiche mitberilicksichtigt wer-
den miiBten, die - wie es z. B. auch bei einem Provisions-
anspruch gemsiB § 87 a Abs. 2 und 3 HGB vorkommen kann -
aufgrund von Umstédnden, die erst in der Zukunft fest-
stehen, sogar wieder wegfallen konnen. Es wdre dann v. U,
auf sehr lange Sicht unmdglich, die zutreffende Hohe der
Karenzentschéddigung, die nach § 74 b Abs. 1 HGB monat-
lich zu zahlen ist, zu bestimmen.

d) Wenn demgegeniiver das Landesarbeitsgericht fiir
seine Ansicht, wonach es allein auf die Entstehung

des Anspruchs und nicht auf die Fglligkeit ankommen
soll, auf die Anrechnungsvorschrift des § 74 ¢ Abs. 1
Satc 1 HGB verweist, so ist dem nicht zu folgen, Es mag
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sein, was aber filir den vorliegenden Fall dshingestellt
bleiben kann, dafl zu dem anrechenbaren Zwischenver-

dienst im Sinn der vorgenanmmten Bestimmung auch eine

erst spidter zahlbare Vergiitung gehért (so Baumbach-
Duden, HGB, 17. Auflop §§ 74-74 ¢ Anm. 3 B). Diese
Auslegung kann aber nicht fiir die Entscheidung der
Prage herangezogen werden, was unter den zuletzt be-
gogenen vertragsmiBigen Leistungen im Sinn des § 74
Abs. 2 HGB 2zu verstehen ist. Bel der Anrechnung ander-
weitigen Einkommens ist alles zu beriicksichtigen, was
der Handlungsgehilfe durch Verwertung seiner freigewvor-
denen Arbeitskraft erwirbt; dazu gehtrt moglicherweise
auch ein betagter Anspruch. Im Falle des § 74 Abs. 2
HGB kommt es auf die nach dem Vertrag bezogenen und
damit allein auf die fHllig gewordenen Leistungen an.
e) Daraus folgt, daB fiir die Berechnung der Karenz—
entschidigung an vertragsmédBigen Leistungen des Jehres

1964 einmal das Festgehalt von 24.000,-- DM und zum

anderen der im Jahre 1964 fsllig gewordene Betrag an
Leistungsvergiitung in Hohe von 7.105,-— DM, insgesant
also 31,105,--~ DM, zugrunde zu legen sind. Daraus er-
gibt sich als H&81fte ein Jahresbetrag von 15.552,50 DM
und ein Monatsbetrag von 1.296,04 DM,

Die Karenzentschiédigung steht dem Klidger bis zum
10, December. 1965 zu, Das sind 11 Monate und 10 Tage.
Fir 11 Monate ergibt sich ein Betrazg von 11 x 1.,296,04
DM = 14,256,44 DM, Piir 10 Tage ergibt sich ein Betrag
von 10/31 aus 1.296,04 DM = 418,08 DM. Demnach beliduft
sich die Karenzentschéddigung - ohne Beriicksichtigung
der dnrechnungsbetrége - auf insgesamt 14.,674,52 DI,
III. Nach § 74 ¢ Abs. 1 HGB muB die Beklagte den in
der Zeit vom 1. Januar bis zum 10. Dezember 1965 durch
anderieite Verwertung seiner Arbeitskraft erzieltien
Verdienst des Kligers auf 110 % der zuletzt von ihm
bezogenen vertragsmiBigen Leistungen aufstocken, Danei
ist die Zahlungspflicht der Beklagten nach oben durch
den in Abschn., II 4 der Entscheidungsgrﬁnde,festge-
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stellten Hochstbetrag der Karenzentschiddigung von
14,674,52 DM begrenzto'Was der Kldger dariiber hinaus
verdient hat - das btswillige Unterlassen anderen Ver-
dienstes steht hier nicht zur Erdrterung -, muB er sich
auf die Karenzentschddigung anrechnen lassen, Demnach
ergibt sich folgendes:

1o Bei der Ermittlung des anrechenbaren Arbeitseinkom-
mens ist von einer Gesamtberechnung auszugehen. Das ge-
samte Einkommen des Zeitraums, fiir den die Karenzent-
schéddigung 2zu zahlen ist, ist zu.ﬁérmitteln und alsdann
nach den Regeln des § 74 ¢ Abs. 1 HGB aufzustocken (vgl.
Urteil des Senats vem 23. Januar 1967 - 3 AZR 25%/66 -
zur Vertffentlichung in der Amtlichen Sammlung und in
Nachschlagewerk des Gerichts /demn#ichst AP Nr, 1 zu

§ 74'0 HQ§7 vorgesehen), Hiervon ist auch das Landesar-
beitsgericht ausgegangen.

2, Im Jahre 1965 hat der Klédger als Geschdfitsfiihrerge~
halt bei der Gesellschaft mit beschrénktef_Haftung (GmbH)
und bei der Kommenditgesellschaft (KG) monatlich 500,--
‘T erhalten; das sind insgesamt 6,000,-- DM, AuBerdem
hat er aufgrund des Auseinandersetzungsvertrags vom
8.S5eptember 1965 als Abfindung fiir vorzeitiges Aus-
scheiden und zum Ausgleich seiner Anspriiche auf Gewinn-
beteiligung weitere 17.000,-- DM erhalten. DaB es sich
bei beiden Betrigen um anrechenbares Arbeitseinkommen
handelt, ist zwischen den Parteien nicht streitig. Auch
hat die Beklagte aufgrund der Zeugenaussage des Kaufmanns
M nicht mehr angezweifelt, daB das Geschidftsfilhrerge-
halt von monatlich 500,-- DM auf einer korrekteﬁ Grund1age
vereinbart worden ist (vgl. ihren Schriftsatz vom 10,
Oktober 1966, S. 4, = Bl. 24 SenA)., Streit herrscht zwi-
schen den Parteien gllein dariiber, ob dem Arbeitseinkom-
nen des Klidgers im Jahre 1965 weitere Betrige hinzuzu-
rechnen sind., Diese Frage ist in Ubereinstimmung mit dem
Landesarbeitsgericht zu verneinen.

3 Die Beklagte ist der Anéicht, der Kldger miisse

sich auch den Betrag von 4,500,-—- DM anrechnen lassen,
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den er aufgrund des Auseinandersetzungsvertrags als
pauschale Verzinsung filir seine GmbH-Anteile und seine
Kommenditeinlage erhglten hat. Sie begriindet dies da-
mit, daB das Geschdftsfithrergehalt mit monatlich 500, ==
Dl unangemessen niedrig festgesetzt gewesen sei und

daB bei Gewidhrung eines den wirklichen Verhiltnissen
entsprechenden Gehalts fiir eine Verzinsung der Ein-
lagen keine HMittel verfugbar gewesen sein wiirden, Die-
ser Ansicht ist das Landesarbeitsgericht zu Recht nicht

" gefolgt.

a) Nach den Grundsitzen der Vertragsfreiheit sind

der Klidger und der Kaufmann M als Geschédftsfithrer
der GmbH und der KG in ihrer EntschlieBung, welche:
Verglitung sie filr ihre T&tigkeit festsetzten, grund-
sdtzlich nicht eingeschrénkt gewesen, Anbhaltspunkte
dafiir, daB sie in sittenwidriger oder auch nur treu-
widriger Weise dghin zusammengewirkt haben, durch ein
besonders niedriges ‘Gehalt das anrechenbare Einkommen
des Kldgers im Verh#dltnis zur Beklagten moglichst
gering zu halten, sind nicht ersichtlich. Die Beklagte
hat auch ihren fritheren einschlégigen Vortrag nicht
mehr aufrechterhalten. Es ist in diesem Zusammenhang

zu beriicksichtigen, daB es bei Gesellschaftsneugrin-
dungen nicht uniiblich ist, die Gehi#lter der an der Ge-
sellschaft beteiligten Geschaftsfiihrer zundchst niedrig
anguscetzen, um keine allzu hohen Verbindlichkeiten der
Gesellschaft entstehen zu lassen, Der Ausgleich hier-
fiir wird in der Gewinnbeteiligung geschaffen, die denn
entsprechend hther ist und im vorliegenden Fall ja auch
mit 17.000,-- DM zu Lasten des Klégers anzurechnen ist,
b) Unter diesen Unmstinden kann der Zinsbetrag von
4,500, -~ DMunicht als Entschiddigung fﬁr den Einsatz der
Arbeitskraft des Kldgers, sondern muB als Kapitaler-
trag angesehen werden, Nach den Feststellungen des Lan-
desarbeitsgerichts hétten der Kldger und seine Ehefrau
Kavitaleinlagen von insgesamt 1OSQOOO,A~ IM gemachty
die vertragsgemdB mit 5 %, einem angemessenen Zinssaﬁz,
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zu verzinsen waren, Es ist dann nicht zu beanstanden,
daBl im Auseinandersetzungsvertrag vom 8. September 1965
unter Zugrundelegung dieses Zinssatzes der Zinsbetrag
abgesetzt worden ist, ehe die Beteiligten den Netto-
geviinn ermittelten und untereinander aufteilten.

Dafl sich dadurch das anrechenbare Einkommen des
Kldgers im Sinn des § 74 ¢ Abs. 1 Satz 1 HGB vermindert,
muB die Beklagte hinnehmen. Den Zinsbetrag von 4.500,--~
DM h&tte der Klédger auch dann ohne Anrechnungsmiglich-
keit erhalten, wenn er sein Geldverm6gen anderweitig
angelegt und bei der Beklagten weitergearbeitet hdtte.
4, Die Beklagte meint weiter, das anrechenbare Ar-
beitseinkommen des Klédgers sei dadurch zu ihrem Nach-
teil verringert worden, daB der Kliger das ihm von dem
Kaufmann M zur Erbringung seiner Kommanditeinlage ge-
wihrte Darlehen von 300.000,-~ DM, das vereinbarungsge-
mil mit 7 % hitte verzinst werden sollen, in Wahrheit
nicht verzinst habe, da der Kaufmann M in dem Aus-
einandersetzungsvertrag wit der Ausgleichsklausel auf
derartige Anspriiche verzichtet habe. Dieser Zinserlas
sei mit 15,750,-~ DM zu veranschlagen und als Arbeits-
einkommen des Klégers zu werten, da der Betrag - richtig
gesehen -~ den "Kaufpreis" des M fiir die Aufgabe der
Rechtsstellung des Kligers in der Kommanditgesellschaft
darstelle., Auch in diesem Punkt hat das Landesarbeits-
gericht die Ansicht der Beklagten zu Recht abgelehnt.

Es kann mit dem Landesarbeitsgericht unterstellt
werden, daB der Klédger das Darlehen von 300.000,-- DM
tatsidchlich erhalten und infolge des Zinserlasses
Aufwendungen aus seinem Vermbgen in Hohe der Zinsen
erspart hat, Die Ersparnis stellt auch einen Vermogens-
teil fur den Kldger dar. Dieser Vorteil beruht jedoch
nicht auf der Verwertung der Arbeitskraft des Klédgers,
worauf es bei der Anrechnungsvorschrift des § 74 c Abns. 1

HGB allein ankommt, sondern ist auf ein perstnliches .zail-

gegenkommen des Kaufmanns M zuriickzufithren, das nmit
de1r Arbeitsleistung des Kldgers nichts zu tun hatte,
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Die Tdtigkeitsverglitung des Kldgers ist im Aus-
einandersetzungsvertrag, der eine abschlieBende Rege-
lung aller gegenseitigen Anspriiche enthdlt, genau be-
stimmt und betrdgt insgesamt 23.000,-- DM, Bei dem
ZinserlafB handelt es sich nicht um einen Anteil am Ge-
schdftsgewinn., Der Zinserlafl konnte ndmlich nach Lage
der Dinge nicht zu lasten der Gesellschaft gehen, son-
dern nur zu Lasten des Kaufmanns M , der persdnlich
dem Kléger das Darlehen zur Verfligung gestellt hatte.
AuBerdem wurde der Anteil des Kldgers am Geschiftsge~
winn ausdricklich ausgewiesen und auf 17.000,-- DI be-
stimmt.

Es fehlen auch alle Anhaltspunkte dafiir, daB die
Parteien des Auseinandersetzungsvertrags unlauter zum
Nachteil der Beklégten gehandelt und mit dem ZinserlaB
dem Kléager eine'zusétzliche Verglitung fiir seine Tétig-
keit zugewendet.hétte‘n° Nach der Zeugenaussage des
Kaufmenns M ist viel eher anzunehmen, daB eine Zu-

satzverglitung nicht beabsichtigt gewesen ist. Der Zeuge

M ist nédmlich weder mit den Arbeitsleistungen noch
mit der Arbeitsweise des’Klégers.zufrieden geviesen upd
hat sich deswegen von dem Kldger getremnt, Dann kann
aber nicht unterstellt werden, daB mit dem Zinserla$
die Tditigkeit des Klédgers habe honoriert werden sollen.
Es hat sich vielmehr um eine kapitalméBige Abwicklung
gehandelt,

IV, Demnach ergeben sich fiir die Berechnung der vom

Kldger geforderten KarenzentSChédigung folgende Einzel-

ansidtze:

Te Plir die Zeit vom 1. Januar bis zum 31, Dezember
1965 ist als Karenzentschiddigung gemdB § 74 Abs. 2 HGB
die Hultte der zuletzt bezogenen vertragsmédBigen Lei-
stungen anzusetzen, die sich gem#f Abschn., II e der
Entscheidungsgriinde auf 14.674,52 DM belduft, Zur Er-
miftlung des Betrages, bis zu dem der Kléger gemil

“

e¢inkommen vordienen kann, sind zugrunde zu legen 110 %
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der zuletzt bezogenen vertrosgsmdBigen Leistungen. Das
ergibt folgende Rechnung:
Da die Hdlfte (50 %) 14.674,52 DM betrdgt, sind

100 % das Doppelte, ndmlich 29,349,04 DM
zuziiglich 10 % _2,934,90 DM
110 % zusammen 32.28%,94 DM
abziiglich Karenzentschddigung 14.674,52 DM

2. Uber diesen Betrag hinaus muB sich der Kliger

neues Arbeitseinkoumen anrechnen lassen., Sein neues
Arbeitseinkommen fiir das ganze Jahr 1965 hat sich ge-—
niB Abschn, III der Entscheidungsgriinde auf 2%.000,--
Dil belaufen. Da Karenzentschiédigung nur bis zum 10.-
Derember 1965 zu zahlen ist, kann gemd#8 § 74 c Abs, 1
Satz 1 HGB auch nur das auf den am 10, Dezember 1965
endenden Zeitraum entfallende Arbeitseinkommen beriick-
sichtigt werden. Bei einem Jahreseinkommen von 23,000, --
Dl entfallen auf den Monat 1.916,66 DM.

Das sind fir 11 Monate 21,08%,26 DM
zuziiglich 10/%1 aus 1.916,66 DM 618,28 DM
anrcchenbares Arbeitseinkommen 21.701,54_TM.

. T e e s o e e

bis 10. Dezember 1965
3 Von dem so ermittelten Betrag

von 210701;54 DM
ist abzusetzen der oben zu 1 ermit- .

telte Betrag von 17.609,42 DM,
‘Der verbleibende Betrag von 4.092,12 DY

ist dicjenige Summe, die sich der Kldger auf die gemas
§ 74 Abs. 2 HGB geschuldete Karenzentschédigung an-

©

rechnen lassen mufl. DemgemdB verringert sich die Karenz-

entschiadigung von ‘ 14.,674,52 IM
unm die vorgenannten 4,002,112 DM
auf insgesent 10.582,40_TW,

T e e s i o e S S Y i e a—

4, Dieser Betrag war dem Kldger zuzusprechen, wobei
der Senat zur Klarstellung der Entscheidung es fiir

zveckmiifig erachtet hat, die beiden vorinstanzlichen
Urteile in vollem Umfang aufzuheben und die .Urteils-
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formel entsprechend neu zu fassen. Bei dem Zinsan-
spruch ist beriicksichtigt, dafl der Entschddigungsbe-
treg von 10,582,400 DM bel der fiir die Filligkeit

(§ 74 v Abs. 1 HGB) notwendigen Verteilung auf zwolf
llonate einen Monatsbetrag von 881,88.DM, mithin fir
die bei .der Klageerhebung (14. Juli 1965) bereits
fi4lligen Anspriiche einen Bétrag von 5.291,28 DH er-
gibt,

gez., Dr., Groninger Dr, Meier-Scherling Siara

Dr. Wagner R. Engel
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