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3 AZR.311/81
2 Ba 286/79 Rheinland-Pfalz

Verkiundet
am 14, Dezember 1982

Sirig, Im Namen des Volkes!

Amtsinspektor
als Urkundsbeamter
der Geschdftsstelle

Urteil

In Sachen

pP.

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 14, Dezember 1982 durch den Vor-
sitzenden Richter Professor Dr. Dieterich, die Richter Dr. Gehring
und Schaub sowie die ehrenamtlichen Richter Gnade und Heimann

fiir Recht erkannt:
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1. Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitegerichts Rheinland-Pfalz vom
20. Mai 1981 - 2 Ba 286/79 ~ aufgehoben.

2. Auf die Berufung der Beklagten wird das Urteil
des Arbeitsgerichts Mainz vom 12. April 1979
- 6 Ca 94/79 - sabgedndert.

3. Die Klage wird abgewiesen.

4, Der Kldger hat die Kosten des Rechtsstreits
zu tragen.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand :

Der Klédger ist bei der Beklagten als Heizer kontinuier-
lich im Schichtdienst beschaftigt. Er arbeitete in der Stand-
ortverwaltung in 1 . Das Arbeitsverhdltnis der
Parteien richtet sich kraft Organisationszugehdérigkeit nach
dem Manteltarifvertrag fiir Arbeiter des Bundes (MTB II) vom
27. Februar 1964. In diesem heiBt es:

"§ 15 RegelmiBige Arbeitszeit

(6) In Verwaltungen und Betrieben, deren Aufgsben
Sonntags~ und Peiertagsarbeit erfordern, muB an
Sonntagen und Wochenfeiertagen dienstplanméBig
bzw. betriebsliblich gearbeitet werden.

Es sollen jedoch im Monat zwei Sonntage arbeits-
frei sein, wenn die dienstlichen oder betrieb-
lichen Verhdltnisse es zulassen. Die dienstplan~—
niBige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit an einem
Sonntag ist durch eine entsprechende zusammen-
héingende Freizeit an einem Werktag oder ausnahms-
weise an einem Wochenfeiertag der laufenden oder
der folgenden Woche auszugleichen.

Auf Antrag des Arbeiters ist auch die dienstplan-
méBlige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit an einem
Wochenfeiertag durch entsprechende zusammenhingende
Freizeit auszugleichen. Fir diese Freizeit wird

~ bei Ausgleich an einem Wochenfeiertag neben dem
Lohn nach § 34 Abs. 2 - der Monatsregellohn fort-
gezahlt."

"Abschnitt VI Iohn

§ 27 Zeitzuschlége

(1) Die Zeitzuschldge betragen je Stunde
a) fiir Mehrarbeit und Uberstunden 25 v.H.,
b) fiir Arbeit an Sonntagen 30 v.H.,

c) fir Arbeit an gesetzlichen Wochen-
feiertagen, auch wenn sie auf einen
Sonntag fallen, sowie am Ostersonntag
und Pfingstsonntag

aa) ohne Preizeitausgleich 135 v.H.,
bb) bei Freizeitausgleich 35 v.H.,
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(2) Beim Zusammentreffen mehrer Zeitzuschlige nach
Absatz 1 Buchstn. b bis d und £ wird nur der Jeweils
hdchste Zeitzuschlag gezahlt.™

"Abschnitt VI Lohn

§ 30 Iohnberechnung

(1) Durch den Monatsregellohn wird die sich aus der
regelmiBigen Arbeitszeit (§ 15) ergebende Arbeits-~
zeit des Kalendermonats abgegolten.”

Der Kliger arbeitete am Ostersonntag, dem 26, Marz 1978,
und em Pfingstsonntag, dem 14, Mai 1978, jeweils von 6.00 bis
18.00 Uhr, Fir diese Tage erhielt er neben seinem Stundenlohn
einen Zuschlag in Hohe von 35 v.H. Ferner hatte er am 3. April
1978 und 20. Mai 1978 dienstfrei.

Der Kidger hat die Auffassung vertreten, daB er fiir die
am Oster- und Pfingstsonntag geleistete Arbeit einen Zuschlag
in HShe von 135 v.H. beanspruchen kénne. Er habe nur seine
regelmdBige, schichtplanmaBlig ausgewiesene Freizeit erhalten,
nicht gber eine ihm nach seiner Auffassung zustehende zu-
sdtzliche Ausgleichsfreizeit fiir die auf einen Sonntag
fallenden Festtage. Die Beklagte schulde ihm mithin noch
257,82 DM.

Der Klager hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 188,16 DM
brutto zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie
hat die Auffassung vertreten, dem Klager habe nur ein Zu-
schlag von 35 v.H. zugestanden, da er Freizeitausgleich er-
halten habe. Die gewdhrte Freizeit sei mit dem Monatsregellohn
abgegolten. Erhalte der Xlédger noch einen weiteren Zuschlag,
so flihre dies zu einer unzuldssigen Doppelentlohnung.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das
Landesarbeitsgericht hat die Berufung der Beklagten zuriick-
gewiesen. Hiergegen richtet sich deren Revision.
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Entscheidungsgriinde:

Dem Klgger stehen fir die am Oster- und Pfingstsonntag
1978 geleistete Arbeit keine weiteren Verglitungszuschlige
mehr zu.

1. Welche Vergiitungszuschldge fiir an Feiertagen geleistete
Arbeit zu zahlen sind, ergibt sich ausschlieflich aus dem mit
der Uberschrift "Lohn" bezeichneten Abschnitt VI des Mantel-
tarifvertrages fiir Arbeiter des Bundes (MTB II) vom 27. Fe-
bruar 1964. Nach § 27 Abs. 1 1it., ¢ MTB II hat ein Arbeiter
fiir Arbeit an Wochenfeiertagen, auch wenn sie auf einen Sonn-
tag fallen, sowie am Ostersonntag und am Pfingstsonntag An-
spruch auf einen Zuschlag in Hohe von 135 v.H., wenn ihm kein
Freizeitausgleich gewdhrt worden ist, und lediglich in Hohe
von 35 v.H., wenn er fiir die am Feiertag geleistete Arbeit
Freizeit erhalten hat. Ostersonntag und Pfingstsonntag sind
in die tarifliche Zuschlagsregelung fiir Feiertage einbezogen
worden, um sicherzustellen, daB auch fiir diese Tage gegeniiber
Sonntagen der fiir Feiertage erhdhte Zuschlag gezahlt wird.

§ 27 Abs. 1 1it. ¢ MTB II kniipft an den Begriff des gesetzlichen

Feiertages an. Welche Tage gesetzliche Feiertage sind, be-
stimmt sich nach dem Recht des Landes, in dem das Arbeits-~
verhgltnis seinen Erfiillungsort hat. Dies ist vorliegend das
Land Rheinland-Pfalz. In § 2 des Landesgesetzes iiber den
Schutz der Sonn- und Feiertage (Feiertagsgesetz-LFtG- vom

15. Juli 1970 (GVBLRP, 225) sind der Oster- und der Pfingst-
sonntag als Feiertage nicht erwdhnt (BAG vom 22. September
1981 - 3 AZR 33%0/79 -, zur Verdffentlichung vorgesehen),

2e Der Kliger hat fiir die am Oster- und Pfingstsonntag 1978
geleistete Arbeit dienstplanmiéRig Freizeitausgleich erhalten.
Weiteren Freizeitausgleich braucht ihm entgegen der Ansicht
des Landesarbeitsgerichts von der Beklagten nicht gewdhrt

zu werden, um den Zuschlag wvon 135 v.H. zu vermeiden.
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a) In welchem Umfang fiir an Feiertagen geleistete Arbeit
Freizeitausgleich zu gewdhren ist, ergibt sich aus § 15 Abs. 6
MTB II, der in dem die Arbeitszeit regelnden Abschnitt V ent-
halten ist. Die Auslegung des § 15 Abs. 6 MIB II, die {wie bei
allen Tarifnormen) nach den Grundsiitzen der Gesetzesauslegung
erfolgen nmuB3, ergibt, daB auch die dienstplanméBig gewdhrte
Freizeit den erhdhten Feiertagszuschlag ausschlieBt. Dies foigt
aus Wortlaut, Entstehungsgeschichte und systematischem Zu-
sammenhang der Bestimmung.

b) Nach § 15 Abs. 6 Unterabs. 1 MTB II muB in Verwaltungen
und Betrieben, deren Aufgabe Sonntags- und Feiertagsarbeit
erfordert, an Sonn-~ und Feiertagen gearbeitet werden. Die am
Sonntag geleistete Arbeit ist durch Freizeit auszugleichen

(§ 15 Abs. 6 Unterabs., 2 Satz 2 MIB II). Dies gilt auch dann,
wenn auf den Sonntag noch ein Feiertag fillt. Aus dem Wortlaut
ergibt sich nichts daflir, daR in diesen Féllen noch ein zu-
sdtzlicher freier Tag zu gewdhren ist. Dagegen ist einem
Arbeitnehmer auf seinen Antrag ein bezahlter freier Tag zu
gewgdhren, wenn er dienstplammiBig an einem Wochenfeiertag
arbeiten multe. Da die Tarifpartner in § 15 Abs. 6 Unterabs. 2
und 3 {ibereinstimmend von der dienstplanméBigen bzw. betriebs-
iblichen Arbeit ausgehen, aber nur fiir Wochenfeiertage einen
zusdtzlichen freien Tag normiert haben, kann entsprechendes
nicht fiir auf Sonntage entfallende Feiertage angenommen
werden.

c) Die Regelung in § 15 Abs. 6 beruht auf dem Erginzungs-
tarifvertrag Nr. 20 zum MTB II vom 12. Juni 1974,

Bis zum 30. Juni 1974 war die an einem Sonntag geleistete
dienstplanméifige Arbeitszeit durch entsprechende zusammen—
hingende Kiirzung der Arbeitszeit an einem Werktag der laufenden
oder der folgenden Woche auszugleichen. Dagegen war dienst-
planmiBige Arbeit an einem Wochenfeiertag nur auf Antrag des
Arbeiters durch Freizeit auszugleichen.
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" Durch den Erginzungstarifvertrag Nr. 20 wurde den
Arbeitern die Moglichkeit erdffnet, in Arbeitswochen mit
Wochenfeiertagen verkiirzt zu arbeiten. Andererseits erhielten
sie je nach Dauer der Arbeitszeit verschieden hohe Zuschlige.
Dagegen hat der 20. Erganzungstarifvertrag nichts daran ge-
andert, daB bei auf Bonntage fallenden Feiertagen eine weitere
Verkiirzung der Arbeitszeit nicht in Betracht kam.

d) Dem Landesarbeitsgericht kann nicht darin gefolgt werden,
aus dem systematischen Zusammenhang von § 27 Abs. 1 MTB II
und § 15 Abs. 6 MTB II ergebe sich, daB die Tarifpartner auch
in den Fdllen, in denen der Feiertag auf einen Sonntag falle,
davon ausgegangen seien, daB ein gzusdtzlicher freier Tag zu
gewdhren ist.

(1) Das Landesarbeitsgericht begriindet seine Auffassung

damit, daB bei Arbeiten an Sonntagen nach § 15 Abs. 6 Unterabs.
2 MIB IT immer ein Freizeitausgleich zu erfolgen habe. In

§ 27 Abs. 1 1it. ¢ MTB II werde bei auf Sonntage fallenden
Feiertagen zwischen den Fédllen mit und ohne Freizeitausgleich
unterschieden. Es konne sber nicht davon ausgegangen werden,
daB die Tarifpartner eine iiberfliissige Regelung hitten
schaffen wollen. Dies zwinge zu der Annahme, dafl such in

§ 15 Abs. 6 Unterabs. 2 MI'B IT ein zusdtzlicher Freizeit-
ausgleich vorausgesetzt werde.

Diese Begriindung iliberzeugt nicht. Sie verkemnt, daBl nach
§ 15 Abs. 6 Unterabs. 2 MIB II nur fiir dienstplanmiBige oder
betriebsiibliche Arbeit an Sonntagen dienstplanmiBige Freizeit
zu gewdhren ist. Dagegen sind dariiber hinausgehend Fglle
denkbar, fiir die die Unterscheidung in § 27 Abs. 1 MTB II
von Bedeutung bleiben kann,

(2) Ebensowenig kann der Begriindung des Iandesarbeitsge-
richts gefolgt werden, es bediirfe der extensiven Auslegung
des § 15 Abs. 6 MPB II dahin, daB bei dienstplanm#liger
Arbeit an auf Sonntage fallenden Feiertagen zur Vermeidung
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des erhthten Zuschlagsein zusidtzlicher freier Tag gewihrt
werden miisse, um Ungleichbehandlungen zu vermeiden.

Der Senat verkennt nicht, daB die in § 15 Abs. 6, § 27
Abs. 1 MIB II getroffenen Regelungen zu Unstimmigkeiten
fiihren kdnnen. In den Fidllen, in denen der Arbeitnehmer
dienstplanméBig an einem Wochenfeiertag arbeiten muBl, erlangt
er ein Wahlrecht. Er kann einerseits Freizeitausgleich bean-
spruchen. Dann erhdlt er einen Zuschlag von 35 v.H. fiir die
am Feiertag geleistete Arbeit; dagegen braucht er in der
laufenden oder folgenden Woche bei voller Vergitung nur einen
Tag weniger zu arbeiten. Er kann andererseits davon absehen,
Freizeitausgleich zu beanspruchen. Dann muB er jeweils 40
Stunden arbeiten, erhédlt aber fiir die Feiertagsarbeit einen

Zuschlag in Hche von 135 v.H. MuB der Arbeitnehmer dagegen dienst-
planméBig an einem auf einen Sonntag fallenden Feiertag arbeiten,
so erlangt er nur einen Anspruch auf einen Zuschlag von 35 v.H.,

ohne daf3 sich die Arbeitszeit verkiirzt.

Auch eine wenig einsichtige tarifliche Regelung muf} ange-
wandt werden und erlaubt dem Gericht nicht, sie durch eine fir
besser gehaltene zu ersetzen.

% Die tarifliche Regelung, nach der ein Arbeitnehlmer nur
einen Zeitzuschlag in HShe von 35 v.H. erhdlt, wenn er an
einem auf einen Sonntag fallenden Feiertag oder am Oster-
sonntag oder am Pfingstsonntag arbeiten mufl und dienstplan-
mafig Freizeitausgleich erhdlt, ist nicht wegen VerstoBes
gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz nichtig, weil bei einer
entsprechenden Arbeitsleistung an einem Wochenfeiertag bel
gleichem Zuschlag die Moglichkeit der Arbeitszeitverkiirzung
besteht. Die Unterscheidung ist nicht schlechthin willkiirlich.
Es sprechen einige Griinde dafiir, die es erlauben, Wochenfeier-
tage auf die Wochenarbeitszeit anzurechnen, dagegen Sonntags—
arbeit nicht. Von den Gerichten fiir Arbeitssachen kann der
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Inhalt einer tariflichen Ordnung nur darsuf iiberpriift werden,
ob der Inhalt gegen die Verfassung, zwingendes Gesetzesrecht,
die guten Sitten oder tragende Grurdsidtze des Arbeitsrecht ver-
stoBt (BAG 18, 217, 221 f. = AP Nr. 54 zu § 611 BGB Gratifi-
kation, zu 3 ¢ der Griinde; BAG vom 23. Februar 1967 -~ 5 AZR
234/66 - AP Nr. 57 aaO,zu 2 der Griinde; BAG 22, 144, 151 f, =
AP Nr. 12 zu § 15 AZ0O, zu IV 3 der Griinde). Ein derartiger Ver-
stoB ist hier aber nicht anzunehmen.

Dr. Dieterich Dr. Gehring Schaub

Gnade Heimann
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