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Aktenzeichen: 3 AR 306/87
Bundesarbeitggericht 3. Senat Urteil vom 14. Mirz 1989
- 3 AZR 306/87 -

I. Arbeitsgerich: Urteil vom 10. Oktober 1986
Ko1ln -~ 14 Ca 3914/86 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 4. Mirz 1987
K&1n -2 Sa 1290/86 -

Fiir die Amtliche {ammlung: Nein

Fiir die Fachpresse: Nein

Fiir das Bundesarcliv: Nein

Entscheidungssticl wort:

H8he eirer Invalidenrente

Gesetz: BetrAVG § 7 Abs. 2 Satz 3, §§ 1, 2, § 7 Abs. 2 Satz 1 und 2

Leitsitze:
Keine
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3 AZR 306/87
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2 Sa 1290/86 K&ln

Verkiindet am

14, Mdrz 1989 Im Namén das vnlkBS!

‘NO‘lls

Reg.-Hauptsekretdrin
als Urkundsbeamter SR
der Gesch#ftsstelle Urteil

In Sachen

pp.

hat der Dritte Senat des Bundesahbeitsgerichts aufgrund Qer

mindlichen Verhandlung vom 14. Mirz 1989 durch den Vorsit-

zenden Richter Dr. Heither, die Richter Schaub und Griebe-
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ling sowie die ehrenamtlichen Richter D-~. Kiefer und

Reichart fiir Recht erkannt:

1. Die Revision des Kligers gegen las Ur-
teil des Landesarbeitsgerichts {81ln vom
4, Mirz 1987 - 2 Sa 1290/86 - wird zu-

riickgewiesen.

2. Der Kl&ger hat die Kosten der Ravision

zu tragen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

W GBS SUP wan S G T e VRS e ot Own S G 4 S M e W oA

www.prinz.law

Paul -

Die Parteien streiten um die HBhe einer Invalidenrente, fiir

die der beklagte Pensions-Sicherungs-Verein 2inzustehen hat.

Der am 24. April 1925 geborene Kliger war vom 20. Mai 1950

bis November 1981 bei der S AG in J

be-

schidftigt. Er verdiente zuletzt 1.995,-- DM. Am 2. November 1981

wurde liber das Vermégen des Arbeitgebers das Konkursverfahren

erdffnet.
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Der Kliger erhielt ab 1. Mdrz 1985 eire Invalidenrente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung. Er fordert vom beklagten
Pensions~Sicherungs-Verein Leistungen der betrieblichen Alters-
versorgung. Der PSV hat die betriebliche Invalidenrente mit mo-
natlich 308,10 DM berechnet. Er stiitzt seine Berechnung auf § 4
der "Richtlinien fiir die Gewdhrung laufender Unterstiitzungen der
Wohlfahrtseinrichtung der Firma S e.V." vom
27. Oktober 1984. Diese Richtlinien lauten, soweit sie hier von

Bedeutung sind, wie folgt:

ng 2

Unterstiitzungsleistungen

Ohne Gew&hrung eines Rechtsanspruches sind
folgende laufende Unterstiitzungen vorge-
sehen:

a) Altersrente
b) Invalidenrente

¢) Kindergeld
d) Witwen- und Waisengeld

§ 4

Hohe der Alters- und Invalidenrente

Soweit es die Ertrégnisse des Vereinsvermdgens
zulassen, sollen die laufenden Leistungen fir
die Firma sich wie folgt berechnen:

Zugrunde gelegt fir die Errechnung der Rente
wird bei Angestellten das zuletzt zutreffende
Tarifgehalt, bei Arbeitern das zuletzt erreich-
bare Monats-Tarifeinkommen (aus Tarif-Std.-Lohn
x Tarifarbeitszeit/Woche x 4,3), aufgerundet auf
5,00 bzw. 10,00 DM. Dieses Monatseinkommen aus
Arbeit wird mit der aus folgender Tabelle abzu-
lesenden %-Zahl multipliziert. Las Ergebnis wird
ab- bzw. auf ganze DM aufgerundet.
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Die Dienstzeit wird errechnet entsprechend § 12
:‘Absatz U der Satzung.

Tabelle

Dienstzeit in % aus Tari “einkommen/
‘Jahren Monat

10 12,0

11 12,3

12 12,6

30 18,0

31 18,4

32 18,8

33 19,2

34 19,6

35 20,0

36 20,4

37 20,8 .
<38 21,2 )
' 39 21,6

40 22,0

U5 24,0

§ 8

unverfallbare Anwartschaften beil ror-
zeitigem Ausscheiden

Auch vor Eintritt des Versorgungs’alles aus-
geschiedene Mitarbeiter behalten ‘hre Anwart-
schaften auf Unterstitzungsleistuangen, sofern
8ie bei ihrem Ausscheiden die gesatzlichen Un-
verfallbarkeitsfristen erfiillt ha»en. :

LA 2N 3

Die H8he der Versorgungsleistungen wird aus der
Leistung ermittelt, die den Mitarbheitern bzw.

ihren Hinterbllebenen und Kindern im Versorgungs-
fall zustdnde, wenn die Mitarbeitur nicht vorzei~
tig ausgeschieden wlren, Von dies:r Leistung wird
der Teil als Rente gezahlt, der dem Verh#ltnis

der Dauer der tatsidchlichen Betriebazugehdrigkeit
zu der Zeit vom Beginn der Betriebhszugehdrigkeit
bis zur Vollendung des 65. lLebensjahres entspricht.
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Ver&nderungen der Richtlinien uad der Bemessungs-
grundlagen fir die Unterstilitzungsleistungen, so=-
weit sie nach dem Ausscheiden des Mitarbeiters
eingetreten sind, bleiben bei der Bestimmung der
Hohe der Unterstiitzungsleistung aufer Betracht.

Scheiden Mitarbeiter vor Eintritt des Versorgungs-
falles aus der Firma aus, so teilt ihnen die Wohl-
fahrtseinrichtung der Firma S e.V.
mit, ob sie die Voraussetzungen der Unverfallbar-
keit erfiillt haben und wie hoch ihre Altersrente
bei Erreichen der Altersgrenze sein wird." '

Diesen Richtlinien hatte der Arbeitgeber ein Formblatt mit

folgendem Inhalt angefiigt:

"zu § 8 der Richtlinien J , den
Sehr geehrte Frau

Sehr geehrter Herr

Wir bestdtigen Ihnen entsprechead § 1 des Ge-
setzes zur Verbesserung der bet~ieblichen Al-
tersversorgung vom 19.12.1974, 3JaB Sie eine
unverfallbare Anwartschaft gegeniiber unserer
Wohlfahrtseinrichtung haben. Eia Anspruch auf
Leistung entsteht sowohl bei Erreichung der
gesetzlichen Altersgrenze als auch bei Bezug
von vorgezogenem Altersruhegeld sofort und ab
dem folgenden Monat nach Vorlagzs des Renten-
bescheids bei Bezug von Berufs- und Erwerbs-
unfédhigkeitsrente.

Die H6he der Leistung richtet sich nach bei-~
liegender Berechnung.

Wohlfahrtseiarichtung der Firma

S e.V.
Name: ... Vorname: ...
Geburtsdatum: ... Tarifloha ... x 173 = ... DM
Tarifgehalt = ... DM

Eintritt: ...

Tatsdchliche Betr.Zugehdrigkeit bis Austritt
am: ... = ... Jdahre

oder: ... = ... Monat
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M6gliche Betr.Zugehdrigkeit bis zum vollendeten
65. Lebensjahr am: Jahre
oder: ... = ... Monat

Errechnung der méglichen Betriebsrente:

1) Mdglicher %-Satz bis zum vollendeten 65. Lebens-
- jahr = ... %
2) DM-Tarifeinkommen ...
mégliche Rente
3) Mdgliche Rente x tatsichliche
Betr.Zugehdrigkeit/Monate X
mégliche Betr. Zugehorlgkelt/MONATE

X eee %=DM LRI

= DM ... zu bestidtigende Anwartschaft"

Der Kldger h#lt die Berechnung seiner invalidenrente durch :

den Beklagten nicht flir richtig. Er fordert eine monatliche Inva-

lidenrente von 340,15 DM (=

0,787741 (Unverfallbarkeitsfaktor)).

22 % von 1.995,-- DM = 438,90 DM x

Die riickstdndige Differenz

fiir die Zeit von Mirz 1985 bis April 1986 hat der Kliger in einer

Summe gefordert (448,70 DM).

Fiir die Zeit a» Mai 1986 erhebt er

Klage auf kiinftige Leistung. Er hat dementsprechend beantragt,

1. den Beklagten zu verurteilen, an ihn
448,70 DM nebst 4 % Zinsen ab 23. Ma1

1986 zu zahlen,

den Beklagten zu verurteilen, an ihn
ab Mai 1986 eine monatliche Rente in
Hshe von 340,15 DM und nach seinen
Tode seiner Ehefrau C S

eine monatliche Rente von 170,10 DM
zu zahlen.

Der beklagte Pensions-Sicherungs-Verein hat beantragt, die

Klage abzuweisen. Der Klidger k&nne nicht den im Anwartschaftsaus-

weis vom 19. Juli 1982 genannten Betrag von 339,60 DM fordern.

Dieser Betrag stehe ihm nur als Altersrente bei Vollendung des
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65. Lebensjahres zu. Trete der Versicherun:sfall der Invaliditit
vorher ein, miisse die Invalidenrente neu berechnet,quden, Wire
der Kldger bei seinem friiheren Arbeitgéber ﬁeiterbeséhéftigt WOPr =~
den bis zum Eintritt der Invaliditdt, hitt: er eine Invaliden-
rente von 391,-~- DM beanspruchen kdnnen. D.ese Rente miisse ra-

tierlich entsprechend dem Unverfallbarkeitfaktor gekﬁrzt.werden.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgeviesen., Die Berufung
des Kldgers ist ohne'Erfdig geblieben. Mit der zugelassenen Revi-

sion verfolgt der Klidger seine Antrige wei.er,

T o T i GEG 0D MR O WU gW D etz MED UGN NS MR OWD i W Gm MM WED S W0 EED R KXE % W MeR, Gk e G W 4 WM e W

Die Revision des Klidgers ist nicht be:riindet. Beide Vorin-

stanzen haben die Klage zu Recht abgewiesen,.

1. Der Anspruch des Kldgers ist dem Grunie nach nicht streitig.
Er folgt aus § 7 Abs. 2 Satz 2 BetrAVG in Jerb. mit § 7 Abs. 2
Satz 1 BetrAVG. Nach diesén Bestimmungen e-halten Personen, die
zum Kreis der Beglinstigten einer Unterstilitzungskasse gehdren, im
Fall der Erdffnung des Konkursverfahrens licer das Vermdgen des
Trédgerunternehmens bei Eintritt des Versorgungsfalleé~einen An-
spruch gegen den Triger der Insolvenzsicher~ung, wenn sie eine
nach § 1 BetrAVG unverfailbare VersorgungsanwarﬁSCﬁéft.habeng

Entsprechend sind auch ihre Hinterbliebenen gesichért.
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Nach diesen Bestimmuﬂg;nfgtéht dem Kldger gegen den beklag-
ten PSV ein Anspruch auf Invalidenrente zu. Der Kliger gehodrte
zum Kreis der Begiinstigten einer Unterstiitzungskasse. Der Siche-
rungsfall - Er8ffnung des Kbnkursverfahrens - ist bei eiﬂem Tri-
gerunternehmen eingetreten. Der Kléger hatte auch eine unverfall-
bare VersorgungsanWartschaft Bei Eintritt dos Versorgungsfalles
hatte er das 35. Lebensqahr vollendet; der Kmager gehorte ldnger
als zehn Jahre zum Kreiéudér'Bégﬁnstigteﬂ;ﬁér Unteféﬁﬁtzungékasse
(§ 1 Abs. U4 in Verb. mit § 1 Abs. 1°Satz 1 BetrAVG). Insoweit be-
stehen zwischen den_Paptgiggfquch'keiné.Meinungsverschiedenhei-

ten.

2. Der beklagte Pensions-Sicherungs-Verein hat die Hohe der
Rente zutreffend ermlttelt -Die H6he der Rente, die der Klager
vom beklagten Pensions—ﬁieherungs-Vereln erhalten kann, richtet
sich nach § 7 AbSa 2 satz 3 BetnAVG Im Fall einer Versorgung
durch Unterstutzungskassen erhalt der Arbeituehmer den Te11 der
nach der Versorgungsregelung vorgesehenen;versorgqng, der dem
Verhdltnis der Dauer der Betriebszugghépiékeﬁt zZu der Zeit vom
Beginn der Bgtrieﬁazﬁgeh&f&g&?;ﬁbis zum;Erreichen der in der
Versorgungsregelung vorgesehehén‘festen>Altersgrenze entspricht.

Dabei ist § 2 Abs. 5 BetrAVG entsprechend anzuwenden.

a) Entsprechend § 7 Abs, 2 Satz 3 BetraVG ist zundchst die nach
der Versorgungsregelnng vorgesehene Versorgung fdr den jeweiligen
Versorgungsfall zu ermltteln Erst im AnschlLB daran ist der Teil

zu berechnen, den der Kl3ger vom PSV verlangen Kann.,
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Die Hohe der Invalidenrente ist in § <4 der Richtlinien ge-
regelt., Die Hohe der Invalidenrente wird berechnet nach der zu-
letzt bezogenen Vergilitung (Tarifgehalt oder Tarifeinkommeh) und
nach Prozentsidtzen, deren H6he von der im !eitpunkt des Versor-
gungsfalles zurlckgelegten Dienstzeit abhidngt. Die letzte Vergi-
tung des Kl&dgers betrug 1.995,-- DM. Mégliche Gehéltseéhahungen
dirfen wegen der Verweisung auf § 2 Abs. 5 BetrAVG nicht berlck-
sichtigt werden. Bei Eintritt des Versorgungsfailes der Invalidi-
tdt hatte der Kl&ger eine Dienstzeit von 34 Jahren zuriickgelegt.
Von der Beklagten h&tte er bei Eintritt de: Versorgungsfalles der
Invaliditdt am 1. Mdrz 1985 mithin eine Invalidenrente von monat-

lich 391,-~ DM erhalten.

Vom beklagten Pensions-Sicherungs-Verein kann der Kldger nur
den Teil der Versorgung verlangen, der dem Verh#ltnis der tat-
sdchlichen BetriebszugehOrigkeit zur méglichen Betriebszugehdrig-
keit entspricht. Das ist der Unverfallbarkeitsfaktor. Er war be-
reits im Anwartschaftsausweis vom 19; Juli 1982 zutreffend und
vom Kl&ger unbeanstandet mit 0,787741 ermittelt worden. Die Inva-
lidenrente, die der Kléger bei seinem Arbeitgeber bezogen hitte,
ist nach § 7 Abs. 2 Satz 3 BetrAVG um diesen Faktor zu klirzen.
Das ergibt den Betrag von 308,10 DM. Diese Rente hat der beklagte

Pensions~-Sicherungs~Verein bezahlt.

b) Die Einwendungen des Klégers gegen diese Berechnung sind un-
begriindet. Der Klidger macht geltend, der Beklagte miisse die Rente
nach dem Formblatt berechnen, das sein friiterer Arbeitgeber den

Richtlinien beigefligt habe.
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Das Formblatt bezieht sich eindeutig auf § 8 der Richtli-
nien. In § 8 der Richtlinien ist geregelt, welche Anspriiche Ar-
beitnehmer gegen den Arbeitgeber haben, wenn sie vor Eintritt des
Versorgungsfalles aus dem Arbeitsverhiltnis ausscheiden. Aber
auch nach diesen Bestimmungen hdtte der Kl#ger von seinem friihe-
ren Arbeitgeber bei Eintritt der Invaliditii{ nach seinem Aus-
scheiden keine hhere Rente verlangen kdnnen. Die Richtlinien
decken sich mit den gesetzlichen Bestimmungen Uber die Unverfall-
barkeit einer Anwartschaft (§§ 1 und 2 BetriVG). Entsprechend § 2
Abs. 6 BetrAVG verpflichtet sich die Unterstiitzungskasse auch,
einem Beglinstigten mitzuteilen, ob er die Voraussetzungen der
Unverfallbarkeit erfillt hat und wie hoch seine "Altersrente bei
Erreichen der Altersgrenze sein wird". Zu d:eser Bestimmung in
den Richtlinien hatte die Beklagte das Formblatt entworfen. Die
Berechnung bezog sich deshalb eindeutig und unmiBverstdndlich nur
auf die Berechnung der Altersrente. Nur bezougen auf den Versor-
gungsfall des Alters kann der Arbeitgeber dem ausscheidenden Ar-
beitnehmer verldflich Auskunft lber die Hohe seiner Altersrente
erteilen. Damit ist nicht gesagt, daB der Kiidger bei vorzeitiger
Invaliditdt, also bei Eintritt eines Versorgungsfalles Qbr Errei-
chen der Vollendung des 65. Lebensjahres, d:e gleichen Leistungen

erhalten soll wie nach Vollendung des 65. Lebensjahres.

Dr. Heither ‘Schaub Griebeling

Dr. Kiefer Paul-Reicliart
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