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Miinchen -5 Sa 1416/03 -

Fur die Amtliche Sammlung: Nein

Entscheidungsstichwort:
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BUNDESARBEITSGERICHT

3 AZR 301/04

5 Sa 1416/03
Landesarbeitsgericht
Minchen

Im Namen des Volkes!

Verkindet am

14. Juni 2005
Kaufhold, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle
In Sachen

Klager, Berufungskldger und Revisionsklager,

pp.

Beklagte, Berufungsbeklagte und Revisionsbeklagte,

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mundlichen Verhandlung
vom 14.Juni 2005 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht
Dr. Reinecke, die Richter am Bundesarbeitsgericht Kremhelmer und Dr. Zwanziger
sowie die ehrenamtlichen Richter Fasbender und Schepers fur Recht erkannt:

1. Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landesar-

beitsgerichts Minchen vom 7. April 2004 - 5 Sa 1416/03 -
wird zurtickgewiesen.
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2. Der Klager hat die Kosten des Revisionsverfahrens zu tra-
gen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten darlber, ob die Beklagte verpflichtet ist, zugunsten des
Klagers einen tariflich geregelten Arbeitgeberbeitrag zur Altersvorsorge fir Zeiten ab-
zufUihren, wahrend derer der Klager eine tariflich geregelte Beihilfe zum Krankengeld

erhielt.

Der Klager ist seit dem 11. November 1974 bei der Beklagten tatig. Auf das
Arbeitsverhaltnis sind kraft beiderseitiger Tarifgebundenheit der ,Tarifvertrag Gber Al-
tersvorsorge fur die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen der Sudfleisch Holding AG
und der Sudfleisch GmbH und der Sudfleisch Handels GmbH* vom 17. April 2002
(kuinftig: TV-Altersvorsorge) und der ,Manteltarifvertrag fur die Arbeitnehmer und Ar-
beitnehmerinnen der Sudfleisch Holding AG und der Sudfleisch GmbH* vom 5. Juni
2001 (kunftig: MTV) anwendbar.

Der TV-Altersvorsorge lautet auszugsweise:

H§ 2
ARBEITGEBERBEITRAG ZUR ALTERSVORSORGE

(1) Arbeithehmer und Auszubildende haben ab dem 01. Mai 2002
Anspruch auf einen Arbeitgeberbeitrag zur Altersvorsorge ge-
maR § 3 Nr. 63 EStG nach MalRgabe der nachstehenden Be-
stimmungen.

(2) Der Anspruch auf den Arbeitgeberbeitrag entsteht fur Ange-
stellte und gewerbliche Arbeitnehmer erstmals mit Beginn des
7. Kalendermonats einer ununterbrochenen Zugehdérigkeit zum
Betrieb oder Unternehmen bzw. Konzern, soweit zu diesem
Zeitpunkt ein ungekindigtes Arbeitsverhaltnis besteht und fur
Auszubildende ab dem Beginn des zweiten Ausbildungsjahres
im Betrieb. ...

Der Arbeitgeberbeitrag wird anteilig fir jeden Kalendermonat
geleistet, in dem mindestens 14 Tage Anspruch auf Lohn und
Gehalt bzw. Ausbildungsvergutung besteht. Als Zeiten mit Ent-
geltanspruch gelten auch,

a) Zeiten fur die dem Arbeitnehmer/Auszubildenden ein An-
spruch auf Fortzahlung des Entgeltes oder der Ausbil-
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dungsvergutung zusteht sowie fur Zeiten des gesetzlichen
Mutterschutzes,

b) andere Unterbrechungen des Arbeitsverhaltnisses ohne
Entgeltfortzahlung (z.B. Wehr- oder Zivildienst), soweit ein
entsprechender Erstattungsanspruch des Arbeitgebers
besteht, den dieser gegebenenfalls auch durch eine Ab-
tretung erlangen kann,

c) Arbeitsunfahigkeitszeiten auf Grund von Arbeitsunfallen
fur die Dauer des Bezugs von Krankengeld, langstens bis
zu 78 Wochen.

(3) Der Arbeitgeberbeitrag betragt fur vollzeitbeschaftigte Arbeit-
nehmer, deren Jahresbezige die Pflichtversicherungsgrenze
zur Rentenversicherung nicht Ubersteigen, 530,00 EURO je
volles Kalenderjahr. ...

§3
DURCHFUHRUNGSWEG FUR DEN ARBEITGEBERBEITRAG

Der Arbeitgeber leistet den Beitrag zur tariflichen Altersversorgung
gemal § 2 grundsatzlich an die von den Tarifvertragsparteien aus-
gewahlte Hamburger Pensionskasse v. 1905 VVaG. ...

§4

_ AUFHEBUNG DES TARIFVERTRAGES UBER
VERMOGENSWIRKSAME LEISTUNGEN UND NACHWIRKUNG

(1) Der Tarifvertrag Uber vermdégenswirksame Leistungen vom
05.06.2001 wird einvernehmlich mit Wirkung zum 30. April 2002
aufgehoben. ...*

Der MTV enthélt als § 12 unter der Uberschrift ,Lohn- und Gehaltsregelung*
allgemeine Regelungen Uber Lohn und Gehalt, die teilweise auf andere Tarifvertrage
verweisen und sich im Wesentlichen mit Auszahlung und Abrechnung von Lohn und
Gehalt befassen. Nach § 13 MTV, der die Uberschrift ,Urlaub“ tragt, hat jeder Arbeit-
nehmer/jede Arbeitnehmerin in jedem Urlaubsjahr Anspruch auf Urlaub ,unter Fort-
zahlung der ihm/ihr zustehenden Beziige“. § 14 MTV mit der Uberschrift ,Lohn- und
Gehaltszahlung bei Arbeitsausfall und Arbeitsversdumnis® enthalt Regelungen tber
,Zahlung von Entgelt‘ bei Arbeitsausfall aus persénlichen Grinden, ,Fortzahlung® des
,Gehaltes bzw. Lohnes” in bestimmten naher geregelten Einzelféllen und ,Dienstbe-
freiung unter Fortzahlung des Entgeltes® bei bestimmten gewerkschaftlichen Betati-
gungen. § 15 MTV, der die Uberschrift ,Krankheit* tragt, regelt in Abs. 2 ua. Folgendes:
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Eingangssatz und Unterabs. 1:

,Jnabhangig von einer gesetzlichen Regelung gilt bei unverschulde-
ter Arbeitsunfahigkeit folgende Regelung:

Wird ein Arbeitnehmer durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit o-
der Arbeitsunfall im Sinne des VIl Sozialgesetzbuches an seiner Ar-
beitsleistung verhindert, ohne dass ihn ein Verschulden trifft, so hat er
Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall durch den Arbeit-
geber fur die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zur Dauer von sechs Wo-
chen. ...

Unterabs. 2:

,0er Anspruch auf Entgeltfortzahlung entsteht nach vierwdéchiger un-
unterbrochener Dauer des Arbeitsverhaltnisses.”

Unterabs. 7:

,Die ersten vier Wochen der Beschaftigung bei einem Arbeitgeber
wird entsprechend der gesetzlichen Regelung Krankengeld bezahlt.
In diesem Fall zahlen die Betriebe als Beihilfe den Ausgleich zwi-
schen Krankengeld und vollem Nettoentgelt. Falls anschlieBend
sechs Wochen Lohnfortzahlung anfallen, entfallt rickwirkend die Bei-
hilfe. ...

§ 15 Abs. 3 MTV lautet auszugsweise:

,Darlber hinaus erhalten die Arbeithenmer/Arbeitnehmerinnen, die
dem Betrieb mehr als 5 Jahre angehéren, bei ldngeren Krankheiten
einmal innerhalb von 12 Monaten eine Beihilfe in Héhe des Unter-
schiedsbetrages zwischen Krankengeld und Nettoentgelt ohne Uber-
stundenvergutung nach folgender Staffelung:

nach

- 5 Jahren ununterbrochener Betriebszugehérigkeit bis zu 2 Mo-
naten

- 10 Jahren ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit bis zu 4 Mo-
naten

- 15 Jahren ununterbrochener Betriebszugehdérigkeit bis zu 6 Mo-
naten.”

Der durch § 4 des TV-Altersvorsorge aufgehobene ,Tarifvertrag Uber vermo-
genswirksame Leistungen® bestimmte in § 2 unter der Uberschrift ,LEISTUNGEN UND

DEREN VORAUSSETZUNGEN® in Abs. 4 Folgendes:
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,Die vermbégenswirksame Leistung wird fur jeden Kalendermonat ge-
zahlt, fur den mindestens 14 Tage Anspruch auf Lohn und Gehalt
bzw. Vergltung fur Auszubildende besteht.”

Der Klager erhielt auf Grund einer Arbeitsunfahigkeit von Ende September
2002 bis Marz 2003 eine Beihilfe zum Krankengeld nach § 15 Abs. 3 MTV. Er ist der
Auffassung, diese Beihilfe sei Entgelt bzw. Entgeltfortzahlung, die zur Beitragspflicht
nach dem TV-Altersvorsorge fuhre. Er verlangt deshalb von der Beklagten die Abfih-
rung dieses Beitrages an die Hamburger Pensionskasse von 1905 VVaG in rechne-
risch unstreitiger Hohe von 265,00 Euro.

Der Klager hat zuletzt beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, auf sein Versicherungskonto bei der
Hamburger Pensionskasse von 1905 VWaG einen Betrag von
265,00 Euro einzuzahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage nach Einholung einer Tarifauskunft der Ge-
werkschaft NGG abgewiesen. Die dagegen gerichtete Berufung hat das Landesar-
beitsgericht zurickgewiesen. Mit seiner Revision verfolgt der Klager seinen Antrag

weiter.

Entscheidungsgriinde

Die Revision ist unbegriindet. Der Klager hat keinen Anspruch auf Zahlung
des Arbeitgeberbeitrags zur Altersvorsorge. Die Voraussetzungen des § 2 Abs. 2 Un-
terabs. 2 Satz 1 und 2 des auf das Arbeitsverhaltnis der Parteien nach § 3 Abs. 1 TVG
anwendbaren TV-Altersvorsorge liegen nicht vor. Die Beihilfe nach § 15 Abs. 3 MTV ist
weder Lohn oder Gehalt iSv. § 2 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 TV-Altersvorsorge noch
fortgezahltes Entgelt iSv. § 2 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 2 Buchst. a TV-Altersvorsorge.

l. Der Wortlaut der tariflichen Bestimmungen spricht gegen eine Beitragspflicht
zur Altersversorgung fur Zeiten der Beihilfezahlung nach § 15 Abs. 3 MTV.

Die Tarifvertragsparteien haben in §2 Abs.2 Unterabs.2 Satz1 TV-
Altersvorsorge die Begriffe ,Lohn®, ,Gehalt und ,Ausbildungsvergitung benutzt und

dafur zusammenfassend in der Eingangsformulierung von Satz 2 des genannten Un-
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terabsatzes den Begriff des ,Entgeltanspruchs” verwendet. In dem genannten Satz 2
wird dann unter Buchst. a der Begriff des ,Anspruchs auf Fortzahlung des Entgeltes®
gebraucht.

Verwenden die Tarifvertragsparteien einen Rechtsbegriff, ist im Zweifel anzu-
nehmen, dass sie ihn in seiner juristischen Bedeutung gebrauchen (BAG 19. Oktober
2004 -9 AZR 411/03 - NZA 2005, 529, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen
Sammlung vorgesehen, zu B Il 2 der Griinde; 16. April 1980 - 4 AZR 261/78 - BAGE
33, 83). Da es hier um arbeitsrechtliche Anspriiche geht, ist der arbeitsrechtliche
Sprachgebrauch und nicht der steuer- oder sozialversicherungsrechtliche zugrunde zu
legen. Die Begriffe der ,Entgeltzahlung“ und der ,Entgeltfortzahlung“ werden vom Ge-
setzgeber im EFZG (§ 2: Entgeltzahlung; § 3: Anspruch auf Entgeltfortzahlung) ver-
wendet. Beide Begriffe beziehen sich auf Anspriche, die sich auf Zahlung des vollen
Entgelts (§ 2 Abs. 1 EFZG) oder jedenfalls des nur um Uberstundenvergiitungen ge-
minderten Arbeitsentgelts (§ 4 Abs. 1 und 1a EFZG) richten. Dazu gehért der hier in
Frage stehende Beihilfeanspruch nicht. Es handelt sich lediglich um einen deutlich
hinter dem Ublichen Bruttoarbeitsentgelt zurtickbleibenden Zuschuss, der der Héhe
nach das sonstige Arbeitsentgelt auch nicht anndhernd erreicht. Die Tarifvertragspar-
teien haben den Beihilfeanspruch auch nicht als Anspruch auf Zahlung oder Fortzah-
lung des vollstandigen Arbeitsentgelts unter Anrechnung des Krankengeldes ausge-
staltet.

Il. Auch die Systematik der tarifvertraglichen Regelungen spricht dagegen, den
Beihilfeanspruch als Anspruch auf Entgeltzahlung oder Entgeltfortzahlung anzusehen.

1. Im MTV ist an mehreren Stellen - Urlaub, Arbeitsausfall/Arbeitsversdumnis
sowie Krankheit wahrend des Sechs-Wochen-Zeitraums nach § 15 Abs. 2 MTV - von
Fortzahlung der Bezilige, Fortzahlung des Gehalts bzw. Lohns, Fortzahlung des Ent-
gelts, Entgeltfortzahlung oder Zahlung von Entgelt die Rede. Die Tarifvertragsparteien
verwenden insoweit im MTV eine Begrifflichkeit, die der im TV-Altersvorsorge ent-
spricht und dort zur Beitragspflicht des Arbeitgebers fiihrt. Demgegeniber wird die hier
vom Klager bezogene Leistung abweichend davon als Beihilfe bezeichnet.

Dass mit diesem begriffichen Unterschied auch ein inhaltlicher Unterschied
verbunden ist, ergibt sich aus der Verwendung des Begriffs der Beihilfe in § 15 Abs. 2
Unterabs. 7 MTV. Dort wird zwischen der Beihilfe, die bei neu eingestellten Arbeitneh-

mern wahrend der ersten vier Wochen des Arbeitsverhéltnisses im Krankheitsfall zu

B JLaw - Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile A|; )

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — flr i0OS

www.prinz.law

DYIN Y BLY §§ YORU URQUI)R(] S[& PUIS SUN[WWILSS[I2)1() JIP (I3 ], YINY SIDMUTEH

1ZInyosag


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-7- 3 AZR 301/04

zahlen ist, einerseits und einem sich mdéglicherweise anschlieRenden Anspruch des

Arbeitnehmers auf ,sechs Wochen Lohnfortzahlung® andererseits unterschieden.

2. Fur die sich daraus ergebende Unterscheidung spricht ferner, dass es sich bei
der Beihilfe um einen Zuschuss zu einer staatlichen Sozialleistung, dem Krankengeld,
handelt. Hatten die Tarifvertragsparteien derartige Zuschiusse als Anspruch auf Zah-
lung oder Fortzahlung des Entgelts betrachtet, hatten sie in § 2 Abs. 2 Unterabs. 2
Satz 2 Buchst. a TV-Altersvorsorge die Zeiten des gesetzlichen Mutterschutzes nicht
ausdrucklich erwdhnen missen. Wahrend dieser Zeiten erhalten Arbeitnehmerinnen
neben dem von der gesetzlichen Krankenkasse gezahlten Mutterschaftsgeld einen
vom Arbeitgeber zu zahlenden Zuschuss zu dieser Sozialleistung. Dieser Zuschuss
soll insgesamt eine Verdienstsicherung anhand des vorher bezogenen Arbeitsentgelts
gewahrleisten (§§ 13, 14 MuSchG). Das entspricht der Systematik der tarifvertraglich
geregelten Beihilfe zum Krankengeld.

[l Der Klager kann sich fur seine Ansicht auch nicht auf den Zweck der Beihilfe

stltzen.

Aus der Pflicht des Arbeitgebers zur Zahlung der Beihilfe kann lediglich abge-
leitet werden, dass dem Arbeitnehmer wéhrend des Bezuges der Beihilfe annahernd
sein alter Lebensstandard gesichert werden soll. Dass ihm dartber hinaus der Aufbau
von erst spater fallig werdenden Anspriichen auf betriebliche Altersversorgung ge-

wahrleistet werden soll, ist dem nicht zu enthehmen.

\A SchlieRlich kann sich der Klager auch nicht mit Erfolg auf die Tarifgeschichte
berufen.

Aus der vom Arbeitsgericht eingeholten Tarifauskunft der tarifschlieRenden
Gewerkschaft NGG ergibt sich lediglich, dass der TV-Altersvorsorge der Ablésung des
Tarifvertrages Uber vermégenswirksame Leistungen vom 5. Juni 2001 diente. Auch
dieser Tarifvertrag enthielt keine Regelung, wonach bei Zahlung einer Beihilfe die ver-
mogenswirksame Leistung zu gewahren war. Vielmehr war Voraussetzung fur die ver-
mogenswirksame Leistung ein Anspruch auf Lohn und Gehalt bzw. Vergitung fur Aus-
zubildende. Aus der von den Tarifvertragsparteien gewahlten Formulierung lasst sich
nicht schlieBen, dass auch Arbeitgeberleistungen, die nicht auf vollstdndige oder nahe-
zu vollstandige Zahlung des Ublichen Entgelts gerichtet waren, den Anspruch auslésen
sollten.
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V. Nach allem kommt es auf die von der Revision geriugten Ausfilhrungen des

Landesarbeitsgerichts zum Manteltarifvertrag fur die Arbeitnehmer und Arbeithnehme-
rinnen in den bayerischen Betrieben des Grof3- und AuRenhandels nicht mehr an.
Ebenso wenig ist entscheidend, ob der vom Arbeitsgericht gezogene Umkehrschluss
aus § 2 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 2 Buchst. ¢ TV-Altersvorsorge, der bei Arbeitsunfallen
auch Uber Zeiten der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall hinaus einen Anspruch auf

Arbeitgeberbeitrag zur betrieblichen Altersvorsorge gewahrt, zutreffend ist.

Reinecke Kremhelmer Zwanziger

Fasbender Schepers
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