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Gesetz: RegelungsG § 7

Leitsédtze:

1. Der Senat h&dlt an seiner st&ndigen Rechtsprechung zu § 7 (1)
RegelungsG (vgl. BAG AP Nr. 9 zu § 7 und Nr. 15 zu § 6% '
RegelungsG) fest. Danach hat eine Anstellung nur dann auBer
Betracht zu bleiben, wenn der Arbeitnehmer objektiv gesehen
nicht ohne sachliche Bedenken eingestellt werden konnte.
Sachliche Bedenken gegen eine Einstellung bestehen nicht nur,
wenn die notwendige fachliche Befdhigung fehlt, sondern auch
dann, wenn der Arbeitnehmer fiir die ihm ilibertragene Stelle
nach seinen persdnlichen, insbesondere auch charakterlichen
Eigenschaften nicht geeignet war (vgl. BAG AP Nr. 9 zu § 7
RegelungsG) .

2. Bei einer leitenden Stellung in einem der Allgemeinheit
dienenden lebenswichtigen Betrieb gehdrt es zu den wesent-
lichen persodnlichen Voraussetzungen des Stelleninhabers, daB
er nach seiner ganzen persdnlichen Kinstellung willens ist,
seine Aufgabe in jeder Situation nur nach sachlichen Gesichts-
punkten und unter Berlicksichtigung von Recht und Gesetz wahr-
zunehmen. Ungeeignet fir solche Stellen sind Personen, die
erkennen lassen, dafl sie auch bereit sind, sich an Aktionen
zu beteiligen, die rechtsstaatliche Grundséitze verletzen,
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Verkiindet

am 16. Januar 1962
gez. Groll,
Regierungsobersekretér
als Urkundsbeamter

der Geschdftsstelle

Im Namen des Volkes!

~Urteilsformel berich-

Urteil

In Sachen

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

)

tigt durch BeschluB
vom 9. Mai 1962,
gez., Richter,
Regierungsinspektor

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der
mindlichen Verhandlung vom 16. Januar 1962 durch den Senats-

prégsidenten Dr. Konig,
Bundesrichterin Dr. Hilger,

den Bundesrichter Dr. Simons und die
sowie durch die Bundesarbeits-—

richter ILanghans und Bernard fiir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts in Disseldorf - 5. Xammer -
vom 6, Mai 1960 - 5 Sa 207/54 - aufgehoben.

Die Berufung des am 4. Oktober 1960 verstorbenen TFranz
Schultze, dessen Rechtsnachfolger die Klidger sind,

gegen das Urteil des

Arbeitsgerichts Duisburg von

L. November 1954 - 1 Ca 1197/54 - wird zurilickgewiesen.,

Die Kliager haben die

Revisionsrechtszuges zu tragen.

on Rechts
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Tatbestand:
Ner 1882 geborene und am 4. Oktober 1960 verstorbene
Rechtsvorgidnger der jetzigen Kldgerinnen, F . - Sch’ , war
nach einer kaufménnischen Lehre - unterbrochen durch Militir-

dienst im Ersten Weltkrieg - von 1904 bis 1932 in mehreren
Unternehmen als kaufminnischer Angestellter tHtig. Zuletzt
arbeitete er iiber zehn Jahre in einem Baugeschdft, in dem

ihm Prokura erteilt wurde. Nach Aufldsung dieser Firma be-
tdtigte sich Sch als selbstédndiger Wirtschaftstreuhin-
der. Er trat 1931 der NSDAP als Mitglied bei. Seit 1932 versah
er das Amt eines Ortsgruppenleiters der NSDAP.

Im Zuge der totalen Machtergreifung durch die NSDAP wurde
Sch am 20. April 1933 im Auftrage des Kreisleiters der
N3DAP und des Polizeiprédsidenten von D gum sog. "Kommis-
sar® fiir die Untersuchung des CGeschiédftsbetriebs bei den Gas-,
Wasser- und Elektrizititswerken der Beklagten eingesetzt. Am
23, Mai 1933 beauftragte ihn der am 11. Mai 1933 eingesetzte
kommissarische nationalsozialistische Oberblirgermeister Dr.
X mit der Vertretung des aus politischen Griinden ent-—
fernten leitenden Mirektors und des aus dem gleichen Anlal
ausgeschiedenen kaufmdnnischen Direktors der stéddtischen Ver-
sorgungsbetriebe. Am 30. November 1933 stellte die Beklagte
durch Vertrag den Sch planmédBig als leitenden Direktor
" der stHddtischen Versorgungsbetriebe mit Anspruch auf Alters-
und Hinterbliebenenversorgung in der Besoldungsgruppe A 1 D
ein. Dieser Vertrag wurde durch einen neuen Vertrag vom 18. De-
zember 1936 dahin gedndert, daB Sch unter einem neueinge-
stellten leitenden Direktor - einem Techniker - nur noch kauf-
minnischer Direktor war. Er wurde in diesem Zusammenhang in
die Resoldungsgruppe A 2 b zurlickgestuft und erhielt, um den
Gehaltsverslust teilweise auszugleichen, eine Zulage von mo-

A
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natlich 150,- RIM. Ab 1941 wurde Sch in die Besoldungs-—
gruppe A 1 a eingruppiert.

Im Jahre 1945 wurde Sch als alter Parteigenosse von
der Besatzungsmacht festgenommen und bis 1948 interniert. Im
Entnazifizierungsverfahren kam er in die Gruppe IV der Mit-
lgufer mit dem Verbot, offentliche oder halbdffentliche Amter
zu bekleiden. Die Beklagte kiindigte Sch mit Schreiben
vom 24 . Oktober 1950 fristlos. Diese fristlose Entlassung
erkldrte der Regierungsprédsident auf eine Dienstaufsichits-
beschwerde des Sch am 13. Mdrz 1952 fiir unwirksam. Die
Beklagte lehnte daraufhin durch Bescheid vom 6. Juni 1952
die Ruhegehaltsanspriiche des Sch mit der Begriindung ab,
er habe seine Stellung wegen seiner engen Verbindung zum
Nationalsozialismus erlangt.

Mit der Xlage hat Sch die Feststellung seines Ruhe-
geldanspruchs begehrt. Arbeitsgericht und Landesarbeitsge-
richt haben die Klage zundchst abgewiesen. Das zuerst ilber
die Berufung ergangene Urteil des Landesarbeitsgerichts in
Dilsseldorf vom 22. Mirz 1958 ist auf die Revision des
Sch durch Urteil des Bundesarbeitsgerichits vom 4. Hovem-—
ber 1958 - 3 AZR 428/57 - aufgehoben und die Sache zur erneu-
ten Verhandlung und Entscheidung an das ILandesarbeitsgericht
zurlickverwiesen worden.

In der erneuten miindlichen Verhandlung vor dem Rerufungs-~
gericht hat Sch beantragt,

unter Abidnderung des Urteilsdes Arbeitsgerichts
Duisburg vom 4. November 1954 festzustellen, dalB
die BReklagte verpflichtet sei, an ihn - Sch -
nach MaBgabe des Regelungsgesetzes Ruhegehalt zu-
ziiglich Verzugszinsen in Hohe von 4% jeweils vom
Filligkeitsdatum der einzelnen Bezlige an gerechnet,
zu zahlen und weiterhin,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn - Sch -~
DM 61,000,-— zu zahlen,
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Die Beklagte hat beantragt,
die Berufung zurilickzuweisen.

Das Landesarbeitsgericht hat durch Urteil vom 6. Mai
1960 das Urteil des Arbeitsgerichts Duisburg vom 4. November
1954 abgedndert und der Klage in vollem Umfange stattgegeben,
Es sieht es nicht als erwiesen an, daB dem Sch die
Stellung als kaufménnischer Direktor im Jahre 1936 wegen
enger Verbindung zum Nationalsozialismus ilibertragen worden
ist.

Hiergegen richtet sich die Revision der Beklagten, die
an ihrem Antrag auf Zuriickweisung der Berufung festhidlt.

Die Kl&dgerinnen als Rechtsnachfolger des Sch bean-

tragen nunmehr,

die Revision der Beklagten dahin zurickzuweisen,

dafl festgestellt wird, daB die Beklagte verpflichtet
ist, an die Kligerinnen nach Mafigabe des Regelungs-
gesetzes je zur HElfte Ruhegehalt flir den Werks-
direktor a.D. F Sch bis zum 4. Oktober 1960,
zuzliglich Verzugszinsen in HBhe von 4%, jeweils vom
Falligkeitsdatum der einzelnen Bezlige an gerechnet, zu
zahlen und die Beklagte weiterhin zu verurteilen, auf
dieses Ruhegehalt je 30.500,-— DM an die Kl&égerin zu
1) und zu 2) zu gzahlen,

hilfsweise,

die Revision der Beklagten dahingehend zuriickzu-
weisen, daB festgestellt wird, daB die Beklagte
verpflichtet ist, an die Klidgerinnen nach Mafgabe
des Regelungsgesetzes Ruhegehalt fiir den Werks-
direktor a.D. F Sch " bis zum 4. Oktober
1960 gzuziiglich Verzugszinsen in Hohe von 4%, je-
weils vom F#dlligkeitsdatum der einzelnen Beziige

an gerechnet, zu zahlen, und die Beklagte weiterhin
zu verurteilen, auf dieses Ruhegehalt 61,000,-- DM
zu zahlen.
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Entscheidungsgriinde:

Die nach dem Streitwert zulédssige Revision der Beklagten
ist begriindet.

Nach der stdndigen Rechtsprechung des Senats (vgl. BAG
5, 271 = AP Nr. 9 zu § 7 RegelungsG; AP Nr. 15 zu § 63 Rege-~
lungsG; ferner Urteil des Senats in dieser Sache vom 4. No-
vember 1958 - 3 AZR 428/57 -) bleibt eine Anstellung nach § 7
Abs. 1 Satz 1 RegelungsG auBer Betracht, wenn.sich ergibt,
dafl eine enge Verbindung zum Nationalsozialismus die iberwie-
gende Ursache filir die Anstellung gewesen ist. Es kommt dabei
nicht entscheidend darauf an, von welchen subjektiven Vor-
stellungen und Beweggriinden der Arbeitgeber bei der Anstellung
eines Arbeitnehmers beherrscht war, ‘sondern darauf, ob der
Arbeitnehmer objektiv gesehen auch dann ohne sachliche Be-
denken hdtte angestellt werden konnen, wenn er keine enge Ver-
bindung zum Nationalsozialismus gehabt hdtte. Bei der Ent-
scheidung der Frage, ob ein Arbeitnehmer fiir die ihm libertra-
gene Stelle geeignet war, kommt es nicht nur auf seine fach-
liche, sondern auch auf seine persdnliche, insbesondere cha-
rakterliche Eignung an.

Das Landesarbeitsgericht ist der Auffassung, daB es bei
der Feststellung der persodnlichen und charakterlichen Eignung
des Sch nicht auf solche Mingel ankommen konne, die sich
im Rahmen seiner politischen Betdtigung gezeigt hdtten. Sol-
che Mingel kionnten nach Abschlufl des Entnazifizierungsver-
fahrens nicht einer erneuten Priifung unterzogen werden und
deshalb kdnnten sie auch nicht flir die Feststellung derVoraus-
setzungen des § 7 Abs. 1 Satz 1 RegelungsG von Bedeutung sein.

Die Beklagte riigt zu Recht, daB das Landesarbeitsgericht
damit den Rechtsbegriff der persdnlichen, insbesondere cha-
rakterlichen Eignung im Rahmen des § 7 Abs. 1 Satz 1 Rege-
lungsG verkannt hat. Der Senat hat zwar (vgl. BAG AP Nr. 15
zu § 63 RegelungsG) ausgefiihrt, daB der Zweck des § 7 Re-
gelungsG nicht darin liegt, "Personen, die als Nationalsozia-
listen in eine Stellung gekommen sind, durch eine Art zweiter
Entnazifizierung ihre Rechte zu entziehen". Damit ist aber
nicht gesagt, daf nicht ihr gesamtes Verhalten Uberprift wexr-
den muB unter dem Gesichtspunkt, ob sie geeignet waren, un-
abhéingig von ihrer politischen Auffassung, die von ihnen ein-
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genommene Stelle zu besetzen. Vor allem verkennt das Berufungs-
gericht, daB ohne Rilicksicht auf die Eigenschaft, in der eine
Tdtigkeit vorgenommen wird und ohne Rilicksicht auf die politische
Einstellung, sich aus der Art und Weise der Vornahme der Tdtig-
keit ein solcher personlicher Mangel ergeben kann, der den Be-
treffenden filir einen leitenden Posten ungeeignet erscheinen 158%.

Durch die Verkennung des Rechtsbegriffs der persdnlichen Eig-
nung im Rahmen des § 7 Abs. 1 Satz 1 RegelungsG hat das Berufungs-
gericht wesentliche Teile des von ihm festgestellten Sachver-
halts bei seiner Feststellung, ob Sch gseine Stellung als
kaufmdnnischer Direktor im Jahre 1936 wegen seiner festgestell-
ten engen Verbindung zum Nationalsozialismus erlangt hat, un-
beriicksichtigt gelassen.

Das Landesarbeitsgericht hat sich vor allem nicht mit den
von ihm festgestellten Umstand auseinandergesetzt, dafl Sch
nach seinen eigenen Angaben auf Veranlassung des Kreisleiters
der NSDAP und des Polizeiprdsidenten von Dilviie am 20. April
1933 die Aufgabe eines Untersuchungskommissars fiir den Geschifts-
betrieb der Gas-, Wasser- und Elektrizitdtswerke der Beklagten
ibernahm. Schon diese Tatsache allein zeigt aber, daBl Sch
fiir die Tatigkeit als kaufménnischer Direktor in einem kommunalen
Versorgungsbetrieb versonlich ungeeignet war., Bel einer leiten-
den Stellung in einem der Allgemeinheit dienenden lebenswichtigen
Betrieb gehtrt es zu den wesentlichen persdnlichen Voraussetzungen
des Stelleninhabers, dafl er nach seiner ganzen persodnlichen Ein-
stellung willens ist, seine Aufgabe in jeder Situation nur nach

sachlichen Gesichtspunkten und unter Beriicksichtigung von Recht und

Gesetz wahrzunehmen. Ungeeignet fiir solche Stellen sind Personen,
¢ie von vornherein erkennen lassen, dafl sie auch bereit sind,
sich an Aktionen zu beteiligen, die rechtsstaatliche Grundsidtze
verletzen. Das hat Sch gerade durch die Ubernahme des Xom-
missarposten getan. Denn die sog. Kommissare zur Uberpriifung des _
Geschdftsbetriebs in den stiddtischen Versorgungsbetrieben waren
die von der NSDAP ausersehenen Funktionsdre, die die Gleichschal-
\tungsaktion der Xommunen im Rahmen der nationalsogzialistischen
Revolution durchfiihren sollten (vgl. Dernedde, RVerwBl. 1934,

48 f£f. [51]; Bracher-Sauer-Schulz, Die nationalsozialistische
Machtergreifung, S. 446; 462 £ ), Ihre Aufgabe bestand vor

allen Tingen darin, "der NSDAP als der Trégerin der revolutio-

- 7 -
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ngren Bewegung die Erhaltung der eroberten Macht zu sichern®
(Dernedde, 2a0). Auf diese Weise sollte "die Fiihrerschaft der
siegreichen Partei mit dem vorhandenen Behordenaufbau des
Staates verkniipft" werden, '"schon ehe die Umwdlzung vollstiéndig
abgeschlossen war und die notwendigen Veridnderungen im Beamten-—
kdrper durchgefiihrt werden konnten" (Dernedde, aaQ). Es wurde
deshalb auch in der nationalsozialistischen Rechtslehre (vgl.
Dernedde, aa0) offen zugegeben, daB die Kommissare auBerhalb der
rechtlichen Bindungen sonstiger Staatsdiener standen, vielmehr
in der Sphdre der politischen Gewalt wirkten, weithin vom Ge-
setz entbunden und zu ihrem Auftraggeber im Verhiltnis engster
Abhdngigkeit standen, Auch fiir die Einsetzung des Sch

als Kommissar bei den Versorgungsbetrieben der Beklagten war
typisch, daB er auf Veranlassung von Stellen tdtig wurde, die
flir eine ﬁberprufung des Geschédftsbetriebs vollig unzustindig
waren, nidmlich auf Veranlassung des Kreisleiters der NSDAP und
des Polizeiprédsidenten., Da flir diese Stellen am 20, April 1933
keinerlei Rechtsgrundlage bestand, in der von Sch durchge-
fithrten Art und Weise in den Geschdftsbetrieb der Versorgungsbe-
triebe der Beklagten eingugreifen, steht auch im vorliegenden
Fall der auBerrechtliche, revolution&re Charakter der Kommissar-~
tdtigkeit des Sch fest. Indem Sch sich an einer sol-
chen rechtwidrigen Aktion beteiligte, 1l&aB8%t dies erkénneng danB

er nicht in jeder Situation gewillt war, nach rechtlichen und
sachlichen Gesichitspunkten vorzugehen, so daB ihm schon aus die-
sem Grunde die persdnliche Eignung fiir einen leitenden Posten
in einem kommunalen Versorgungsbetrieb fehlte.

Das Berufungsgericht hat aber nicht nur im Hinblick auf die
Mitwirkung des Sch an der nationalsozialistischen Gleich-
schaltungsaktion als Kommissar den Rechtsbegriff der personli-
chen, insbesondere charakterlichen Eignung im Sinne des § 7 Abs.
1 Satz 1 RegelungsG nach der Rechtsprechung des Senats verkannt,
sondern ihn auch angesichts des sonst vom Landesarbeitsgericht
festgestellten Sachverhalts unrichtig angewendedt.
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So hat das Berufungsgericht zwar festgestellt, daB das Ver-
halten des Sch durch das der Stadtoberinspektor W
1935 von ihm veranlaft wurde, unter Druck eine Privatklage wegen

)

Beleidigung gegen eine Amtswalterin der NSDAP zurilickzunehmen,
ohne weiteres zu miBbilligen sei. Es hat aber dennoch ausge-
fiihrt, dieses Verhalten komme zur Annahme des Fehlens der
charakterlichen Eignung fiir die Stellung als kaufminnischer
Direktor der Stadtwerke nicht in Betracht, weil Sch

hier in seiner Eigenschaft als Ortsgruppenleiter tdtig gewor-
den sei. Mit Recht riigt die Beklagte, daB das Berufungsgericht
hier wiederum den Rechtsbegriff der persdnlichen Eignung im
Sinne des § 7 Abs. 1 Satz 1 RegelungsG verkannt hat. Auch die-
ser Fall, der bei der Priifung der personlichen Eignung des

Sch nicht aufBler acht gelassen werden durfte, zeigt, daB
Sch nicht iUber die menschlichen Qualitédten verfiigte, die
jeder leitende Posten, auch der des kaufminnischen Direktors
und stellvertretenden Werkleiters in einem groflien stédtischén
Versorgungsbetrieb, erfordert. Aus den Urkunden im Falle

W ergibt sich, dafl Sch zur Durchsetzung der

von ihm personlich fiir richtig gehaltenen Auffassung nicht
davor zuriickschreckte, auf rechtliches Handeln zu verzichten.
Schon der Brief wvom 3. August 1935, den er als Ortsgruppenlei-
ter an den Blirgermeister, den Dienstvorgesetzten des Stadtober-
inspektors W schrieb, zeigt, daB er nicht gewillt war,
durch ein ordentliches Gericht feststellen zu lassen, ob

W mit der gegen die NS-Amtswalterin angestrengten Be-
leidigungsklage Recht hatte oder nicht. Denn er versuchte, die
vorgesetzte NDienststelle des W zZu vefanlassen9 daf
diese den W dazu bewegte, von dem ihm zustehenden
Recht, die ordentlichen Gerichte zur Kldrung einer Auseinan-
dersetzung mit einem Dritten anzurufen, abzusehen. Besonders
verwerflich ist dabei, daB sich Sch gegeniber dem Blrger-
meister der Drohung bediente, falls die Angelegenheit von

i durchgefochten wiirde, filirchte er Unruhen unter den
Nationalsozialisten, die bereits Uber W empdrt seilen.
it Recht hat auch das Berufungsgericht noch auf den Aktenver-

nerk vom 14. November 1935 - nicht 2. September 1935 - in diesen

- g
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Zusammenhang hingewiesen, wonach Sch den W

selbst "eingehend und energisch verwarnte" und ihn nicht nur
zwang, seine Klage gzurilickzunehmen, sondern auch noch be-
wegte, die beim Schiedsmann entstandenen Xosten zu iibernchmen.
Dieses ganze Vorgehen des Sch gegen W , den er
wegen seiner religidsen Einstellung auch bei der vorgesetzten
Behorde in dem Brief vom 3. August 1935 noch als einen
"durchaus gewandten und gerissenen schwarzen Bruder" diffa-
mierte, zeigt, daB Sch auch 1935 noch ein Mann war, dem
jedes Mittel recht war, um seinen Standpunkt durchzusetzen

und seine Gesinnungsfreunde zu schitzen, ohne Riicksicht da-
rauf, ob diese im Recht waren oder nicht. Ein Mann von sclcher
Gesinnungsart ist aber, ganz unabhidngig davon, welche po-
litische Auffassung er vertritt, ungeeignet zur Menschen-
filhrung und damit ungeeignet filir einen leitenden Posten. Denn
eine solche Stelle erfordert in jedem Fall, Differenzen nur
nach sachlichen Gesichtspunkten zu schlichten, nicht aber nach
dem Prinzip vorzugehen, dafB unabhingig von einer sachlichen
Kldrung in jedem Falle der Recht hat, der die glciche poli=-
tische Uberzeugung vertritt.

Diese Haltung hat der Sch auch noch durch sein
Verhalten in anderen Fillen, wie das Berufungsgericht fest-
gestellt hat, bewiesen. Entgegen der Auffassung des Landes-
arbeitsgerichts konnen auch aus den Fdllen 3ch:. und
H bei richtiger Anwendung des § 7 Abs. 1 Satz 1 Re-
gelungsG Schliisse auf die persodnliche Eignung des Sch

gezogen werden.

Das Landesarbeitsgericht'hat im Falle Sch festge-
stellt, daB dieser Angestellte im Verlaufe eines Gesprichs
wihrend der Arbeit gegeniiber einem Arbeitskollegen auf die
Sammlungen der NSDAP zu sprechen kam. Sch hat dabei ge-
JuBert: "Es f4llt heute jedem Arbeiter schwer, von seinem
TLohn noch fiir derartige Sammlungen zu spenden". Der am Ge-
spréch beteiligte Arbeitskollege, ein SS-Mann, stimmte die-
ser Auffassung des Sch zum Schein zu und Sch lieB
sich durch diese Vertrauen erweckende Haltung scines Arbeits-—
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kollegen auch noch dazu hinreiBen, im einzelnen nicht klar
mehr festzustellende AuBerungen iiber die Verdienste von
Briining und Stresemann zu machen. Am 18, Mai 1934 erstattete
iber diesen Sachverhalt der Betriebszellenobmann der Stadt-
werke der Beklagten eine ieldung an Sch und bat um des-
sen Entscheidung. Sch horte daraufhin sowohl Sch
als auch den am Gespréch beteiligten Arbeitskollegen I
an. Er nahm dic Angelegenheit zum AnlaB, unter dem 24. Mai 1934
ein Schreiben an den Oberblirgermeister der Beklagten zu richten,
in dem er um Stellungnahme zu der Angelegenheit bat, weil er
sich als Betriebsfilhrer verpflichtet fihle, "gegen derartige
leckerer einzuschreiten". Unter Hinweis auf den Umstand, daB
Sch Dauverangestellter sei und den Klindigungsschutz der
dlteren Angestellten genieBe, stellte er an den Oberbilirger-
meister in dem genannten Schreiben abschlieBlend die Frage,
ob es moglich sei, Sch sofort seines Dienstes zu ent-
heben. |

1Mit Recht riigt auch hier die Revision der Beklagten, daB
das Berufungsgericht diesen TFall als ein alltédgliches Vorkomn-
nis der damaligen Zeit abgetan und ihm fir die Priifung der
personlichen Eignung des Sch keine Bedeutung beigemessen
hat. Auch diese Angelegenheit 1ldB8t, entgegen der Auffassung des
Tandesarbeitsgerichts, Schliisse auf die perstnliche Eignung,
insbesondere die charakterliche Eignung des Sch zu. Das
Schreiben des Betriebszellenobmanns vom 18. Mai 1934 gzeigt,
daB der Meister Sch relativ harmlose AuBerungen getan
hatte. Aus der Vernehmung des Sch vom 23. Mai 1934 und
des Arbeiters I ist ersicht;ich, dafl Sch zZu
den AuBerungen iiberhaupt nur verleitet wurde, weil I
als Arbeitskollege Sch gegeniiber scheinheilig Vertrauen er-
weckte und dies nur tat, um Sch dann anschlieBend bei dem
Vertrauvensratsmitglied des Betriebes anzeigen zu kOnnen., Gerade
die Umsténde, daB der Sch das Opfer einer Denunziation
und eines groben Vertrauensbruchs eines Arbeitskollegen gewor-
den war, hédtten von Sch gefordert, daB er unter Berlick-
sichtigung dieser Tatsachen die Angelegenheit ohne weitere Fol-
gerungen im Betrieb beilegte, zumal selbst von dem Betriebs-
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zellenobmann in dem Schreiben vom 18, Mai 1934 ohnehin von
ihm nur eine Entscheidung der Angelegenheit gefordert war
und nicht ersichtlich ist, daB von dieser Seite an eine EFin-
schaltung weiterer Stellen durch Sch gedacht war. Re-
riicksichtigt man alle diese Umstidnde, dann zeugt es gerade
von charakterlicher Schwidche, wenn der Betriebsleiter von
sich aus eine solche Denukiation zum AnlasB nimmt, die Ange-
legenheit auch noch an den Oberblirgermeister weiter zu
leiten und dabei die Frage zu stellen, ob es nicht mdglich
ist, den alten Dauerangestellten Sch seines Dienstes
sofort zu entheben. Auch hier zeigt sich wieder die person-
liche Ungeeignetheit des Sch fir eine leitende Position,
da ihm die Fgdhigkeit abgeht, menschliche Angelegenheiten
unter Abwidgung aller Umstédnde sachlich zu behandeln,

Dasselbe gilt auch im Falle H . Hier hat das Beru-
fungsgericht mit Recht festgestellt, daB eine besondere Will-
fihrigkeit des Sch zum Ausdruck kommt. Obwohl Sch
nach den Feststellungen des Berufungsgerichts den H
zur planmidBigen Beforderung eingereicht hatte, weil gegen
seine Tdtigkeit keinerlei Einwendungen zu erheben waren, hat
er diesen Vorschlag sofort zuriickgenommen, als die Kreis-
leitung mit Schreiben vom 24. Januar 1938 mitteilte, H
sei konfessionell noch sehr gebunden, was er dadurch zun
‘Ausdruck bringe, daB er sich an der letzten Prozession be-
teiligt und dariiber hinaus seine Wohnung ganz besonders mit
gelb-weiBen Fahnen geschmiickt habe., Auch hier zeigt sich
wieder, dafl der Sch v6llig unsachliche Dinge zum AnlaB
nahm, um von ihm selbst fiir gerechtfertigt gehaltene NafB-
nahmen im Rahmen der Personalpolitik zu verhindern, sobald
es, wie hier, die Partei wiinschte. Allein diese, vom Be-
rufungsgericht festgestellten Fidlle zeigen in Verbindung
mit der Ubernahme der Xommissartdtigleit durch Sch g
daB es sich bei ihm vor und nach seiner Anstellung als kauf-
minnischer Direktor im Jahre 1936 um einen Mann handelte,
der zur Durchsetzung seiner politischen Gesinnung kein
Mittel scheute und der nicht gewillt war, bei der Flihrung
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der ihm anvertrauten Menschen nach rechtlichen und sachlichen
Gesichtspunkten ausschliefBlich zu entscheiden, Bei richtiger
Beurteilung des Rechisbegriffs der personlichen Eignhung im
Rahmen des § 7 Abs. 1 Satz 1 RegelungsG filhren schon diese

vom Berufungsgericht festgestellten Tatsachen zu dem Schluf,
daB Sch personlich fiir die Anstellung als kaufmdnnischer
Direktor auch im Jahre 1936 noch ungeeignet war und deshalb
objektiv gesehen ohne sachliche Bedenken nicht h8tte ein-
gestellt werden kidnnen. Da dies aber dennoch geschehen ist,
ergibt sich nach der sténdigen Rechtsprechung des Senats

(vgl. BAG 5, 271), daB die festgestellte enge Verbindung des
Sch zum Nationalsozialismus auch 1936 noch die iiber-
wiegende Ursache fiir seine Anstellung als kaufmidnnischer Di-
rektor war. Bei dieser Sachlage kann es dahingestellt blei-
ben, ob und welchen Anteil Sch noch an weiteren Unrechts-
mafBnahmen in den Betrieben der Gas-, Wasser-und Elektrizitédts-
werke der Beklagten gehabt hat. Es bedarf deshalb auch keines
veiteren Eingehens mehr auf die zahlreichen in diesem Zusammen-

hang vorgebrachten Revisionsriigen.

lNach allem stehen dem Sch Rechte aus dem Regelungs-
gesetz gemdB § 7 Abs. 1 Satz 1 dieses Gesetzes nicht zu. Die
Revision der Beklagten muBte deshalb Erfolg haben,

Die Kostenentscheidung folgt aus den §§ 91, 97 ZPO.

gez., Dr. Konig Dr. Simons Hilger
Langhans Bernard
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In Sachen

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts in der
Sitzung vom 9. Mai 1962 beschlossen:

Das Urteil des Senats vom 16, Januvar 1962 wird
gemdB § 319 Abs. 1 ZPO von Amts wegen dahin be-
richtigt, da es auf Seite 1, Abs. 2 bzw. 3 der
Urteilsformel statt: "Kldger" richtig: "Kligerinnen"

heiBen muB.

gez. Dr., Xonig Dr. Simons Hilger
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