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Gesetz: Regelungsgesetz §§ 62, 63, 523
3. DVO z. Reg.G. § 2 Nr°

Leitsatz:

Bei den Personen des Kapitels II ist der
Zeitpunkt der tatssichlichen Beendigung des
Dienstverhdltnisses anstelle des 8. Mai 1945
hinsichtlich aller statusrechtlichen Wir-
kungen des Regelungsgesetzes zu setzen.

Aktenzeichen: 3 AZR 295/57

Urteil des BAG vom 28. Juni 1960 LAG Frankfurt/Main
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3. A4 295/51 o)

o siess et o Namen des Volkes!

Verkiindet am
o5, Juni 1960

sez. Hifdler, Uﬂﬂﬂ
Angestellter

als Urkundsbcamter

der ceschiftssielle

In Sachen

e
Ky

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts in der
Sitzung vom 28. Juni 1960 durch den Senatsprédsidenten
Dr. Kénig, den Bundesrichter Dr. Simons und die Bundes-
richterin Dr. Hilger sowie die Bundesarbeitsrichter
Raabe und Moritz fiir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
der IV, Kammer des Landesarbeitsgerichts Frank-
furt am Main vom 16, April 1957 - IV LA 518/56 -
aufgehoben und die Sache zur anderweiten Ver-
handlung und Entscheidung, auch iiber die Kosten
der Revision, an das Landesarbeitsgericht zuriick-
verwiesen,
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Der im Jahre 1895 geborene Kldger war vom 20. Mai 1935
bis zum 1. Juni 1945 als Angestellter bei der Beklagten
begschiftigt.

Er leistete vom 6.8.,1914 bis 1.4.1920 Kriegsdienst bazw.
Dienst bei der Heichswehr. Wihrend dieser Zeit erhielt er
eine Ausbildung als Marineingenieur, die er im August 1918
mit der Ingenieur-Aspirenten-Priifung abschloB,

Von Juli 1920 bis Juni 1921 war ér Maschinentechniker
bel den Elektrizitidtswerken in K. . Von 1922 bis 1928
stand er z2ls technischer Angestellter im Dienst der Reichs-
vermogensverwalitung.

Bei der Beklagten war er vom 20.4.1928 bis zum
31.3,1931 als Techniker tétig. Er wurde wegen Personal-
einschrinkungen qptlassen,

In der anschlieBenden Zeit seiner Arbeitslosigkeit
trat er am 1.12.19371 dexr NSDAP bei und bekleidete vom
Februar 1932 bis April 1933 die Posten eines Geschifts-
fiihrers der Kommunal-politischen Abteilung und eines Gruppen-
fihrers der Ingenieurtechnischen Abteilung im Gau H

. o Seit 22.6,1933 war er ehrenamtlich und seit
1.8,1933 bis 18.5.19%5 hauptamtlich bei der Deutschen
Arvbeitsfront beschiaftigt.

Am 9.5.1933 und am 19.7.19%4 bewarb sich der Kliger
um Wiedereinstellung bei der Beklagten., Bei der letzten Be-
werbung hatte er angegeben, daB er im Jahre 1931 wegen seiner
politischen Einstellung entlassen worden sei. Im Friihjehr
1935 erklirte er, daB er diese von der Beklagten bestrittene
Darstellung nicht weiter verfolgen wolle, Beide Gesuche
des Kldgers wurden abgelehnt, weil eine fiir den Kliger nach
seiner Vorbildung und seiner bisherigen Tatigkeit geeignete
Stellec nicht zu besetzen sei.

im 14,2.1935 sprach der Kliger bei dem Oberbiirger-
meister der Beklagten, Dr. K , vor, nachdem er bhei
der Kreisleitung der NSDAP als Parteigenosse beantragt
hatte, den Farteigenossen Dr. K zu. sprechen, In der
Unterredung bat der Kldger um seine Wiedereinstellung. Er
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iiberreichte am 15.2.19%5 ein Schreiben der Gauleitung der
NSDAP, in dem diese die Einstellung des Kldgers, obwohl er
nicht zu den Parteigenossen mit der Mitgliedsnummer unter
300 000 gehdre, deshalb befilirwortete, weil unter den alten
Kdmpfern wohl nur verhdlinismdBig wenige oder gar keine

mit seiner beruflichen Eignung vorhanden seien, Dexr Ober-
biirgermeister forderte daraufhin von dem Personalamtsleiter
. der Beklagten Bericht iiber eine Moglichkeit der Unterbrin-
gung des Klégers. .

Die Bemiihungen des Personalamtes, die sich auf ver-
schiedene Fachzweige der Verwaltung erstreckten, waren zu-
ndchst erfolglos, da die fachliche Eignung verneint wurde
(fiir die Stellung eines Priifers beim Rechnungsamt, fiir die
Bearbeitung elektro-technischer Fragen fiir den Flugplatz
und Zeppelinhafen), in einem Fall auch noch dltere Partei-
genossen Gorgemerkt waren (bei den Wasserwerken). Im April
1935 ergab sich, daB fiir die damals in Gang befindlichen
Umbavarbeiten der Blihnenmaschinerien im Oﬁernhaus beim
Bavamt (Macchinenwesen) zusdtzlich zeitweilig ein Maschinen-—
techniker bendti;;t wurde. Das Bauamt befiirwortete die Ein-
ctellung des Kligers auf diesen Arbeitsplatz, da er sich
hierfiir Ysehr gut eigne". Dieser Vorschlag wurde am 11.5.1935
von dem Stellvertreter des Oberblirgermeisters genehmigt.

Ab 20.5.19%5 wurde der Klédger auf den genannten Arbeitsplatz
zunidchst als Aushilfsangestellter eingestellt und in die Ver-
gitungsgruppe VII des damals gliltigen Tarifs fir die Ge-
meindeangestellten eingestuft. Als im September 1935 bekannt
wurde, daB der Klédger unter Umsténden zu einer léngeren
militdrischen Ubung einberufen wiirde, vertrat seine Dienst-
stelle die Auffassung, daB der Kliger jedenfalls im Laufe
des nidchsten halben Jahres nicht entbehrt werden kdane. In
einem Befihigungsbericht des Bauvamtes vom 28.9,1935, den das
Personalamt vor AbschluR des Dienstvertrages als Tarifange-
stellter angefordert hatte, wurde darauf hingewiesen, daB der
Kliger sich flir den stddtischen Dienst eigne, jedoch nur fir
bestimute Arten von Tdtigkeiten. An der Stelle, an der er
in dieser Zeit eingesetzt sei, befriediglten seine Leistungen
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noch nicht. Es bestehe ein gewisser Mangel an Elementar-
kenntnissen und eine Unsicherheit in der Anwendung wissen-
schaftlicher Lehrsdtze. Zun8chst konne er nur Arbeiten
verrichten, bel denen keine groferen Anspriiche an die Be-
herrschung der Ingenicur-Wissenschaften zu stellen seien,
Seine Dienstauffassung, FleiB, Piinktlichkeit, Zuverléssig-
keit und Gewissenhaftigkeit wurden eindeutig gelobt, ebenso
sein dienstliches und auBerdienstliches Verhalten. Seine
Weiterbeschédftigung wurde "vorerst befiirwortet, da eine
Dauerbeschéftiguhg ohnehin nicht vorgesehen™ gewesen sei,

Am 4.11.1935 wurde der Kldger riickwirkend vom Tag der
Einstellung an in ein Arbeitsverhdltnis auf unbestimmte
Zeitv als technisciner Angestellter der Vergitungsgruppe VII
iibernommnen. Er wurde gleichzeitig auf die in dem BefZhigungs-
bericht bezeichnelben Mingel hingewiesen und darauf aufmerk-
sam gemacht, daBl er besorgt sein miisse, diese Mingel als-
bald zu beseitigen. In dem Bef#higungsbericht am 13%.1.153%6
bestédtigte das Bauamt erneut die grundsdtzliche Eignung
des KlEgers fir den stddtischen Dienst, beanstandete aber,
daB er zum selbstdndigen Konstruieren mangels ausreichender
Grundkennitnisse nicht geeignet sei. Tagegen kinne er zu
technischen Verwaltungsarbeiten und anderen Aufgaben, bvel
denen keine grofReren Anspriiche an die Beherrschung der
eigentlichen Ingenieur-Wissenschaften gestellt wiirden,
herangezogen werden. In der Ausfithrung seiner Arbeiten sei
er inzwischen straffer und genauer geworden, Seing.Weiter—
beschiiftigung als Hilfskraft beim Umbau dex Opernhausbuhne
viurée beflirworvet.

Da dicse Arbeiten mit Ende Sptember 193%6 voriiber-
gehend bis Inde April 1937 eingestellt wurden, muBte die
Kindigung des Kligers erwogen werden, Der damalige Blirger-
meister L sprach sich sehr entschieden gegen
eine Kiindigung aus und veraniafite unter Hinweis auf die
sehr gute Beurteilung des Kldgers in bezug auf seine Dienst-
auftfassung, daB er zundchst an sciner bisherigen Dienst-
stelle mit Vorbereitungsarveiten fiir den Opernhausumbau
weiterbeschiéiftigt wurde.
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Ein Gesuch des Kladgers vom 21.9.1936, ihm die fir
einen Diplom-Ingenieur vorgesehene Stelle im Dampfkessel-
und Turbinenbetrieb des Kraftwerks zu lbertragen, wurde
unter Hinweis auf eine nicht geniligende fachliche Eignung
abgelehnt. Zugleich wurde ihm mitgeteilt, daB die Beklagte
sich bemithe, ihm eine seiner frilheren Ausbildung und prek-
tischen Betdtigung mehr entsprechende Stelle zu libertragen.

In einer am 26.10.1936 dem Wehrbezirkskommendo er-
teilten Auskunft gab die Beklagte an, daB der Kliger jeder-
zelit zur Zufiedenheit arbeite, fleifiig und geschickt seci
und eine einwandfreie Dienstauffassung und Fihrung zeigc-.

Nach wiederholten erfolglosen Versuchen einer end -
weitigen Verwendung wurde der Kliger vom 9.2,1938 «n i
der Bedienung uné Uberwachung der Maschinenenlegen “or
stddtischen Badeanstalten betraut. Diese Stelle war .. . .-
geworden,\weil der bisherige Stelleninhaber infoiqe S
Kiindigung ausschied. Diesen Arbeitsplatz hat der X1i' ew,
von Unterbrechungen infolge Kriegsdienst abgesehen, bvis
zu seiner IEntlassung innegehabt. Er erhielt Beziige nach
der Verglitungsgruppe VIII des damals geltenden Tarifs, die
spdter in die Vergiitungsgruppe Va TO.A i{ibergeleitet wurde.
In einem Befihigungsbericht vom 5.7.193%8 sind keineriei
ungiinstige Beurteilungen mehr enthalten, In einem Bericht
des Rauamtes (Maschinenwesen) vom 5,10.19%8 wurde ab-
schlieBend darauf hingewiesen, daBl die Nachweisc der
fritheren Tiatigkeit des Klagers auf betriebstechnischen
Gebieten sowie sein FleiB und Eifer die Annshme rechtfer—
tigten, daB er in das neue Aufgabengebiet hineinwachsen
wexrde, Bei der Vielheit der Verzweigtheit der von ihm zu
betreuenden Anlagen sei zur Einarbeitung eine gewiése Zeit
erforderlich. Die Tdatigkeit sei mindestens nach der dem
Kliger gewdhrten Verglitungsgruppe einzuschitzen. ) ‘

Die Entlassung des Klidgers erfolgte mit Schreiben
vom 1.6.1945 frieslos auf Anordnung der Milit8rregieruang
wegen seiner ZugehSrigkeit zur NSDAP. Im Spruchkemmerver-
fahren wurde der Klidger zuerst in die Gruppe III der
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Minderbelasteten und nach Zshlung einer Summe von 50,-- DM
in die Gruppe IV der MitlHufer eingestuft.

Das Gesuch des Kliégers vom 13.8,1951 auf Ubergangs-
beziige lehnic die Beklagte ab. Ein bei der Beklagten be-
stehender AusschuB zur Entscheidung liber Einspriiche be-
stdtigte die Ablehnung der Beklagten. Die Einstellung
des Kldgers im dahre 1935 diirfe wegen seiner engen Verbin-
dung zum Nationalsoziaslismus gemif § 7 Regelgungsgesetz
nicht beriicksichtigt werden.

Der Klédger verlangt mit der Klage die Feststellung,
daB ihm gegeniiber der Beklagten die Rechte auf Unter-
bringung und Versorgung aus § 52 RegelungsG .zusiénden.,

Das Arbeitsgericht hat zuungunsten des Kldgers ent-
schieden, )

Das Landesarbeitsgericht hat der Berufung des Kliagers
und scinem neu gefaBten Klageantrag, festzustellen, daB
er an der Unterbringung nach dem Regelungsgesetz teilnimmi
und die Beklagte verpflichtet ist, ihm im Falle der Dienst-
unféhigkeit oder der Erreichung der Altersgrenze Ver-
sorgung zu gewdhren, stattgegeben,

it der Revision verfolgt die Beklagte ihren Antrag
auf Abweisung der Klage weiter.

Entscheidungsgriindes .

[§

1.) Das Berufungsgericht ist zutreffend davon ausgegangen,
daB der Kliger unter § 6% des Regelungsgesetzes f#llt, und
hat im Ergebnis auch richtig angenommen, daf die Voraus-
setzungen des § 52 Regelungsgesetz gegeben sind., Der
Kliger stand am 8. Mai 1945 als Angestellter der Beklagten
im 5ffentlichen Dienst. Zr hat seinen Arbeitsplatz aus
politischen Griinden verloren und ist noch nicht entspre-
chend seiner friheren Tdtigkeit wiederverwendet. Er hatte

am 8, Mai 1945 einen vertraglichen Anspruch auf Versorgung
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nach beamtenrechtlichen Grundsidtzen entsprechend den
Grundsédtzlichen Bestimmungen der Beklagten iiber Alters-

und Hinterbliebenenfiirsorge fiir stddtische Angestellte

und Arbeiter vom 10.9.1897 i.d.F., vom 1.10,1940. Den vor
dem 1.4,1938 eingetretenen und fiir eine dauernde und volle
Beschiftigung angenommenen Gefolgschaftsmitgliedern ist beil
Eintritt des Versorgungsfalles.nach einer mindestens
10-jéhrigen ununterbrochenen Dienstzeit als vollbeschaftigte
Dienstkrédfte ein Ruhegeld entsprechend der fiir Beamte
geltenden Regelung zu gewdhren. Das Berufungsgericht hat
auch mit Kecht entschieden, das der Annahme einer Versorgun.
nach beamtenrechtlichen Grundsédtzen nicht der Umstand ent-
gegensteht, daB nach den Grunds&tzlichen Bestimmungen die
Versorgungsbeziige ohne Rechtsanspruch gewdhrt werden. Es het
Testgestellt, daB die Beklagte stidndig unter den iubrigen
Voraussetzungen die Alters— und Hinterbliebenenversorgung
gewihrt. Nach der Fassung des § 52 Abs. 2 Satz 3 des
Regelungsgesetzes durch die 2. Novelle ist das Jjetzt aus-
dricklich gesetzlich bestimmt. Dies entspricht auch der
Rechtsprechung des Senats (vgl, Urteil vom 18.11.1957

- 3 AZR 392/55 - und vom 19.9.1958 - 3 AZR 140/56 -).

In den Vorinstanzen ist nicht streitig gewesen, daB
der Kliger die Versorgungsanwartschaft nach den Grund-
stitzlichen Bestimmungen liber Alters- und Hinterbliebenen-
fiirsorge erworben hatte. In der Revisionsinstanz hat die
Beklagte darauf hingewiesen, daB der Kldger die Wartezeit
nach der Ruhegeldosrdnung nicht erfiillt h&tte und deshalb
der Klageanspruch bereits nicht gerechtfertigt sei., Es
kann der Beklagten nicht verwehrt werden, dies in der
Revisionsinstanz vorzuobringen, weil es sich hierbei nicht
um ein tatsédchliches Vorbringen handelt, sondern nur eine
rechtliche Beurteilung vorgetragen wird. Ein Anerkenntnis
der Beklagten liegt nicht vor, weil sie den Klageanspruch
bestritten hat.

Nach den "Grundsdtzlichen Bestimmungen" Stiick 2, ist
Voraussetzung cine frilhestens vom Beginn des 18, Lebens-
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jahres an rechnende, mindestens 10-jédhrige ununterbrochene
und zufriedenstellende stddtische Dienstzeit (Wartezeit')
als vollbeschiaftigtes Gefolgschaftemitglied, einerlei,

in welchem Beschédftigungsverhédltnis die Dienstzeit zurlick-
gelegt ist.Axteilscinstellungen, die von der Stadt veranlaBt
sind und 6 Honate nicht libersteigen, gelten nicht als
Unterbrechung des Beschdftigungsverhdltnisses. Hiernach
kommt als Wartezeit fiir den Kldger die Zeit von seiner
Einstellung, am 20.%,.1935, in Betracht, DaB er zunichst

als Aushilfsangestellter angestellt und erst am 4.11.193%5
riickwirkend vom Tage der Einstellung an in ein Arbeits-
verhdltnis auf unbestimmte Zeit i{ibernommen worden ist,
steht der Anrechnung der Dienstzeit vom Tage der Einstellung
nicht entgegen. Dies ergibt sich aus der Fassung der
Grunds&tzlichen Bestimmungen, sowie auch daraus, daB die
Ubernahme in ein Dauerarbeitsverhdltnis riickwirkend vom
Tage der Einstellung an erfolgt ist. Nach Stiick 1 der
Grundsétzlichen EBestimmungen steht den vor dem 1.4.19%8

in den stiédtischen Dienst eingetretenen und fiir eine
dauernde und volle Beschdftigung angenommenen Gefolgschafts-
mitglicedern unter Erfiillung bestimmter anderer Voraus-
setzungen ein kuhegeld zu. Der Kldger ist vor diesem Stich-
tag, am 4.11.1935, in ein Dauerarbeitsverh8ltnis lbernommen
worden., Fiir die Berechnung der Wartezeit kommt dann nach
Stiick 2 die gesamte ununterbrochene stéddtische Diensizeit
in Betracht. Dic Wartezeit ist also danach nicht erst von
der Ubernshme in ein Dauerarbeitsverhdltnis an zu errechnen,
sondern sie umfaBt auch eine vorilibergehende Dienstzeit,

die unmittelbar der Ubernahme in das Dauverarbeitsverhidltinis
vorangeht. Vom 20°5;1935 bis zum 8.5.1945 ergibt sich aber
keine 10-jéhrige Dienstzeit. Es fehlen 12 Tage, Nach § 52
Regelungsgesectz i.d.F. der Bekanntmachung vom 1.9.1953
(3¢B1. I S, 1287) sowic nech § 2 Nr, 1 der 3, DVO i.d.F,
vom 10.6,1855 (BGBl, I S, 28%), ferner nach § 52 Abs., 2
Regelungsgesetz i.d.%. der Bekanntmachung vom 11.9,1957
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(BGB1l. I S. 1296) ist Uibereinstimmend gesagt, daB fir den
vertraglichen Anspruch auf Versorgung nach beambtenrecht-
lichen Grundsédtzen der 8. lMai 1945 maBgebend sein soll.

Nun ist fiir die Feststellung des Status nach den §§ 5, 6
und 52 Regelungsgesetz streitig, ob hinsichtlich der untcr
§8 62, 63 Regelungsgesetz Tallenden Personen der 8.kiai 1¢.v
zugrundezulegen ist, oder der Tag der tatsidchlichen Ent-
fernung vom Arbeitsplatz. Fir die letztere Annahme wird

die in §§ 62, 63 Regelungsgesetz vorgesehene "entsprechendc:

Anwendung angefithrt. Gegen sie spricht die einheitliche
Behandlung des unter Art. 131 GG fallenden Personen-
kreises. Anders (Gesetz zur Regelung der Rechtsverhdltni :.c
der unter Artikel 131 GG fallenden Personen, 3. Aufl.,

Anq, 8 zu~§ 62) weist daraufhin, daB das Stadium des

Ruhens der Rechte und Pflichten bei dem Personenkreis des
Kapitels II nicht wie bei den Verdriéngten mit der Kapitu-
lation, sondern mit der Entfernung vom Amt oder Arbeits-
platz begann. Lr meint, daB diese grundlegende Verschieden-
heit es rechtfertige, den Zeitpunkt der Entfernung hin-
sichtlich aller statusrechtlichen Wirkungen des Gesetzes

an die Stelle des 8. Mai 1945 treten zu lasgssen, ZEr fiigte
hinzu, daB dieser Ansicht auch das Urteil des Ersten Senats

des Bundesverfassungsgerichts vom 17.12.195% (BVerfGE Bd. 3,

S. 187, 202) zustimme. Die Revision meint, daB zus der
Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts eine solche
Zustimmung nicht zu entnehmen sei. AuBerdem verweist sie
auf ein Urteil des Ersten Scnats des Hessischen Ver-
waltungsgerichtshofs vom 30.1.1958 - 0S I 81/55 -, in dem
ausdriicklich auch fir das Kapitel II der 8. Mai 1945 als
ma3gebend bezeichnet wird. Der Senat schlieft sich der
Ansicht von Anders an. Das Urteil des Bundesverfassungs-
gerichts stimmt auch der Ansicht von .nders zu,

Ts wird dort gesagt, daB Forderungen zwischen dem 8, Mei
und dem Tage der Entlassung durch das Regelungsgesetz
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nicht enteignet sein konnen, weil eine sinnvolle "ent-
sprechende" Anwendung der einschlédgigen Vorschriften des
Kopitels I des Gesetzes ergibt, daB Gehaltsanspriiche aus
einen iiber cden 8, Mai 1945 hinaus tatsidchlich fortgesetzten
Arbeitsverhdltnis durch § 77 Abs. 1 Satz 1, § 63 Abs. 1,
§ 52 Hegelungsgesetz nicht beriihrt werden. Das Bundesver-
fassungsgericht ist zu dieser Ausfiihrung deshalb gelangt,
weil cs grundsitzlich annimmt, daB sich aus § 52 in Ver-
bindung mit § 63 Abs. 1 Regelungsgesetz ergidbe, daB das
Arveitsverh8ltnis der kiindbaren versorgungsberechtigten
Angestellten als mit dem Ablauf des 8. Mai 1945 durch
Kiindigung beendet gilt. Wenn der Stichtag des 8. Mai 1945
in wortlicher Auslegung des Regelungsgesetzes auch fiir das
Kapitel II als maBgebend sngeschen wiirde, wlirden die Fort-
douver des Dienstverhdltinisses liber den 8. Mai 1945 hinaus
und dic sich hieraus crgebenden Rechte der Arbeitnehmer un-
bericksichtigt bleiben., Das Bundesverfassungsgericht ver-
meidet das mit Recht und weist in diesem Zusammenhang auf
einc sinnvolle entsprechende Anwendung der einschliégigen
Vorscnriften des Kapitels I hin. Der Klédger hat danach die
10-jdhrige Vartezeit nach den Grundsdtzlichen Bestimmun-
gen iiber die Hinterbliebenenfilrsorge der Beklagten am
1.6.1945, dem Tage seines tatsdchlichen Ausscheidens, exr-
Tullt.

Des Berufungsgericht hat im Ergebnis auch zu Recht
angenommen, daB die Voraussetzung des § 2 Nr. 1 der 3. DVO
in der Fassung vom 10.6.1955 hinsichtlich der Alternative
erfillt ist, daB der Klédger am 31.3.1938 bei seinem Dienst-
herxrn cine Dienstzeit von 10 Jahren abgeleistet hatte,
Durch éas Urteil des Senats vom 3%0.4,1957 (BAG 4, 168)
ist entschieden worden, daf auf die 10-jdhrige Frist die
vehr- und Kriegsdienstzeiten anzurechnen sind. AuBerdem
ist in dieser Entscheidung dargelegt worden, daf es sich

nicht um eine ununterbrocnene Dienstzeit handeln miisse,
weil nach dem Wortlaut der DVO nur von einexr bei dem

E
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gleichen Dienstherrn oder seinem Rechtsvorginger abge-
leisteten Dienstzeit die Rede sei. Unter diese Bestimmung
falle daher jede Dienstzeit, die dem letzten Dienstherrn
bis zum 31.3.1938 geleistet worden ist, und sei es auch
auf Grund verschiedener Dienstverhdltnisse und mit wie
auch immer gearteten Unterbrechungen. Bei Zugrundelegung
dieser Entscheidung hatte der Kldger am 31.3.1938 eine
Dienstzeit von 10 Jahren abgeleistet. Seine Wehrmachtszelt
betrigt 5 Jahre, 7 Monate und 25 Tage. Vom 20, Mai 1935
bis 31.3.1938 hatte er eine Dienstzeit von 2 Jahren,

10 Monaten und 11 Tagen zuriickgelegt. Hierzu kommt noch
die Dienstzeit vom 20.4,.1928 bis 31.3,1931 mit 2 Jehren,
11 lMonaten und 20 Tagen. Zusammen ergibt sich also eine
Dienstzeit von iiber 11 Jahren.

Nach der Neufassung des § 52 Abs. 2 Regelungsgesetz
durch die 2. Novelle ist es erforderlich, daB der Xl&ger
am 8, Mai 1945 einen vertraglichen Anspruch auf Versor,un
nach beamtenrechtlichen Grundsétzen hatte, Diese Vorsus-
setzung liegt, wie oben schon ausgefiihrt worden ist, vor,
wenn anstelle des 8. Mai 1945 auf den Zeitpunkt des tat-
sdchlichen Ausscheidens des Kldgers, den 1.6.1945 abge-
stellt wird., Naech Abs., 3 des neugefaBten § 52 ist weiter
erforderlich, daB der Klédger am 8, Mai 1945 bei seinem
Dienstherrn oder seinem Rechtsvorgidnger mindestens
10 Jahre ohne eine von ihm 2zu vertretende Unterbrechung
im Dienst gestenden hatte. Auch diese Voraussetzung liegt
vor, venn in gleicher Veise nicht auf den 8, Mai 1945,
sondern auf den 1.6.1945 abgestellt wird, Die Voraus-
setzungen des Regelungsgesetzes nach der letzten Fassung
der 3, DVO und nach der neuen Fassung sind daher gege-
ben,

Danach ist das Berufungsgericht zu Recht davon aus-
gegangen, dafB dem Klidger sowohl 3bergangsﬁezﬁge als auch
Versorgungsbeziige nach dem Regelungsgesetz zustehen,
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2.) Der Entscheidung des Berufungsgerichts zu § 7 Rege-
lungsgesetz kann aber nicht ohne weiteres gefolgt wer-
den,

Zvar geht es zutreffend davon aus, daB geprift
werden soll, ob die Einstellung des Kligers bei einer
objektiven Betrachtung aller Umstidnde ausschlaggebend
auf selner engen Verbindung mit dem Nationalsozialismus
beruht?BAe 3, 94, 120; 5, 271). Die Ausfithrungen im
angefochtenen Urteil lassen aber nicht erkennen, ob die
Nachpriufung deshingehend erschopfend géwesen ist, daB die
dem Kldger bei seiner Einstellung am 20.5, und 4.11. 1935
ibertragene Arbeit, die nach Verglitungsgruppe VII des da-
mals giiltigen Tarifvertrages fiir die Gemeindeangestellten
entlohnt werden sollte, nach seiner beruflichen Entwick-
lung von ihm tats&@chlich geleistet werden konnte. Hier-
gegen bestehen insofern Bedenken, als der Kl&éger nach den

Befidhigungsberichten des Bauamtes vom 28.9.1935 bis 13.1.1936
nicht liver ausreichende allgemeine Kenntnisse der Ingenieur-

Wissenschaften verfiigte und deshalb seine Leistungen auch
nicht befriedigten. Wenn dem Klager eine Arbeit iibertragen
worden wiére, flir die er nach seiner Ausbildung und den
bisherigen Tdtigkeiten offensichtlich nicht geeignet ge-
wesen wiare, so dafl ein verstédndiger Dienstherr ihn hierfir
auch nicht cingestellt h&tte, so wlirde dies mdglicherweise
den SchluB rechtfertigen, die Einstellung des Kldgers sei
ausschlaggebend auf seine enge Verbindung zur NSDAP zurlick-
gufiihren. Das angefochtene Urteil muBte daher aufgehoben
und die Sache zur anderweiten Priifung und Entscheidung in
die Vorinstenz guriickverwiesen werden. Das Landesarbeits-
gericht wird insbesondere feststellen miissen, welche
Titigkeit nach den Beschiaftigungsmerkmalen der dem Kldger
bewilligten Tarifgruppe zu leisten war und ob die Beklagte
nach der berulllchen Entwicklung des Klédgers bei verstin-
diger Betracntunguwelse ervarten konnte, daB er diese
Avbeit auch leisten wiirde,

zez., Dr, Konig Dr. Simons Dr., Hilger

Raabe Moritz
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