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II. Landesarbeitsgericht
Hamburg
Filr die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse : Nein
Fir das Bundesarchiv ¢ Nein

Entscheidungsstichwort:

Tarifauslegung;

Gesetz:

Manteltarifvertrag fiir die Metallindustrie in den Landern

Nachtarbeits- und Feiertagszuschlage

Hamburg und Schleswig-Holstein sowie in den Landkreisen Har-

burg und Stade vom 18. Mai 1990 § 6 Nr. 2.1, § 7 Nr.
§ 1 Auslegung; GG Art. 3 Abs. 1
Leitsatze:
Keine
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3 AZR 294/95

5 Sa 70/94 Hamburg

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
28. Mai 1996

Urteil

Bartel,

Reg.-Hauptsekretdrin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschadftsstelle

pp -

hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miind-
lichen Verhandlung vom 28. Mai 1996 durch den Richter Kremhelmer

sitzenden, die Richter Bepler und Dr. Mikosch sowie die
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ehrenamtlichen Richter Dr. Schwarze und Hofmann fiir Recht er-

kannt:

1. Auf die Revision des Klagers wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamburg vom 22. Fe-
bruar 1995 - 5 Sa 70/94 - aufgehoben, soweit
es das Teilurteil des Arbeitsgerichts Hamburg
vom 26. Juli 1994 - 20 Ca 200/93 - auf die Be-
rufung der Beklagten aufgehoben hat, und die
Klage hinsichtlich eines Betrages von
226,50 DM brutto nebst 4 % Zinsen seit dem
20. September 1993 abgewiesen hat.

Die Berufung der Beklagten wird im Umfang der
Aufhebung zuriickgewiesen.

2. Im ibrigen werden die Revisionen der Parteien
zuriickgewiesen.

3. Von den Kosten der Berufung und der Revision
haben der Kldger 1/3 und die Beklagte 2/3 zu
tragen.

V on Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten iliber die H6he der dem Klager zustehen-

den Nachtarbeits- und Feiertagszuschlédge.

Der Klager ist seit 1986 bei der Beklagten als Schichttech-
niker beschdftigt. Seit November 1990 ist er in der sog. Wochen-
endwechselschicht tdtig. Er wurde im wochentlichen Wechsel in der
Samstags- und Sonntags-Tagschicht (6.00 Uhr bis 18.00 Uhr) bzw.
der Samstags- und Sonntagsnachtschicht (18.00 Uhr bis 6.00 Uhr)
eingesetzt. Zusdtzlich hatte er Freitags-Frithschichten zu iiber-

nehmen und an bestimmten Feiertagen zu arbeiten. In der Anlage
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vom 14. November 1990 zum Anstellungsvertrag vereinbarten die

Parteien u.a.:

"1l. Der Arbeitnehmer wird in Wochenendwechsel-
schicht unter EinschluBl von Freitagen (Friih-
schicht) tatig. Der Arbeitnehmer verpflichtet
sich zusdtzlich, an bestimmten gesetzlichen
Feiertagen (Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai,
Himmelfahrt, Pfingstmontag, 3. Oktober, Buf3-
und Bettag) entsprechend dem Wochenend-
schichtmodell zu arbeiten.

3. Zulagen und Zuschlage. bestlmmen sich nach den
tariflichen und betrfebllchen Vereinbarungen.

Der Manteltarifvertrag fﬁr‘d¥' 'étallindustrie in den L&an-

dern Hamburg und Schleswig-Holste owie in den Landkreisen Har-

burg und Stade vom 18. Mai 1990 (MTV?ffégelt die Zuschlage fiir

Nacht-, Sonntags- und Feiertagsérbéiﬁ wie folgt:

) II§i'6

Mehr-, Nacht-, Sonntags— und Feiertagsarbeit

2. Begriff der Nachtarbeit

Nachtarbeit ist die zwischen 20.00 Uhr und
6.00 Uhr geleistete Arbeit.

2.1 Tarifgebiet Hamburg und Umgebung

Regelmdflige Nachtarbeit liegt vor, wenn
sie mindestens finf Arbeitstage umfaft.

Unregelmédflige Nachtarbeit liegt vor, wenn
sie weniger als fiinf Arbeitstage umfafit.

2.2 Tarifgebiet Schleswig-Holstein

RegelmaBige Nachtarbeit liegt vor, wenn
sie mindestens fiinf aufeinanderfolgende
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Arbeitstage umfaft oder regelmdaBig wo-
chentlich wiederkehrend geleistet wird.

Unregelmdfige Nachtarbeit liegt vor, wenn
sie weniger als fiinf Arbeitstage umfalit
und nicht wochentlich wiederkehrend gelei-

stet wird.

§ 7

Zuschlédge filir Mehr-, Nacht-, Sonntags-

und Feiertagsarbeit

1. Zuschldge fiir Arbeitnehmer im Tarifgebiet Ham-

burg und Umgebung

1.1 H6he des Zuschlages

Die Arbeitnehmer erhalten je Stunde fir

angeordnete

b) Nachtarbeit, soweit nicht
unregelmdfige bzw. regel-
mdfBige Nacht- oder Nacht-
schichtarbeit vorliegt,

50,0

c) regelmdflige Nachtarbeit oder
regelmdfBige Wechselschicht-
arbeit in der Nacht

12,5

d) unregelmdfBige Nachtarbeit
oder unregelmafiige Wechsel-
schichtarbeit in der Nacht

20,0

e) Sonntagsarbeit 50,0

g) Arbeit an gesetzlichen
Feiertagen, die auf einen
Wochentag fallen, an dem
im Betrieb regelmafiig
gearbeitet wird,

150,0

h) Arbeit an gesetzlichen
Feiertagen, die auf einen
Wochentag fallen, an dem

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

JLaw — fiir Android

Zuschlag

Zuschlag

Zuschlag

Zuschlag

Zuschlag

Available on the
D App Store

JLaw — fiir iOS

www.prinz.law

@

1ZIYpsad HYIN J B/Y §§ YOBU YUBQULIR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() 9P J[I9 [, YoNY :SIOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

im Betrieb regelmaBig nicht
gearbeitet wird,
100,0 % Zuschlag
i) Arbeit an gesetzlichen
Feiertagen, die auf einen
Sonntag fallen,
‘ 100,0 % Zuschlag

1.2 Treffen mehrere Zuschlége zusammen, SO ist
nur der hbéhere Zuschlag zu zahlen.

Die Beklagte zahlte dem Kldger im Jahre 1993 fiir die Arbeit
am Ostersonntag, Ostermontag, Himmélfahrt, Pfingstsonntag und
Pfingstmontag einen Feiertagszuschlag von 100 %. Fiir die Nachtar-
beit in der Zeit vom 1. Februar bis 31. Juli 1993 erhielt er

einen Zuschlag von 12,5 %.

Der Kldger hat fiir die genannten Feiertage nach § 7 Nr. 1.1
Buchst. g MTV einen Feiertagszuschlag von 150 % verlangt. Die
Vergilitungsdifferenz fiir Ostermontag, Christi Himmelfahrt und
Pfingstmontag belduft sich unstreitig auf insgesamt 560,80 DM
brutto. Fiir Ostersonntag und Pfingéﬁébhntag hat der Klager einen

Unterschiedsbetrag von insgesamt 373;90 DM errechnet. Fiir die ge-

leistete Nachtarbeit hat er nach 'i .71.1 Buchst. d MTV einen

Nachtzuschlag von 20 % gefordertl ,;fferenzbetrag zum gezahl-
ten Nachtzuschlag betrigt unstréi:_, iﬁSgesamt 226,50 DM.
Der Kldger hat, soweit fir di yisionsverfahren von Bedeu-

tung, beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn einen Betrag
in H8he von insgesamt 1.161,20 DM fiir den Zeit-
raum vom 1. Februar bis 31. Juli 1993 nebst 7 %
Zinsen auf den Betrag von 463,19 DM mit Wirkung
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ab 8. Juni 1993 sowie auf den weiteren Betrag von
698,01 DM ab 20. September 1993 zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Das Arbeitsgericht hat durch Teilurteil die Beklagte zur
Zahlung von weiterem Nachtarbeitszuschlag in H6he von 226,50 DM
verurteilt und die Klage auf héhere Feiertagszuschldge abgewie-
sen. Auf die Berufung der Beklagten hat das Landesarbeitsgericht
die Klage auf Zahlung weiteren Nachtarbeitszuschlags in HOhe von
226,50 DM abgewiesen und die Beklagte auf die Berufung des Kla-
gers zur Zahlung von 560,80 DM an hoSheren Feiertagszuschlédgen fir
Ostermontag, Christi Himmelfahrt und Pfingstmontag verurteilt.
Mit ihren Revisionen verfolgen die Parteien ihre bisherigen An-

trdge weiter.

Entscheidungsgrinde :

Die ReQision der Beklagten ist unbegriindet und die Revision
des Klagers nur teilweise begriindet. Dem Kldger steht der geltend
gemachte Anspruch auf einen hoheren Nachtarbeitszuschlag zu.
Einen hbheren Feiertagszuschlag kann er nur fiir Ostermontag,
Christi Himmelfahrt und Pfingstmontag, nicht jedoch fiir Oster-

sonntag und Pfingstsonntag verlangen.

I. Die Beklagte ist verpflichtet, dem Klager fiir die Zeit vom
1. Februar bis 31. Juli 1993 noch einen Nachtarbeitszuschlag von

226,50 DM brutto zu zahlen. Der Nachtarbeitszuschlag beladuft sich

nicht 12,5 %, sondern auf 20 %.
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1. Im Tarifgebiet Hamburg und Umgebung, in dem der Klager tatig

ist, betrdgt der Zuschlag fiir regelmdfige Nachtarbeit oder regel-
mdfige Wechselschichtarbeit in der Nacht 12,5 % (§ 7 Nr. 1.1
Buchst. c MTV). Der Zuschlag erhSht sich nach § 7 Nr. 1.1 Buchst.
d MTV bei unregelmdfiiger Nachtarbeit oder unregelméd@figer Wechsel-
schichtarbeit in der Nacht auf 20 %. Die Tatigkeit des Klagers
war einerseits unregelmdfige Nachtarbeit, andererseits regelmafi-
ge Wechselschichtarbeit. Da der Kldger gleichzeitig die Voraus-
setzungen beider Zuschlagsregelungen erfiillt, ist nach § 7

Nr. 1.2 MTV der hdhere Zuschlag zu zahlen.

a) Der Begriff der unregelmdfigen Nachtarbeit ist fiir das Ta-
rifgebiet Hamburg und Umgebung in § 6 Nr. 2.1 MTV ndher bestimmt.
Danach liegt eine regelmdfige Nachtarbeit vor, wenn sie minde-
stens fiinf Arbeitstage umfafit. Um eine unregelmdffiige Nachtarbeit
handelt es sich, wenn sie weniger als fiinf Arbeitstage umfaBt. Ob
die fiinf Nachtarbeitstage unmittelbar aufeinanderfolgen miissen,
kann dahingestellt bleiben. Eine Unterbrechung durch freie Tage
mag unschédlich sein. Zwischen den Arbeitstagen mit Nachtschicht
darf jedoch kein Arbeitstag mit einer Tagschicht liegen. Wahrend
es im Tarifgebiet Schleswig-Holstein geniigt, wenn die Nachtarbeit
entweder fiinf aufeinanderfolgende Arbeitstage umfaBt oder regel-
mdafig wochentlich wiederkehrend geleistet wird, haben die Tarif-
vertragsparteien die zweite Alternative fiir das Tarifgebiet Ham-
burg und Umgebung nicht iibernommen, sondern sich dort auf die
erste Alternative beschradnkt. Im vorliegenden Fall umfaBt die vom

Kldger jeweils geleistete Nachtarbeit keine finf Arbeitstage. Er
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arbeitete hdochstens vier Tage in der Woche und wechselte wdchent-
lich zwischen Tag- und Nachtschicht. Soweit er freitags einge-
setzt wurde, war er in der Friihschicht (6.00 bis 14.00 Uhr) ta-

tig.

b) Unerheblich ist es, daB der Kldger seine unregelmédfiige
Nachtarbeit im Rahmen einer regelmdfiigen Wechselschichtarbeit

leistete.

aa) Im Gegensatz zum Begriff der "regelmdBigen Nachtarbeit"
haben die Tarifvertragsparteien den Begriff der "regelmaBigen
Wechselschichtarbeit in der Nacht" nicht in § 6 MTV definiert.
Die Anforderungen fiir die Regelmdfigkeit einer "Nachtarbeit" kon-
nen nicht auf die Regelmd@Bigkeit einer "Wechselschichtarbeit in
der Nacht" iibertragen werden. Dies widersprdche dem unmifBver-
stdndlich auf die Nachtarbeit beschrdnkten Wortlaut des § 6

Nr. 2.1 MTV und der Systematik des § 7 Nr. 1.1 Buchst. c und d
MTV. Die Zuschlagsregelung des § 7 Nr. 1.1 Buchst. c und d MTV
enthdlt filir das Tarifgebiet Hamburg und Umgebung im Gegensatz zur
Nachtarbeitszuschlagsregelung in § 7 Nr. 2.4 MTV fir das Tarifge-
biet Schleswig-Holstein nicht eine, sondern zwei Moglichkeiten.
Wdre die Regelmd@Bigkeit in beiden Alternativen gleich zu verste-
hen, so wdre die Unterscheidung bedeutungslos. Sinnlose Regelun-
gen kénnen jedoch den Tarifvertragsparteien nicht unterstellt
werden. Ausgehend vom allgemeinen Sprachgebrauch liegt eine re-

' gelmaflige Wechselschichtarbeit in der Nacht vor, wenn sie nach
einer im voraus bestimmten Regel laufend anfallt. Diese Voraus-
setzung erfiillt die vom Kldger zu leistende Wochenendschichtar-
beit.
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bb) Die beiden Alternativen in den Zuschlagsregelungen des § 7
Nr. 1.1 Buchst. c und d MTV schlieflen sich nach dem Tarifwortlaut
nicht aus, sondern stehen nebeneinander. Arbeiten in der Nacht
kénnen gleichzeitig unter § 7 Nr. 1.1 Buchst. c und d MTV fallen.
Nach § 7 Nr. 1.2 MTV ist, wenn mehrere Zuschldge zusammentreffen,
der hbhere Zuschlag zu zahlen. Dies entspricht auch dem Zweck des
§ 7 Nr. 1.1 Buchst. c und d MTV. Die Tarifvertragsparteien gehen
von einer den hdheren Zuschlag rechtfertigenden gréfleren Bela-
stung der Arbeitnehmer aus, wenn eine der beiden Alternativen
vorliegt. Diese Tatsachenbewertung der Tarifvertragsparteien ist
von den Gerichten zu respektieren. Ein Verstof3l gegen hdherran-

giges Recht liegt nicht vor.

c) Der Unterschiedsbetrag zwischen dem tatsdchlich gewdhrten
Nachtarbeitszuschlag in H6he von 12,5 % und dem zu zahlenden in
Hohe von 20 % belauft sich fiir die Zeit vom 1. Februar bis

31. Juli 1993 unstreitig auf 226,50 DM.

II. Fir die im Jahre 1993 am Ostermontag, an Christi Himmelfahrt
und am Pfingstmontag geleistete Feiertagsarbeit steht dem Kl&ger
nicht ein Zuschlag in HShe von 100 %, wie die Beklagte angenommen
hat, sondern ein Zuschlag in H6he von 150 % zu. Der Zuschlag von
weiteren 50 % fiir diese Feiertage betrdgt unstreitig insgesamt

560,80 DM brutto.

Nach § 7 Nr. 1.1 Buchst. g und h MTV hdngt die HOhe des Zu-
schlags davon ab, ob die Feiertagsarbeit auf einen Wochentag

fallt, an dem im Betrieb regelmdfig gearbeitet wird (150 % Zu-
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schlag) oder regelmdaBig nicht gearbeitet wird (100 % Zuschlag).
Die im vorliegenden Fall maBgeblichen Feiertage fielen auf einen
Montag oder Donnerstag (Christi Himmelfahrt). An diesen Wochenta-
gen wurde im Betrieb der Beklagten regelmdBig gearbeitet. Unerhe-
blich ist es, daB der Kladger und die Wochenendschichtarbeiter in
der Regel montags bis donnerstags nicht arbeiten mufiten. Entgegen
der Ansicht der Beklagten kommt es nicht auf die individuelle re-
gelmdfige Arbeitszeit des Kldgers oder der Wochenendschichtarbei-

ter an.

1. Soweit der MTV auf die individuelle regelmdflige Arbeitszeit
des einzelnen Arbeitnehmers abstellt, hat er dies ausdriicklich so
formuliert (vgl. u.a. § 2 Nr. 2.1, § 3 Nr. 1.2 Abs. 1 Satz 1,
Nr. 1.2.2 Abs. 1 Satz 1, Nr. 1.5, Nr. 4.1, Nr. 4.4 Satz 1,

Nr. 4.5 Satz 1, § 5 Nr. 1 Satz 2, § 6 Nr. 1 Abs. 1). Die Zu-
schlagsregelungen kniipfen in § 7 Nr. 3.7 Satz 1 ebenfalls an die
"individuelle regelmdfiige wochentliche Arbeitszeit" an. Dagegen
haben die Tarifvertragsparteien diese Formulierung bei der Zu-
schlagsregelung fiir die Arbeit an Wochenfeiertagen (§ 7 Nr. 1.1
Buchst. g und h MTV) nicht iibernommen, sondern die regelmaflige
Arbeit "im Betrieb" ohne Einschrédnkung fiir mafgeblich erkléart.
Weder sind Arbeitnehmergruppen mit besonderen Arbeitszeiten, wie
etwa Teilzeitkrdfte, ausgeklammert worden noch sind fiir sie Son-

derregelungen zum Feiertagszuschlag geschaffen worden.

2. Der tarifvertragliche Zweck des erhdhten Feiertagszuschlags
gebietet keine einschrdnkende Auslegung (teleologische Reduktion)

des § 7 Nr. 1.1 Buchst. g MTV. Sinn und Zweck einer tariflichen
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Regelung sind insbesondere dem Woféléﬁt und der Systematik des
Tarifvertrags zu entnehmen. Nach § 7 Nr. 1.1 Buchst. g und h MTV
kommt es nicht darauf an, ob der einzelne Arbeitnehmer ohne die
Feiertagsarbeit einen Anspruch auflﬁeiertagsvergﬁtung nach dem
Feiertagslohnzahlungsgesetz (nuﬁmeﬁf §iZiEntgeltfortzahlungsge—
setz) gehabt hdtte. Es geniigt, daﬁanédh den regelmdfiigen Arbeits-
zeiten im Betrieb entweder bei dehzéﬁ'einem Wochenfeiertag einge-

setzten Arbeitnehmern selbst oder ~ ihren Arbeitskollegen ein

feiertagsbedingter Arbeitsausf ist. Wie sich aus der

tarifvertraglichen Ausgesf&l berilicksichtigt der er-
héhte Zuschlag nach § 7 Nr;;i ngTV, dafl Arbeiten ver-
richtet werden, deren Ausf§1 ngprﬁche ohne Arbeits-
leistung ausldsen wﬁrde.ﬁbémen &ﬁéht auch den Arbeit-

nehmern ein erhdhter Zuséﬁlég en feiertagsbedingten

Ausfall von Arbeitskraften;ubev r Anreiz zur Ubernahme

derartiger Tétigkeiten»ﬁﬁf&e ;égenden Zuschlagsrege-

lung verstarkt.

IITI. Der Zuschlagsanspruch des_ fir Ostersonntag und

Pfingstsonntag ist erfiillt und damit erloschen (S§ 362 Abs. 1
BGB). Fiir die Arbeit an Ostersonhﬁéé'ﬁﬁa'Pfingstsonntag steht dem
Klager nicht der geforderte Zuschlag in Hohe von 150 %, sondern

lediglich der bereits gezahlte Zuschlag in HGhe von 100 % zu.

1. Auf § 7 Nr. 1.1 Buchst. g MTV kann der Kliger den geltend
gemachten Anspruch nicht stiitzen, SOhntége sind keine Wochentage

i.S. dieser Tarifvorschrift.’
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a) Der Tarifwortlaut spricht mehr gegen als fir die Einbezie-
hung der auf einen Sonntag fallenden Feiertage. Nach dem iiberwie-
genden Sprachgebrauch sind unter Wochentagen alle Kalendertage
mit Ausnahme der Sonntage zu verstehen (vgl. Brockhaus/Wahrig,
Deutsches Worterbuch, Band 6, S. 765; Duden, Deutsches Universal-
worterbuch, 2. Aufl., S. 1750). Allerdings ist der Wortlaut nicht
eindeutig, weil unter Wochentagen teilweise auch alle sieben Tage
der Woche verstanden werden (vgl. Grimm, Deutsches Wﬁrterbuch,
Band 30, S. 954) und der Tarifvertrag fiir die Tage Montag bis
Samstag auch den Ausdruck Werktage verwendet. Der Gesamtzusammen-

hang fihrt jedoch zu einem klaren Auslegungsergebnis.

b) § 7 Nr. 1.1 Buchst. g und h MTV sprechen nicht von "Kalen-
dertagen" oder ohne Einschrankung von "Tagen", sondern erfassen
mit dem Ausdruck "Wochentage" ebenso wie in §§ 7 Nr. 1.3 mit dem
Ausdruck "Wochenfeiertage" nur einen Teil der Feiertage. Fiir die
Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Sonntag fallen,
enthdlt § 7 Nr. 1.1 Buchst. i MTV eine eigenstdndige Zuschlagsre-
gelung. Bei Sonntagsfeiertagen wird nicht darauf abgestellt, ob
im Betrieb regelmdfig gearbeitet oder nicht gearbeitet wird. Der

Zuschlag betragt einheitlich 100 %.

2. Diese tarifliche Zuschlagsregelung isf wirksam. Tarifvertra-
ge unterliegen keiner Billigkeits- und Zweckm&dfigkeitskontrolle.
Es ist nicht Sache der Gerichte zu priifen, ob die Tarifvertrags-
parteien die gerechteste und zweckmdBigste Regelung getroffen
haben. Sie haben lediglich zu kontrollieren, ob die Grenzen der
Tarifautonomie iiberschritten sind. Tarifvertrdge sind von den Ge-

richten nur daraufhin zu iiberpriifen, ob sie gegen hdherrangiges
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Recht, insbesondere gegen das Gru@&éeéetz und zwingendes Geset-
zesrecht verstoflen (BAG Urteil vom 12. Februar 1992 - 7 AZR
100/91 - AP Nr. 5 zu § 620 BGB Altersgrenze, zu III 1 der Griinde;
BAG Urteil vom 7. Mirz 1995 - 3 AzRf282/94 - AP Nr. 26 zu § 1
BetrAVG Gleichbehandlung, auch zuéiV§raffentlichung in der Amtli-
chen Sammlung bestimmt, zu B II 2 a der Griinde; BAG Urteil vom

5. Dezember 1995 - 3 AZR 226/95 v(iﬁ;y,, zu B I 3 c der Griinde,

jeweils m.w.N.). Ein derartiger Verétéﬁfliegt nicht vor.

a) Auch die Tarifvertragspartegéhég;p&?an den allgemeinen
Gleichheitssatz des Art. 3 Abs. 1 éGzéeBunden, der Teil der ob-
jektiven Wertordnung ist und als verfassungsrechtliche Grundent-
scheidung fiir alle Bereiche des Rechts Geltung beansprucht (vgl.
u.a. BVerfGE 21, 362, 372 = AP Nr. 9 zu § 1542 RVO, zu B II 3 a
der Griinde). Ein Verstofl gegen den Gleichheitssatz liegt vor,
wenn im wesentlichen gleichliegende Sachverhalte ohne sachlich
einleuchtenden Grund unterschiedlich behandelt werden (vgl. u.a.
BverfGE 25, 198, 205; 25, 314, 321; 31, 101, 109; 36, 321, 328;
40, 65, 85; 49, 280, 283). Fir die unterschiedliche Behandlung
der Wochenfeiertage und der Sonntagsfeiertage gibt es vertretbare
Grinde. Der Senat hat nicht zu prﬁﬁén@;§b4eine andere Regelung

gerechter gewesen ware.

b) Der erhShte Zuschlag nach §’7“N§ 1.1 Buchst. g MTV setzt

voraus, daB an diesem Wochentag i eb regelmdaBig gearbeitet

wird. RegelmalBige Sonntagsarbeit’wvVlgn;die Tarifvertragsparteien

jedoch méglichst verhindern. Um di ltung der Sonntagsruhe
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weitestgehend zu sichern, kdnnen die Tarifvertragsparteien die
Arbeit an Sonntagen einschrdnken und von erhéhten Zuschlagen ab-
sehen, um einen zusatzlichen Anreiz zur Sonntagsarbeit zu vermei-

den.

IV. Die Parteien haben die Kosten ihrer Rechtsmittel entspre-
chend dem Umfang ihres Unterliegens nach §§ 92 Abs. 1, 97 Abs. 1

ZPO anteilmafBig zu tragen.
Kremhelmer Mikosch Richter Bepler ist
durch Urlaub an der
Unterschrift verhindert.

Kremhelmer

Schwarze Hofmann
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