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Entscheidungsstichwort:

Vorruhestand und befreiende Lebensversicherung

Gesetz: GG Art. 20; BGB § 242 Gleichbehandlung; VRG § 2 Abs. 1
Nr. 1 b; Vorruhestandstarifvertrag Bau vom 26. Septem-

ber 1984 § 8; Vorruhestandsinderungstarifvertrag vom
27. Oktober 1988 § 8

s unyu

Leitsitze:

1. Der Anspruch eines Arbeitnehmers auf Vorruhestands-
leistungen erlischt, wenn der Arbeitnehmer vorgezogenes
Altersruhegeld oder eine vergleichbare Leistung einer
Lebensversicherung beanspruchen kann.

2. Hat ein Arbeitnehmer eine befreiende Lebensversi-
cherung abgeschlossen, braucht er diese nicht vorzeitig
auf das 63. Lebensjahr fdllig zu stellen, wenn ihm dies
nicht zumutbar ist (Bestidtigung der Entscheidung des Se-
nats vom 11. Oktober 1988 - 3 AZR 804/87 -, AP Nr 2 =zu

§ 5 VRG, zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Ge-
richts vorgesehen).

3. Der Knderungstarifvertrag zum Vorruhestandstarif-
vertrag im Baugewerbe vom 27. Oktober 1988 ist unwirk-
sam, soweit er den Anspruch auf Vorruhestandsgeld ei-

nes bereits in den Vorruhestand getretenen Arbeitnehmers
beseitigt.
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hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 10. Oktober 1989 durch den
Vorsitzenden Richter Dr. Heither, die Richter Schaub und
Griebeling sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Hoppe und

Arntzen fiir Recht erkannt:

1. Die Revision der Beklagten und der Streitverkiindeten
gegen das Urteil des Landesarbeitsgerichts Berlin
vom 23. November 1987 - 9 Sa 83/87 - wird zuriickge-
wiesen.

o

. Die Urteilsformel wird wie folgt neu gefaBt:
Es wird festgestellt, daB die Reklagte ver-
pflichtet ist, an den Kldger fiir die Zeit
vom 1. November 1989 bis 30. Juni 1991 das
volle Vorruhestandsgeld und fiir die Zeit vom
1. Juli 1991 bis 31. Oktober 1991 einen Anteil
von 227/558 des Vorruhestandsgeldes zu zahlen.

19)1() 1P 919 ], YONY :SIDMUTH

3. Die Beklagte hat 9/10, der Klidger hat 1/10 der g
Kosten des Rechtsstreits zu tragen. Die Streit- g
verkiindete trdgt 9/10 ihrer Kosten selbst, 1/10
hat der Kldger zu tragen.

Von Rechts Wepgen!

Tathestand:

12)ny0sa8 DUIN I B8 §§ Yoru yuequajed S[e

Die Parteien streiten dariiber, ob der Anspruch des Kligers

auf Vorruhestandsgeld am 1. November 1989 erlischt.

Der im Jahre 1926 geborene Klédger war seit dem 16. Mai 1967
als technischer Angestellter bei der Beklagten beschiftigt. Er
trat am 31. Januar 1985 auf seinen Antrag in den Vorruhestand.

Seit dem 1. Februar 1985 zahlte die Beklagte ihm Vorruhestands-
geld in H6he von monatlich 3.821,40 DM. Das Rechtsverhiltnis

richtete sich nach dem allgemeinverbindlichen Tarifvertrag iiber
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den Vorruhestand im Baugewerbe vom 26. September 1984 (Vorruhe-
standstarifvertrag). Das Vorruhestandsgeld wird der Beklagten von
der Zusatzversorgungskasse erstattet. Diese kiindigte mit einem
Vorbescheid vom 12. Juli 1985 an, daB die Erstattung mit dem

31. Oktober 1989 ende, weil der Kliger mit Vollendung des 63.
Lebensjahres - Oktober 1989 - durch eine befreiende Lebensver-
sicherung versorgt sei. Darauf weigerte sich die Beklagte, dem
Kldger liber den 31. Oktober 1989 hinaus Vorruhestandsgeld zu zah-

len.

Der KliZger war bis Oktober 1963 insgesamt 18,9 Versiche-
rungsjahre (227 Monate) in der gesetzlichen Rentenversicherung
versichert. Seitdem hat er befreiende Lebensversicherungen abge-
schlossen. Eine Versicherung wird am 1. Juli 1991 fdllig mit ei-
ner voraussichtlichen Ablaufleistung von 36.339,10 DM und einer
sich daraus ergebenden Rente von monatlich 224,-- DM. Zwei wei-
tere Lebensversicherungen werden nach dem 1. November 1991 f&dllig
mit einem Kapitalbetrag von voraussichtlich insgesamt
307.691,-- DM oder wahlweise einer Rente von insgesamt

1.896,~- DM monatlich.

Der Kl&dger hat die Auffassung vertreten, die Beklagte miisse
ihm nach dem Vorruhestandstarifvertrag {iber den 31. Oktober 1989
hinaus bis zum 31. Oktober 1991 Vorruhestandsgeld zahlen. Auf die
befreienden Lebensversicherungen kénne sich die Beklagte nicht
berufen, da diese erst zu einem spidteren Zeitpunkt fdllig wiirden.
L&se er seine Lebensversicherungen vorzeitig zum 31. Oktober 1989
auf, fihre dies zu einer um 23,65 % geringeren Rentenzahlung.

Dies sei ihm nicht zumutbar.
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Der Kl&ger hat - nach Klarstellung in der Revisionsinstanz -

beantragt
festzustellen, daR die Beklagte verpflichtet
ist, ihm auch filir die Zeit vom 1. November
1989 bis 31. Oktober 1991 Vorruhestandsgeld
zu zahlen, flr die Zeit vom 1. Juli 1991 bis
31. Oktober 1991 nur in Héhe von 227/558 des
Gesamtbetrages.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Mit den
befreienden Lebensversicherungen habe der Kliger eine vergleich-
bare Altersversorgung im Sinne der §§ 2 Abs. 2 VRG, 8 Abs. 1
Vorruhestandstarifvertrag, die er zum Ablauf des 63. Lebensjahres
in Anspruch nehmen miisse. Der Vorruhestandstarifvertrag gehe da-
von aus, daB der Ubergang vom Vorruhestand zum Ruhestand zum
frihestmbglichen Zeitpunkt erfolgen miisse. Auch die Bundesanstalt

fiir Arbeit stelle nach ihrem RunderlaB 82/85 vom 14. Juni 1985 zu

diesem Zeitpunkt ihre Leistungen ein.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung der Beklagten zurlickgewiesen. Hier-
gegen richten sich die Revisionen der Beklagten und der Streit-
verkindeten, mit der sie weiterhin die Abweisung der Klage er-

reichen wollen.

Wahrend des Revisionsverfahrens wurde durch den Tarifvertrag
vom 27. Oktober 1988 zur Enderung des Tarifvertrages liber den
Vorruhestand im Baugewerbe vom 26. September 1984 § 8 Vorruhe-
standstarifvertrag neu gefaRt. Der fAnderungstarifvertrag trat am
15. November 1988 in Kraft. Er wurde mit Wirkung vom 15. November

1988 fiir allgemeinverbindlich erklirt (Bundesanzeiger vom 28. Ja-
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nuar 1989 Nr., 20 S. 497 und vom 29. Mirz 1989 Nr. 59 S. 1610).
Beklagte und Streitverkiindete meinen, daB zumindest nach der Neu-

fassung die Anspriiche des Kligers mit dem 31. Oktober 1989 erld-

schen.

Entscheidungsgrinde:
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Die Revisionen sind nicht begriindet. Der Kliger kann bis zum
31. Oktober 1991 Vorruhestandsgeld verlangen, allerdings ab

1. Juli 1991 nur in H6he von 227/558 des geschuldeten Betrages.

I. Flir den Kldger ist ein Anspruch auf Vorruhestandsgeld ent-
standen. Nach § 2 des Vorruhestandstarifvertrages vom 26. Septem-
ber 1984 entsteht ein Anspruch auf Vorruhestandsgeld, wenn der

Arbeitnehmer das 58. Lebensjahr vollendet hat, innerhalb der

usje(J sfe purs ﬁl[l][l[[[[[l‘f\\'[[)].lj I9P 99T, YoNY SIoMUTH

letzten 15 Jahre vor Beginn des Vorruhestandes eine Wartezeit von £
120 Monaten zurtickgelegt hat, bestimmte versicherungsrechtliche

Mindestvoraussetzungen erfiillte und mindestens zw8lf Monate in

OYIN ‘JF eL8 §§ yoeu Yueq

den Diensten seines letzten Arbeitgebers gestanden hat. Diese

BPANNIREEY]

Voraussetzungen hat das Landesarbeitsgericht festgestellt. Der im
Jahre 1926 geborene Klidger war am 31. Januar 1985 59 Jahre alt.
Er war seit 15 Jahren bei der Beklagten beschidftigt und wihrend

dieser Zeit zur Arbeitslosenversicherung beitragspflichtig.

II. Der Anspruch auf Vorruhestandsgeld erlischt nach dem Vor-
ruhestandstarifvertrag vom 26. September 1984 am 30. Juni 1991

nur teilweise.
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1. Nach § 8 Abs. 1 Vorruhestandstarifvertrag vom 26. September
1984 erlischt der Anspruch auf Vorruhestandsgeld mit Ablauf des
Kalendermonats vor dem Monat, von dem an der ausgeschiedene Ar-
beitnehmer Altersruhegeld vor Vollendung des 65. Lebensjahres
oder eine andere der in § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b und Abs. 2 VRG

genannten Leistungen beanspruchen kann.

Vor Vollendung des 65. Lebensjahres konnte der Kliger keine
der in § 2 Abs. 1 Nr. 1 b VRG genannten Leistungen (Altersruhe-
geld, Knappschaftsausgleichsleistungen oder #hnliche Beziige &f-
fentlich-rechtlicher Art) beanspruchen. Das Landesarbeitsgericht
hat festgestellt, daf der Klidger mit Vollendung des 63. Lebens-
jahres keine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung bean-
spruchen konnte, weil er die vorgesehene Wartefrist von 35 Jahren
nicht erfiillte (§ 25 Abs. 1, 7 Satz 1 AVG, § 1248 Abs. 1, 7 Satz
1 RVO).

Dem in § 2 Abs. 1 Nr. 1 b VRG genannten Sozialversicherungs-
leistungen stehen vergleichbare Leistungen einer Versicherungs-
oder Versorgungseinrichtung gleich, wenn der ausgeschiedene Ar-
beitnehmer in der vorhergehenden Beschdftigung von der Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit war.
Zu den vergleichbaren Leistungen gehdren Leistungen aus einer be-
freienden Lebensversicherung (BAG Urteil vom 11. Oktober 1988
- 3 AZR 639/86 - AP Nr. 1 zu § 5 VRG, zu III 1 der Griinde; Urteil
vom 11. Oktober 1988 - 3 AZR 804/87 - AP Nr. 2 zu § 5 VRG, zu III
1 b der Griinde; beide Urteile zur Verdffentlichung in der Amtli-

chen Sammlung des Gerichts vorgesehen). Der Kldger war nach den

i
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Feststellungen des Landesarbeitsgerichts seit dem 1. Juli 1965
von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung befreit, da sein Einkommen die Versicherungspflichtgrenze

Uberstieg und er seine Befreiung beantragt hat.

Diese Leistungen aus den hefreienden Lebensversicherungen

werden erst am 1. Juli 1991 bzw. nach dem 1. November 1991 fdl-

lig.

2. Der Kl&dger ist nicht gehalten, die Leistungen aus den be-
freienden Lebensversicherungen vorzeitig f#llig zu stellen. Nach
§ 8 Abs. 2 Vorruhestandstarifvertrag vom 26. September 1984 hat
der ausgeschiedene Arbeitnehmer friihestmdglich den Antrag auf Um-
wandlung des Vorruhestandsverhiltnisses in ein Ruhestandsverhilt-
nis zu stellen und die Versicherungs- bzw. Sozialversicherungs-
leistungen zu beantragen. Ein derartiger Antrag kann von dem Ar-
beitnehmer aber nur dann verlangt werden, wenn er zumutbar ist.
Er ist unzumutbar, wenn die geplante Altersversorgung dadurch
gefdhrdet wirde. Dies hat der Senat im einzelnen begriindet (BAG
Urteil vom 11. Oktober 1988 - 3 AZR 804/87 - AP Nr. 2 zu § 5 VRG,
zu III 1 c¢ der Grinde, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen
Sammlung des Cerichts vorgesehen). Unzumutbar ist eine vorzeitige
Filligstellung der Lebensversicherung, wenn sie zu RenteneinbuBen

von nahezu einem Viertel des erwarteten Betrages fiihrt.

An dieser Rechtsprechung hilt der Senat fest.
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Aus § 8 Abs. 2 Vorruhestandstarifvertrag vom 26. September
1984 ergibt sich nur, daB der Arbeitnehmer den Antrag auf iber-
leitung in den Ruhestand "frilhestmdglich" stellen muB. Aus dem
Wort "friihestmdglich" ist nicht abzuleiten, daB dies bei Er-
reichen des 63. Lebensjahres zu erfolgen hat. Es soll nur auf den
Zeitpunkt ankommen, zu dem der Antrag nach der Versorgungsplanung

méglich ist.

Aus dem Grundsatz der Gleichbehandlung (& 242 BGB) folgt
nicht, daB Arbeitnehmer, deren Versorgungshedarf aus einer be- (
freienden Lebensversicherung gedeckt wird, zu demselben Zeitpunkt
in den Ruhestand treten miissen, in dem das vorzeitige Altersruhe-
geld aus der gesetzlichen Rentenversicherung beantragt werden
kann. Die Versorgungsberechtigten befinden sich in einer unter-
schiedlichen Lage. Die Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung wird im Falle vorzeitiger Beendigung des Arbeitsverhiltnis-
ses nur ratierlich gekiirzt. Dagegen fiihren die versicherungsma-
thematischen Abschlige bei einer freiwilligen Lebensversicherung

in aller Regel zu gewichtigen Renteneinhufen.

Richtig ist zwar, daB die Arbeitgeber bei Versicherten in
der gesetzlichen Rentenversicherung unc bei Bezugsberechtigten
aus einer befreienden Lebensversicherung unterschiedlich belastet
werden. Die unterschiedlichen Auswirkungen der gewihlten Versor-
gung beruhen aber auf dem den Arbeitnehmern durch den Gesetzgeber
eingerdumten Wahlrecht. Diese Beglinstigung der Arbeitnehmer durch
den Gesetzgeber kann nicht durch die Rechtsprechung unterlaufen

werden.
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SchliefBlich ist auch der Einwand nicht berechtigt, die Ver-
pflichtung zur vorzeitigen Filligstellung mit den dabei anfall-
enden versicherungsmathematischen Abschlidgen gleiche nur die
strukturellen Vorteile einer befreienden Lebensversicherung aus.
Es mag richtig sein, daB bei dem vorzeitigen Eintritt eines Ver-
sicherungsfalles der Versicherungsberechtigte einer Erlebens- und
Todesfallversicherung bereits die volle Deckungssumme erhdlt. Es
mag auch zutreffen, daB bei vorzeitiger Auszahlung der um die
versicherungsmathematischen Abschlige gekiirzten Versicherungssum-
me und deren zinsglinstigen Wiederanlage die Abschlédge ausge-
glichen werden. Es darf aber nicht iibersehen werden, dafR der Ver-
sicherungsberechtigte gendtigt ist, die Versicherungssumme zu
verbrauchen und in aller Regel nicht in der Lage sein wird, sie

anderweitig vollsténdig anzulegen und die Abschlige auszuglei-

chen.

3. Damit ergibt sich, daB der Anspruch auf Vorruhestandsgeld
erst mit der Fdlligkeit der ersten Lebensversicherung teilweise
erlischt. Dies ist am 1. Juli 1991 in H®he von 331/558 der Fall
(zur Berechnung des Teilbetrages vgl. Urteil des Senats vom

11. Oktober 1988 - 3 AZR 639/86 - AP Nr. 1 zu § 5 VRG, zu III 3

der Griinde).

III. An dieser Rechtslage hat sich durch den Vorruhestandsta-
rifvertrag vom 27. Oktober 1988 nichts geidndert. Die Anderung ist
unwirksam, soweit dieser Anderungstarifvertrag in die vom Kliger

erworbenen Vorruhestandsanwartschaften eingreift.
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1. Nach § 8 Abs. 1 ff. Vorruhestandsidnderungstarifvertrag vom
27. Oktober 1988 wire der Anspruch des Kldgers auf Vorruhestands-

leistungen am 31. Oktober 1989 erloschen. Diese Bestimmung lau-

tet:

"1. Der Anspruch auf Vorruhestandsgeld erlischt
mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Monat,
von dem an der ausgeschiedene Arbeitnehmer
eine der in § 2 Abs. 1 Nr. 1 b und Abs. 2
VRG genannten Leistungen beanspruchen kann
bzw. - im Fall einer Leistung gemidf § 2
Abs. 2 VRG - vor Fidlligkeit in Anspruch
nimmt, wenn sie die Hauptversorgung des aus-
geschiedenen Arbeitnehmers darstellt oder als
Hauptversorgung anzusehen ist, weil neben ihr
keine weitere dieser Leistungen beansprucht
werden kann. Wird eine Leistung gemdB § 2
Abs. 2 VRG nicht vor Fdlligkeit in Anspruch
genommen, so erlischt der Anspruch auf Vor-
ruhestandsgeld bei Fdlligkeit dieser Leistung.
Ist die Leistung erst nach Vollendung des
63. Lebensjahres fillig, so erlischt der An-
spruch spidtestens zu dem Zeitpunkt, zu welchem
ihre Inanspruchnahme vor F&dlligkeit dem ausge-
schiedenen Arbeitnehmer zumutbar ist. Die Priifung,
welche von mehreren Leistungen im Sinne des Satzes
1 die Hauptversorgung darstellt, ist gem&R den
Absdtzen 2 und 3 vorzunehmen. Die Priifung, ob die
Inanspruchnahme einer Leistung gemdR § 2 Abs. 2
VRG vor Fdlligkeit zumutbar ist, ist gemdR Abs. LU
vorzunehmen.

2. Kann der ausgeschiedene Arbeitnehmer mehrere der
in § 2 Abs. 1 Nr. 1 b VRG genannten Leistungen
beanspruchen, so stellt, wenn mehrere Altersrenten
beansprucht werden kdnnen, diejenige Alters-
rente die Hauptversorgung dar, flir deren Berechnung
mehr als die Hdlfte der insgesamt zurlickgelegten
Zeiten der Beitragspflicht zur gesetzlichen Renten-
versicherung (nur Zeiten mit Pflichtbeitridgen,
keine Ausfall- oder Ersatzzeiten, keine Zeiten mit
freiwilligen Beitridgen) zugrunde gelegt werden
muB. Dabei ist auf den Zeitpunkt abzustellen, an
dem friihestens eine der Altersrenten beansprucht
werden kannj; bei Beginn des Vorruhestandes zu
einem spdteren Zeitpunkt ist dieser maRgebend.
Kann neben einer Altersrente eine Beamtenversorgung
oder eine vergleichbare Versorgung beansprucht wer-
den, gelten die S&tze 1 und 2 entsprechend.
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3. Kann der ausgeschiedene Arbeitnehmer sowohl eine
Leistung gemdR § 2 Abs. 1 Nr. 1 b VRG als auch
eine Leistung gemdR § 2 Abs. 2 VRG beanspruchen,
so ist die Leistung aus dem Versicherungs- bzw.
Versorgungsvertrag gemdf § 2 Abs. 2 VRG die
Hauptversorgung, wenn die zeitliche Dauer des
Versicherungs- bzw. Versorgungsvertrages bis zu
der tatsdchlichen oder zumutbaren Inanspruchnahme,
lingstens bis zur Fidlligkeit, ldnger ist als
die Zeit der Beitragspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung (nur Zeiten mit Pflichtbeitrigen,
keine Ausfall~ bzw. Ersatzzeiten, keine Zeiten mit
freiwilligen Beitrédgen).

4, Die Inanspruchnahme einer Leistung gemidB § 2
Abs. 2 VRG vor Fdlligkeit ist dem ausgeschiedenen
Arbeitnehmer ab Vollendung des 63. Lebensjahres
zumutbar, sobald er mit oder nach diesem Zeitpunkt
ohne die Befreiung von der gesetzlichen Renten-

versicherungspflicht einen Anspruch auf flexibles
Altersruhegeld erworben haben wilirde.

Der Kldger hat seit seiner Befreiung von der Rentenversiche-
rungspflicht bis zum Beginn des Vorruhestandes 331 Monatsbeitrége
zur befreienden Lebensversicherung, dagegen nur 227 Monats-
pflichtbeitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung geleistet.
Hauptversorgung im Sinne des Tarifvertrages ist damit die be-
freiende Lebensversicherung. Ohne die Befreiung von der gesetz-
lichen Rentenversicherung hitte der Klidger mit Vollendung des 63,
Lebensjahres die Wartefrist von 35 Jahren (§ 25 Abs. 1, 7 Satz 1
AVG, § 1248 Abs. 1, 7 Satz 1 RVO) {iberschritten und damit einen
Anspruch auf flexibles Altersruhegeld erworben. Damit wiirde nach
dem Vorruhestandstarifvertrag in der Fassung vom 27. Oktober 1988
der Anspruch auf Vorruhestandsgeld mit Erreichen des 63. Lebens-

Jahres am 31. Oktober 1989 vollstidndig erléschen.

2. Der Vorruhestandstarifvertrag in der Fassung vom 27.0ktober
1988 konnte jedoch die Anspriiche der bereits im Vorruhestand le-

benden Arbeitnehmer nicht mehr beseitigen.
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a) Zwar mag der Anderungstarifvertrag vom 27. Oktober 1988 nach
seinem Geltungsbereich auch in den Vorruhestand getretene Arbeit-
nehmer erfassen. Der Senat ist weiter davon ausgegangen, daR die
Tarifvertragsparteien die Rechtsverhidltnisse dieser Arbeitnehmer
fiir die Dauer des Vorruhestandes regeln kénnen (BAG Urteil vom
10. Oktober 1989 - 3 AZR 200/88 -, zu II 2 der Griinde, zur Versf-
fentlichung vorgesehen). Die Tarifvertragsparteien k&nnen
schlieBlich eine Tarifnorm sowohl zugunsten wie auch zum Nachteil

der betroffenen Arbeitnehmer Zndern (BAG Urteil vom 1. Juni 1970

- 3 AZR 166/69 - AP Nr. 143 zu § 242 BGB Ruhegehalt, zu II 3 ¢

der Griinde; Urteil vom 28. November 1984 - 5 AZR 195/83 - AP
Nr. 2 zu § 4 TVG Bestimmungsrecht, zu 1 a, 3 a der Griinde, mit

weiterem Nachweis).

Diese Regelungsbefugnis besteht aber nicht unbegrenzt. Ab-
indernde (verschlechternde) Tarifvertrige sind von den Gerichten
darauf zu Uberpriifen, ob sie gegen das Grundgesetz, gegen zwin-
gendes Gesetzesrecht, gegen die guten Sitten oder gegen tragende

Grundsidtze des Arbeitsrechts verstofen (BAGE 22, 252, 266 f. =

AP Nr. 142 zu § 242 BGB Ruhegehalt, zu B IV 3 der Griinde; Urteil

vom 28. November 1984 -~ 5 AZR 195/83 - AP Nr. 2 zu § 4 TVG Be-

stimmungsrecht, zu 3 der Griinde).

b) Im vorliegenden Falle haben die Tarifvertragsparteien mit
einer vollstidndigen Beseitigung des Anspruchs auf Vorruhestands-
leistungen den Vertrauensgrundsatz (Art. 20 GG) verletzt. Dies
fihrt zur Unwirksamkeit des Tarifvertrages, soweit durch ihn be-

reits in den Vorruhestand getretene Arbeitnehmer betroffen sind.
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Das Vertrauen auf den Fortbestand rechtlicher Regelungen setzen

der Rickwirkung von Gesetzen und Tarifvertrigen Grenzen (vgl.

BVerfGE 13, 261, 271; 15, 313, 324).

Ausgeschlossen ist eine echte Riickwirkung von Rechtsnormen.
Sie liegt dann vor, wenn die Rechtsnormen nachtriglich #ndernd in
bereits abgewickelte, der Vergangenheit angeh&rende Tatbestinde
eingreifen (vgl. BVerfGE 11, 139, 145 f.; 14, 288, 297). In die-
sem Sinne hat sich der Tarifvertrag vom 27. Oktober 1988 keine
Rlickwirkung beigemessen. Im Zeitpunkt der Anderung bestand das
Vorruhestandsverhidltnis noch; es muBten Zahlungen erst nach In-

krafttreten der Anderung geleistet werden.

Aber auch eine unechte Riickwirkung von Rechtsnormen ist
nicht schrankenlos mdglich. Eine unechte Rlckwirkung ist dann ge-
geben, wenn sich die Normen zwar unmittelbar auf gegenwidrtige,
noch nicht abgeschlossene Sachverhalte erstrecken, damit aber
zugleich die betroffenen Rechtspositionen nachtrdglich im ganzen
entwerten (BVerfGE 14, 288, 297; 55, 185, 203 f.; 75, 246,

279 f.). Der Vertrauensgrundsatz ist verletzt, wenn die Rechts-
norm einen entwertenden Eingriff vornimmt, mit dem der Tarifun-
terworfene nicht rechnen konnte (vgl. BVerfGE 1, 264, 280; 2,
237, 2663 8, 274, 304; 14, 288, 297 f.). Zur Bestimmung der ver-
fassungsrechtlichen Grenzen einer Rechtsnorm mit unechter Rick-

wirkung ist das Vertrauen des einzelnen auf den Fortbestand einer

bestimmten Regelung mit der Bedeutung des mit dem Tarifvertrag
verfolgten Anliegens, etwa das Wohl einer Branche, abzuwigen

(vgl. BVerfGE 25, 142, 154; 75, 246, 280).
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Das Vertrauen des Kldgers verdient den Vorrang vor den In-
teressen der Tarifvertragsparteien. Als der Klidger in den Vorru-
hestand trat, konnte er davon ausgehen, da® seine Existenz jeden-
falls bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres durch Vorruhe-
standsleistungen gesichert war. DaB der Vorruhestandstarifver-
trag, der bis zum 31. Dezember 1995 befristet war, alsbald gedn-
dert und den Lebensunterhalt der Arbeitnehmer nach Vollendung des
63. Lebensjahres gefdhrden wiirde, war nicht abzusehen. Der Ende-
rungstarifvertrag vom 27. Oktober 1988 hat die Rechtsposition des
Kldgers zu einem Zeitpunkt beseitigt, in dem er - unter Berlick-
sichtigung der Chancen auf dem Arbeitsmarkt - keine Entscheidun-
gen mehr treffen konnte, um den nachteiligen Folgen der inderung

zu entgehen.

Dr. Heither Schaub Griebeling

Dr. Hoppe Arntzen
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